1ACADEMICO

Objetivo estratégico 1 : Garantizar Ia formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE

GESTION*

SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2022 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: PSICOLOGIA CLINICA

earacia
RAGTn

LINEA

05, INDICADORES
BASE 2001 META2022

DE RESULTADO  1/7/2022

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS: link, actas,
informes, etc

OBSERVACIONES

T IET G SULE 2UL0 SpTODSIO PO OO
en el priner semestre del 2022 (un
¢ nlorna 105 docentes e oo Cafera edlante OO | pirectora de Carera; Mariana Estaco [documeno) 1 1 1 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $4.00000 $4.000,00 $000|  Correo electrénico enviado
. Actualizar y revisar periddicamente el Modelo i v socializato con la cormunidad
Educativo-Pedagsgico de Grado. universitaia en el segundo semestre del
Reunién de Comision Académica para analizar las dela |2 Numero MEP-G 2022- s
1 1 o 1/7/2022 31/12/2022 100% o% Acta de Comision
revisiones y actualizaciones del MEP-G 2022-2026 Comision Académica 2026
$4.000,00 $4.000,00 50,00
<. Fortalecer el proceso de medicion de Elaborar. aplicar fos e exivosdelnivel
aborar, aplicar los eximenes complexivos del nivel s
resultados de aprendizaje por unidades de . informe corre 1
e sprencizaje para analizar [os RA de las unidades de organizacion | Coorcinadora de Fundamentos 7. Nomero de informes anales por 1 1 o 17772022 31/12/2022 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 s0 Informe Elinforme correspondid a
organizacion curricular. curricular tedricos: Rosa Gomez Aguayo carrera revisados. examen complexivo de grado
lE“a:’a"c’;'"'“‘"’"* con el caleulo de la tasa anual de Miembros de la Comision Académica |8. Tasa anual de itulacion. 4330% 80% 3333% 1712022 31/12/2022 50% s0% o aplica Informe
it
50,00 50,00
4. Fortalecer el proceso de titulaci6n en grado.
1Asegurar la calidad de los Elaborar informe para analizar la relacion entre el
procesos de formacion de grado nimero de profesores con tutorfas académicas, el nimero | Lo, Ndmero de profesores con wiorias R . . 1o - 100% 0% $400000 o000 s nforme En el segundo periodo no se
de ayudantes pedagogicos y el desempefio académico de académicas y de ayudantes pedagogicos. elabord informe
Tos estudiantes
[Elaborar actas e informes sobre disefio y revision de 10s
programas de asigaturas, la actualizacion de la
bibliografia y otros recursos, sequimiento a resultados de
aprendizaje y perfil de egreso, précticas preprofesionales
v resultados de Ia evaluacitn integral docente Coordinadores de reas de | 15. Nimero de actas ¢ iformes 2 s 5 1772022 31/12/2022 100% 0% $4.00000 $4.000,00 5000 Informes y Actas de comision
Comision Académica registrados,
. Fortalecer el ol de la Comision Académica de
rado como un ente asesor del Consejo
Universitario para la revision y actualizacion Directora de Carrera: Mariana Estacio
permanentes de los reglamentos, normativas y | laporar resultados de Ia evaluacion integral docente. 16. Ndmero de reportes registrados. 2 2 1 1712022 31/12/2022 0% 50% $4.00000 $2.000,00 $2.000 Informes y Registros
procesos académicos
Miembros defa Comisen Acadermica | = " S St
Elaboracion semestral el Distributivo docente umero de informes e revision el 2 2 1772022 31/12/2022 100% 0% $4.00000 $4.000,00 50,00 Distributivo elaborado
distributivo docente de las carreras s
Miembros de Ia Comision Académica
Elaboracion de informe de las joradas de autoevaluacion 18. Nimero de informes de las jomadas 1 1 1712022 31/12/2022 0% 100% $4.000,00 50,00 $4.000 e
de autoevaluacion de carreras.
o autoevaluacien
2. Implementar el proceso de titularizacion de Nose reat B
Tos docentes de acuerdo con la autorizacion del | Socializar los procesos de titularizacion de los docentes | Directora de Carrera: Mariana Estacio | 19. Nimero de profesores titularizados 0 1 0 171202 31/12/2022 o% 100% $4.000,00 50,00 $4.000| videnciade socalacion: correo [ *¢ 47!
Consejo Universitario ftularida
2 Fortalecer la formacion, la
calidad y Ia evaluacion integral de Difundir entre los docentes espacios de capacitacion e 21. Nimero de profesores que partcipan
1os docentes de grado, innovacitn organizados por el CIEDD y el Directora de Carrera: Mariana Estacio | en espacios de formacion, capacitacion y 2 1 17772022 31/12/2022 100% 0% $4.000,00 $4.000 $0| evidencia de socilizacion: correo
Vicerrectorado Académico actualizacion docente.
b. Desarrollar ¢ implementar un Plan de 5
Formacién y Actualizacion Docente.
Motivar a los docentes a participar en comunidades d 22 Nimero ce docentes que partcipan
participe Directora de Carrera: Mariana Estacio | en Comunidades de innovacion 2 1 1772022 31/12/2022 100% o% $4.000,00 $4.000,00 $0 Registro de asistencia
innovacin docenre.
educativa implementadas )
2. Revisar y actualizar la normativa vigente de la_| Organizar reuni6n con la coordinacien y equipo .
admisicn. responsable de admisiones para socializar la normativa | C0rdinadora de Admisién: Elsa |26, Nimero de informes de revisicn de 2 2 1 1712022 31/12/2022 100% 0% $4.00000 $4.000,00 50,00 Informe elaborado
Cortéz normativas de adision.
vigente del proceso
Organizar reunién con la coordinacion y equipo .
responsable de admisiones para socializar el informe d | CO0"dinaderd de Admision: Elsa 27 Nimero de informes sobr el cierre 2 2 1 171202 31/12/2022 100% 0% $4.00000 $4.000,00 50,00 Informe elaborado
Cortéz el proceso de admision.
cierre de admision de Ia carrera
b. Desarrollar mejoras en los procesos de
admisicn de grado.
Solicita a a coordinacicn de admision el informe de 8. Namero de informes sobre el
porcentajes de estudiantes que aprobaron el proceso de | Directora de Carrera: Mariana Estacio | porcentaje de estudiantes que aprueban 2 2 171202 31/12/2022 100% 0% $4.00000 $4.000,00 50,00 Informe solctado
admision de la carrera los procesos de admision.
1
Solicitar informe del ndmero de aspirantes y estudiantes 29, Nomero de aspirantes y estudiantes
DI Mariana E: 6 80 % 1172022 31/12/2022 100% o% 4.00000 4.000,00 0,00 Informe solcitads
atendidos por embajadores DAYAE irectora de Cartera: Mariana ESICIO | tenidos por embajadores DAYAE /71 2/ ¢ s b orme solictade
30. Namero de informes de
Solicitar informes de actualizaciones realizadas e las actualizaciones realizadas en las
funciones de los programas de acompanamiento Directora de Carrera: Mariana Estacio | funciones e los programes de 1 1 1 171202 31/12/2022 100% 0% $4.00000 $4.000,00 s0 Informe actualizado
estudianti para la admision y grado acompaiamiento estudiantil para la
admisicn y rado
31. Namero de informes de
actualizaciones realizadas en laos o
Directora de Carrera: Mariana Estacio | formatos de los programas de 2 2 1 1712022 31/12/2022 50% 50% $4.00000 $2.000,00 B , faya 0% ¢
Solicitar y socializar informes de actualizaciones acompafiamiento estudiantil para la formatos
5 vealizadas en los formatos de los programes de admision y rado
Fortalecer y desarrollar los acompafiamiento estudiantil para la admisién y grado.
procesos de admision de grado y 32Ndmero de informes de as difusiones Evidencias de difusién: correo, | No se trabajaron nuevos.
105 programas de acompaiamiento Ditectoa de Carrera; Mariana Estacio [ 32147140 16 1Des e o8 ¢ fusiones 2 2 1 1772022 31/12/2022 s0% 50% $4.00000 $2.000,00 52000 P oo
estudiantil. . Desarrollar mejores en los procesos y
" A
Solicitar informes de estudiantes becarios SNNA 3. Nimero de informes de estudiantes
Directora de Carrera: Mariana Estacio | becarios SNNA atendidos por los 2 2 1/7/2022 31/12/2022 100% o% $4.000,00 $4.000,00 50,00 Informe solctado
atendidos por los programs de CE y APE.
programas de CE y APE
1




Organizar con los representantes estudiantiles charlas 34, Ndmero de talleres y cherlas sobre
sobre determinacion de necesidades, liderazgo y determinacion de necesidades,liderazgo Evidencia de actividad realizada.
gobernabilidad estudiantil realizados y orientados a la | Directora de Carrera: Mariana Estacio |y gobernabilidad estudiantil realizados y 2 2 0 11772022 31/12/2022 o% 100% $4.000,00 50,00 $4.000|  registro fotografico, flayer de | No se realizé ninguna actividad
participacion en los procesos de gobernabilidad orientados a la participacin en los difusion de la actividad
estudiantil procesos de gobemabilidad estudiantl
Solicitar informes de estudiantes en segunda y tercera 5. Nimero de informes de estudiantes
v ey Directora de Carrera: Marian Estacio | en sequnda.y tercera matricula atendidos 2 2 1/7/2022 31/12/2022 100% o% $4.000,00 $4.000,00 50,00 Informe solctado
matricula atendidos a los programs de CE y APE
por los programas de CE y APE
1
Convocar mesas de trabajo para elaborar politcas, o armero e meses de abalo para Evidencia de actividad realizada;
propuestas y seguimiento para la atencion de necesidades | Directora de Carrera: Mariana Estacio Sewm:m pava‘l:a‘::mm d"g 1 1 1 1/7/2022 31/12/2022 100% o% $4.000,00 $4.000,00 $0[  registro fotografico, flayer de
educatives especiales et baveativs species. difusion de la actividad
4. Promover la inclusion universitari
Socializar propuestas aprobadas para la prevencion y 25 Namero de ropuetas spronadas Evidencia de actividad realizada.
atencién de actos de acoso, hostigamiento y violencia Directora de Carrera: Mariana Estacio [P 12 P Y 1 1 0 1/7/2022 31/12/2022 0% 100% $4.000,00 50,00 $4.000(  registro fotografico, flayer de
de acoso, hostigamiento y violencia °
sexval difusion de la actividad
sexual
Elaborar y slictar los recursos necesarios para el Ditectora de Carrera: Mariana Estacio | “0: Nimero de nformes sobre recursos 1 1 o 17772022 31/12/2022 o% 100% $4.000,00 50,00 4000 No. De oficio de a solicitud
desempefio docente a disposicion de los profesores.
b. Implementar un portafolio de servicios de
apoyo a la docencia, de innovacion académicay
de recursos de aprendizaje.
rein
Molivar e it a[os profeores & Capacitaciones e | pirociora o Carrera: Mariana Estacio |- NOMe10 de diseios de programas de 2 2 11772022 31/12/2022 100% o% $4.000,00 $4.000,00 50| Evidencia de a convocatoria
recursos digitales capacitacion en recursos digitales,
1
4 Desarrollar y actualizar los
Drocesas y proyectos 42.Nimero de informes y/o resefas de Evidencia de actividad realizada;
ntos dir inadors
institucionales académicos. g:.fy':;i:\m Mos dirigidos a los disintos colegios de Coordinadora de AMIION: E1S2 ¢ eventos dirigidos a lo distintos 1 1 1 11772022 31/12/2022 100% o% $4.000,00 $4.000,00 50| - reistro fotografico, layer de
. Desarrollary apoyar actividades y programas colegios de Guayaguil. difusion de la actividad
de tipo profesional y académico que posicionen
a nuestra universidad ante sus respectivos
piblicos Ongnizar eventosdirgidos a los estuiantes de a 3. Niimero de informes y/o resefias de Evidencia de actividad realizada:
ol 9 Directora de Carrera: Mariana Estacio | los eventos dirigidos a los estudiantes de 2 2 1 1/7/2022 31/12/2022 100% o% $4.000,00 $4.000,00 $0|  registro fotografico, flayer de
universi la universidad difusion de la actividad
2. INVESTIGACION Y POSGRADO $108.000,00
Objetivo Estrategica 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de Investigacion con caracter Intercultural e servicios de caiidad y atraves de la redes, contormea ydominios

12 1ICSG contribivendn

INVESTIGACION

a1 sactenihilidad alohal

DORES DE GESTION*

LINEARASE  METAZ022

INDICADORES DE
RESULTADO

CUMPLIMIENTO

TADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJEC

EVIDENCIAS: link,
informes

OBSERV/

Motivaralos estudiantes y alos docentes a partcipar en
el concurso UCSG investigaatravés de estimulos | Direccion de Correra: Mariana Estacio | s procntad
construidos a interor de a carrera con el apoyo de fa |y Coordinadora de Investgacion: | ) e1” U PrOPUEStas presentads en 0 5 0 11772022 31/12/2022 o% 100% $3.000,00 50,00 $3.000,00 Registro de asistencia a actividades
! n el ape concurso para profesores UCSG Investica
Direccion de Carrera y a Coordinacion del Area de Tatiana Torres
Investigacion.
ha <. Fortalecer el concurso UCSG Investiga,
mpacto socio-econémico y
cultural.
Motivara particiicacién de los docentes en el concurso 2)Nimero de profesores partcipantes en .
irece : . 0 1772022 31/12/2022 o% 300000 0,00 300000 orreo de nvitacén a participar
e s Direciénde Crrrasariana Estacio |20 0 (I 5 0 /1 12/ E E s Correo de initacion a particp
Y Coordinadora de Investgacion:
Tatiana Torres 100%
Difundiry promocionar el concurso de proyectos 3)Ndmero de proyectos presentados en .
" . o o 17022 31/12/2022 100% o% 300000 3.000,00 0,00 orreos de difusion
Tecnocatol Direccién de Carrera: Mariana Estacio | concyrso estudiantil TECNOCATOL N 71 2/ $3.000, $3.000, 50, Correos de dif
¥ Coordinadora de Investgacion:
Tatiana Torres
2. Fortalecer los concursos para estudiantes
que fomentan la investigacién.
TENGCATO ot de et oo o | DO de Coes rand 520 e, o s prticpartesen
2 traves de estimulos construidos alnterior | . ¢, oa ora ge Investigacion: 0 0 1772022 31/12/2022 60% a0% 300000 1.800,00 1.20000 orreos de invitacion a paticipacon|
de1a carrera con el apoyo de la Direccién de Carreray la | ¥ €0 Y“‘ “T‘ g concurso TECNOCATOL 10 & /12 § # $ Correos de invit paticip
Coordinacion del Area de Investigacion atiana Torres
Direccion de Carrera: Mariana Estacio
Motivar a particiicacién de los docentes en el Cub de. 5)Ndmero de alumnos participantes en
i westigaci 0 1772022 311272022 100% o% 300000 3.000,00 0,00 i ud
ot vese ¥ Coordinadora de Investigacien: | S} e 4 TS PARIPAntes &1 5 10 17/ 12/ 5 5 E Listado de estuciantes
Tatiana Torres
7 Introducir
espacios interactivos de
gamificacién y mentorias Partcipar en concursos de posters de resultados de | Direccién de Carrera: Mariana EStacio | oo o orofesores partcipantes en
para el desarrollo de. investigacidn generados por los estudiantes del Clubde |y Coordinadora de Investigacion: " partcip 0 2 1 1/1/2022 31/12/2022 100% o% 53.000,00 $3.000,00 50,00 Correo de invitacién a participar
competencias investigativas Sporles o g e actividades del Club de Ciencias UCSG
tudiantes.
<. Desarolar actividades de investigacién
para estudiantes por medio del Club de
Ciencias UCSG ’
" s oo | o¥eon e o orna i PN s qe e
otivar v acompafiara los estudiantes en la y Coordinadora de Investgacion: [ Ot oot ot 0¢ feslados de 0 2 1 1772022 311272022 100% o% $3.000,00 $3.000,00 50,00 Listado de estuciantes
partcipacion de los taleres de nvestigacion T e investigacion enerados por los
atiana Torres estudiantes del Club de Ciencias
) Direccion de Carrera: Mariana Estacio
Establecer el nimero de estudlantes partcipando enel | ) ¢y ginagora de nvestigacion: | v ero o coLadiantes participando 0 5 1 772022 31/12/2022 a0% 60% $3.000,00 $1.20000 $1.800,00 Listado de estuciantes
Club de Ciencias UCSG en talleres de investigacion
Tatiana Torres
4. Realizar acciones de formacién de Mot y acompafara s estuantes ent Dt de Catea: Mariana Etacio [0t
6 otivar y acompafiara los estudiantes enla oordinadora de Investigacion 0 1 0 1772022 31/12/2022 o% 100% 3.000,00 0,00 300000 Listado de estudiantes
fx;;’;:z:" intemacionalizacién de a participacidopn de ostlleres de nternaconalizacién | ¥ CrAINader de Investiy en talleres de internacionalizacion 77t s s # ®

$27.000,00




POSGRADO

PRESUPUESTO
ESTRATEGIAS ACTIVIDADE RESPON sDEGEsTION: | LINEABASE
EJECUTADO POR EJECUTAR EJECUTADO POR EJECUTAR
2)Namero de estudios cualitativos a los
Trabaar a través de grupos focales el interés de los y estudiantes de grado que estén cursando )
estudiantes de VIl y IX ciclo por una oferta de | 0"ccoion de Carters: Markana BSEcio | iy a5 g 1o carrera para 0 1 1/1/2022 30/6/2022 o 100% $2.000,00 5000 5200000 Ustado de los participantes al
¥ Miembros de Comision Académica : &rupo focal
posgrado en la UCSG determinar cul es la expectativa para
sus estudios de posgrado.
e. Articular la oferta de Posgrado con fa de poser
Grado con el fin de ampliar a trayectoria de 0
aprendizae y el proyecto de vida profesional
1 Diversificar los |d 105 estudiantes,
Realizar dos conferencias durante los periodos 3)Nimero de conferencias diigidas a
programas de posgrado d I fin de present Direcién de Carrera: Mariana Estacio | os estudiantes de Grado presentando las
\corporando nuevos medios, academicos con el fin de presentar nuevas P 0 1 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% 52.000,00 50,00 $2.000,00 $2.000,00
ol 4 opciones de profesionalizacion para contiunuar su | y omision Académica
saberes, tipos y perspectivas formaci6n en la UCS{ para continuar su formacien en la UCSG.
cientificas para lograr calidad
e impacto. N
s 4)Namero de profesores participantes en
Motivar a los profesores en [a participacion en los | Direccion de Cartera: Mariana ESEcio | oo, g i ge programas de 0 1 1172022 30/6/2022 o% 100% $2.000,00 5000 $2.000,00 $2.000,00
talleres de disefo de programas de posgrado. | y Miembros de Comision Academica % “22
f. Generar programas doctorales de la UCSG. L]
Planifcar Ia consiruccién de un programa doctoral | Dieccién de Caera: Mariana Estaco |5)Nimero de propuestas nuevas de o N o2 0/6/2022 o 100 200000 s000 5200000 200000
en psicologa clinica ¥ Miembros de Comision Académica | posgrados alineadas a la facultad
0
$8.000,00
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégica 3 :Promover y difundir el desarrollo d la cultura de innovacion n atencion al internas y de impacto sacal; establecer estra contribuyan a la las f tantivas de la niversidad, para garantizar Ia formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; , continuar apoyando los procesos de

formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funci6n de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

ESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION* BIEERES

2021

META 2022

INDICADORES DE
SULTADO

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS: link,
informes, etc

OBSERVACIONES

Directora de Carrera: Mariana Estacio | 1)Nimero de eventos realizados 1 1 1 1172022 30/6/2022 100% o% $2.000,00 $2.00000 50,00 Correo
2. Desarrolar sesiones de difusion y capacitacién | Difusién entre s docentes de as capacitaciones sobre
. o oy
conocimiento para fa comunidad universitaria. | cada semestre por medo de correo
LDesarrollar conocimientos y Directora de Carrera: Mariana Estacio | 2)Nimero de eventos realizados 2 1 1172022 30/6/2022 100% o% $2.000,00 $2.000,00 50,00 Noaplica
ara la gestion y 1
operacion de la innovacion y
transferencia de conocimiento
(ITC) en la comunidad
universitaria de UCSG Socialzacion y difusion entre los docentes de los eventos
b Desartllar conocimientosy capacidades de | gy, onocimentos y capacidades de geston de
gestion de Ia propiedad intelectual en la Directora de Carrera: Mariana Estacio |3)Nimero de eventos realizados 1 1 0 1172022 30/6/2022 o% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 Correo
o munidad universtara propiedad intelectual o largo del semestre por medio
de correo
Invitacién a los docentes a que se registren como agentes ;
de ITC en reunidn de inicio de cada semestre por medio | Directora de Carrera: Mariana Estacio f;;:"v“:d’n” yﬁﬁ:“;‘:e fre 1 1 0 1172022 30/6/2022 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 50,00 Acta de reunién
2Establecimiento y gestion de una de correo
masa oritica de profesionales |a. Promover la vinculacion de profesionales
vinculados a la I transferencia
innovacion y transferencia de | de conocimiento e calidad de agentes de ITC
conocimiento beneficos del
TC 3 docentes de fa carrera en reunidn de inicio de cada | Directora de Carrera: Mariana Estacio | 5)Namero de eventos realizados 1 1 o /2022 30/6/2022 100% o% $2.000,00 $2.000,00 50,00 Correo
semestre por medio de correo,
Directora de Carrera: Mariana Estacio | 6)Nimero de eventos realizados 1 1 0 1172022 30/6/2022 100% o% $2.000,00 $2.000,00 50,00 Correo
5 Cuecimenoy gesion s un s ronuciy it ke sencios |7ToEenY 15 delossenices de e o
i i i consultoris, . g
ol PR Iaboratorio a fos docentes de a carrera a o largo de cada
semestre por medio de correo. Directora de Carrera: Mariana Estacio | 7)Ndmero de reuniones realizadas 1 1 o 1/1/2022 30/6/2022 o% 100% $2.00000 5000 $2.000,00 Actas de reuni6n

514.000,00



INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

RESPON

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2021

META 2022

IND

ICADORES DE

RESULTADO

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS: link, ac
informes, et

ERVACIONES

Promocion e invitacion a participar en proyectos de
investigacion conjunta internacional a docentes de la

Coordinador de innovacién e

" ‘ 2)Nimero de proyectos investigacion con 0 2 o 1172022 30/6/2022 o% 100% Nosplica 50,00 50,00 Correo
2. Articular con las Facultades ¢ Institutos s |carrera e reunicn deincio de cada semestre por medio |  internalizacion : David Aguirre
oportunidades dentificadas para e desarrollo de | de corro.
royectos académicos, de presacion
sericios, de nvestigacion y de impacto socil
con caricter internacional )
Difusién de ursos short term de docentes dea carrera | Coordinador de inNOVacion € |y merg ge cursos shortterm anuales ¢ 0 2 0 117202 30/6/2022 s0% so% Nosplica 50,00 50,00 Correo
y David Aguirre
timpulsar el desarrollo de
proyectos académicos e
SIS |, il Faalto Carers usion o compramisos suscrs o3 .
internacional. convenios internacionales especificos a docentes ; orreo
Institutoslos compromisos suscritos en 105 | o de correo. Coordinador de innovacion e d i 0 2 0 /2022 30/6/2022 o% 100% $4.000,00 50,00 $4.000,00 Documento de actividades
onvenios internacionales especificos para la intemalizacion : David Aguirre
i Realizacion de actvidades de convenios Fotografias
internacionales especifcas parala disciplina
Promocion e invitacion a participar en foros,
. Aumenta a paticipacion en fros, congresos | congresos y joradas cientficas de prestigio Coordinador de innovacidn e P o ) o a0z - o oo 5400000 s000 5400000 Comeo
y joradas cientificas e prestigo intermacional. intemacional a docentes durante el semestre por |  internalizacion : David Aguirre
medio de correo.
Reunion con representates de universidades Acta dereunitn
2. Establecer alianzas con redes de universidades |intemacionales para la generacion de nuevos Ditectora de Carrera: Mariana Estaio | 6)NGMero de nuevos convenios de red s 2 2 0 172022 30/6/2022 o% 100% $4.000,00 50,00 $4.000,00 oz dereumen
convenios de red.
Promocian e invitacion a participar en actividades
en redes internacionales de educacion superior, Coordinadorde Inovacian e | 7INGMero deactvicades n red
discipinares, e imvestigatias para ncrementarla | 0% 1210 90 PIOWTON | eacuadas analmente desde Faculades, 1 1 o 1117202 30/6/2022 100% o% $4.000,00 $4.000,00 50,00 Comeo,
b, Participar activamente en redes visibilidad y posicionamiento internacional de la Carteras e Institutos
interacionles de educacién superir, carrera, a lo largo del semesire por medio de correo.
gisciplinares, ¢ investigatvas desde las
Facultades, Carreras e Institutos inorementando.
Ta visiilidad y internacional de
Ia nstitucion
Promocion e invitacion a participar en actividades ; ;
spromover 1 reation de alianas de la red Erasmus a docentes de la a lo largo del Coordinador de i e )Nimero de activdades de |8 red 1 1 0 1172022 30/6/2022 o% 100% $4.000,00 $0,00 $4.000,00 Correo
v i6n de alianz
estratégicas y redes conectivistas semestre por medo de correo
con instituciones y organismos que
tribuyan a la
internacionalizacion de la
educacion superior, de la ciencia, Promocién e invitacien a participar en
de la tecnologia,la cultura o la capacitaciones de alto nivel en el drea de
sostenibilidad del planeta internacionalizacion de Ia educacion superior por
< Presentar ponencias internacionales ylo parte de los miembros de Ia Direccién de 10)Namero de ponencias anuales de
participar de alto nivel enel adocentes delacareraalo | oo e | Memacionalizacion d la educacion Correo
irea de internacionalizacion e la educacion |largo del semestre. por medio de correo. e s [cuprir presentdasenforos 0 2 o /2022 30/6/2022 s0% so% $4.000,00 $2.000,00 $2.000,00 Coreo
superior por parte de los miembros de la Promocion e invitacion a participar con ponencias internacionales por miembros de la
Direccion de 6 de a educacion superior Direccisn Interacionalizacion
presentadas en foros interacionales por miembros
de Ia Direceion Intemacionalizacion, a docentes da
Io largo del semestre. por medio de correo.
. Colaborar directamente en 1a Red de Invitacien, por medio de correo, a la colaboracion
el Educacion Superor _|°1 Red de Interacionalzacion de a Educacion
del Ecuador, REIES, contribuyendo al Superior del Ecuador, REIES, a docentes de 8 | o1ociora e Carrera: Mariana Estacio [ LLINUMero de actividades en lared 0 1 o /2022 30/6/2022 100% o% $4.000,00 $4.000,00 50,00 Correo
ety vt memeional do | CATETa. paraacontribucion al posicionamieno REIES ejecutads anualmente
Posiconamiento bl | visibilidad internacional de las universidades
ecuatorianas.
. Capacitr a docentes, investgadores y
ectudiantes en estrategiassistémicas que
favorezean la interacionalizacion con enfoque ) )
onectivo de manera integrl, fomentando las | PrOMOCiOn @ invitacion a participar de las
alianzas o intercambios de profesores, capacitaciones a docentes, investigadores y ;
investigadores y estudiantes e modlidades | SUdiantes en estrategias sistémicas que Coordinador de innovaciin e | 2)msde docentes capacitados anualment| 23 5% o /2022 30/6/2022 100% o% $4.000,00 $4.000,00 50,00 Correo
presencial y virual, foraleciendo el talento | 2ore2can 1@ con erfoqua avid Aguine
et s psigen o e g |£015eD e mancre gl o argo il
internacionalizacion del curriculo y L4
benefciando a la comunidad universitaria en su
totalidad.
4 Integrar una dimension
intercultural y
global en el curriculo de la UCSG.
Promocion e invitacion a participar en
b Incentivr en 1o docentes el rabefo capacitaciones en COIL a docentes de la carrera
celsboraiv e e o T conin anodos | o1 Feunion de incio de semestre para incentvar en )
internos y externos y fuentes de informacion en |12 docentes el trabajo colaborativo y en red para la | - Coordinador de innovacion e 17y Nmerq de docentes capacitados anu 2% 2% o 112022 30/6/2022 0% 100% $4.000,00 50,00 $4.000,00 Correo
e rocaon o ormeitny de et g conexién a nodos inernos y exemnos y fuentes de | internalizacion : David Aguirre
o proseso e informacin en el proceso de formacien y de
gestien del conocimiento a lo largo del semestre
por medio de correo.
z"":s’:r";:"‘;“':;;:s:?;:i‘;?vz‘:smm" Socializacion del contacto con empresas y otros 37)Ndmero de empleadores
e s organismos piblicos o privados internacionales, | Directora de Carrera: Mariana Estacio | ncrementados por carrera en lstado QS s0% so% 0 /2022 30/6/2022 100% o% $4.000,00 $4.000,00 5000 correo
epresados con los egresados por medio de correo. ualmente
5 Gestionar y sistematizar el
proceso de internacionalizacion de Reunion virtual con los egresados que estan en el rabacion de reunion
a . Reqist tener contacto con exterior involucrarlos en las redes de aprendizaje y | Directora de Carrera: Mariana Estacio [38)% de graduados que responden laencl 0% so% 5% /2022 30/6/2022 100% o% $4.000,00 $4.000,00 50,00
egistrar y mantener contacto con los ° Reporte de partcipantes
egresados que esén en el exteror, involucrarlos | OMUNdades de préctica instiucionale,
en I redes de aprendizie y comunidades de
préctica y ofrecerles formacion
permanente para e desarrollo de su perfil lobal.
Realizacion de capacitaciones a egresados para 161% de gaduades de uienes tenemos
fortalecer la formacion permanente para el Directora d Carrera: Marian Estacio 0% 95% ass /2022 30/6/2022 100% o% $4.000,00 $4.000,00 5000 Acta de asistencias

desarollo de su perfl global

datos

$48.000,00



4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan

mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
LINEA BASE EVIDENCIAS: link, ac
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* Pt META 20 e OBSERVACIONES
1112022 EJECUTA! OR EJECUTAR EJECUTAI
a. Reforzar Ia politica de alianzas y convenios | Suscribir al menos un convenia con instituciones Coordinadora de Préctica Laboral: 1) Niimero de convenios gestionados
con sectores y organizaciones piblicas y piblicas, privadas u organisnmos nacionzles e Mariana Estacio - Coordinadora de [ con instituciones piblicas, privadas u 0 1 0 11172022 30/6/2022 o% 100% $9.000,00 5000 $9.000,00 Convenio suscrito
privadas, interacionales Préctica Comunitaria: Carlota Alvarez organismos nacionales e internacionales
b. Fortalecer las relaciones con los gobiernos.
autonomos descentralizados y las Organizar un evento anual con los municipios u Coordinadora de Practica [, N . N 022 So/62022 o 1o0% $9.00000 s000 5900000 Registo de asstentes alevento
lazonade a zona de influencia. Comunitari: Carlota Alvarez
influencia
1Profundizar las capacidades de
a UCSG, la administracion | § Suscribir convenios con ONG para convenios de Delegada de Vinculaci6n de la carrera: |empresas privadas y organizaciones.
piblica, e entorno o b 4 ° o 1 1 1172022 30/6/2022 100% 0% $9.000,00 $9.000,00 $0,00 Convenio suscrito
y pasantias para los estudiantes Rosa Gomez Aguayo sociales para convenios de pasantias
Vi para los estudiantes
4. CrearIa Red de Graduados de a Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil, Alumni
UCSG, con el fin de fortalece los lazos con | Actualizar Ia base de raduados y Ia App Alumni con el | Responsables de graduados: Carolina (4) Nomero de exalumnos integrados en I~ 20 5 022 So/62022 s o5 $9.00000 $639000 s261000 sase degradundos sctulzads
nuestros exalumnos a través de programas de | fin de fortalecer los lazos con nuestros ex alumnos Pefifiel Ia Red de Graduados de la UCSG
bolsa de trabéjo, educacion continua, précticas
preprofesionales, entre oiros
. Desarrollar programas y proyectos de
culacion para atender las necesidadies Ejcutar actvidadessemestales en fproyeeto DAP- | (oo |9 Nimero de proyecos de vineulacion | . o a0z - Loo% ox 5900000 5900000 s000 nforme de gestion
detectadas en el entomo de influencia de la CSG. ejecutados
ucsG.
2 Consolidar y ampliar el |G- Organzar e impulsar cursosy actividades de
ortafolio de programas, proyectos | educacion contina  fin de potenciar Ofertar a través del Sistema de EC, el diplomado de Miembro de Ia Comision Académica: |7) Nimero de eventos anuales de o . o a0z - o oo 900000 s000 5900000 Cursoofertao
y de educacion del profesional para i David Aguirre educacion continua ejecutados. . . ’
ontinta las Facultades y Carreras
5) Nimero de modalidadl
yp instruccionales de servicios de educacion continuaen | Directora de Carrera: Mariana Estacio | 0 1 o 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $9.000,00 50,00 $9.000,00 Capturas de pantalla de la difusion
instruccionales de educacion continua. de educacion continua en
através de las redes de la carrera.
funcionamiento
v e el eoiradacon | ACUBIa st 0 poganes a1 | ornor o o pricta Laborl: |o sl o s posiny
P prep! a las prog P y 216 300 117 1/1/2022 30/6/2022 78% 2% $9.000,00 $7.020,00 $1.980,00 Programas actualizados
perfil de cada carrera ejecutado 2 nivel nacional " Mariana Estacio précticas pre profesionales relacionadas
diferentes insttuciones de précticas
o internacional con el periilde cada carrera.
[l e — L L RIS Regiteod sstentencia
los programas y benefici vilidad. P ilidad: Miguel @ | 4o movilidad académica ylo o 2 o 112022 30/6/2022 o% 100% $9.000,00 50,00 $9.000,00 egistro de asistentencia a la
Incentivar y acommpafar a los estudiantes en actividades laRosa imestiaeien ocién
b, Promover Ia articpacion de estudintesy | movilidad académica y o e investigacion.
docentes en actividades de movilidad acadérmica
ylo de investigecion.
Promocionar a través de reuniones a los docentes sobre 11 Nimero ce docanes en acividates
3incrementar las acciones de 105 programs y benefcios de movlidad. Incentivar y | Responsable de Movilidad: Miguel de | ) I8 08 S0gettes o0 &6 N ) N 02 S0/6/2022 1005 o $5.00000 900000 s000 Registro de asistentencia a la
movilidad nacional e internacional acommpaniar a los docentesen actividades de movilidad laRosa inventeacion e g . . promocién
para estudiantes, docentes y académica fy o de investigacion. s
personal dela
ucsG.
Difundit entre los estudiantes e programa de ondos 10 [ oL el o [12) NGMero de estudiantes que
reembolsables, a traves del docente delegado para. P o o participan en el programa de fondos no 0 2 0 1172022 30/6/2022 0% 100% $9.000,00 0,00 $9.000,00 Evidencia de la promacion
movilidad e interacionalizacion reembolsables UCSG al mundo
<. Fortalecer el programa de fondos no
reembolsables UCSG al mundo,
Difundir entre los estudiantes el programa de fondos no 13) Ndmero de docentes que participan
. Responsable de Movilidad: Miguel d
reembolsables,  través del docente delegad para esponsable de Movm 10 MIHEL 2 an e programa e fondos no o 1 0 1172022 30/6/2022 0% 100% $9.000,00 50,00 $9.000,00 Evidencia de la promocion
movilidad e interacionalizacion reembolsables UCSG al mundo
14) Ndmero convenios renovados con
d.Foralecer [os vinculos con e programa | +omocionar con Jos estudiantesy docentes los Movilidad: Miguel de 125 ¢ nos ofrecen
prog convenios renovados con las universidades que nos P o 0 1 0 1172022 30/6/2022 0% 100% $9.000,00 $0,00 $9.000,00 Evidencia de la promacion
ERASMUS +. e o AL laRosa movilidad 2 través del programa
prog ERASMUS+
4 Potenciar las vias de a. Difundir los resultados de los proectos de | Difundir semestralmente los resultados de proyectos de
comunicacion internas y externas |vinculacion, acciones de relacionamiento e |vinculacion, acciones de relacionaiento e iniciativas del | D¢169202 e Vinculacion de la cartera: |1 ) ymerg e eventos anuales de difusie 1 2 1 1172022 30/6/2022 100% o% $9.000,00 $9.000,00 50,00 Evidencias de a difusién: fotos,
o e Rosa Gomez Aguayo enlace, registro de asistencia
Mantener didl tes con | .
¢ " g  Actualizar los perfiles profesionales de los graduados P M nuestros perfiles profesionales de o 1 1 11172022 30/6/2022 100% o% $9.000,00 $9.000,00 50,00 Perfilactualizado
el objeto de actualizar nuestros perfiles Pefiafiel
nuestros graduados
profesionles
b. Colaborar con empresas e intituciones, en
5 Fortalecer las condiciones actividades académicas especificas, que Organizar o participar en una feria laboral anual con la | Delegada de Vinculacidn de la carrera: | 17) Namero de feies laborales anuales Evidencia de a sociaizacion:
necosarias para favorecer 1a apuntalen l0s procesos de formacion y participacion de empresas e insituciones publicas o Rosa Gomez Aguayo- Coordinadora [ con las empresas e instituciones piblicas 1 1 o 11172022 30/6/2022 100% o% $9.000,00 $9.000,00 50,00 correo, registro de asistencia,
oestros para la bisqueda de empleo de | pivadas. de la Prctica Laboral: Mariana Estacio| o privadas. flayer, etc.
aradiuados los/as egresados/as
. Desarrollar y consolidar un programa
formativo dirigido a perfeccionar Ies habilidades ! .
Bl de o o et | Socalizar 1o programas formativos mplementados | Delegada de Vinculacion deIacarera: | 16) Nomero e proggamas formativos de o . o a0 0/6/2022 o 1005 5900000 s000 5900000
. desde el Vinculacion Rosa Gomez Aguayo habilidades blandas en linea
e orientarlos hacia una insercion asertiva ol
campo lzboral
. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de 1) Numero de planes estratégicos y
desarrllo institucional de fa vinculaciona | Promocionar losplanes estatégicos y prospectivosde. | oo prospecivos de desaroll institucionel N . o 02 so/62022 100% % 5900000 5900000 s000 Evidencias de la promocion
corto, mediano y largo plazo, para garantizar la | desarrollo de vinculacion. de la vinculacion para garantizar la correo, flayer
5 Fortalecer los procesos de calided universitaia calided universitria
6, evaluacién y
acreditacion intitcional parael | e automvaluacio
. .
aseguramiento de la calidad ortalecer los procesos de autoevaluacion 20) Namero de jornadas anuales de
permanentes de carreras y de programas Socializar entre los docentes responsables las jornadas  lovwlmcion s 1 cosion g Evidencias de lasocialzacion:
académicos para garantizar niveles de calidad | de autoevaluzcion de la gestion de subsistema de Ditectora de Carrera: Mariana Estaco [ 2, 2 1o S8 L T8 2 2 1 11172022 30/6/2022 100% o% $9.000,00 $9.000,00 5000 correo, registro de asistencia,
acordes a los procesos de acreditacion nacional ~|vinculacion. Y flayer, etc.
participacion de Facultades y Carreras.
e interacional

5171.000,00



5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la

aalcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

PRESUPUESTO
LINEA BAS INDICADORES DE EVIDENCIAS: link, ac
OBJETIVOS OPERATIVO ACTIV RESPONSABLES META 2022 OBSERVACIONES
OBJETIVOS OPERATI TIVIDAD RESPONSABLE! ] META IS ey OBSERVACIONE:
112022 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO
1) Tasa: (No. Hors hombre capacitacion
itars | 60 al personal A i h
e solicitard la capactacién al personal Admistrativo. | pirectora g Carrera: Mariana Estacio [ 17001202/ No. Total Horas homore o 82% % 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $6.00000 $6.00000 5000 Uistado de estudiantes capacitados
(secretarias delas carreras) capacitacion planificada y aprobada) x
L Incrementar la razonabilidad en |7 P11 M0ITAS e contiol ue permitan
o actvos. suministosyaros (7 CoTe00 S0 alaprovion el | capctaren llmanefo el paytafora mooddle
bienes de la universidad asi como e e ucsG. Admision
Ia conformidad de la informacion iy g spsulas educativas sobre el manejo de la 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de
seguridad y adquisiciones ataforma moodle y pagos en linea 6n Acadé
plataf; oodiey pagosen | Coordinacion Académica 1.y 2: Ledo. | procedimientos internos / No. Total o 80% 0% 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $6.00000 $6.00000 5000 Facturas de compras realizadas
Comprar de pégina web informativa (procesos internos) | Luis Bonilla y Econ. Adelfa Cabrera | Horas hombre capacitacion planificada y
Admision aprobadz) x 100%
Pgina web de videos educativos del manejo de Ia
plataforma.
2 Mejorar el proceso de
adauisiciones garantizando la base |b. Restructurar los métodos del proceso de 13) Tasa: (No. Adauisiciones
atos de proveedores |adquisiciones. Incluir cumplimiento de Comprar parlantes de audioy cableadopara lasaulas e | (Ll on | cotratadad! o, Total Adqusiciones
calificados y evaluados; as como | estndares en términos de referencia y asegurar | clases. la 52% 7% 30,50% 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $6.000 $6.000 50,00 Facturas de compras realizadas
Adelfa Cabrera requeridas y planificadas en PAC) x
la reduccion de tiempos de | Ia programacion de las compras con base ala | Comprar laptop. Tooms
atencion y efectividad dela | planificacion estratégica y operacional
compra
24) Tasa: (No. Mantenimientos
X preventivos realizados por c/programas
Realizar el cronograma de mantenimiento anual c""“"“ai‘;:::g::'“e'f:zgm" e ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos 75% 87% 43,50% 1172022 30/6/2022 100% 0% $6.000,00 $6.000,00 50,00 Cronograma elaborado
. planificados por c/programas de
a. Integrar recursos de fa cadena de valor que
4 Asequrar Ia operatividad, ingenier
s e o et | Tesuelan técnicamente las oportunidades ce
isponibili i UCturay | mejora presentadas en la provisin del servicio a
equipamiento con enfogue ala : 0
iibbio través de la implementacion de proyectos de 25) No. Hitos de desarrollo de
vi
titulacién infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos
Coordinacién Académica 2:Econ. | planificados y acordados en el Plan
Comprar acondicionar espacios, aulas, salas, etc o 67% 3350% 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% 6.000,00 6.000,00 0,00 i
P pacios, aulas, salas, s Bt o nmeastars x 100% g 1/ /61 $6.000, $6.000, 50, Facturas de compras realizadas




