1ACADEMICO

Objetivo estratégico 1 : Garantizar la formacitn de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidads de la sociedad.

UNIVERSIDAD CATOLIC,
T3 S A TT ARG 195 CILLAY ACHTITE

PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2022 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: PSICOLOGIA CLINICA

INDICADORES DE FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES SPONSABLES INDICADORES DE GE: e EVIDENCIAS: link, actas, informes, ¢ OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO EJECUTADO ASIGNADO EJECUTADO  POREJECUTAR
Se informa alos docentes de las carrera mediante correo LMEPG probado por CU en el p
. Actualizary revisar pericicamente el i some t robaci g MEP Directora de Carera: Mariana Estacio documento) 1 1 0 1172022 30/6/2022 0% 100% $4.000,00 50,00 $4.000,00 Correo electrénico enviado
Motelo Educativo-Pedaggico de Grado, y I
Reunion de Comisién Académica para analizar ks revisiones y Académica|2.n0 6 20222025 N ) 1 /2022 30/6/2022 100% 0% Acta de Comision
MEP-G 2022:2026 $4.000,00 $4.000,00 50,00
<. Fortalecer el proceso de medicion de Elaborar, aplicar los exémenes complexivos delnivel para analizar i;z:;lanadma e Fundamentos edicos: ROSa GOMZ {1\ it anutes por carera revisdos N N K o - 100% o% $4.00000) Informe
 nsnizarin ey rrieylar $4.000,00! 50,00
r1 6. a3.30% s0% 3333% 1172022 30/6/2022 50% 50% no aplica Informe
$0,00 $0,00
. Fortalecer el proceso de tiulacion en graco,
1Asegurarla calidad de los procesos de Elaborar informe para analizar I relacion entre el nimero de
formacion de grado. fas académicas, el ni " o 1 1 0 1172022 30/6/2022 0% 100% $4.000,00] $0,00] $4.000 Informe
pedagogicos y el desempeno académico de los estudiantes
e asignaturas, I actualizacion de la bibliografia y otros recursos,
e cadémica |15, 2 1 B 1172022 30/6/2022 50% 50% $4.000,00 $2.000,00 $2.000,00 Informes y Actas de comision
précticas preprofesionales y resultados de I evaluacion integral
1. Fortalecer el rol de a Comision Académica | gocente,
un ente "
Universitaio parala revision y actualizacion | ey resuitados de la evaluacion inegral docente. o 15 2 2 1172022 30/6/2022 0% 100% $4.000,00 50,00 $4.000 Informes y Registros
permanentes de los reglamentos, normaivas y 0
procesos acadeémicos.
Elaboracion semestrl del Distributivo docente: Miembros e la Comision Académica 17. Nimero de informes de revision deldisrbutivo docente de s careras, 2 2 1172022 30/6/2022 50% 50% $4.000,00 $2.000,00 $2.000,00 Distributivo elaborado
1
Académi 16, Nimero de informes d las omadas de autoevaluacion de cartras 1 1 . 1172022 30/6/2022 0% 100% $4.000,00 50,00 $4.000 Informe de autoevaluacion
2. Implementar el proceso de titulaizacion de
los docentes de acuerdo con la autorizacion del Socializar 10 o 1 0 1172022 30/6/2022 0% 100% $4.000,00 50,00 $4.000  Evidencia de socializacién: correo
Consejo Universitaio
2 Fortalecer laformacion, la calidad y
laevaluacion integral de los docentes ifundi " acion ¢ nnovac o "
Difundiventr los dacentes espacios de capaciiacién ¢ innovacién o 2 formacin, 2 1 1172022 30/6/2022 o% 100% $4.000,00 50,00 $4.000|  Evidencia de socializacién: correo
organizados por el CIEDD y el Vicerectorado Académico P
b. Desarrollar ¢ implementar un Plan de 5
Formacion 6
Motivar aJos docentes a participaren comunidades d innovecidn Directora de Carera: Mariana Estacio 22 N 2 1 1172022 30/6/2022 0% 100% $4.000,00 $0,00] $4.000 Registro de asistencia
docene. educativa implementadas. o
- con responsable de
admision o " eauipo s Coordinadora de Admision: Elsa Cortéz 26, Nimero de informes de revision de normativas de admision. 2 2 1 1112022 30/6/2022 50% 50% $4.000,00] $2.000,00/ $2.000,00/ Informe elaborado
Organizar reunién con l coordinacion y equipo responsable de
a o misién: Elsa Cortéz 27. Nimero de informes sobre el e del rocso de adision 2 2 1 1172022 30/6/2022 50% 50% $4.000,00 $2.00000 $2.00000 Informe elaborado
b. Desarrollar mejoras en los procesos de. [
admision de grao, X X
Solcitar a coardinacién de adrmisidn e nforme de porcentajes Directora de Carera: Mariana Estacio 26, Nimero de nfor 2 2 1172022 30/6/2022 50% 50% $4.000,00 $2.00000 $2.00000 Informe solcitado
e estudiantes que aprobaron el proceso de admision de l carera. procesos de admision.
1
o e i 20N i 6 8 %0 1172022 30/6/2022 100% % $4.00000 $4.00000 50,00 Informe solicitado
Jizade 30. Numero d
i Ta admision y programas de 1 1 0 1172022 30/6/2022 0% 100% $4.000,00 50,00 $4.000 Informe actualizado
grado acompafiamiento estudiantl para a admision y grado
31 Numero d
Directora de Carera: Mariana Estacio programas de 2 2 0 1172022 30/6/2022 o% 100% $4.000,00 $0,00 $4.000|  Evidenciias de difusién: correo, flayer,
Solicitary socializar informes de actualzaciones realizadas en los acompafiamiento estudiantl para a admisién y grado
3 i la
Fortalecer y desarrollar los procesos de admision y graco. i
6 programas de | fores en 108 procesas y Directora de Carera: Mariana Estacio sandmero de nformes de o difusiones en los distntos medios de fa 2 2 0 1172022 30/6/2022 0% 100% $4.000,00 $0,00] $4.000|  Evidenciias de difusién: correo, flayer,
os 3. Nimero de informes i estudiantes becarios SNINA atendidos por los
irectora de Carrera: Mariana Estacio 2 2 1172022 30/6/2022 50% 50% 4.000,00 200000 200000 Informe solicitado
programas de CE y APE. Direclorade Carrere: Mariana £ programas de CE y APE. 7 s s s s
1
ramizrcon los reprsenanes stuanies charssobre a4 N o tllresychatssorecterminacion de neceskides, ez Evidencia de actividad realizada: registro
teminacion d necesidades,drazgo y gobernbid n'en los 2 2 0 1172022 30/6/2022 0% 100% $4.000,00 $0,00 $4.000(  fotogréfico, flayer de difusién de la
estudianti realizados y orientados a la articipacion en los e e eatces
procesos de gobemabilidad estudianil procesos de gobernabildad estuclanti actividad
Solictar n sequnday tricul 35. Nimero de informes de estudiantes en segundaly tercera matricula
2 2 1172022 30/6/2022 50% 50% 4.000,00 2.00000 2.00000 Informe solicitado
atendidos alos programs de CE y APE atendidos por los programas de CE y APE 7 s $4.000, §2.000, §2.000,
1
< de tab Jeborar poli ” i N Evidencia de actividad realizada: registro
onvocar mesas de trabajo para elaborar politcas, propuestas y Directora de Carrera: Mariana Estacio " 1 1 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $4.000,00 $0,00 $4.000| fotografico, flayer de difusion de la
sequimiento para faatencion de necesidades educativas especiaes sequimiento parala atencion de necesidades educativa especales.
. Promover la inclusion universitaria
- y 3680 o Evidencia de actividad realizada: registro
aprobadas para Directorade Carera: Mariana Estacio y 1 1 0 1172022 30/6/2022 0% 100% $4.000,00 50,00 $4.000|  fotogréfico, flayer de difusion de la
actos de acoso, hostigamiento y viokencia sexual acoso, hostigamiento y viokencia sexual |
a
Elaborary solicitar Directora de Carrera: Mariana Estacio 40. Nimero de informes sobre recursos a disposicion de los profesores. 1 1 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $4.000,00 $0,00 $4.000] No. De oficio de la solicitud
b Implementar un portafolio de senvicos de | 40cente
2poyo a ladocencia, de inovacion académica
e recursos de aprendizaje ivar & invitar  lo profesor ftaciones en recur
v prendizz) e niaralos profsoresa apcciones en s m . 2 2 1172022 30/6/2022 100% 0% Evidencia de la convocatoria
igiales
2 $4.000,00 $4.000,00 50
oratos Inattucionales seadémiccs e Evidencia de actividad realizada: registro
¥ proyeet Organ d Elsa Cortéz e h 1 1 1 11172022 30/6/2022 50% 50% $4.000,00| $2.000,00] $2.000|  fotografico, flayer de difusion de la
. Desamrollary apoyar actividades y programas colegiosce Guayaguil actidod
e tipo profesional y académico que posicionen
2 nuestra universidad ante sus respectivos Evidencia de actividad realizada: registro
piblicos. - 43 Namero de 2 2 1 1172022 30/6/2022 50% 50% fotogrifico, flayer de difusion de la
actividad
$4.000,00 $2.000,00 $2.000




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

< Desarrollar

INVESTIGACION

de redes,

y dominios de la Ut

global,

MPLIMIENTO PUESTO
A DICADOR
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* e METAZiz2  NDICADORESDE EVIDENCIA s, informes, OBSERVACIONES
e > EJECUTADO EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR
Motivar a los estudiantes y a los docentes a participar en
el concurso UCSG investiga a través de estimulos Direccion de Carrera: ese
5 interior de oy Canr‘dma;ma e Imvestigncion: Tatana Torres | Inestigs o 5 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $3.000,00 50,00 $3.000,00 Registro de asistencia a actividades
1 Desarrollar investigacién Direccién de Carrera y la Coordinacién del Area de &
innovadora con calidad e impacto | c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. Investigacion,
socio-econémico y cultural. &
Motivar la participicacion de los docentes en el concu
othara partepcacin 4 Ien:;l;;en es en el concurso Direccidn de Carrerat UCSG Investiga o 5 0 112022 | 30/6/2022 0% $3.000,00 50,00 $3.000,00 Correo de invitacién a participar
Tatiana Torres 100%
Difundir y promocionar el concurso de proyectos Direccioén de Carrera: TECNOCATOL o 4 4 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $0,00 Correos de difusion
Tecnocatol. Tatiana Torres $3.000,00 $3.000,00
a. Fortalecer los concursos para
estudiantes que fomentan 2 investigacion. Motivar a los estudiantes s a participar en el concurso
Di on de C: M Est: . 5 5
. ireccion de Carrera: Mariana Estacio y 4)Nimero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 0 10 6 1/1/2022 30/6/2022 60% 40% $3.000,00 $1.800,00 $1.200,00 Correos de invitacién a paticipacion
de la carrera con el apoyo de la Direccién de Carreray la Coordinadora de Investigacion: Tatiana Torres
Coordinacion del Area de Investigacion.
troduci Motivar la participicacién de los docentes en el Club d
spacis itaractives ce e I 0 s Y ) 1006 o $300000 $300000 s000 Ubtadode estudntes
gamificacién y mentorias para el Tatiana Torres 5
desarrollo de competencias
westigativas en estudiantes. Participar en concursos de posters de resultados de. Direccién de Carrera:
. Desarrollar actividades de investigacin | investigacion del Club de. Tt rerres | |ucse o 2 117202 | 30/6/2022 $3.00000 $1.50000 $1.500,00 Correo de invitacion a participar
para estudiantes por medio del Club de Ciencias 1 so% so%
Ciencias UCSG
et ycampatar i etudiotes enla parcoacén Direccidn de Carrera: st NGmero de a o B el — $3.00000 $150000 $150000 Lstado de estudiontes
& 1 50% 50%
Establecer el numero de estudiantes participando en el Direccién de Carrera: Mariana Estacio y
i o 5 117202 | 30/6/2022 $3.00000 $600,00 $2.400,00 Listado de estudiants
Club de Ciencias UCSG. Coordinadora de Investigacion: Tatiana Torres / / fstado de estudiantes
1 20% 0%
d. Realizar acciones de formacion de o N
estudiantes en internacionalizacion de la Motivar y acnmpznslr a:ulsl estudiantes en 3 Direccion de Carrera: Mar\anTa Es(ac:y o 1 0 1/1/2022 30/6/2022 $3.000,00 $0,00 $3.000,00 Listado de estudiantes
vt ' de los taleres atiana Torres
o% 100%
$27.000,00

POSGRADO

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

STRATEGIAS CTIVIDAD LiNEA INDICADORES DE — OBSERV
ESTRATEGIAS ACTIVIDAD ohetan AR EVIDENCIAS: link, OBSER
UTADO POR EJEC ASIGNADO POR EJECUTAR
Trabajar a través de grupos focales el interés de los. .
estudiantes de VIl y IX ciclo por una oferta de Direccion de z:’g?ﬂm::{:z;:m; ¥ Miembros o de la carrera 0 1 0 1/1/2022 30/6/2022 o%a 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Listado de los participantes al grupo focal
e. Articular la oferta de Posgrado con la posgrado en la UCSG sus estudios de posgrado.
de Grado con el fin de ampliar la
Diversificar los trayectoria de aprendizaje y el proyecto de Realizar dos conferencias durante los periodos
vida profesional de [os estudiantes. académicos con el fin de presentar nuevas opciones
programas de posgrado 6 6n | Direccion de Carrera: Mariana Estacio y Miembros las
incorporando nuevos medios, de profesionalizacién para contiunuar su formacién 0 1 0 112022 | 30/6/2022 0% 100% $2.00000 50,00 $2.00000 $2.000,00
saberes, tipos y perspectivas de Comisién Académica nuevas opciones de profesionalizacion para continuar su formacion en la UCSG.
cientificas para lograr calidad e
Motivar a los profesores en la participacion en los N
tallres de diseflo de programas de posgrado, | *e¢C10" 0¢ Carera: Marana Estacioy Miembros g 0 1 0 117202 | 30/6/2022 0% 100% $2.000,00 $000 $2.000,00 $2.000,00
f. Generar programas doctorales de la
UCSG. Planificar la construccion de un programa doctoral R
en psicologia clinica irecein d Cartere: Marana Esacioy MISTEIOS |y imero g propuesta v d posgradosalineadasa i facutad o 1 0 112022 | 30/6/2022 0% 100% $2.00000 50,00 $2.00000 $2.00000
$8.000,00

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al

funciones sustantivas.

continuar o'k de

necesidades

que se insertan, en funcion e los problemas y demandas de la sociedad.

con mentalidad,

INNOVACION
INDICADOR link,
:a:::wt::!:’;:;:?:::\::!:S\‘/At:aym ferencia | Dfision ente os docentes de fas capacitaciones sobre Directora de Carrera: Mariana Estacio 1)Namero de eventos realizados 1 1 1 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 50,00 Correo
ADesarrollar conocimientos y de conocimiento para la comunida 6 de conocimiento a
capcdades para la getion y operacien | unverstaria semestre por medio de corre.
e la innovacin y ransferencia de D lizad 2 1 . 1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 No aplica
conccimiento (1TC) en la comunidad
universitaria de UCSG b. Desaollr . Jos docentes de i "
gestion de la propiedad intelectual en la conacimientos y capacidades de gestion de propiedad intelectual Directora de Carrera: Mariana Estacio 3)Numero de eventos realizados 1 1 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Correo
comunidad unverstaria 2o argo delsemestre por medio e corre.
2Establecimiento y gestion de una Invitacién a los docentes a que se registren como agentes de ITC Directora de Carrera: Mariana Estacio |4)NGmero de agentes de ITC registrados/ primer afio 1 1 1 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 $0,00 Acta de reunt
masa critca deprofesionales . Promover l vinculacion e profesionales | & feuniGn de niio de cada semestre por medio de correo
ransferencia
deITC
conocimiento beneicios del Tca
docentes de la carrera en reunién de inicio de cada semestre por Di 1 1 2 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 $0,00 Correo
medio de correo
Promociony difusin de os srvicios de transferenci Jizad »
: s indelotetade | i ey o o st s 0 ! ! : g | solepoz oo o $00000 $00000 00 correo
especializados a ofertar desde UCSG | consultorias, cursos y servicios de laboratorio f:r‘e"‘e‘ dela carrera a o argo de cada semestre por medio de.
1 1 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Actas de reunion
0

$14.000,00



INTERNACIONALIZACION

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES ONSABLES INDICADORES DE GEST! A METAZ02 EVIDENCIAS: link, actas, nformes
e EIECUTADO ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR
Promocion e inviacin apartiipar enproyectos de investigacion
A conis s s s (oo e s eveunan g | O de e o porsto o 2 o o | soion o 0% Nospica $000 s000 oo
e aroyecos scagemicn depresacon e |niciodecadasemestre por mediode corre
sevicio.
con carcermemacionsl e s 4 ooreinador de novacion @ ntemalizacion : DY | gimero g cursosshort term anules n Facutades 0 2 1 112022 | 30/6/2022 0% s0% Noaplica $000 5000 correo
Limpulsar
SCRMICOS ¢ IVESIGRINS COn | e Canerse | D00 105 compromisos suscrtos en los convenios
cardcte iternacional i . especilicos a docenies pormediode | o e oavid Correo
| correo e Facultag 1 2 0 112022 | 30/6/2022 o% 100% $4.00000 5000 $4.00000 Documento de scticades
e acividades de convenios intemacionales Fotograias
especifcas para la iscipina.
. Aumentar lapartcpacion en foros, Promocion e inviacion a paricipar en oros, congresos
conrens  onadas i e pestgo | jormadas coicas de s mornaciona  doceniey | Cocrdnacordeinovacien & pavd ano 2 2 0 11202 | 307612022 o% 100% $4.000,00 5000 $4.000,00 coneo
intemecionsl durante el semesire por medio de correo. Aguire
Reunion con representates de universidades et de reunion
2 ara a generacion de nuevos convenios de o 2 2 0 112022 | 30/6/2022 o% 100% $4.00000 5000 $4.00000 Jesage e
e a de asistencias
romocion e inviacion a partcipar en actvidades en redes
b. Particoa acthvamente n rdes intemaconales de educacion superior, disciinares. € | Goordinador de innovacién e én - David | NG
invesiigaiivas para incrementa l visibilda 1 1 1 11202 | 307612022 100% o% $4.00000 $4.000,00 5000 Corre.
intemacional e Ia carrera, a o lrgo del Aguime Carteras ¢ Institos
disciplinars, ¢ investigatives desde as e o et g conco
Faculades, Careras  Institos
incrementando la viibilidad y posicionamiento
Tnstiucien. inviacion a patciparen actvidades de lared | oL - D
Erasmus a docentes de la a o largo del semesire por o 1 1 0 112022 | 30/6/2022 o% 100% $4.000,00 50,00 $4.000,00 Gorreo
medio de coreo
2Promover
estratégicas  redes conectvistas con
instituciones y organismas Promocién e invtacién a paricipar en capacitaciones de
contribuyan a a internacionalizacin alo ivelen el drea de intemacionalizacion de la
de laciencia. educacien superior por parte de s miembros de |
— -
s irea de internacionalizacion de Ia educacion 90 ¢ re. B iperior pr en foros intemacionales Di 0 2 1 1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $4.000,00 $2.000,00 $2.000,00
Promocion e invtacion a partcipar con ponencias de Aguine correo
superorpor pare de los miembros de ¥in a particpar Intemacionalizacén
irccign de Intemacionalzeien. en foros intemacionales por miembros de la Direccién
Internacionalizacién, a docentes da o largo del semestre.
por medio de correo
4. Colabora directamente en la R de Invitacion, por medio de carreo, a a colaboracion en Red
6 de 6n de a Educacion Superior del
el Ecuador, REIES, contibuyendo al Ecuador, REIES, a docentes de Ia carrra, para la o B 0 1 1 11202 | 30/6/2022 100% o% $4.000,00 $4.000,00 5000 Correo
y conribucion a yvisibildad intemacional
las universdades ecutorianas de las universidades ecuatorianas.
2. Capaciar a docentes,investigadoresy
esudiantes en estatego istémicas que
favorezcan la intemacionalizacion con enfoque
inviacion a paricipar de las capacilaciones
docentes, y estudiantes en estategias rovacione oav
investigadores  estudiantes en modaidades |sistémicas que favorezcan la intemacionalizacion con o 2% 5% 5% 1202 | 30/6/2022 100% o% $4.000,00 $4.000,00 50,00 correo
» ) alento a e manera ntegral a o largo del
cadémicoy pedagégco dedocentes prala | semesire por mecio de corro,
) intemacionalizacion el curiculoy
4 Integrar
internacionl, nterculturaly globalen |11
el currculo de la UCSG.
Promocién e invtacion a participar en capacitaciones en
b. ncentivr n os docenes el abajo COIL a docentes de Ia carera en reunicn de inicio de
colaboraiivo y en e para  conexion anodos | semestre para incentiver en los docentes el abajo rovacione -
intemos y extemos  fuenes d informacionen | colaboraiivo y e red para a conexion a nodos intermos y o on 2% % 0 1202 | 30/6/2022 o% 100% $4.000,00 50,00 $4.000,00 correo
e procesode formacien y de gestion el | xtemos y fuentes de informacion en e proceso de
conocimentc. formacion y de gestién del conocimiento a I larga del
semestre por medio de coreo,
s oo on e i gl conato con mpresasy s
ottos rganimospilos o prvvados arganismos publicos o privados intemacionales, con los Diectora de Carer: Mariana Estacio STMimero 50% s0% 0 12022 | 30/6/2022 o% 100% $4.000,00 50,00 $4.000,00 Gorreo
e egresados por medio de correo
5 Gestionary sistematizar e proceso
N elalCSG | o contos | Reunion vitualcon los egresados que estén en el exterior, rabacion de reunion
ot e v o 1 e involucrarlos en s redes de aprendizaje 50% 0% 25% 112022 | 30/6/2022 0% 0% $4.000,00 $2.000,00 $2.000,00 e
involucrarios en s redes geaprendizajey 9% Précica insttucionale
comunidades e pritica nstiucionaes,y
oteceksformacion permanente para l
desarollo e su petilgoba. Realizacion de capaciaciones a eqresados para fortlecer
1a formacion permanente para o desarrolo e su perfl Diectora de Carer: Mariana Estacio 391 de graduados de quienes enemos 90% 95% a5 202 | 30/6/2022 so% so% $4.000,00 5200000 5200000 Acta de asistencias
globl,

$48.000,00




4. VINCULACION
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacitn entre la universidad , el estado y Ia sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
INDICADORES DE

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES 2 INDICADORES DE GEST META 2022 EVIDENCIAS: link, actas, informes, etc.

RESULTADO
UTADO POR EJECUTAR EJECUTADO  POR EJECUTAR

. Reforzar I politica de alanzas y convenios

con sectores y organizaciones piblicas y S S menos o privadas u 0 1 o 11202 30/6/2022 % 100% $9.000,00 50,00 $9.000,00 Convenio suscrito

privadas

b, Forakcer s reaciones o o gobiemos

lazona de Organizar oroanizaciones a Alvarez o 1 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $9.000,00 $0,00 $9.000,00 Registro de asistentes al evento
1Profundizar as capacidades de influenca
entrela

UCSG, la administracion piblica, el |c ncentivar

o oNe » Delegada de organ 0 1 0 112022 | 30/6/2022 0% 100% $9.000,00 5000 $9.000,00 Convenio suscrito
cvil i Tos estudiantes Aguayo socals para convenios de pasaniaspara o estudiantes

convenios de pasantias pra losestuiantes

4. Crear la Red de Graduados de s Uriversidad

Catdica e Santiago de Guayaquil, Alumni

UCSG, conel fin lazos aop Aumniconelfinde | Responsabls e graduados: David Agirey Carolna ucse 0 0 0 112022 | 30/6/2022 0% 100% $9.000,00 $000 $9.000,00 Base de gradusdos actualzada

bolsa de tabajo, educacion continua, précticas
preprofesionales, entre otros

2. Desarrollar programas y proyectos de
Vinculacion para atender las necesidades o
etectadas en el entorno de influencia de la

uesG.

Rodalfo Rojes 5) Nimero de proyecios de vinculacion ejecuiados 1 1 1 112022 | 30/6/2022 100% % $9.00000 $9.00000 50,00 Informe de gestidn

2 Consolidar y ampliar el portafolio de | ¢ organizar e impulsar cursos y actividades de

programas, proyectos de vinculacion y " Ofertr atrave
de educacion continua " M mbro de Tatiana Torres i les o o 1 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $9.000,00 $0,00 $9.000,00 Curso ofertado
los Faculades y Carreras
4. Desarrollar y perfeccionar las modalidades Promocionar a nuestros graduados sobre las plataformas .
o . instruccionales de servicios de educacion continua en Directora de Cartera: Mariana Estacio : 0 1 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $9.000,00 $0,00 $9.000,00 Capturas de pantalla de Ia difusion
instruccionales de educacion continua. educacion continua en funcionamiento
funcionamiento, a traves e la redes de la carera
o Disfarn progamadepuantesyde |t smestlmente o programas g rctcs re
4 e p lesdferentes c Prictica Laboral: Mariana Estacio Y 216 300 18 1/1/2022 30/6/2022 30% 61% $9.000,00 $3.510,00 $5.490,00 Programas actualizados
perilde cada caera jecutado a ivel nacional
instituciones de précticas
o interacional
Promocionar a raves de reunianes a losestudianes sobre los
programas y beneficios de movilidad. Incentivar y acommpanar e 5
° o 2 0 117202 | 30/6/2022 0% 100% 9.000,00 0,00 9.000,00
s e s ot sy Responsable de Moviidad: David Aguite i /1) % E E E Registro de asistentencia aa promocion
b, Promover la participacion de estudiantesy | investigacion
académica ylo de investigacion. Promocionar através de reuniones a los docentes sobre los
Sincrementar las acciones de movilidad —
programas y beneficios de moviidad. Incentivar y acommpafar 1 o 5 N o2 | 3062022 so% so% 900000 450000 450000 X
nacionale internacional para et o o e oot Responsable de Moviidad: David Aguite e /1) Isl: $9.000, $4.500, $4.500, Registro de asistentencia aa promocion
estudiantes, docentes y personal investigacion
ucse.
Difundi ente o estuiantes el programa e fondos no .

reembolsables, a través del docente delegado para movilidad ¢ Responsable de Movilidad: David Aguire 0 2 0 1/1/2022 | 30/6/2022 3 100% $9.000,00 $0,00 $9.00000 Evidencia de la promocion

reembolsables UCSG al mundo.
interacionalizacion.

. Fortalecer el programa de fondos no
reembolsables UCSG al mundo.

Difundir entre los estudiantes el programa de fondos no

reembolsables, a través del docente delegado para movilidad ¢ Responsable de Movilidad: David Aguire e antes ue e 0 1 0 1/1/2022 | 30/6/2022 3 100% $9.000,00 $0,00 $9.00000 Evidencia de la promocion

interacionalizacion.

Promocionar con los estudiantes y docentes los convenios
renovados con les universidades que nos ofecen movilidad a Responsable de Movilidad: David Aguirre
ravés del programa ERAMUS

. Fortalecer los vinculos con el programa
ERASMUS

movildad  ravés del programa ERASMUS 0 1 0 1172022 | 30/6/2022 0% 100% $9.000,00 $000 $9.000,00 Evidencia de a promocién

4 Potenciar las vias 2. Difundic Difun P
internas y externas con los pablicos |vinculacion, inculacion,
objetivos iniciativas del Vicerrectorado. vicerrectorado.

Delegada de

i 6 1 2 1 1/1/2022 | 30/6/2022 50% 50% $9.000,00 $4.500,00 $4.500,00 Evidencias de [a difusion: fotos, enlace,
Aguayo registro de asistencia

2. Mantener diélogos permanentes con los

dAg: (mero d o 1 0 117202 | 30/6/2022 o% 100% $9.000,00 50,00 $9.000,00 Perfil actualizado

Davi
erfles profesionales de los graduados pertafiel araduados

con el objeto de actualizar nuestros perfiles
profesionaes.

b.Colaborar con empresas ¢ insttuciones, en
actividades académicas especificas,
 Fortalece Ias condiciones necesarias|untlen los procesos de formacién y

s

Delegada de Vinculacion de la carrera: Rosa Gomez .  correo,
Organizar o partiipar en una fe a  practica ¢ 17) Nimero de ferias lborales anuale con las empresas ¢ instituciones N N | 1172022 30/6/2022 100% 0% $9.000,00 $9.000,00 000 Evidencia de Ia socializacion: :

registro de asistencia, flayer, etc,

tros graduad

. Desarrollar y consolidar un programa
formativo dirigido a perfeccionar las habilidades
blandas de los futuros egresados con el objeto
e orientarlos hacia una insercion asertiva al
campo laboral,

Socializar Delegada de 6 y .
Vicerrestoradl de Vinculacion ‘aaiaro 0 1 0 1/1/2022 | 30/6/2022 o% 100% $9.000,00 50,00 $9.000,00

. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de
a

o, medano g plz, s grantza | inculacn Diecor de Carer: et o il paa gtz caad st ° ! : v | s0/e/2022 o0 o $5,000,00 $9.00000 5000 | Evidencasde a promocin: corre, faer
6 Fortalecer los procesos de calidad universitara
planificacion, evaluacion y acreditacion
institucional para el aseguramiento de
I b. Fortaecer los procesos de autoevaluacion
permanentes de carreas y de programas

académicos para garantizar niveles de caldad
acordes a los procesos de acreditacion nacional
e internacional

Socializar entre 0s docentes responsables les jorades de o 2 N N w022 | sojea0 so% so% $9.000,00 $4.500,00 $4.500,00 Evidencias dela socializacién: correo,
autoevaluacion de a gestion de subsistema de vinculacion areras. registro de asistencia, flayer, etc

$171.000,00



5. ADMINISTRACION

Optimizar | financiera, el bienesta través dela I
FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
o 050 c AC 5 s < o LiNEA ADORES DE o
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES ONSABLES INDICADORES DE GESTION* n o EVIDENCIAS: link, actas,informes,
BASE 2021 ULTADO 1022 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR
Se soliciard la capacitacibn al persons) Adrminisrativo Ditectorade Carrera: Mariana Estcio s o No o 82% 4% 117202 | 30/6/2022 s0% 50% $6.000,00 $3.00000 $3.00000 Listado de estudiantes capacitados
(secretarias de las carreras) capacitacion planificada y aprobada) x 100%
A tocrsmentar ta razonabiiad en |5 TPemenarromas d oo gue prmian
activos, suministros otros bienes de la o0 P Capacitar en ll mancjo del 1a playtaforma mooddle UCSG.
! senicioy resueivan potenciaes :
universidad asi como laconformidad Admision
delainformacion incumplientos normilivos ¢ A SI6N | v cépsula educativas sobre el manefo de a lataforma |  Coordinacién Académica 1y 2 Lodo. Luls Borillay. |2) Tas: (No. Horas ombredifusionde pocedimientos ntemos. No. Total
administrativa, seguridad y adquisiciones . a Y y s 0 80% 40% 1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $6.000,00 $3.000,00 $3.000,00 Facturas de compras realizadas
moodle  pagos en linea Econ. Adeffa Cabrera Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 1008
Comrar de pigina web informativa (procesos internos) Admisién
Pagina web de videos educativos del manejo de 12 plataforma.
2Mejorarel b
adqusiciones . e e dech S No.Tou!
edores calificados y evaluados; asequrar Coordinacion Académica 2Econ. Adelfa Cabrera 52% 7% 3850% 117202 | 30/6/2022 0% 50% $6.00000 $3.000,00 $3.000,00 Facturas de compras realizadas
Comprar Iaptop plnificadas en PAC) x 100%
asicomo la pos de baseals
2 e
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por clprogramas de
Realizar el cronograma de mantenimiento anual Goordinacitn Académica 2EEcon. Adelfa Cabrera No. TTL. Mantenimientos planificados por cprogramas de 75% 7% 43,50% 117202 | 30/6/2022 50% 50% $6.00000 $3.00000 $3.000,00 Cronograma elaborado
a Integrar recursosde a cadena de valor que
& e ingeniera) x 1005
disponibilidad de inraestructuray
de valo. (ulcién 25) No. Hitos de desarroll de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hilos
Comprar acondicionar espacios, aulas, salas, etc Coordinacién Académica 2Econ. Adelfa Cabrera | 100 0 67% 33,50% 1/1/2022 | 30/6/2022 50% 50% $6.000,00 $3.00000 $3.00000 Facturas de compras realizadas

$30,000,00




