1. ACADEMICO

O IVERSITIAD
TR SANTIAGE 1

3 CATOLICA
TTAVAGLIL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2022

(POA) CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIV

OPERATIVOS

ACTIVIDADES

Se informa a los docentes de las carrera mediante correo

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del 2022
(un documento)

LINEA BASE

EVIDEN

OBSERVA(

s Directora de Carrera: Mariana Estacio 1 1 ene22 dic22 $4.000,00 Correo electrénico enviado
a. Actualizar y revisar ¢l Modelo la aprobacion del MEP-G y socializado con la comunidad universitaria en el sequndo semestre del
Educativo-Pedagogico de Grado. afo.
n . s i . s
Reunién de Comisién Académica para analizar las Coordinadores de éreas de la Comision Académica | 2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 ene22 dic22 $4.000,00 Acta de Comision
revisiones y actualizaciones del MEP-G 2022-2026
Elaborar, aplicar los exémenes complexivos del nivel para | - Coordinadora de Fundamentos tecricos: Rosa .
. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de fise P el el P , 7. Namero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 ene22 dic:22 $4.000,00 Informe
analizar los RA de las unidades de orgenizacion curricular Gomez Aguayo
aprendizaie por unidades de organizacion curricular.
aborer nforme con el clculo g a esa anual de Miembros de la Comision Académica 8. Tasa anual de titulacion. 4330% 80% ene22 dic22 No aplica Informe
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Elaborar informe para analizar Ia relacion entre el
1Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado. nimero de profesores con tutorias académicas, el nimero Miermbros de Ia Comision Académica 9. Namero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes N N ene22 . 400000 Informe
de ayudantes pedagogicos y el desemperio académico de pedagogicos
los estudiantes
Elaborar actas e informes sobre diseflo y revision de los
programes de asignatures, Ia actualizacion
bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de | Coordinadores de éreas de la Comision Académica |15. Namero de actas e informes registrados. 2 1 ene22 dic22 $4.000,00 Informes y Actas de comisicn
aprendizaie y perfl de egreso, précticas preprofesionales
g Fortalecer el del y integral docente.
académicas de carreras para mejoras en el disefio y
evision de los programas de asignaturas, la
actualizacion de Iz bibliografiay otros recursos, Elaborar resultados de la evaluacion integral docente. Directora de Carrera: Mariana Estacio 16. NGmero de reportes registrados. 2 2 ene22 dic:22 $4.000,00 Informes y Reistros
imiento a resultados de aprendizae y perfil de
egreso, précticas preprofesionales y resultados de la .
evaluacion integral docente. Elaboraci6n semestral del Distributivo docente Miembros de la Comision Acadér L7 oo de nformesde revison de dtrbutivo docente de es 2 2 ene22 dic22 $4.000,00 Distributivo elaborado
Elaboraci6n de informe de las jornadas de autoevaluacion Miembros de la Comision Académica 18. NGmero de informes de las jonads de autoevaluacién de carreras 1 1 ene22 dic22 54,00 Informe de autoevaluacién
a. Implementar el proceso de ttularizacion de los
docentes de acuerdo con la autorizacion del Consejo | Socializar los procesos de titularizacin de los docentes Directora de Carrera: Mariana Estacio 19, Namero de profesores titularizados. o 1 ene22 dic22 $2.000,00 Evidencia de sociakizacién: comeo
Universitario.
2 Fortalecer la formacien, la calidad y la evaluacion integral Difundir entre los docentes espacios de capacitacien & i i -
e los docentes de grado y Diectora de Cartera: Mariana Estacio | 2 NAMeo de profesores que particpan en espacos de formcian, 2 1 ene22 a2 5400000 vdenda de sodalzacion correo
s capacitacion y actualizacion docente.
b. Desarrollar & implementar un Plan de Formaciony | Académico
Actualizacion Docente. i -
Motivar a los docentes a participar en comunidades d Directora de Carrera: Mariana Estacio 22 Ndmero de docentes que participan en Comunidades de innovecién 2 1 ene22 diciebre 2022 $4.000,00 Registro de asistencia
innovecidn docenre. educativa implementades.
a. Revisar y actualizar Ia normativa vigente de la Organizar reunién con la coordinacion y equipo
admision. responsable de admisiones para socializar la normativa Coordinadora de Admision: Elsa Cortéz |26, Nmero de informes de revision de normativas de adision 2 2 ene22 dic:22 $4.000,00 Informe elaborado
vigente del proceso
Organizar reunién con la coordinacion y equipo
responsable de admisiones para socializar el informe de Coordinadora de Admision: Elsa Cortéz | 27. Namero de informes sobre el cierre del proceso de admision. 2 2 ene22 dic:22 $4.000,00 Informe elaborado
b. Desarrollar mejoras en cierre de admision de la carrera
ado. Solicitar a Ia coordinacién de admision el informe de
28. NGmero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban
porcentajes de estudiantes que aprobaron el proceso de Directora de Carrera: Mariana Estacio " L4 & Qe apr 2 2 ene-22 dic-22 $4.000,00 Informe solicitado
Tos procesos de adrision.
admision de la carrera.
Solicitar informe del nimero de aspirantes  estudiantes Difectora de Carrera: Mariana Estacio 20, Nimero de aspirantes y estudiantes atendidos por embajadores s © ene2 . 400000 Informe solictado
atendidos por embajadores DAYAE DAYAE.
Solictar informes de actualizaciones realizadas en las 30. Nmero de informes de actualizaciones realizadas en las funciones
funciones de los programas de acompaniamiento Directora de Carrera: Mariana Estacio de los programas de 1 1 ene22 dic22 $4.000,00 Informe actualizado
estudiantil para la admision y grado acompaiamiento estudiantil para la admision y grado
31. Numero de informes de actualizaciones realizadas en laos formatos evidencias de ifusion: corre
Solicitar y socializar informes de actualizaciones Directora de Carrera: Mariana Estacio de los programas de 2 2 ene-22 dic-22 $4.000,00 . o i 3
. e s oo Folrlalscsr y nsszﬂrml\ar realizadas en los formatos de los programas de. i estudiantil para la admision y grado layer,
los procesos de admision de grado y los programas de acompafiamiento estudiantil para la admision y grado. G
companamiento estudiantil . Desarrollar mejoras en los procesos y programes de " " ve Directora de Carrera: Mariana Estacio 32Ndmero de informes de 12 difusiones en los distinos medios de la 2 2 ene22 dic22 $4.000,00 Evidencias de difusicn: correo,
acompaiamiento estudiantil universidad flayer,
Solicitar informes de estudiantes becarios SNNA Difectora de Carrera: Mariana Estacio 33. NGmero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los ) ) ene2 . 400000 Informe solictado
atendidos por l0s programas de CE y programas de CE y AP
Organizar con los representantes estudiantiles charlas
sobre determinacion de necesidades, liderazg0 y 34. NGmero de talleres y charlas sobre determinacion de necesidades, Evidencia de actividad realizada:
gobernabilidad estudiantil realizados y orientados a la Directora de Carrera: Mariana Estacio liderazgo y gobernabilidad estudiantil realizados y orientados a la 2 2 ene22 dic:22 $4.000,00 registro fotogrfico, flayer de
participacion en los procesos de gobernabilidad participacion en los procesos de gobernabilidad estudiantil, difusion de a actividad
estudiantil.
Solicitar informes de estudiantes en sequnda y tercera Divectora de Carrera: Mariana Estacio 35. NGmero de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula N N ene22 ez $4.00000 Informe solctado
matricula atendidos a los programas de CE y AP atendidos por los programas de CE y APE
‘Convocar mesas de trabajo para elaborar politicas, 36, Ndmero de mesas de trabajo para elaborar poliicas, propuestas Evidencia de actividad realizada:
propuestas y seguimiento para la atencién de necesidades Directora de Carrera: Mariana Estacio o pe P " PropL ¥ 1 1 ene-22 dic-22 $4.000,00 registro fotografico, flayer de
sequiniiento para la atencion de necesidades educativas especiales. °
. educativas especiales. difusion de a actividad
d. Promover la inclusién universitaria
Socializar propuestas aprobadas para la prevencion y 36, Ndmero de propuestas aprobadas para fa prevencion y atencion de Evidencia de actividad realizada:
atencion de actos de acoso, hostigamiento y violencia Directora de Carrera: Mariana Estacio prop! P para la pr y 1 1 ene-22 dic-22 $4.000,00 registro fotografico, flayer de
actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual o
sexual difusion de a actividad
Elaborar y solicitar 10s necesarios para el . s
laborar y olicta 1o recursos necesarlos para o Directora de Carrera: Mariana Estacio 40. Nimero de informes sobre recursos a disposicion de los profesores. 1 1 ene22 dic22 $4.000,00 No. De oficio de fa solcitud
b, Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la | desemperio docente
docencia, de innovacion académica y de recursos de - -
aprendizsie. Motivar e invitr 2 los profesores a capacitaciones en Divectora de Carrera: Mariana Estacio 41 Nimero de disefios de programs de capacitacion en recursos N N ene22 ez $4.00000 Evidencia de la convocatoria
recursos digitales digitales.
e ants comtemmeon PO Organizar eventos dirigidos  los distntos colegios de 42.Nimero de informes ylo resefas d los eventos dirigicos a los Evidencia de actividad realzada
institucionales académicos. . ' o Coordinadora de Admision: Elsa Cortéz 4 o 1 1 ene22 dic22 $4.000,00 registro fotogréfico, flayer de
Guayaquil, distintos colegios de Guayaquil. °
c. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo difusion de a actividad
profesional P anuestra
universidad ante sus respectivos piblicos . . Evidencia de actividad realizada:
Organizar eventos dirigidos a l0s estudiantes de la 43. Namero de informes y/o resefias de los eventos dirgidos a los
bl ' Directora de Carrera: Mariana Estacio Y 2 2 ene22 dic22 $4.000,00 registro fotogrfico, flayer de

universidad

estudiantes de la universidad.

difusion de a actividad




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y
formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OPERATIV

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES.

INDICADC

LINEA BASE 2021

META

PERIOD!

Organiza un espacio de presentacion de los reglamentos y

Direccion de Carrera: Mariana Estacio y

1)Ndmero de propuestas presentadas en concurso para profesores

Ios incentivos de UCSF investiga, coordinado por a
d 0 5 ene22 dic22 500000 ncia a activ
Direccién de Carrera y a Coordinacién del Area de Coordinadora de Investigacion: Tatiana Torres | UCSG Investiga s Registro de asistencia a actvidad
1 Desarrollar investigacién innovadora con calidad e Investigacion.
rrollar iavestigacion fnovador: . . Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
pacto socio-econémico y cultural.
Motivar la partcipicacion de los docentes en el concurso Direccién de Carrera: Mariana Estacio y
2)Nimero de profesores participantes en concurso UCSG Investi 0 5 ene22 dic22 $3.000,00 Correo de initacién a partcipar
UCSG investiga Coordinadora de Investigacion: atiana Torres |2 P partitp . * particp
Difundiry promocionar el concurso de proyectos Direccién de Carrera: Mariana Estacioy | 3)Ndmero de proyectos presentados en concurso estudiantil X
0 4 ene22 die22 $3.000,00 Correos de difusion
Tecnocatol Coordinadora de Investigacion: Tatiana Torres | TECNOCATOL.
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que
fomentan la investigacion. Motivar a los estudiantes s a participar en el
concurso TECNOCATOL a través de estimulos
construidos al inerior de la carrera con el apoyo de fera: Mariana Estacioy C deal concurso TECNOCATOL o 10 ene22 dc22 $3.000,00 Correos de invitacion a paticipacién
la Direccion de Carrera y la Coordinacién del Area
de Investigacion.
Establecer el nimero de estudiantes participando Direccién de Carrera: Mariana Estacioy | 5)Ndmero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias
0 5 ene22 die22 $3.000,00 Listado de estuciantes
n el Club de Ciencias UCSG. Coordinadora de Investigacion: Tatiana Torres | UCSG
7 Introducir espacios interactivos de Motivar Ia participicacion de los docentes en el Direccién de Carrera: Mariana Estacioy | 6)Niimero de profesores partcipantes en actividades del Club de
s o 2 ene22 dic22 3.000,00 " |
gamificacién y mentorias para el desarrollo de Club de Ciencias UCSG Coordinadora de Investigacion: Tatiana Torres | Ciencias UCSG $ Correo de invitacién a participar
competencias investigativas en estudiantes.
. Desarrollar actividades de investigacién para
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG | participar en concursos de posters de resultados de 7)NGmero de alumnos que participan en concursos de Posters de
investigacion generados por los estudiantes del  fera: Mariana Estacio y Coordinadora de Investigacie| resultados de investigacin generados por los estudiantes del Club de o 2 ene22 dic22 $3.000,00 Listado de estudiantes
Club de Ciencias Ciencias
Direccién de Carrera: Mariana Estacio .
Motivar y acompafiar a los estudiantes en la 1aco¥ | g)Namero de estudiantes participando en talleres de investigecion o 5 ene22 dic22 $3.000,00 Listado de estudiantes
participacifion de los talleres de investigacion Goordinadora de Investigacion: Tatiana Torres
. 2 Direccién de Carrera: Mariana Estacio |
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes | Motivar y acompafar a los estudiantes enla oy o i en tlleres de o i ene22 . 300000 Lstado de estudintes

en internacionalizacion de la investigacién.

participaciion de los talleres de internacionalizacién

Coordinadora de Investigacion: Tatiana Torres

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIA!

ACTIVIDADES

RESPONSABLI

INDICADORES DE Gl

LINEAB

META 2022

PERIODO

HASTA

PR

SUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto.

Trabajar a través de grupos focales el interés de los

Direcci6n de Carrera: Mariana Estacio y

2)Nimero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén

estudiantes de VIl y IX ciclo por una oferta de. Miembros de Comision Académica cursando su Gltimo aro de la carrera para determinar cudl es la o 1 ene22 dic:22 $2.000,00 Hstado delos particpantes ol grupo
e. Articular Ia oferta de Posgrado con la de Grado | P0S07ado en a UCSG expectativa para sus estudios de posgrado,
con el fin de ampliar la trayectoria d dizaje y
el proyecto de vida profesional de los estudiantes. G
s P Realizar dos conferencias durante los periodos 3)Ndmero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado
académicos con el fin de presentar nuevas Direcci6n de Carrera: Mariana Estacio y . :
presentando I s 0 1 ene22 dic:22 $2.000,00 Registro de asistencia a conferncia
opciones de profesionalizacion para contiunuar su Miembros de Comision Académica .
; formacion en la UCSG.
formacion en la UCSG
Motivar a los profesores en Ia participacion en los Direccion de Cartera; Mariana Estacioy | 4)Ndmero de profesores paricipantes en talleres d disefo de programas o N ene22 die22 $2.000,00 Listado de los participantes
talleres de disefio de programas de posgrado. Miembros de Comision Académica de posgrado
. Generar programas doctorales de la UCSG.
Direcci6n de Carrera: Mariana Esta .
Planificar la construccion de un programa doctoral iraceion de Carfera: Marieha £913€19Y | s)Nimero de propuestas nueves de posgrados alineadas a la facultad o 1 ene22 dic:22 $2.000,00 Listado de posibles propuestas

en picologia clinica

Miembros de Comision Académica

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difun

profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funci

problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de

RESPONSABLI

INDICADORES DE Gl

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

n de los

OBSERVACIONES

de docentes de as Directora de Carrera: Mariana Estacio | )Nimero de eventos realizados 1 Ener0 20222 diciembre 2022 $2.000,00 Correos de difusion
innovacién y transferen la[innovacion y transferen: lolargo de
8 comunidad universitaria cada semestre por medio de correo.
A0esarrollar conocimietosycapacidades para ageston y Directora de Carrera: Mariana Estacio | 2)Numero de eventos realizados 1 Enero 20222 diciembre 2022 $2.000,00 Correos de difusion a docentes
(IC) en la comunidad universitaria de UCSG Saciaizaciény difusién entre los docentes de los eventos
b. Desarrollar 6 v capacidadies de gestion de . s
Directora de Carrera: Mariana Estacio | 3)Nimero de eventos realizados 1 Enero 20222 diciembre 2022 $2.000,00 r i n
de la propiedad intelectual en Ia comunidad universitari| propiedad intelectual o largo del semestre por medio de 4 Correos de difusion 2 dacentes
correo.
Invitacion a los docentes a que se registren como agentes
de ITC en reunicn de incio de cada semestre por medio de Directora de Carrera: Mariana Estacio | 4)Nimero_de agentes de ITC registrados/ primer afio 1 Ener0 20222 diciembre 2022 $2.000,00 Invitaciones realizadas
2Establecimiento y gestion de una masa critica de profesionales |a. Promover la vinculacion de profesionales coreo
universitarios vinculados a la innovacion y e [ transferencia de
conocimiento conocimiento en calidad de agentes de ITC Socializacién de los beneficios delregistro como agentes Correos de sodalizacén dobre
ITC 2 docentes de a carrera en reunién de nicio de cada Directora de Carrera: Mariana Estacio | 5)Ndmero de eventos realizados 1 Ener0 20222 diciembre 2022 $2.000,00
beneficios como agentes ITC
semestre por medio de correo.
) . Tos servicl .
a Promocin y difusion de Ia oferta de sevicios de de los senvicios Directora de Carrera: Mariana Estacio 6)Namero de eventos realizados 1 Enero 20222 diciembre 2022 $2.000,00 Correos de promocién
" conocimiento, consultorfa, cursos y servicios de
v Y transferencia de conocimientos, consultorias, cursos y
consultorias especializados a ofertar desde UCSG e da laboratort Iaboratorio a os docentes d la carrera
semestre por medio de correo. Directora de Carrera: Mariana Estacio | 7YNdmero de reuniones realizadas 1 Enero 20222 diciembre 2022 $2.000,00 Correos de promocién




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ONSABLES

INDICADORES DE G

META 2022

PRESUPUESTO

OBSERV/

ACIONES

a. Articular con las Facultades e Institutos las

e invitacién a participar en proyectos d
investigacion conjunta internacional a docentes de la

n Coordinador de innovacién e 2)Nimero de proyect intemacional por afto 0 2 Enero 20222 diciembre 2022 No aplica Correo
oportunidades identificadas para el desarrollo de carrera en reunin de iicio de cada semestre por medio David Aguirre
proyectos académicos, de prestacion de servicios, de | de correo.
investigacion y de impacto social con carécter
Difusion de cursos short term de docentes de a carrera o lizacio
intemacional, Coordinador de innovacion & intemalizacion : | 3)imerq de cursos short term anuales en Facultades 0 2 Ener0 20222 diciembre 2022 No aplica Correo
durante el semestre por medio de correo. David Aguirr
Timpulsar el desarrollo de proyectos académicos e Difusion los compromisos suscritos en los
investigativos con carécter internacional . Difundir en s Facultades, Carteras ¢ Insitutos los | convenios intermacionales especilcos a docertes | oo oo o Correo
por medio de correo. nowacin e 4)Namero Facultad 1 2 Enero 20222 diciembre 2022 $4.000,00 Documento de actividades
especificos para la disciplina. Realizacion de actividades de convenios 9 Fotografias
especificas para la disciplina.
Promocion e invitacion a participar en foros,
c. Aumentar la participacion en foros, congresosy | congresos y jomadas cientifcas de prestigio Coordinador de innovacién e SNGmero poratio N ) enero 20222 dicembre 2022 400000 oo
jornadas cientificas de prestigio interacional intemacional a docentes durante el semestre por David Aguirre
mediio de correo.
Reunion con representates de universidades o
a. Establecer alianzas con redes de universidades internai internacionales parala generacion de nuevos Directora de Carrera: Mariana Estacio | 6)Nimero de nuevos convenios de red suscritos por afio 2 2 Enero 20222 diciembre 2022 $4.000,00 s dereunion
e o Acta de asistencias
Promocion e invitacion a participar en actividades
e eces intemacionsles de edlcacion superior .
Coordinador de innovacién e 7)Nimero
1 1 Enero 20222 diciembre 2022 4.000,00 Correo,
0. Paticipar redes para incrementar la David Aguirre Facultades, Carreras e Insitutos #
educacién superior, disciplinares, ¢ investigativas desde | Visibilidad y dela
Ias Facultades, Carreras e Institutos incrementando la | carrera, a lo largo del semestre por medio de correo.
vsibilidad y posicionamiento internacional de la
insttucion.
Promocion e invitacion a partiipar en activdades | L
de la red Erasmus a docentes de la a lo largo del S B)Nimero de lared 1 1 Enero 20222 diciembre 2022 $4.000,00 Correo
semestre por medio de correo. 9
el i e, P tsn o n
B e ones Y OrUPISTmos due conuribuy capacitaciones de alto nivel en el area de
i emasinazacins a ueacin superior e a e, ermacionalzacion de I educacion superio p0x
fa, la cultu ibili
Fueena ponenis nerionales o patiher o (P00 28 S e S el 10)Nimerodeponencas anates e nemaconalizacon d a
capacitaciones de alto nivel en el area de onanzac :
P @ v largo del semestre. por medio de corre. Coordinador de innovaci6n e intemalizacion : |y, c4cin superior presentadas en foros internacionales por miembros de o 2 Enero 20222 diciembre 2022 50,00 Correo Correo
intemacionalizacien de la educacin superior por parte David Aguirre
c ¢ | Promocion e invitacion a participar con ponencias Ta Direccion Internacionalizacion
e los miembros de la Direccion de Intemcionalizacion.
de internacionalizacion de la educacion superior
presentadas en foros intemacionales por miembros
de la Direccion Interacionalizacion, a docentes da
1o largo del semesire. por medio de correo.
4 Colaborar directamente en 1a Red de Invitacién, por mediio de correo, a la colaboracion
Imacionlaacion g a cucacion Suprior el |1 Red de meracionalzacitn de Educacien
Ecuador, REIES, contribuyendo al posicionamiento y. P . . Directora de Carrera: Mariana Estacio 11)NGmero de actividades en la red REIES ejecutadas anualmente 0 1 Enero 20222 diciembre 2022 50,00 Correo
carrera, para la contribucion al posicionamiento y
visibildad internacional de las universidades
e visibilidad intemacional de las universidades
ecuatorianas.
a Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en
estrategias sstémicas que favorezean la romocion e invitacion a participar de las
intemacionalizacién con enfoque conectivo de manera | capacitaciones a docentes, investigadores y
integral, fomentando las alianzas ¢ intercambios de | estudiantes en estrategias sistémicas que Coordinador de innovacién e a capacitados anua - s enero 20222 dicembre 2022 £4.00000 Coeo
profesores, investigadores y estudiantes en modalidades | favorezcan la internacionalizaci6n con enfoque David Aguirre
presencial y virtual, fortaleciendo el talento académico | conectivo de manera integral [0 largo del
¥ pedagdgico de docentes pra a internacionalizacion | semestre por medio de correo.
del curriculo v heneficiando a 1 comunidad
4 Integrar una dimension internacional, intercultural y global
ol curriculo de la UCSG, Promocién e invitacién a partiipar en
capacitaciones en COIL a docentes de la carrera en
b. Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y | reunién de inicio de semestre para incentivar en los
en red para la conexion a nodos internos y extemosy | docentes el trabajo colaborativo y en red parala | Coordinador de innovacion e 27) Namero de coiL 0 - enero 20222 Sicembre 2022 sa00000 Coeo
fuentes de informacion en el proceso de formacion y de | conexion a nodos internos y externos y fuentes de David Aguirre
gestion del conocimiento. informacicn en el proceso de formacin y de gestion
del conocimiento a Io largo del semestre por medio
de correo.
I ar los contactos con del contacto con empresas y ofros .
g 37)Ndmero de empleadores incrementados por carrera en lstado QS
orgnismos pibicos o privados Intemacionales donde | organismos pibios o privados Intemacionales, Directora de Carrera: Mariana Estacio Snnimero de emol s Q 50% 0% Enero 20222 diciembre 2022 $4.000,00 Cormeo
Iaboran nuestros egresados. on los egresados por medio de correo,
5 Gestionar y sistematizar el proceso de internacionalizacion . X
dela UCSG. d. Registrary mantener contacto con los egresados que | <cunIon vitual con [os egresados que estn en e Grabacién de reunién
gstry J €| exterior, involucrarios en las redes de aprendizaje y Directora de Carrera: Mariana Estacio 38)% de graduados que responden la encuesta al afio de graduarse 50% 0% Ener0 20222 diciembre 2022 $4.000,00
estén en el exterior involucrarlos en las redes de o Reporte de participantes
comunidades de pracica insfitucionale.
aprendizajey comunidades de préctica institucionales, y
el desarrollo de S
Realizacién de capacitaciones a egresados para
su perfil global 39)% de graduados de quienes tenemos
fortalecer la formaci6n permanente para e Directora de Carrera: Mariana Estacio )% de g a 0% 95% Enero 20222 diciembre 2022 $4.000,00 Acta de asistencias

desarrollo de su perfi global.

datos




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDAD

INDICADORES DE GES

LINEA BASE 2021

META 2022

DESDE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

a. Reforzar Ia politica de alianzas y convenios con

Suscribir al menos un convenio can instituciones

Coordinadora de Préctica Laboral: Mariana

1) Niimero de convenios gestionados con instituciones pablicas,

s piblicas, privadas u organisnmos nacionales e Estacio - Coordinadora de Préctica Comunitaria: o 1 ene22 dic22 $9.000,00 Convenio suscrito
sectores y organizaciones piblicas y privadas. % privadas u organismos nacionales e internacionales
internacionales Carlota Alvarez
b. Fortalecer Ias relaciones con los gobiernos Oreaizar un evento anualcon los mun Coordinadora de Préctica Comunitaria: Carlota | 2) NMero de eventos anuales de relacionamiento con gobiernos
r a o 1 ene22 dic22 $9.000,00 Registro de asistentes al evento
la zona de influencia Alvarez
comunitarias en a zona de influencia. zona de influencia
LProfundizar | dades de institucional | centivar la colaboracion con empresas pivadas
entre la UCSG, la administraci6n piblica, el entorno lpresas PIVaG2S Y | Suseribir convenios con ONG para convenios de Delegada de Vinculacion de la carrera: Rosa | 3) Namero de convenios suscritos con empresas privadas y
; organizaciones sociales para convenios de pasantias 0 1 ene22 dic22 $9.000,00 Convenio suscrito
socioecondmico y la sociedad civil pasantias para los estudiantes. omez Aguayo !
para los estudiantes
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad
Catélica de Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con .
: 4
e fonatecorios laste o et exalums o | Actualiza la base de graduados y Ia App Alumni con el | Responsables de raduados: David Aguirre y  |4) Nimero de exalumnos integrados en Ia Red de Graduados de la . . ene22 . 900000 Base de gradundos actunlcada
, fin de fortalecer los lazos con nuestros ex alumnos. Carolina Pefafiel ucsG
través de programas de bolsa de trabajo, educacion
continua, précticas preprofesionales, entre otros.
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion
Ejecutar actividades semestrales en el proyecto DAP- . s
para atender Ias necesidades detectadas en el entomo | SiC 1 SCHMIdades semesireles en el proyecto Director del Proyecto: Rodolfo Rojas 5) Namero de proyectos de vinculacion ejectados 1 1 ene22 dic22 $9.000,00 Informe de gestion
de influencia de la UC:
. Organizar e impulsar cursos y actividades de
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas, proyectos | ducacion continua afin de potenciar a transferencia [ Ofertar a través del Sistema de EC, el diplomado de Miembro de a Comision Académica: Tatna | v o N ene22 . 900000 Curso ofertado
lacién y de educacion continua cultural y del conocimiento desde profesional para g
Carreras
Promocionar a nuestros graduados sobre las plataformas . .
d. Desarrllary perfeccionar as medalidades continua en Directora de Carrera: Mariana Estacio ) Ndmero de modelidades  plataformas nstruccionales de servcios de o 1 ene-22 dic22 $9.000,00 Capturas de pantalla de la difusicn
educacion continua en funcionamiento
funcionamiento, a traves de las redes de a carrera.
a. Disefiar un programa de pasantias y de pricticas pre | Actualizar semestralmente los programas de précticas pre . .
profesionales relacionadas con el perfil e cada carrera. | profesionales y distribuir a os estudiantes en las Coordinadora de |a Préctica Laboral: Mariana - |9) Nimero de estudiantes que participan en el programa de pasantias y 216 300 ene22 dic22 $9.000,00 Programas actualizados
# s stacio e prcticas pre profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera.
ejecutado a nivel nacional o interacional diferentes instituciones de précticas
Promocionar atraves de reuniones a los estudiantes.
sobre los programas y beneficios de movilidad. Responsabe de Moviidac: David Aguire | LNITero d etudiantesen acthidades de movilidad acadérmica io de N ) ez . 000000 Registro de asistentencia ala
Incentivar y acommpafiar 2 los estudiantes en actividades. investigacion. promocién
b. Promover la participacion de estudiantes y docentes | de movilidad académica /y o de investigacion.
ividades de movilidad académica y/o de
investigacion.
Promacionar atraves de reuniones a los docentes sobre
los programas y beneficios de_ mowilidad. Incentivar y Responsable de Moviidad: David Aguire | 1) NUMero de docentes en actividades de movildad académica io de o R ene22 . £9.000.00 Regisro de asistentenciaala
Sincrementar las acciones de movilidad nacional & acommpafiar a los docentesen actividades de movilidad investigacion promocién
internacional para estudiantes, docentes y personal académica /y o de investigacion.
administrativo de la UCSG.
Difundir entre los estudiantes el programa de fondos no . .
12) Namero de estudiants i | de fond
reembolsables, a través del docente delegado para Responsable de Movilidad: David Aguirre ) Nimero de estudiantes que partcipan en el programa de fondos no 0 2 ene-22 dic-22 $9.000,00 Evidencia de la promacion
reembolsables UCSG al mundo.
movilidad e internacionalizacion.
. Fortalecer el programa de fondos no
UCSG al mundo.
Difundir entr losestudiantes el programa de fondos no 13) Namero de docentes que participan en el programa de fondos no
reembolsables, a través del docente delegado para Responsable de Movilidad: David Aguirre Uesea : MPO I proge 0 1 ene-22 dic-22 $9.000,00 Evidencia de la promocién
movilidad e interacionalizacion Y
. Promocionar con los estudiantes y docentes los convenios
d. Fortalecer | I | ERASMUS 19 last i
oralecer los vineulos con el programa renovados con las universidades que nos ofrecen Responsable de Movilidad: David Aguirre N ¥ - nos ofecen o 1 ene22 dic22 $9.000,00 Evidencia de la promocion
+ movilidad a ravés del programa ERASMUS+
movilidad a través del programa ERAMUS
. X a. Difundir Difundir proyectos de
4 Potenciar las vias de comunicacion internas y externas con 195 | i acign, acciones d relacionamiento e iniiativas | vinculacion, acciones de relacionamiento ¢ niciativas del | D160 0e Vinculacion de a carrera: Rosa | 15) N de eventos anuales de difusion 1 2 ene22 dic22 $9.000,00 Evidencias de a difusion: fotos,
piiblicos objetivos Gomez Aguzyo enlace, registro de asistencia
del Vicerrectorado. vicerrectorado,
a. Mantener diélogos permanentes con los posibles .
empleadores de nuestros graduados con el objeto de | Actualizar os perfiles profesionales de los graduados Responsables de graduados: David Aguirrey | 16) Ndmero de actualizaciones de nuesiros perfilesprofesionales de o 1 ene22 dic22 $9.000,00 Perfil actualizado,
Carolina Pefafiel nuestros graduados
actualizar nuestros perfiles profesionales.
b. Colaborar con empresas e instituciones, en
5 Fortalecer las condiciones favorecer la idac i ificas, que apuntalen los | O1SEMIZAT 0 paticipar en una feia laboral anual con la | - Delegada de Vinculacion de l cartera: R0S2 |17 ymerg g feris aborales anuales con as empresas  intituciones videncia de la socializacions correo,
empleabilidad de nuestros graduad , participacion de empresas e istituciones piblicas o Gémez Aguayo- Coordinadora de la Préctica |1 B 1 1 ene22 dic22 $9.000,00
graduados. procesos de formacién y asesoramiento para la piblicas o privades. registro de asistencia, flayer, etc.
" privadas. aboral: Mariana Estacio
biisqueda de empleo de los/as egresados/as.
c. Desarollar y consolidar un programa formativo
dirigido a perfe Tas habilidades blandas de Socializar | formai lementa Delegada de Vinculacion de | R .
o  perfeccona e habildades blandas de los_ | Socialzar o progranas formativos implementados elegadade Vinculacion defacarera: ROs3 | 0 o e ocramas ormativos de habilidades blandas e linea. N N ene22 G2 $.000,00
objeto desde el e Vinculacion Gémez Aguzyo
insercicn asertiva al campo laboral
a.Elaborar un plan estratégico y prospectivo de
I 1 de fa vincul 3 Py Tos pl é 19) N I I Evidencias de & én: correo,
desarrollo insttucional de Ia vinculacion a corto. romocionar 0s planes estratégicos y prospectivos de Divectora de Carrera: Mariana Estacio 9) Nimero de planes esratégicos y prospeciivos de desarrollo N N ene22 G2 $.000,00 idencias de la promocion: correo,
mediano y largo plazo, para garantizer la calidad desarollo de vinculacion. institucional de la vinculacion para garantizer la calidad universitaia. fayer
universtaria
& Fortalecer los procesos de planificacion, evaluacion y
acreditacion institucional para el aseguramiento de la calidad.
b. Fortalecer l0s procesos de autoevaluacion
ermanentes de carrerasy de programas acadéimicos | ool 2a"enirelos docenes responsables las jornadas 20) Namero de jornadas anuales de autoevaluzcion de Ia gestion del Evidencias de  socilizacion
P ¥ de progr de autoevaluacién de la gestion de subsistema de Directora de Carrera: Mariana Estacio X G 2 2 ene-22 dic22 $9.000,00 correo, registro de asistencia, flayer,

para garantizar niveles de calidad acordes a los procesos
de acreditacion nacional e intemacional

vinculacidn,

subsistema de vinculacion y de la participacion de Facultades y Carreras.

etc.




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar

la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIV

ESTRATEGIAS

Se solicitaré la capacitacion al personal Administrativo

ICADORES DE GESTION*

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas

LINEA BASE 2021

Directora de Carrera: Mariana Est o% 8% ene22 dic22 6.000,00 i i
(secretarias de as carreras) irectora de Carrera: Mariana BSt2cio. 1 nombre capacitecion planificaday aprobada) x 100% s tistado de estudiantes capacitados
a. Implementar normas de control que permitan el
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros y P due Capacitar en ell mancjo del la playtaforma mooddle
Gorrecto seguimiento a la provision del serviio y UCSS. Adh
otros bienes de la universidad asi como la conformidad de la mision
esilvan potenciales a f
informacién Taborar el manejo dela
gestion administrativa, seguridad y adquisiciones plataforma moodley pagos en inea Coordinacion Académica 1y 2: Ledo. Luis  |2) Tasa: (No. Horas hombre difusian de procedimientos internos / No.
, o% 80% ene22 die22 $6.000,00 Facturas de compras realizadas
Comprar de pagina web informativa (procesos internos) Bonilla y Econ. Adelfa Cabrera Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100%
Admision
Pigina web de videos educativos del mancjo de la
plataforma
b, Resictraros méodos ol roces e
2 Mejorar el proceso de Ia base de nclui estandares en deaudioy Tas aulas de
13) Tasa: (No. Ad ratadas! No. Total Adk
e 0 proveore s vl st e .| in s ey o g g s | doe Cotinacn Acaic 2Econ. AcelaCtrer 19745 (10, Adiiones ot o Tol Adisiones s e ez s 5600000 | racrasdecompras stz
reduccion de tiempos de atencion y efectividad de la compra. | compras con base a la planificacion estratégica y Comprar laptop a ye
operacional
26) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizacos por clprogramas
Realizar l cronograma de mantenimiento anual Coordinacion Académica 2:Econ. Adelfa Cabrera |de ingeni TTL. Mantenimientos planificados por c/programas 75% 87% ene22 dic22 $6.000,00 Cronograma elaborado
a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan e ingenieria) x 100%
4 Asegurar la operatividad, y | tecnicamente mejora presentadas
equipamiento con enfoque a la et v en la provision del sericio a través de fa
implementacién de proyectos de titulacién 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos
planificados y acordados en el Plan Desarrollo de Infraesiructura) x
Comprar acondicionar espacios, aulas, salas, etc Coordinacion Académica 2:Econ. Adelfa Cabrera |100% o 7% ene22 dic22 $6.000,00 Facturas de compras realizadas




