SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2022 DE JULIO A DICIEMBRE

CARRERA: EDUCACION
1LACADEMICO

1: Garantizar la p g

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
LINEABASE META  INDICADORES DE EVIDENCIAS: link

OBJETIVOS OPERATIVOS STRATEGIAS ACTIVIDADES SPONSABLES
BIETI PERATI ESTRATEG, TIVIDADE: RESPONSABLE! 2021 2 RESULTADC informes, etc.

RVACIONES

EJECUTA

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer
. Ana Durén, Jaime | semestre del 2022 (un documento) o i

Diundi Ana
. 1172022 30/6/2022 100% o% 50 o 50 ctas e comisiones académicas
i 205 Pow Chon Long Y Rina Vasquez ¥ socalizado con a comunidad universtaria n el ! 7 /el ftas & .
a. Actualzary revisar Modelo Educativo- et semestr dol o
na Durén, . .
n : 2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022.2026 o 1 1 1172022 30/6/2022 100% o% 30 0 30 Actas de comisiones académicas
Educacitn enfuncn doa onerencia con e MEP-G 2022:2026 Pow Chan Long Y Rina Vsquez =
Sstematzar e Durn, - Ana Durén, daime 3. N fas o 1 1 1172022 30/6/2022 100% o% 8 k) k) Actas de comisiones académicas
Iaboraen el ambto acucatvo ocal, Pow Chon Long Y Rina Vasquez carreras cuya vigencia termina en el 2023,
Proponer . . B}
\na Duran. . Ana Durdn, & 4 0 1 1 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% 0 0 0 Informes. No requieren gastos desde
b. Mejorar demandesy s Pow Chon Long Y Rina Vasquez carreras cuya vigencia termina en el 2024,
requerimientos de l sociedad
Ana Durén, Jaime 5. N
u . 3 . o 2 1172022 30/6/2022 100% o% 30 o 30 Informes
Proponer sjuses sustantivos & a Carrer de Educacién. Pow Chon Long Y Rina Vasquez Sustantivos y no sustantivos de s carrreras vigens. ? 7 /el
1 Asegurar la calidad de los procesos de urin 1 Norequieren gastos desde
formaticn de grado. Revisar launida de titulacion " : 6. Unidad aprobada en CU y el CES ¢ implementada, 1 1 1 1172022 30/6/2022 100% o% o o o Informes
Pow Chon Longy Rina Vasquez 1a Carrera
. oo 1
Fortalecer el p 6 unidades d a Do . 7. Niimero de informes anuales por carrera revisados 2 2 2 1/1/2022 30/6/2022 100% % 30 0 30 Informes
o Foraleeer e |Realizar Pow Chon Long Y Rina Vasquez P
Realizar sequimiento a estudiantes de la Unidad de Tiulacion Mgs. Yadira Blakman y Rina Vasquez 8. Tasa anual de titulacion, 2% £ 45.45% 1172022 30/6/2022 100% o% 50 0 50 Informes
4. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
rdinar i " . 9. Nimero de profesores con tutorias académicas yde o requieren gastos desde
¥ | Mgs. Yadira Blakman, Ana Durén y Grace Mogolién I3 e v 2 2 2 1112022 30/6/2022 100% o% o o o Informes requieren gasto:
PE ayudantes pedagdgicos. ta Carrera
Yadira Blakman, Ana Durdn, Bemarda Franco, Ana Durén, Jame. No requieren gastos desde
: : : Gmero de actas e informes registrados. 2 2 1172022 30/6/2022 o% 100% o o o Actas
9. Fortlecer b Pow Chon Long Y Rina Vsquez 10.Ndmero de actas e inf gistrad “ i /el 1a Carrera
a
ot sequimiento 3 P Paricer na Duran, - Ana DUrén, JAME | 16\ imero de reportes registrados. 2 2 2 1172022 30/6/2022 100% o% o o o Reportes o requieren gastos desde
egreso, pricticas preprofesionales . resultados de la evaluacion integral docente. | programas de asgnatras Pow Chon Long Y Rina Vasquez
. Ana Durén, Jaime |17, No requieren gastos desde
. . 2 2 1172022 30/6/2022 100% o% o 0 o Informes
P Pow Chon Long Y Rina Vasquez docente de las carreras. 2 7 Vel 1a Carrera
partipa \na Duran, . Ana Durén, Jaime |18 No requieren gastos desde
2 2 1172022 30/6/2022 100% o% o 0 o Informes
resulacos de aprandzaj ypertd de ogreso. Pow Chon Long Y Rina Vasquez autoevaluacién de carreras. 2 7 Vel 1a Carrera
s implementar el proceso de tiularizacion de 1os docentes e UeIdO CON I8 oy el o i rizacion Vadica Blknan, An Durdn, Bemarda Franco, ATa DU, Jame | (s N ) N . - o Jo0% N o N ctos No requieren gastos desdie

autorizacion del Consejo Universitario. Pow Chon Long Y Rina Vasquez

20. Nimero de informes de seguimiento al Plan de
Formacion y Actualizacién docente presentados ala 2 2 2 1112022 30/6/2022 100% o% o 0 0 Informes
Comisién Académica

adira Blakman, Ana Duran, Bemarda Franco, Ana Durén, Jaime
Pow Chon Long Y Rina Vasquez

Aperturar cursos de profesionalizacion docente No requieren gastos desde

No requieren gastos desde

urin, 3

2
lizacion Docente " ) ; : 4 s s w0z | o202 100% o% 0 0 0 Documentos
2 Fortalecr a formaién, s calcady a i Pow Chon Long Y Rina Vasquez formacicn, capacitacion y actualizacion docente
evaluacion integral e los docentes de grado.
eromocionar cursos de nnovacion docente Vi Bran, v i, - AraDuin Jime |22 docertes e parcps o 1 ) i | soea0z 100% % o 0 o Actss Noreqierengsosdesde
ow Chon Long Y Rina Visquez e innovacion educativa implementadas i Carrera
Durdn, o requieren gastos des
g los docen pouyasorieim 26, Nimero de docentes que lcanza el cuaro nivel 2 2 2 o2 | so/e022 100% o% 3 3 3 Actas Moreauieren st desde
25. Nimero de informes presentados sobre a evaluacion N tos desd
f s Presentar 6 M. Vadina Blakman integraldocente en la Comisicn Académica de a 2 2 2 o2 | so/e022 100% o 0 3 0 Informes o reauieren gastos desde
Universidad
Pow Chon Lonqvu.nau\fgquez A Dusn e Samon 2 2 2 1172022 30/6/2022 100% o% o o 0 Informes N“'N“‘Efi:ﬁ:imﬂﬂe
. Desarrollar mejoras enfos procesos de admisién de grado.
na Durén, . Ana Durén, Jaime |2, , ) , o | sz oo o N o N formes No requieren gastos desce
Pow Chon Long Y Rina Vésquez estudiantes que aprueban los procesos de admisicn.
Socializar el rolde los embajadores DAYAE. poiuyaisoriaim Durdn, & :fwl:;‘mm:w“ idos por 0 2 a0 1172022 30/6/2022 100% 0% 0 o 0 Informes No requieren gastos desde

30. Nimero de informes de actualzaciones realizadas en
socializar Mgs. . Mgs. Blanca Néjera |las funciones de los programas de 4 4 4 1172022 30/6/2022 100% o% o 0 o Informes semestrales
acompafiamiento estudiantilpara la admisidn y grado

No requieren gastos desde

e ——— 1. Nimerod nformes e actalzdones eldas forme:fts gt ey s | o gtos s
de dmisiony | Mos. Mgs. Blanca Ngjera | los formatos de los programas de acompafiamiento 6 3 6 117202 30/6/2022 100% o% o 0 o e e
e ot a1 s 5.
Dt s s ot , vauin ouin, e |2 detosausones s | s , s | soon o o . . o | tomestotosetaremn i | oresieren s s
3 Foralcey desarlr o rcsosdo o hon Long i visus o e et et cores
‘admision de gradoy los programas de
‘acompafiamiento estudiantil.
s JR— e estudanes becrios A i ds
: e | s oo o o 0 o
Revisar los informes de los becarios SNNA. Pow Chon Long Y Rina Vésquez atendidos por los programas de CE y APE. 2 3 A/ s de firmas la Carrera
3. imer detleres y chrs e deteminacon e
TR ———— — - sty o . »
. 2 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% 0 0 o .
18 participacion | oo Chon Long Y Rina Vésquez realizados y orientados 3 la participacién en los procesos s 2 A/ s reunin y lista de firmas la Carrera

en los procesos de gobernabilidad estudiantil

35. Ndmero de informes de estudiantes en segunda y

Reviser en g Ana Ana Durdn,Jaime Informe: fotos de la reunion ylista | Norequieren gastos desde
rcera matricua atendidos por 2 1111202 30/6/2022 100% o% o 0 o
matrcula atendidos por lo programs de CE y APE Pow Chon Long ¥ Rina Vasquez orcera matrculaatendidos porlos programas de Cey ? ? s Vel e firmas
36, Ndmero de mesas de trabajo para elaborar politcas,
Panicpar en meses ce o pra atencion s Necesdades | Yadira Blkman, Ana Durdn, BemardaFranco, Ana Durn, Jsime | 1 L0056 Euss B e 09 E50r8 E B R 112022 So0/6/2022 Jo0% o 0 B 0 nformes
Eductives Especiales Pow Chon Long ¥ Rina Vasquez sbiamaiotd o
Ana Ana Durdn,Jime (37. Norequieren gastos desde
1 111202 30/6/2022 100% 3 o o o Infor
. Promover la inclusion universaria Desarrollar acciones de sosteibilidad ambiental. o Chom Loy ¢ i visaes s e 0 1 i X informes
y . Durin aime.| 38 Nmero de propuestas aprobadas para a prevencion . i
o A : ¥ atencisn de actos de acoso, ostigamiento y violencia 1 1 1 /2022 30/6/2022 100% o% o o o Propuestas sprobadas o requlecan sstos desde
mejora en la convivencia ente pares. Pow Chon Long ¥ Rina Vsquez ot
. s Vs 0 Nimar et s s  diosicion de R R ) . S0/6/2022 1005 o M B M formes
o implementar un de innovacién s profesores
acagemicay de recursos e aprendizaje. Durins . R
. . . a " Norequieren gastos desde
participar en capactaciones de tecn i . 1 1 1172022 30/6/2022 100% o% o 0 o Disefos implementados
tciper encapaciaciones d tcnopedagogi Pow Chon Long Y Rina Vasquez recursos digitales. ! ” Vel i
4 Desarrollar y actualizar Ios procesas y
proyectos institucionales académicas ar 1) s, vadira Blakeman 42.Nimero de informes y/o resefias de los eventos 5 ) 5 1202 So/6/2022 1o0% o N o o formes Norequieren gastos desde
cudad, dirigidos a los disintos colegios de Guayaaqui la Carrera
o " o ave
- Ms. edia Blakman 45 Namero de nformes y/o resefs de o cventos 2 2 2 1172022 30/6/2022 100% 3 o 0 o Informes Norequieren gastos desde
de la unversidad.

dirigidos a los estudiantes de Ia universidad




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

< Desarrollar p cardcter de redes, y dominios de la Ut global,
INVESTIGACION

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

OBJETIVOS OPERATIVO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*

LINEABASE META  INDICADORES DE OBSERVACIONES
2021 2 RESULTADO - OBSERVACIONES

12022 JECUTADO OR
1 EJECUTAD CoteaR

ASIGNADO  EJECUTADO  POREJECUTAR

n, . Ania Durén, X para 0 1 o wpon | sofe02 o% 100% o 0 3 Informes delos proyectos | MO reauieren gastos desde.
Pow Chon Long ¥ Rina Vasquez profesores UCSG Investign Ia Carera
1 Desarrollar investigacion innovadora con
. Desartolar proyectosde investigacion sosteible presentar
calidad e impacto socio-econgmicoy culural,
o - Ana Durén, X uese 0 1 0 1/1/2022 30/6/2022 100% o% 0 0 o Informes de los proyectos | Mo reauieren gastos desde
Pow Chon Long ¥ Rina Vsquez Investiga Ia Carera
Ana Ana Durén, Jsime No requieren gastos descie
0 1 o | sosefa02 100% o% 0 0 0 Informes de los proyectos
Pow Chon Long Y Rina Visquez estudiantil TECNOCATOL B i Vel proy
a. Fortalecer los concursos paraestudlantes que fomentan f nvestigacion
Presentar proyectos en Concurso Tecnocatol
L. - Ana Durin, 0 1 4 1172022 30/6/2022 100% o% s0 o s0 Informes
Pow Chon Long ¥ Rina Vasquez TECNOCATOL
urn, - Ana Durin, (mero d ades del 0 1 o o | o602 o% 100% 0 0 Informe: Tallres, fotos de la
Pow Chon Long ¥ Rina Vsquez Club de Ciencias UCSG reaniény lsta de firmas
0
7 Introducir espacios interactivos de
Ana Ana Durén, Jsime
jamificacion y mentorias para el desarollo e 0 2 o | sosea02 so% so% 0 0 0 Informes
9 v " Pow Chon Long ¥ Rina Visquez Club de Ciencias UCSG B i Vel

competencias investigativas en estudiantes.

c
Promover la paricpacicn de estudiantesen tallres de aprendizaje e
Cencias UCSG pere prendiz .
Duran. saime | INGMero de alumnos que prticipan en concursos de No requieren gastos desie
- ' Posters de resultados de investgacion generados por los 0 2 2 1172022 30/6/2022 so% so% o o o Informes de 0s proyectos
Pow Chon Long Y Rina Vasquez Ia Carrera
estudiantes del Club de Ciencias
Ana Ana Durén, Jaime tallees de
o 5 1172022 30/6/2022 100% o% 0 30 Informes
Pow Chon Long Y Rina Vsquez investigecion 2 ” /el
30
o ‘a 6 na Durn, Ana Durén, Jaime |ONG talleres de o 1 o 1172022 30/6/2022 0% 100% 30 o 30 Informes
investigacion Pow Chon Long Y Rina Vasquez Intemacionalizacion

POSGRADO

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
LINEABASE META  INDICADORES DE EVIDENCIAS: link, actas,
1 2 RESULTADC informes, etc

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEG, ACTIVIDADES 2 INDICADORES DE GESTION®

OBSERVACIONES
o POR v o | z
EJECUTADO citoupar | ASIGNADO  EJECUTADO  POREJECUTAR

imero g fets e posradoscon e utadyio| . . vz | soeom o0 o — . .
iecuon de o anicado
e Aicuara ofeta ce Posado confa de Gado con el i de amplafa | Planficar, getonar y Aundir I ofetade Posgradcon [ N destdis clahos s s de
trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los le Grado con el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y e vt g grado que estén cursando su GHtimo afio de la carrera para 0 1 6 1/1/2022 30/6/2022 100% o% 150,00 0 150
estudiantes. el proyecto de vida profesional de los estudiantes. ® d “"‘E"'E‘;”a' cudlesla expectativa para sus estudios de
osgrato

1 ersificar los programas
de posgrado incorporando nuevos 3)Ndmero de conferencias diigidas alos estudiantes de.
medios, saberes, tpos y perspectivas rado presentanco s e opciones de 3 1 2 o | soe0z 100% o 510000 0 100
psrtalupesia et A i pr preonzsion o s o
3 1 s w0 | 30202 100% o 510000 0 100
e s S , de proggamas de posgraco
§ janifica, gestionar y difundie programas doctorales de la | Yadia Blakman, Ana urén, Bernarda Fanco, Ana Durdn,Jaime
. Generar programas doctorales de fa UCSG. Dot o Chon Long  Aina vésauee
5)Numero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a o N ) o sofer022 100% 0% Noaplica o o
aecutad
3 INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
romovery difundic innovacion [ep— ;establecer f ani Iaformacion de profeionales con mentalicad, actiudes e ciudadanos mundles que i
escenari laboral transacional;y,continuar apoyando 0 procescs de ormacion cac  en funcion de ls problemas y demands de a sociedad
INNOVACION

LINEABASE META  INDICADORES DE

OBJETIVOS OPERATIVO: ESTRATEGIAS ACTIVIDAD 0 INDICADC GESTIO i s OBSERVACIONES
202 00 POR X s
1 mEcuTADD POR > 50 POREJE
a. Aticular con las Faculades e Intitutos las oportunidades identificades para el .
desarrollo de proyectos académicos, de prestaci6n de servicios, de investigacion y de| Elaborar caricter interacior| " Ana Durén, Jaime | 1) \jimero e eventos realizados 1 1 1 V712022 3011212022 100% 0% 30 0 0 Informe: Talleres, fotos de la Norequieren gastos desde
s Pow Chon Long ¥ Rina Visquez reunién y lsa de firmas
1 impulsar
académicos e investigativos con cardcter
internacional
5 Difunieen 1a Faculades, Careras  Insifutos 103 compromisos suscrios en los{Difunen Carera Tos converios i Durin, Bemrda Franco, Ana Durn, Jime | oo N N N oz | sonzieeze 100 0% » o o Informe: Talleres, fotos dela | No requieren gastos desde
convenios intemacionales especificos paraa iscipline internacionales especifcos para a discplina, Pow Chon Long ¥ Rina Vasquez veunién y lisa de firmas 1a Carrera
Participar en actividades de redes internacionales de educacién sup| Y203 Blakman, Ana Durén, Bemarda Franco, Ana Durdn, Jaime- | 3, yyierg o eventos realizados 1 1 1 1712022 3011212022 100% o% 30 0 ) Informe: Talleres, fotos defa Norequieren gastos desde
b, Participar actvamente en redes interacianales de educacion superir,disciplinaes, Pow Chon Long ¥ Rina Vasquez veunién y lisa de firmas 1a Carrera
2 promoeracrscion delinias esvagiess |1 (CEE, S T8, H R, GO
 redes conecivistas con instituciones y Y Partcipar en actividades de Ia Red Erasmus Yedia Blakman, Ana Durdn, Bemarda franco, Ana Durin, Jame |1 i merq e agentes de ITC regisrados! primer o 0 1 1 w022 | 3022022 100% 0% 30 o o Informe: Talleres, fotos dela | Norequieren gastos desde
Crganismos que contribuyan ala Pow Chon Long ¥ Rina Vasquez veunién y lisa de firmas 1a Carrera
internacionalizacion de la educacion superior, de|
la ciencia, e la tecnologia,laculturao la
sostenibilidad del planeta. ©. Presentar de ko nivel en \na Durén, Durén, J: Informe: Talleres, fotos de la No requieren gastos desde
e irea de interacionalizacion de la educacion superior po parte de los miembros el Promover entrefos docenetesla artiipacién en ponencis iterna n : 5) Nimero de eventos realizados 1 6 2 w022 | 3022022 100% 0% 30 o o g
! ) Pow Chon Long Y Rina Visquez reunién y lisa de firmas 1a Carrera
la Direccitn de Infemacionalizacion.
Difundir los servcios. de conocimil Ana Durn, Jaime |6, Nimero e eventos realizados 1 1 1 V712022 3011212022 100% 0% 30 0 0 Informe: Talleres, fotos de fa Norequieren gastos desde
Pow Chon Long ¥ Rina Vasquez veunion y lisa de firmas 1a Carrera
3 a
servicios y consultorias especalizados  ofertar .
msultorias, cursos y srviios de laboratori
desde U consultorias, cursos y servicios de laboratorio
na Durdn, , Ana Durdn, X . Informe: Talleres, fotos dela | No requieren gastos desde
eventos " 7) Nimero de reuniones ealiz 0 1 1 w022 | 3022022 100% 0% 30 o o
Pow Chon Long ¥ Rina Visquez ) Nimero de euniones realizadas reunién y lisa de firmas 1a Carer




INTERNACIONALIZACION

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
LINEABASE META  INDICADORES DE EVIDENCIA:
2021 22 RESULTADO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABL INDICADORES DE GESTION®

OBSERVACIONES
EJECUTADO BOR ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR
e EJECUTAR © v

a. Articular con las Facultades e Institutos las oportunidades identificadas para el

i informe: Tallers, fotos de la o requieren gastos desde
desarrollo de proyectos académicos, d prestacion de servicios, de nvestigacion y de| Elaborar ardcter iner an AnaDurén, Jaime |2) Nimero de proyectos  investigacidn - conjunta 0 1 o 11172022 30/6/2022 o% 100% o 0 o ! tos No requieren gastos desds
Pow Chon Long Y Rina Vasquez intemacional por afo reunisn  lsta de firmas 1a Carrera
1 impusar internacional.
académicos e investigativos con carcter
internacional
b, Difundi en las Facultades, Carteas e Institutos 1os compromisos suscritos en los| Difundir en la Carrera I Tos convenios Ana Ana Durén, Jaime |4) Nimero de actividades de convenios ejecutadas por| 0 N N 12022 s0/6/2022 100% 0% o ° Informe: Tallere, otos dela No requieren gastos desde
convenios interacionales especificos para a dscipline. internacionales especificos para la disciplina Pow Chon Long Y Rina Vésquez Faculad reunicn y lsta de firmas
30
particpar en adia Blakman, Ana Durdn, Bemarda Franco, Ana Durén, Jaime | 7)Namero de actividades en red ejecutadas anualmente 0 N N 1022 s0/6/2022 100% % . o ° Informe: Talleres, otos de la No requieren gastos desde
b, Participar activamente en redes intemacionales de educacion superior,disiplinares, Pow Chon Long Y Rina Vasquez desde Faculades, Carteras  Insiulos reunisn y lsta de firmas 1a Carrera
2 romover Icrescion dealianas ratigins | VSIS e o Fculades, o e sttt crmenando I
con institucion . i
organismos que contribuyan a la Participar en actividades de fa Red Erasmus, in, . Ana Durén, Jaime | 8)Namero de actividades de a red Erasmus ejecutadas| o N i 1oz sojefa022 100% o% o o Informe: Tallre, foto de fa No requieren gastos desde
” o Pow Chan Long Y Rina Vsquez anualmente w0 reunion lsta de firmas 1a Carrera
laciencia,de la tenologia, a cultura o la
sostenibilidad del planeta. 10)Numero de ponencias anuales de intemacionalizacion|
. Presentar de alto nive e Duran, Jaime [de la educacion  superior  presentadas oros| Informe: Talleres, fotos de fa No requieren gastos desde
el drea de intemacionalizacion de la educacion superior por parte de los miembros de| Promover entre [os docenetes la participacion en ponencias interna n g perior W ? 0 1 5 1/1/2022 30/6/2022 100% o% 120 o 0 " g
., Pow Chan Long Y Rina Vsquez intemacionales por  miembros de la  Direccion reunion y lsta de firmas 1a Carrera

la Direccion de Internacionalizacion. s
Intemacionalizacion

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4 : Reforzar lavinculacion entrela universidad, el Estado  la sociedad para cl de vida de Ia comunidad,
INDICADORES DE FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO VIDENIAS Ik st
y— esmaTecins acrivioAD WoicaDo 0 NDICADORES VIDENCIAS: k. s
EJECUTADO G
. Reforzar pols o 1) Ndmero de convenios gestonados con nsiuciones o
rtona #hD. piblicas, pivadas u organismos nacionales ¢ 0 1 1 o2 | 30/e2022 100% o% o 0 o a o eren gt
vP intemacionales
— \ 2) Nimero deeventos anuals dereacionamiento con
0. ortalecer s |Fortalecer formalyno | php, gobiemos autnomos descentralizacos o con 1 2 2 o2 | 30/e2022 100% o% o 3 o Informe: fotos dela reunidn y sa | No requieren gastos desde
organizaciones comunitaries en a zona d influencia formal, e e e s e uenca de irmas Ia Carrera
1 Profundizar lascapacidades de
relacionamiento institucional entre la UCSG, la -
i tcion ndblin. 1ot . 9 Namero deconvenios suscrioscon empress pradas o requeren satos dese
; Ph.D. Bermarda Franco y organzaciones sociales para convenios de pasantas para| 1 2 2 i | sofea0n2 100% o% 0 0 0 Converios sprobados
secor privado y pblico pra prictcaspreprofesionaes Y orgnizecion
d.Crearta u 6 ]
Alumni UCSG, con el los lzos con Orgenizar euniones con depecagogiay | . 4) Nimero de exalumnos integrados en a Red de o % o o | sojegaom Loox . R w© w© Informe: fotos e a reunidny lista
o, . o para motivaros a formr prte el Red de Graduados Graduados de a UCSG de irmas
oiros
o programas  p per tender s necesidades [ i o R . . o | sojea0n Lo o N o N Informe: fotosde a reuridny lista | No requieren gastosdesde
detetadas en el entomo de inflencia d la UCSG. ol un proy 0 ) Nimero deproyectos de vinculacién ejecutados B i Vel do irmas
, S ) inea ecionados al rem e e g aomsdsnios i o . . o | soeaon oo o R . R No requieren gastos desce
e . Mg Jsime Pow Chon Long Informes
vinculacion y de educacion continua Inviar af comunidad educativa  los cursos de Educcion Continua
. orga p 7) Nimero deeventos anuales e educacion continua . . . o | soeaon oo o R . R Informe: fotos de a reunidnylsa | No requieren gastos desde
i ecutados. de irmas Ia Carrera
como presencial. Mgs. Jaime Pow Chon Long
4.0 . s 5 L presq &) Nimero de modaldades y pltaformas instruccionales o s . o | sojegaom oo o R . R No requieren gastos desde
desenvicios de educacion continuaen funcionamiento Ia Carrera
Mgs Jaime Pow Chon Long
i Informe: fotos e a reunidny lsta
@ Disear v o s Long pasantias y e préctcas pre profesionals elacionadas 20 2% 6 12022 30/6/2022 100% o 0 0 0 e v
con el perfil de cada carrra.
I Long 10)NGmero d stdiantes e actidadesde movidad o s o o | s T00% o N w w Informe: fotos e a reunidnylsta
 bromoverta académica o de nvestigacion. de irmas
académica yo de nvestigacion
11) Nimero de docentes en ctividades de movidad Informe: fotosde a reurinylsta | No requieren gastosdesde
5 on 3 1 i | 306022 100% o% o 0 o
e fondos no reembolsables UCSG al muncb. M Long académica o de investigacion B i Vel de irmas
3 Incrementar s acciones de moviidad
nacional s internacional para estuciantes,
Gocentes  personal acmimistrativo d la UCSC. Relizar reuinones con estudiantes parasociliza o programa de i Pow Chon Lon 12) Nimero deestuiantes que particpan en l pograma. o s o | sojea0e T00% o N o N Informe: fotosde a reurinylista | No requieren gastosdesde
fondos o reembolsables UCSG al mun Mgs Jaime Pow Chon Long defondos no eembolsables UCSG al munco. o i Vel de irmas
c prog A
Realizar feuinones con docentes paa socalizar ¢l programa de 13) Nomero de docentes que pariipan en el programa de Informe: fotos de a reunidnylsa | No requieren gastos desde
0 1 o2 | 3o/e022 100% o% o 3 o
fondos no reembolsables UCSG al mundo, M. leime Pow Chan Long {fondos no eembolsables UCSG al mundo, o i Vel de irmas Ia Carrera
L4) Nimero converios fenovados oon s Universidades Infome fotos de areunién y lsa | No requeren gastos desde
d. Fortalecer los vinculos con el programa ERASMUS +. Organizar eventos para socializar el programa Erasmus+ M. Jaime Pow Chon Long que nos ofrecen movilidad a través del programa. 0 1 0 1/1/2022 30/6/2022 100% % 0 0 0 P v &
ERASMUS+
Convocar  la comunidad a euniones para presentar los resutados
. Dinde s sl e s proyeos o vinclion acires e e b oo, 15 Nimero d eventosanules e ifsion . s | o | sojegaon oo o " " i s el reuniny 5
4 Potenciar as vias y ceecoredo Educacion. de firmas
externas con los piblicos objetivos
. Mantener idlogos permanentes con s posbles empleadores de nuestros tovsara . Long 16) Nimero de actualizaciones de nuesiros pefies ) R R vz | sojeom oo o N o R formes No requieren gastos descie
profesionales ce nuestos raduados. s Carrera
5. Colaborar ividac ifica, e ;
uciones, i g s ow Chon Long, Ph.0. Bemarda | 17) Nimero defrias lborales anualescon lasempresas ¢
5 Fortaloar 1as condiiones necesaris para Jen o forma Inviara Ve 9 ) et o s s o 2 2 2 iz | soje/2022 100% o% 50 50 Informes
favorec
graduados.
. De un prog s Desarolar blands qu fortalezcan fa
. esartolary consol v oriezean 2 Ana Durén, Jsime . . . o | sz oo o R . R Infome fotos de areunién y lsa | No requeren gastos desde
Pow Chon Long ¥ Rina Visquez blandasen nea.
insercien asertvaalcampo laboral Educacion.
6 Fortalecer [os procesos de . |b. Foraecer I programas [Realizar 20) Nimero de jomadas anuales de utoevaluacion de fa
informe:fotosde a reurién ylsta
Sy b ool | ; i s iran, s Ourn,Semara o, urin e |Gl LB G LIRS |y . . e | soron - o » o | oosetaremonyis
aseguramiento de la calidad: nacional ¢ intemacionsl acreditacion nacional ¢ intemacional v & de Faculades y Carers.




5. ADMINISTRACION

+ Optimizar | financiera, el bienestar universitario, a traves de I I

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

= D LINEA BASE INDICADORES DE EVIDENCIAS: lnk, actas OBSERVACIONES
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES 0 S A _ ot e OBSERVACIONES
eecutabo | (PO | asienapo POR EJECUTAR
1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No.
Se solctard | énal | Administrativo (secretarias | Eco. Adelfa Cabr Total Horas hombre capaciacien planificada y aprobada) % 82% 1% 1172022 30/6/2022 100% o% 520000 520000 o oficio
1 Incrementar Ia razonabilidad en los activos,  |a. Implementar normas de control que permitan el correcto seguimiento & a provision Xx100%
bienes de idad asi potenciales a gestion
como a conformidad de lainformacion administrativa, sequridad y adquisiciones
2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos
1. Capacitacion SIU, médulos de pago Eco. Adelfa Cabrera G, intemos / No. Total Horas hombre capacitacion planificad] 0% 80% 100% 1172022 30/6/2022 sox so% 520000 B 20000 |oricio
2. Capacitacién Excel ¥ aprobace) x 1005
2Mejorarel I et Compra de pariantes de audio para las aula de clases
" compra de licencia 13) Tasa: (No. Adauisiciones contratadas/ No. Total reporte de bienes dados de baja,
califcado y evaluados; asi como I recuceion de | S4e1e €1 ferenciay aseq Compra de centralde Aire: aulas de cases, nueva sala de docentes |£°7- AdeIf Cabrea G | Adauisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% 2 e 80.00% oz sofera0n % % st 173250 $287750 | ara solctar I compra
v base a la planificacion esratégicay operacional
tiempos de atencion y efectvidad de a compra T, oficina
Cronograma de mantenimienta anual
1. Mantenimiento de acondicionadores de aire
2. Fumigacién
3. Reparacion de pupitres/mesas/silas
4. Revisién de sefaléticas
5. Areas Verdes
6. Reparacion del sistema de cableado
7. Pintura en edifcloy éreas administrativas
&. Mantenimiento de baros
o eulon deproreEtore o 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por otcios|  Cronogramade
ciprogramas de ingenierial No. TTL. Mantenimientos 75% 8% 74,80% 1172022 30/6/2022 7% 13% s sas27 | waer | 1747220 g
1. Mantenimiento de dispensadores Eco. Adelfa Cabrera G " correos mantenimie
planificados por clprogramas de ingenieria) x 100%
3 Asegurar 2. Inegrar que resuelvanté 12.R piadora
a 5 v dela (6n de Computadoras
cadena de valor implementacion de proyectos de ttulacion 4 de Impresoras
i6n de Sistema de Archivo Mecénico
on de venila
on de Carteleras
6n de Extintores
19. Luminarias Auls/oficinas
20. Mantenimiento de Ascensor
21. Revision de Motorola
1. Mantenimientoy reparacion de bafos en la facuitad. 25) No. Hitos de desarrollode ifraestructura UCSG No, denes de mantenimiento,ofcios
2 : o, Adelfa Cobrera & TTL. Hitos planificads y acordados en el Plan Desarrllo 0% 67% 0.00% 1172022 30/6/2022 o% 100% 5400000 | $ - sao0000  [oreenes ,oficios,
soporte metdlico de Infraestructura) x 100%
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