1.ACADEMICO

Objetivo estratégico 1 : Garantizar la formacion de pr

OBJETIVOS OPERATIVOS

integros y que resp
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CARRERA: EDUCACION
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META 2
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EJECUTADO
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\na Durén, Bernarda Franco, Ana
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2. Acuaizary revisarpericicamente o Modelo ourin, ong Y Rina Vasquer
Educaie, Pedagigio e Grado o
daFranco, Ana |, .
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funcion de la coherencia con el MEP-G 2022-2026 Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vasquez
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formation d oraco
. Fortalecer el pr 6 de |Realizar ;‘3‘1',"’ ?‘“k"“;"‘Ag‘:'D"'L“"‘B:”:m“\;@"m‘A"a 7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 2 2 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% 30 0 30 Informes.
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2 Desarolar mejorasen amisin
gado.
a Durn, Bermarca Franco, Ana | 2. : , ) . o - o o . . . omes No requiren gastos desde a
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2 0z s0/6/2022 son son 0 o 0
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carcter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formaci

a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

n especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme

cumpLvEN [E——
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N s
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mcoin b eyt e o Gho Lo e

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION®

LINEA BASE 2021 META 2022

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS: link, actas

OBSERVACIONES

ersificar los programas
de posgrado incorporando nuevos.
medios, saberes, tipos y perspectivas
clentificas para lograr calidad e impacto.

EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR (e
Informe semestral
1)Namero de ofertas de posarados con avalde faculad y/o carteras 0 1 0 1/1/2022 | 30/6/2022 0% 100% No aplica 0 0 sobre avance de
ejecucion de lo
e e B0 o 2t Crado) pianifcr, gestionar y ifundir 1a ofeta de Posgrado con a de Grado | Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, i Informe: Talleres, fotos
Vel proyecto de‘;‘ o pmfgma‘ b ‘GSP U%| con el fin de ampliar Ia trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida | Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina | cursando su dltimo aio de la carrera para determinar cudl s la 0 1 0 1/1/2022 | 30/6/2022 0% 100% $150,00 0 150 de la reunion y lista de
[pony profesional de los estudiantes. Vasquez expectativapara sus estudios de posgacb. firmas
presentandolas nueves opciones d profesionalizacion para continuar su 0 1 1 1/1/2022 | 30/6/2022 50% 50% $100,00 0 100 Informes.
formcion en a UCSG.
e § 0 1 0 1/1/2022 | 30/6/2022 0% 100% $100,00 0 100 Informes
Vadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco,
. Generar programas doctorales de la UCSG. | Planificar, gestionar y difundi programas doctorales de la UCSG. ‘Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina
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lafeculad 0 1 0 1/1/2022 | 30/6/2022 0% 100% No aplica 0 0 Informes

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan
integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
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Desarrol " 1) Namero de eventos realizados 1 1 0 1/1/2022 30/6/2022 o% 100% 20 0 30 ‘"""l""; :‘””“‘ fotos de a reunin
2. Desarrllar sesionesde difusién ycapacitacion sobre i Blakman, Ana O nco, Ana ylsta de firmas
1 I Durin, ¥ Rina Vasauez Informe: Talleres, fotos de
o peruciin de by 2) Nimero de eventos relizados 1 1 0 112022 30/6/2022 o% 100% o o 30 nforme: Talleres,fotosde areunion
e conocimento (ITC) en ka comunidad ) s defrmas
universitaria de UCSG
Desarrllar conocimientos  capacidades de gestion de la Vagira Bikman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana e de sventos relizados N N o o - ox 100 0 o 2 Informe: Talleres, fotos de a eurin
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Vagira Bikman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana Informe: Talleres, fotos de a eurin
Incentivar entre os docentes el regisro como agente ITC. mer i regisrados! primer 1 1202 30/6/2022 o% 100% » o 20 g
2 & Promover © & Durin, Jaime Pow Chon Long Y Rina Visauez ) Nimeto. deagentes de TC registrados/ primer afo ° ° i sel lsta de firmas
e .
innovacidn y transferencia de conocimiento calidad de agentes de ITC
Vadira Blakman, Ana Durin, Bernarda Franco, Ana Informe: Talleres, fotos defa reunién
Realizar eventos, cologuios y webinars : iimero de eventos realizados 1o 2022 It 2
tos, coloauiosy webi et e o Chen Lo o e vicoues 5) Nimero de eventos realiza 1 6 0 13120 30/6/207 o% o0% Bl o 30 e e
Yacita laknan, Ana Durn, Bermards Franco, AT | o) (e o g oventos relizados N N o a0 - o Lo0% 0 o 2 Informe: Talleres, fotos de a eurin
Durin, ¥ Rina Vasquez lsta de irmas
. consultorias, ursos y
uese servicios de labortorio i B, A o, Bt a0 a0jefa02 o Lo0% 0 N 2 e Tl o el i
Preparacion de os eventos detranferencia de conocimiento adia Bakman, Ana Durin, Benarda Franco, Atz imero de reuniones realiz 1 ylsta de firmas
porecion fosdev ¢ ) Durdn, eime Pow Chon Long Y Rina Vasquez | 1) M0 dereuniones rslzadas ° °
1202 30/6/2022 o% 100% 3 o 20




INTERNACIONALIZACION

CUMPLIMIENTS UPUESTO
INDICADORES DE EVIDENCIAS: link, acta
ESULTADO informes, etc
1112022 306612022 EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES s CADORES DE GESTION*

OBSERVACIONES

2 Adiculr con las Faculades ¢ Instiuios s

I desarollo e proyec , o |Yadira Blknan, AnaOurin,Bemarsa Franco, Ara o e oroyectosimesincion conjona iermacionsl sor Informe: Talleres,fotos dela eunin | Norequieen gastos desde

acadiémicos, de prestacien de servicis, de investigacion y Durén, ina Visquez 2) Namero de proyectos investigacion conjunta internacional por afio 0 1 0 1172022 3006/2022 0% 100% J o 0 yfista de firmas arers
inemacionl

L impular el desarrol de proyectos académicos e

investiativos con cardcter ternacional
b Difundir en tas Facutades, Carrers ¢ Instiuos lo \
compromisos suscries e os canveios ntemacionaes 14 e 2 Carea s adir Blokman, A urin, Baard Fa160. AN )\ e g s e convnios et por Fautad 3 1 o 022 aoer2022 o 100% 2 o o Iforme Tallres foto el reurién | No eqerengstos desde
i espeiicospaa a dicpina. rin, Jime Pow Chon Long Y Rina Vésauez Vlstade fmas Carera
b, Patcipar actvamente en redes imemacionles o anco, Ana | INamero de acividades en red iecuaces anuaimente desde Facutades N . . - PR, o o0 . N o Informe:Talere, fotosdelareunén | No esuiren gasts desdea

e b ouin  Rina Visquez Vlstade fmas Carera

educacion superior, disciplinares,  investigativa dest
Facultades, Carreras e Instiuios  incrementando
internacional - de

2 Promover a creacion de alanaas stratégicasy | VtiIded
Feces consctivatas con Rstiuckmesy arganimos particparen actividades d a ed Erasmus. Vadia Blakrman, Ana Durdn, Bernarda Franco, A . o N o 2022 0612022 oo J00% 0 o o Informe: Tallres, fotos de a reunién | No requieren gastos desde la
que contribuyan a la internacionalizacion de la Durin, Jaime Pow Chon Long Y Rina Visauez ylsa de firms

ducacion superiar, de a ciencia,de la tecnologia,
cultura o a sostenibiliad del planeta,

. Presentar ponencias_ interacionales o participar en

capaciciones de alio nivel e el drea Vadia Blakman, Ana Durdn, Bernarda Franco, A
e Ia educacion superior por parte de| Durin. ¥ Rina Visouez

los miembros de fa Direccién de Inernacionalizacian.

10)NGmero de_ponencias anuales d internacionalizacion de la educacion nformes Talleres, fotos de fa reunién| N o5 desdel
superior presentadas en foros internacionales por miembros de la Direccien o 1 0 11172022 30612022 o% 100% 120 o 0 nforme: Talres, fos deta eurdén | - No vequieen gastos desdela
Internacionalizacion Carrera

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4 : Reforzar la vinculacion entre la universidad, el Estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

OBJETIVOS OPERATIV ESTRAT TIV SPONSA EEIEETE WTEaEe nTE DOF EVIDENCIAS: link, actas,

informes, etc
1112022 2 EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO POR EJEC

. Reforar a politcadealanzasy convenios con ecores e Frnce. ) Nimero deconvenios getonados con insituciones piblicas,pivads u N . P 02 o o0 N N o Norequieren gastos desde la
y organizaciones publicas y privadas. PhD. Bemarda Fr organismos nacionales e internacionales 0 Actas de converios aprobadas
o Fortalcer s eaciones con s gobienos auténomos
o {Forecr formaly o formal. #h.0. Bernards Frnco, 2 1 2 1 2022 aoisr2022 so% so% 0 0 0 Iforme: folos delareuiny st | Noreieren gasios desde
ona de influencia. frmas. Carnera,
1 Profundizar las capacidades de
relacionamianto nstiucinalentrs i UCSG, a
la sociedad civil L h.D. Bemarda Franco. 3 1 2 1 1112022 306612022 50% 50% 0 0 0 Convenios aprobados Norequieren gastos desde la
Sociles paraconveniosce pasaniaspar los estuciantes Carrra
Josesuciantes
4. Crar I R de Grauados d s Universidad Catcace
Santiago de Guayaquil, Aumni UCSG, con e
forcecer o a0 connuestrs exalumnos  raves e | 00T P52 o0, Bernards Frnco, 9N 0 s0 s 2022 aoisr2022 so% so% 0 s0 s0 Informe: fokos s a reuricn y ksta
motvrio  ormar prte e a Rod de Gradudos e fimas
programas o bolsa de e, ecucacioncontinu,
ricticsprepofesonaes, ente ot
. Desarollar progeamas  proyectos devinclacien pra
i glicar un s #h.0. Bernards Frnco 5) Nimero deproyetoscevinculacien ieutados 1 1 o 2022 aoisr2022 o% 100% 0 0 0 Iforme: folos delareuiny st | Noreieren gasios desde
(nfuenca de s UCSG.
coidary (2050 e Offecer o[ mgs Long ) Nimero de plataformas d servicios de educacion continua e linea o 1 0 11172022 30612022 % 100% o o 0 Iformes No requieren gastos desde la

2 educacitn continua e inea.
ampliar el portafolo de programas, proyectos de

vinculacion y de educacion continua

. Orgnizar e mpulsar cursos yatvidades e educzcion | .
coninuaafince potencia I vansferenciaculuraly g | (o s Long 7) Nimero de eventos anuses de educacion continua ecutados, 1 1 o 1112022 3062022 o% 100% o o o Informe foos de a eurigny Ista | No requleren gasios desde la

de firmas. Cartera
conocimiento desd s Faculade y Careras

. Desarrollar y perfeccionar las modalidades
instruccionales de educatien contina.

. Disefar un program de pasantiasy e pricicas pre § "
profesionales ptcar Long 9 2 » 2 1m0 o 0% 0% o » » forme: s d  renony sia
ciecuado anivl nacional o internacional e firmas

Realizar fo[ mgs. Long e o 1 1 112022 30162022 0% s0% o 50 50 Infore: fokos e b reuniény st
b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en -
actidace de maviadacadémicylo e Invesigaoio.
3 Incrementar las accianes de movildad nacional e alz euiones formais s, Long e 0 1 o 1022 300612022 o 100% o o o fome: ftos de reunyta - Norecuiren gastos desde
ntemaciona para estudiantes,docente  personal reembolabes UCSG al mundo. investigcion e fimas
adminktratv de la UCSG,
a 12) Nimero de esudianes quepartcipanen e programa e fondos 1o Informe: fotos d areundn ylsa | Norequieren gastos desde a
Fortak ) reembolsables UCSG al mundo, Mgs. Long reembolsables UCSG al mundo. ° N o 1112022 s0/6/2022 o 100% ° ° ° de firmas Carrera
s al mundo.
e pow Cron Lo 130 Informe: fotos de areundn ysa | No requieren gastos desce a
reembolsables UCSG al mundo, Mgs. Jaime Pow Chon Long reembolsables UCSG al mundo. ° N o 1112022 s0/6/2022 o 100% ° ° ° de firmas
) 20 Informe: fotos de areuntn ysta | Norequieen gastos desde a
ortalce o vinculoscon e programa +.|organiar eventos pra stz et program Erssmuse 5. e Pow Chon Lo
d. Fortalecer | L | programa ERASMUS v P proge Mgs. Jaime Pow Chon Long movilidad a raves del programa ERASMUS+ ° N o 1112022 s0/6/2022 o 100% ° ° ° de firmas.
2. Ditundi o resutado d s proyecosde vinulacin, R
ccions de relacionamiento e icitvasdel Convoaralacomunidad a euiones prs presn 1., BermardaFranco 15) Nimero de eventos anusles de cfusion 1 1 0 1022 ao2022 100 o% Y Y Informe: ftos e  reuiany isa
4 Potenciar las vias de comunicacion internas y Vicerrectorado. e
extenas con s pableos objethos
o Mentener didlogospermanents con s posiles
Long. 1) 2 2 1 112022 30062022 50% 50% 0 0 0 Informes Norequieren gastos desde fa
actualizar nuestros perfiles profesionales. graduados Carrera
. Calborarcon empresas e insuciones en acividades
5 Fortal Que apuntalen los procesos de Invitar a instituciones educativas al evento de la Feria laboral | Mgs. Yadira Blakman. Long, Ph.D. |17) 2 2 1 1112022 300612022 509 50% 50 50 Informes
favorecer Bernarca Franco piblicas o privas.
loss rsatogtes.
. Desanallr yconsolcar unproyama formatv drigico
a perfeccionar | | esaroliar o | adisskeun, Ao O, St 2| plandas en 1 N o 12022 062022 % 100% o o o Informe: foos deareunianylsa | Norequeren gastos desdefa
serivalcamgo o,
, . Foriaecer s procesosde autoevalacion parmanentes
5 Fortalecer s rocesosde planifcacién . , ,
Reslar s | vadia Bakan, Ana s | Informe: fotos de areuntn y sta
vakiackon y acredtacon sttuconal par 1 1 12022 a062022 on 100 2 2
evaluacion y acreditacion insitucional para el Durin, ¥ Rina Visquez de vinculacion y de fa paricpacion de Faculades y Carreras, o de firmas.

asequramiento de I caidad e e o




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la i

de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

o CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO N i
RESPONSABLES INDICADORES DE Gt TG VIDENCIAS ik s

ULTADO informes, etc
1112022 306612022 EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion efecutada o, Total Horas hombre.

mplementar nor . i er ! ! . d

1 Incromenar b raabadn s stbes, |1 Tpeensnoms e con) e coreto Eco. Adelfa Cabrera G Rl st o% 82 a1 11172022 s0/6/2022 s0% s0% 520000 54000 516000 orico
suministros yotros bienesde l universidad as como .

1a conformidad de & nformacion fageston

agministrativa seguridad y adquisiciones. 1. Capacitacién SIU, médulos de pago co. Adelfa Cabrera G, )Tt o Horas b ifuinds procatiintcsneros o Toul % a0 o Yo sorsron . . 20000 R 000 oo
2 capacitacion excel ras hombre capacitacion planificada y aprobatia) x

2 Mejorar el [ —
y " [ Comers e arent o caren 13 Tas: (Mo, Aduisicones contads/ o Total Adqisicions reuerids
evaluados; asi como Ia reduccién de tiempos de | referencia y asegurar la programacien e las compras con ra dell ot Eco. Adelfa Cabrera G. 100%

atenconyetectivida e a compr basoal

2% 7% 57,.80% 117202 30/6/2022 5% 25% 510310 773250 5257750 reporte de bienes dados de baja,
y planificadas en PAC) x para solcitar Ia compra

Cronograma de mantenimiento anual
1. Mantenimiento de acondicionadores de aire
2. Fumigacién
3. Reparacién de pupitres/mesasilas
4. Reisin de sefalticas
5. reas Verdes
6. Reparacién del sistema de cableado.
7. Pintura en edificioy ireas administrativas
5. Mantenimiento de baros
5. Revisién de proyectores
10. Revsién del sistema de audio
2 Inegr o n Eco. Adelfa Cabrera G,
a12
.
proyectos de tulacien 14. Revisidn de Impresoras
15. Revisidn de Sistema de Archivo Miecinico
16. Revisidn de ventiadores

24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos reaizacos por clprogramas de. ordenes de mantenieento, oficios,
ingenierial No. TTL. Manteniientos planificados por cprogramas de. 5% 87% 74.80% 1172022 30/6/2022 8% 1% 1373390 761119 612275 e »ofitos:
ingeniera) x 10056

3 Asequrar a operatividad, disponibicad de
infraestructura y equipamiento con enfoque a la
cadena de vakor

19. Luminarias Aulas/oficinas
20, Mantenimiento de Ascensor
2. rola

1. Mantenimiento y reparacion de bafos en a facultad
2

2 No o dedesarol de st UCSGI o TIL Hios % 6% 0.00% v ao/e/2022 o Loox 400000 o $0.00000 rdenes de mantenimiento, oficos,
o arrolo de correos
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