1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1

UNIVERSIDAD CATOLICA

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2022 (POA)

CARRERA: EDUCACION

Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE2021  META2022 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre
Difundir entre los profesores de la Cartera de Yadira Blakman, Ana Durdn, Bernarda Franco, Ana | del 2022 (un documento) o : anero diciembre © Actas de comisiones
) Educacion el MEP-G 2022-2026 Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez v socializado con la comunidad universitaria en el segundo académicas
a. Actualizar y revisar periédicamente el Modelo [,
Educativo-Pedagégico de Grado.
Revisar anualmente los programas analiicos y los
syllabus de la Carrera de Educacion en funcion de la ;:‘:;;a ?a'ian:‘g';g“:g:g‘“[i'; E\f';?:‘:a\zarre"z‘ AN 1) Namero de revisiones al MEP-G 2022-2026 0 1 enero diciembre 30 Actas "Zf"'“““’"“
coherencia con el MEP-G 2022-2026 " 9 = académicas
Sistemaizarlos resuados de estudioso  |agira Blakman, Ana Durdn, Bernarda Franco, Ana |3, Ndmero de proyectos de ajustes curriculares de las carreras Actas de comisiones
investigaciones sobre la demanda laboral en el &mbito : 2 ‘ 0 1 enero diciembre 80 c
Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez cuya vigencia termina en el 2023. académicas
educativo local.
Proponer uevas ofetas de tlacén de acuerdo 2105 |, i, paynan, Ana Durdn, Bernarda Franco, Ana |4, Nimero de proyectos de ajustes curricularesde las carreras . No requieren gastos desde la
en estudios o ! ! ) o 1 enero diciembre No aplica Informes
Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez cuya vigencia termina en el 2024, Carrera
. Mejorar a oferta académica de grado en sobre la demanda aboral en el ambifo educativo local
funcion de y
de la sociedad.
Proponer ajustessusantivos afa Carrera de adira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana 5. Nimero de informes sobre propuestas de ajustes o 5 nero diciembre 2 nformes
Educacion. Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vsquez sustantivos y no sustantivos de las carrreras vigentes.
Revisar la unidad de titulacién Yadira Blakman, Ana Durdn, Bemarda Franco, Al |\, 4 aprobada en CU y el CES e implementada 1 1 enero diciembre No aplica Informes No requieren gastos desde la
Durén, Jaime Pow Chon Long y Rina Vésquez Carrera
1 Asegurar la calidad de los
procesos de formacién de grado.
. Fortalecer el proceso de medicion deresutados| L dies o adira Blakinan. Ana Durén, Bermarda Franco, Ana
de aprendizaje por unidades de organizacion ealizar la revisién de los aprendizajes de la adira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, 7. Numero de informes anuales por carrera revisados. 2 2 enero diciembre 30 Informes
o Carrera Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez
?ﬁz‘l':;;:eg“'m'e”m aestudiantes de la Unidad de |\ o i Blakmen y Rina Vésquez 8. Tasa anual de titulacion 2% 30% enero diciembre 50 Informes
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Coordiar el procesd de tlorfas GaéMCaS N | e i ek, A Durdny Grace Moglen |- NUmero de pofesores con tutoias acadeémicasy de ) ) enero diciombre Noaplka formes No requieren gastos desde la
docente asignado y APE. ayudantes pedagogicos. Carrera
9. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones A Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana ) . No requieren gastos desde la
" , 2 20 enero diciembre No aplica Actas
académicas de carreras para mejoras en el disefio | CO"VO¢a" @1 Comision Académica de Carrera Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Visquez 10. Némero de actas e informes registrados " Carrera
y revision de los programas de asignaturas, Ia
actualizacion de la bibliografia y otros recursos,
seguimiento a resultados de aprendizaie y perfil ) )
e eqreso,précicaspreprofesonalesy resulados | Paricpr acvamente enfa Comision ara tabajren |Vadira Blakman, Ana Durén, Bermarda Franco, Ara |1 ) ) anero diciembre No aplica Reportes No requieren gastos desde la
e Ia evaluacion integral docene. el disefio y revision de programas de asignaturas. | Durdn, Jaime Pow Chon Long Y Rina Visquez Carrera
Partcpar aciaments en a Comisin para rbajaren |Yecira Blakiman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana | 17. Ndmero de informes de revisin deldisributivo docente 5 5 anero diciombre Nosplica formes No requieren gastos desde la
el distibutivo docente. Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Viasquez de las carreras. Carrera
Partcipar activamente en la Comisién para rabajar en |\ i - Bjayman, Ana Durdn, Bernarda Franco, Ana 18. Ntmero de informes de las jornadas de autoevaluacion de " No requieren gastos desde la
el sequimiento de resuitados de aprendizzje y perfl de | *2%" ! 2 2 enero diciembre No aplica Informes
o Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vsquez carreras. Carrera
a. Implementar el proceso de titularizacion de los . ]
docentes de acuerdo con la 6n dell el proceso de 6 Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, AN |14 e de profesores titularizados. 0 2 enero diciembre No aplica Actas Norequieren gastos desde la
oo Uneriario Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vsquez Carrera
Aperturar cursos de profesionalizacion docente | Y243 Blakman, Ana Duran, Bernarda Franco, Ana |20, Némero de informes de seguimiento al Plan de Formacién 5 ) wnero diciembre Nosplica nformes No requieren gastos desde la
Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez y Actualizacion docente presentados a la Comision Académica Carrera
b. Desarrollar e implementar un Plan de . ; . ;
" adira Blakman, Ana Durén, Bemarda Franco, Aia |21, Niimero de profesores que participan en espacios de No requieren gastos desde la
. 6 6 Promover cursos de formacién docente . : . 4 5 enero diciembre No aplica Documentos
2 Fortalecer la formacin, la Formacion y Actualizacion Docente. Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez formacion, capacitacion y actualizacion docente. P Carrera
calidad y Ia evaluacion integral de
los docentes de grado,
Promocionar cursos de innovacion docente. Yadira Blakman, Ana Durdn, Bernarda Franco, Ana |22 Nimero de docentes que participan en Comunidades de o . enero diciombre Noaplica actas No requieren gastos desde la
Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez innovacién educativa implementadas. Carrera
c. Incentivar la formacién de cuarto nivel para los |Promocionar programas de Doctorado Yadira Blakman, Ana Durdn, Bernarda Franco, At |5 yymaro de docentes que alcanza el cuarto nivel 1 12 enero diciembre No aplica Actas No requieren gastos desde la
Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez Carrera
d. Revisar periédicamente 105 procesos de|precantar resuitados de evaluacion docente. Mgs. Yadira Blakman 25, Ndmero de informes presentados sobre la evaluacion 2 2 enero diciembre No aplica Informes No requieren gastos desde la
evaluacion integral docente de grado. integral docente en la Comision Académica de la Universidad Carrera




Yadira Blakman, Ana Duran, Bemarda Franco, Ana

No requieren gastos desde la

Revisar el informe sobre el cierre de proceso de adr o 27. Nimero de informes sobre el cierre del proceso de 2 enero diciembre No aplica Informes
Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez admision. Carrera
2. Desarrollar mejoras en los procesos de
admision de grado.
Revisar el informe sobre e porcentaje de aprobacig| Y2Cifa Blakian, Ana Durdn, Berarda Franco, Ana | 28. Nimero de informes sobre el porcentaje de estudiantes ) enero diciembre Noaplca Informes No requieren gastos desde la
Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez que aprueban los procesos de admision. Carrera
Socializar el rol de los embajadores DAYAE. Vadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana (9. Néimero de aspirantes y estudiantes atendidos por 20 enero diciembre Noaplca Informes No requieren gastos desde la
Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez embajadores DAYAE. Carrera
. 30. Numero de informes de actualizaciones realizadas en las
Socializar los programas de acompafiamiento estudi ’\ﬁ'g;a“d”a Blakmen, Grace Mogollén, Mgs. BIaNa | io1ec de los programas de 4 enero diciembre No aplica Informes semestrales | N° 'E““'“C" gastos desde la
arrera
g acompafiamiento estudiantil para la admision y grado
Revisar los informes de actualizaciones realizadas ;
31. Némero de informes de actualizaciones realizadas en los
en los formatos de los programas de Mos. Yadira Blakman, Grace Mogollon, Mgs. Blanca . Informe: fotos de la No requieren gastos desde la
] ihe . d formatos de los programas de acompafiamiento estudiantil 6 enero diciembre No aplica "
acompariamiento estudiantil para la admisiony ~|Najera reunion y lista de firmas Carrera
para la admision y grado.
grado.
" Promover las charlas de los representantes . . . .
b. Desarrollar mejoras en los procesos y fantiles y académi P " Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana 32. Nimero de informes de las difusiones en los distintos 5 enero diciembre No aplica Informe: fotos de la No requieren gastos desde la
programas de iento estudiantil. " Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez medios de la universidad reunién y lista de firmas Carrera
3 Fortalecer y desarrollar los Pregrado y estudiantes de Grado, 9 s v
procesos de admision de grado y los
programas de acompafiamiento
estudiantil.
Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana |33 Nimero de informes de estudiantes becarios SNNA Informe: fotos de la No requieren gastos desde la
Revisar los informes de los becarios SNNA. " . 2 enero diciembre No aplica " a &
Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vasquez atendidos por los programas de CE y APE. reunién y lista de firmas Carrera
Presentar talleres sobre determinacion de 34. Némero de talleres y charlas sobre determinacién de forme: taleres. fotos
necesidades, liderazgo y gobernabilidad estudiantil | Yadira Blakman, Ana Durdn, Bernarda Franco, Ana | necesidades, liderazgo y gobernabilidad estudiantil realizados ) enero diciembre No aplica o e, | No reauieren gastos desde la
realizados y orientados a la participacion en los | Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vasquez y orientados ala participacién en los procesos de p v Carrera
procesos de gobernabilidad estudiantil gobernabilidad estudiantil rmas
Revisar los informes sobre estudiantes en segunda i . . . .
p 9 Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana |35 Niimero de informes de estudiantes en segunda y tercera . Informe: fotos de la No requieren gastos desde la
y tercera matricula atendidos por los programas de | ¥ 2} . ! " 2 enero diciembre No aplica me: i
CEyAPE Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez matricula atendidos por los programas de CEy APE reunion y lista de firmas Carrera
s X 36. Ndmero de mesas de trabajo para elaborar politicas,
Participar en mesas de trabajo para atenciéna las | Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana o para elaborar p .
" ) para la atencion de 2 enero diciembre 80 Informes
Educativas Especiales. Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez
educativas especiales.
Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana  |37. Numero de acciones de sostenibilidad ambiental . No requieren gastos desde la
. Desarrollar acciones de sostenibilidad ambiental. ! ! > 1 enero diciembre No aplica Informes. ) &
. Promover la inclusion universitaria Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez desarrolladas en la formacion de grado. Carrera
Proponer proyectos de prevencion de violencia de | Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana | 38. Ndmero de propuestas aprobadas para la prevencion y i enero diciembre Noaplica Propuestas aprobadas | O reauieren gastos desde la
género y de mejora en la convivencia entre pares. | Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vasquez atencion de actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual Carrera
Presentar los informes sobre los recursos Mes Yadia Blakman 40. Numero de informes sobre recursos a disposicién de los i enero diciembre 0 Informes
alos docentes profesores.
a. Implementar un portafolio de servicios de
apoyo a la docencia, de innovacion académicay
de recursos de aprendizaje.
Participar en capacitaciones de tecnopedagogia, | Y2€ir BIakn, Ana Durdn, Bernarda Franco, Ana |41, Namero de disefos de programas de capacitaci en i enero diciembre Noaplica Disefios implementados| O reauieren gastos desde la
Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vasquez recursos digitales. Carrera
4 Desarrollar y actualizar los
procesos y proyectos
académicos.
Presertar 05 nformes sobe los eventos dirigidos a |\ i piakman 42.Ndmero de informes y/o reseas de los eventos dirgidos a . enero diciembre Noaplica Informes No requieren gastos desde la
los colegios de la ciudad. los distintos colegios de Guayaquil. Carrera
b. Desarrollar y apoyar actividades y programas
de tipo profesional y académico que posicionen a
nuestra universidad ante sus respectivos piblicos ) N )
Presertar 105 nformes sobe los eventos dirigidos |\ i piakman 43. Niimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a N enero diciembre Noaplica Informes No requieren gastos desde la

los estudiantes de la universidad.

los estudiantes de la universidad.

Carrera




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en
redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

PERIODO

DESDE

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Yadira Blakman, Ana Duran, Bernarda Franco, Ana

1)Ndmero de propuestas presentadas en concurso para

Informes de los

No requieren gastos desde la

; a 0 5 enero diciembre No aplica
1 Desarrollar investigacion Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez profesores UCSG Investiga proyectos Carrera
) 2 c. Desarrollar p dei Presentar tos de i de desarrollo
innovadora con calidad e impacto - !
. ne sostenible sostenible.
socio-econdmico y cultural
Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana | 2)Niimero de profesores participantes en concurso UCSG o 5 enero diciembre No spikca Informes de los No requieren gastos desde la
Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez Investiga proyectos Carrera
Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana | 3)Nmero de proyectos presentados en concurso estudiantil o s enero diciembre No aplica Informes de los No requieren gastos desde la
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez TECNOCATOL proyectos Carrera
fomentan la investigacin. Presentar proyectos en Concurso Tecnocatol
Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana | 4)Ndmero de alumnos participantes en concurso o 5 enero diciembre s Informes
Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez TECNOCATOL
- . Informe: Talleres, fotos
Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana | 5)Ndmero de alumnos participantes en actividades del Club de
; a NGn 0 5 enero diciembre 30 de lareunién y lsta de
Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez Ciencias UCSG P
i
7 Introducir espacios interactivos
de gamificacién y mentorias para Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana  |6)Niimero de profesores participantes en actividades del Club
el desarrollo de competencias " ! 0 2 enero diciembre 30 Informes.
<. Desarrollar actividades d 6n para Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez de Ciencias UCSG
estudiantes por medio del Club de Ciencias Promover la 6n de talleres|
ucse
adira Blakman, Ana Durdn, Bernarda Franco, Ana | )\Umero de alumnos que participan en concursos de Posters Informes de los No requieren gastos desde la
: ) de resultados de investigacion generados por los estudiantes del 0 2 enero diciembre No aplica
Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez proyectos Carrera
Club de Ciencias
Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana |8)Nimero de estudiantes participando en talleres de o s enero diciembre 0 Informes
Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez investigacion
d. Realizar acciones de formecion de estudiantes | ez acciones de cursos de intemnalizacin | ¥20ira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana 9)Nmero de estudiantes participando en talleres de o N enero diciembre » Informes

en internacionalizacion de la investigacion

Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez

Internacionalizacion

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

META 2022

PERIODO

DESDE

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 i i los

programas de posgrado

incorporando nuevos medios,

saberes, tipos y perspectivas
ientificas para lograr calidad

e impacto.

Un programa de posgrado con aval de

Yadira Blakman, Ana Duran, Bernarda Franco, Ana

1)Nimero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o

i arda Fr 0 1 enero diciembre No aplica
facultad y/o carreras Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Visquez carreras
e. Articular la oferta de Posgrado con la de | Un estudio cualitativo a los estudiantes de 2)Nimero de estudios cusltatives alos estudiantes de rado que
Grado con el fin de ampliar la trayectoria de |grado que estén cursando su (itimo afio de | Yadira Blakman, Ana Duran, Bernarda Franco, Ana [ HE(0 £0 5% o e e e R0 dmrmf’nar Cu‘gl o i anero diciembre s15000 Acta de reunién con
aprendizae y el proyecto de vida la carrera para determinar cudl es la Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Visquez ° e L g estudiantes
es I expectativa para sus estudios de posgrado.
de los expectativa para sus estudios de posgrado.
Una conferencia dirigida a los estudiantes de iy 3)Nmero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado
Grado presentando las nuevas opciones de | Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana * o i diciemb $100,00
fesionalizacion para continuar su Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez las pciones de para enero iciembre /
profesior s ' continuar su formaci6n en la UCSG.
formacién en la UCSG.
Socenle partizipando e taleres de dieio | vaira Blskaen, Ans Durn, B Francs, A 4Nt rfesores s tleres d i o i anero diciembre $100,00
e programas de posgrado urén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Visquez P osgrado
f. Generar programas doctorales de la prog posg o posg
UCSG.
Una propuesta nueva de posgrado alineadas |Yadira Blakmen, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana | 5)Nimero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la i anero diciombre No aplica

a la facultad

Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vasquez

facultad




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en aten

n a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para

garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del
conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

META 2022

PERIODO

DESDE

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Informe: Talleres, fotos

2. Desarrollar sesiones de difusiony 1) Némero de eventos realizados 1 1 enero diciembre 30 de Ia reunién y lista de
L becarrolar conocimiontos capacitacion sobre innovacion y transferencia | (e ic- o 1 ransferencia de conocimiento para| Y2dira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana firmas
e ‘ Y |de conocimiento para la comunidad Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Viasquez Informe: Talleres, fotos
capacidades para la gestion . ) g
pacidades p gestiony universitaria. 2) Namero de eventos realizados 1 1 enero diciembre 30 de la reunién y lista de
operacion de la innovacion y
firmas
de
(ITC) en la comunidad
universitaria de UCSG b. Desarrollar conocimientos y capacidades de . Informe: Talleres, fotos
gestion de la propiedad intelectual en la Socializar entre los docentes los eventos sobre coif Y2dira Blakman, Ana Durdn, Bernarda Franco, Ana |4y \merq de eventos realizados 1 1 enero diciembre 30 de la reunion y ista de
e Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Viasquez o
Informe: Talleres, fotos
Incentivar entre los docentes el regisrto como agel Y 2@ BIAKMEN, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana |1 vero e agentes de ITC registrados! primer aio 0 1 enero diciembre 30 de la reunién y lista de
Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vsquez e la
i
2 Establecimiento y gestion de una
masa critica de profesionales 2. Promover la vinculacion de
universitarios vinculados a la I
6 de de en calidad de agentes de ITC
conocimiento . Informe: Talleres, fotos
Realizar eventos, coloquios y webinars Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana 5) Nimero de eventos realizados 1 6 enero diciembre 30 de la reunion y lista de
Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Visquez el
Informe: Talleres, fotos
Difundir entre los docentes los servcios de tranfer| Y 2dira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ama. | g Nmero de eventos realizados 1 1 enero diciembre 30 de lareunién y lsta de
Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Visquez el
3 Establecimientoy gestiondeun  [a. Promocion y difusion de la oferta de servicios
de servicios y de ia de conocimientos, consultorias,
especializados a ofertar desde UCSG |cursosy servicios de laboratorio
) . Informe: Talleres, fotos
Preparacion de los eventos de tranferencia de con| Y2dir2 Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana |7y \ero de reuniones realizadas 0 1 enero diciembre 30 dela reunion y lista de

Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vasquez

firmas

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

META 2022

PERIODO

DESDE

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

a. Articular con las Facultades e Institutos las|
oportunidades identificadas para el desarrollo de)

Yadira Blakman, Ana Duran, Bernarda Franco, Ana

2) Nimero de proyectos investigacion conjunta internacional

Informe: Talleres, fotos

No requieren gastos desde la

royectos académicos, de prestacién de servicios,| Elaborar proyectos de investigacion conjunta con cef _* - A, " 0 1 enero diciembre No aplica dela reunién y lista de
proyectos acad . de prestacio C proye L I Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vasquez por afio P . v Carrera
de investigacion y de impacto social con caracter| firmas
internacional
1 Impulsarel desarrollo de
royectos
mvesnganvos con caracler
internacional.
b. Difundir en las Facultades, Carreras e ir en la Carrera los suscritos i Informe: Talleres, fotos
. N " . N p Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana . - " ' No requieren gastos desde la
los compromisos suscritos en los convenios|en los convenios internacionales especificos para | ¥ Cor arda 1 4) Nimero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 0 1 enero diciembre No aplica de la reunién y lista de
; § p i o Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vasquez . Carrera
internacionales especificos para la disciplina. |[1a disciplina. firmas
. Informe: Talleres, fotos
Participar en actividades de redes internacionales YYadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana 7)Namero de actividades en red ejecutadas anualmente desde| 0 1 enero diciembre No aplica dela reunion y lista de No requieren gastos desde la
b. Participar activamente en redes internacionales Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vasquez Facultades, Carreras e Institutos firmas Carrera
. , on el de educacion superior, disciplinares, |
romover la creacion de alianzas | egigativas desde las Facultades, Carreras ef
ss"a‘?'f"’sy redes conectivistas | nqiityos  incrementando  la  visibilidad | . Jeres
con instituciones y organismos que | yogicionamiento internacional de la institucion. X . Informe: Talleres, fotos .
contribuyan a la Participar en actividades de la Red Erasmus. ;ad',’a ?'akm:"‘ A(":: Duia"‘ E\j';?mavp,'a"c"‘ Ana B)N':me”’ de actividades de la red Erasmus. ejecutadas 0 1 enero diciembre No aplica de lareunion y listade | O reduieren gastos desde la
internacionalizacién de la urén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vsquez anualmente firmas Carrera
educacion superior, de la ciencia, de
la tecnologia, la cultura o la
sostenibilidad del planeta. c. Presentar ponencias internacionales y/o|
participar en capacitaciones de alto nivel en el i 10)Ntimero de ponencias anuales de internacionalizacién de la| Informe: Talleres, fotos §
51 on | Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana i No requieren gastos desde la
area de de la educacior entre los docenetes la participacion en | educaclon superior presentadas en foros mlernaclonales por| 0 1 enero diciembre No aplica de lareunién y lista de a &

superior por parte de los miembros de Ia
Direccion de Internacionalizaci6n.

Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez

la Direccién

firmas

Carrera




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

META 2022

PERIODO

DESDE

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con

1) Nmero de convenios gestionados con instituciones piblicas,

No requieren gastos desde la

i Establecer alianzes y convenios con instituciones ed| ph.D. Bernarda Franco. 0 1 enero diciembre No aplica Actas de convenios aprol
sectores y organizaciones piblicas y privadas. privadas u organismos nacionales e internacionales Carrera
b. Fortalecer [asrelaciones con 105 QODIEMOS [ nidades de 2) Nimero de eventos anuales de relacionamiento con forme: fotos de No requieren gastos desde I
auténomos descentralizados y Ias organizaciones. [ & ® 25 12000 0 201 Ph.D. Bernarda Franco. 1t6 1 2 enero diciembre No aplica e e o enees
comunitarias en la zona de influencia. Y comunitarias en la zona de influencia. v
1 las
de c. Incentivar la i P Suscribir convenios 3) Ndmero de convenios suscritos con empresas privadas y
entre la UCSG, la h i c Suscriblr convenios ‘ mere ‘ ‘ " . No requieren gastos desde la
e st privadas y I del sector privado y Ph.D. Bernarda Franco. organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 1 2 enero diciembre No aplica Convenios aprobados M
administracion publica, el entorno | 4 pacantias para los estudiantes piiblico para practicas preprofesionales estudiantes arrera
socioecondmico y la sociedad civil.
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaqil, Alumni ) )
! g Organizar reuniones con los Graduados de la . ;
UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con ¥ > 2 : 4) Nmero de exalumnos integrados en la. Red de Graduados de o 5 diciemb 5 Informe: fotos de la
s xalumnos v de programeds | CATEra e Pedagooia y Educacitn para moivarlos | Ph.D. Bernarda Franco. enero iciembre e s
' wes de pr ! aformar parte de la Red de Graduados
bolsa de trabajo, educaci6n continua, précticas
preprofesionales, entre otros.
a. Desarrollar programas y proyectos de
vinculacion para atender las necesidades ] | . . . Informe: fotos de la No requieren gastos desde la
P Aplicar un proyecto de vinculacién que genere impe| Ph.D. Bernarda Franco 5) Numero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 enero diciembre No aplica n a &
detectadas en el entorno de influencia de la reunion y lsta de firmas Carrera
UCSG.
b, Disefar o implementar ura plataforma de | oo sevicios de Educacion Continua relaciorac| Mgs. Jirme Pow Chon Long 6) Nimero de plataformas de servicios de educacion continua en o i anero diciembre No aplica Informes No requieren gastos desde la
servicios de educacion continua en linea. linea Carrera
2
Consolidar y ampliar el portafolio
de programas, proyectos de . Organizar e impulsar cursosy actividades de | Invitar a la comunidad educativa a los cursos de
y de educacién 6n continua a fin de potenciar la Educacitn Continua relacionadosa la Carrera de | \yec e pow Chon Long 7) Namero de eventos anuales de educacion continua | i anero diciembre No aplica Informe: fotos de la No requieren gastos desde la
transferencia cultural y del conocimiento desde | Educaci6n tanto en modalidad virtual como ejecutados. reunion y lista de firmas Carrera
las Facultades y Carreras presencial
o, Desarollr y perfeccionar las modlicades | oo rogramas de Educacien Continua de c|Mgs. Jime Pow Chon Long &) Nimero de modalidades  plataformas instruccionales de o i enero diciombre Noaplka No requieren gastos desde la
instruccionales de educacién continue. servicios de educacién continua en funcionamiento Carrera
2. Disefiar un programa de pasantias y de précticas .
v profecionaes relacionadascon e prf ) Nimero de estudiantes que participan en el programa de Informe: fotos de la
pre pf P Aplicar précticas preprofesionales alineadas con el |[ Mgs. Jaime Pow Chon Long pasantias y de practicas pre profesionales relacionadas con el 20 26 enero diciembre 30 me: fo
cada carrera ejecutado a nivel nacional o e e cae e reunion y lista de firmas
internacional P
Realizar reuniones informativas para s estuiantes|Mgs, Jaime Pow Chon Long 10)Nimero de estudiantesen actividades de movilidad o i enero diciembre 5 Informe: otos de a
) académica ylo de investigacion. reunion y lsta de firmas
b. Promover la participacion de estudiantes y
docentes en actividades de movilidad académica | —
3 Incrementar las acciones de Vio de investigacion. Realizar reuniones informatives para los 11) Nimero de docentes en actividades de movilidad académica. ) Informe: fotos de la No requieren gastos desde la
docentessobre el programa de fondos no Mgs. Jaime Pow Chon Long de o 0 1 enero diciembre No aplica "
movilidad nacional e internacional ol pn ylo de investigacion reunion y lsta de firmas Carrera
para estudiantes, docentes y reembolsables UCSG al mundo.
personal dela
UCSG. Realizar reuinones con estudiantes para socializar N .
o ptocrame s fandoe e rebolobles UCSG a1 | Mg, e Pow Chan Long 12) Nimero de estudiantes que participan en el programa de o i enero diciombre Noapica Informe: fotos de a No requieren gastos desde la
e fondos no reembolsables UCSG al mundo. reunion y lista de firmas Carrera
c. Fortalecer el programa de fondos no
reembolsables UCSG al mundo,
Realizar reinones con docentes para socializar el . -
programa d fontos na reembokables UGSG al | Mgs. Jaime Pow Chon Long 13) Namero de docentes que participan en el programa de o i anero diciembre No aplica Informe: fotos de a No requieren gastos desde la
[ fondos no reembolsables UCSG al mundo reunion y lsta de firmas Carrera
d. Fortalecer los vinculos con el programa 14) Namero convenios renovados con las Universidades que nos . Informe: fotos de la No requieren gastos desde la
Organizar eventos para socializar el programa Era| Mgs. Jaime Pow Chon Lon " 0 1 enero diciembre No aplica
ERASMUS + 9 P prog = ¢ 9 ofrecen movilidad a través del programa ERASMUS+ P reunion ylista de firmas Carrera
4 Potenciar las vias de a. Difundir los resultados de los proyectos de | Convocar a la comunidad a reuniones para nforme fotos de a
comunicaci6n internas y externas  [vinculacién, acciones de relacionamiento e presentar los resultados de los proyectos y acciones | Ph.D. Bernarda Franco 15) Nimero de eventos anuales de difusion 1 1 enero diciembre 30 ion y lista de fi
con los publicos objetivos iniciativas del Vicerrectorado. de vinculacion de la Carrera de Educacion. reunionyfista de firmas
a. Mantener didlogos permanentes con los
rrevistar al de losgracuados para| Migs. Jame Pow Chon Long 16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfiles N ) enero diciembre No aplica Informes No requieren gastos desde la
el objeto de actualizar nuestros perfiles de nuestros graduados carrera
profesionales.
s Fora b. Colaborar con empresas e instituciones, en
ortalecer | 6 ) ) ) ' .
> Fortalcer as condiciones e que apuntalen || it uciones educativas al evento de fa Fer| M9S: Yadira Blakman. Jaime Pow Chon Long, Ph.D.  [17) Nemero de feias laborales anuales con las empresas e ) ) anero diciembre 5 Informes
p 10s procesos de formacion y asesoramiento parala Bernarda Franco. instituciones pablicas o privadas.
empleabilidad de nuestros bsqueda de empleo de los/as egresados/as.
graduados
c. Desarrollar y consolidar un programa
formativo dirigido a perfeccionar las h Desarrollar de habilidades blandas que , . : ' .
gido a p: prog 9 |\vadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana | 18) NGmero de programas formativos de habilidades blandas en . Informe: fotos de la No requieren gastos desde la
blandas de los futuros egresados con el objeto de [ fortalezcan la formacion docente de los e o Cnon Lonc . Rine Vot o 1 1 enero diciembre No aplica e pian
orientarlos hacia una insercion asertiva al campo i de la Carrera de Educacion. g 9 sa! eunion ylista de firmas arrera
laboral.
b. Fortalecer I d 6 - R
6 Fortalecer los procesos de Realizar jornadas de evaluacion de I . : ” "
orialecer los procest permanentes de carreras y de programas izar | i 20) Niimero de jornadas anuales de autoevaluacion de la gestion
planificaci6n, evaluacion y ane 5y def académicos desarrollados por la Carrera de Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, Ana nadas a0 valuacio Informe: fotos de la
para garantizar niveles de calidad del subsistera de vinculacion y de la participacion de 1 1 enero diciembre 30

acreditacion institucional para el
aseguramiento de la calidad.

acordes a los procesos de acreditacion nacional e
internacional

Educacion acordes a los criterios de acreditacion
nacional e internacional.

Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Vésquez

Facultadesy Carreras.

reunién y lista de firmas




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

PERIODO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

META 2022

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS OBSERVACIONES

1 Incrementar la razonabilidad en
l0s activos, suministros y otros

conformidad de la informacion

bienes de la universidad asi como la

2. Implementar normes de control que permitan el
correcto seguimiento a la provision del servicio y
resuelvan potenciales i imi

en la gestion administrativa, sequridad y
adaquisiciones

3 Mejorar el proceso de
adquisiciones garantizando la base

b.Restructurar los métodos del proceso de

de datos de pi
y evaluados; asi como la reduccion

de la compra

calificados

de tiempos de atenci6n y efectividad|

en términos de referencia y asegurar la
programaci6n de las compras con base a la
planificacion estratégica y operacional

4 Asegurar la operatividad,
disponibilidad de infraestructura y
equipamiento con enfoque a la.
cadena de valor

2. Integrar recursos de la cadena de valor que
resuelvan técnicamente las oportunidades de
mejora presentadas en la provision del servicio a
través de la implementacion de proyectos de
titulacion

Se solicitaré la capacitacién al personal Administra| Eco. Adelfa Cabrera G. 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecttada / No. Total 0% 8% enero diciembre - |oricio
Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100%
2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos
1. Capacitacion SIU, modulos de pago Eco. Adelfa Cabrera G. |/ No. Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) 0% 80% enero diciembre oFiCio
2. Capacitacion Excel X 100%
Compra de parlantes de audio para las aulas de
Incluir cumplimiento de esténdares |clases - reporte de bienes dados
compra de licencia Eco. Adelfa Cabrera G. 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No, Total 52% 7% enero diciembre $1.000,00 de baja, para solicitar la
| Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100%
Compra de central de Aire: aulas de clases, nueva compra
sala de docentes TC, oficina
Cronograma de mantenimiento anual
1. Mantenimiento de acondicionadores de aire
2. Fumigacion
3. Reparaci6n de pupitres/mesas/sillas
4. Revision de sefaléticas
5. Areas Verdes
6. Reparacion del sistema de cableado
7. Pintura en edificio y dreas administrativas
8. Mantenimiento de bafios
2‘05:;;5 ":Z::Zf::;z audio 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por ordenes de
" c/programas de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos 75% 87% enero diciembre $10.380,00 oficios, | Cronograma de
11. Mantenimiento de dispensadores Eco. Adelfa Cabrera G. !
" planificados por c/programas de ingenieriz) x 100% correos
12. Revisién de Copiadora
13. Revisién de Computadoras
14. Revision de Impresoras
15 Revision de Sistema de Archivo Mecanico
16. Revisién de ventiladores
17. Revision de Carteleras
18. Revision de Extintores
19. Luminarias Aulas/oficinas
20. Mantenimiento de Ascensor
21. Revisién de Motorola
?a'c'\:;::"'m‘e"my reparacién de bafios en la 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. ordenes de
_ Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo de o% 7% enero diciembre $2261,00 oficios,
2. Desmontaje de estructuras dafiadas, Eco. Adelfa Cabrera G.
ontaje de estr N Infraestructura) x 100% correos
fabricacién e instalacion de soporte metalico
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