1.ACADEMICO

Objetivo estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

L UNIVERS)

IDAD CATOLICA
S FT A AR ATAG

SEGUNDO SEGUIMENTO DEL POA 2022 DE JULIO A DICIEMBRE

LINEA BASE

CARRERA: COMUNICACION

que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

INDICADORES DE
o A

TADO

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUI

STO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS: link, a

OBSERVACIONES

Realizar una reuni6n con docentes para socializar

Comision Académica: Mgs.

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer
semestre el 2022 (un documento)

Informe: fotos de la reunién y lista

st Core, Mg
0 1 o% 100% 15000 | § 15000
1a version final del MEP-G 2022-2026 s, Ph.D. Andrea Ocafia, lizado con a comunidad universitaria en el ° ri20z2 uziz0z de firmas
2. Actualivary revisar peridicaments P, Al Pt Moty | tendo e
el Modelo Educativo-Pedagogico de
Grado
L — W;gj;"cf“f‘:gew s wver 2022 2026 KA
informacion respecto a les actualizaciones e e, |2 Numero derevsiones al MEP-G 2022:2025 ° 1 o 1712022 31202022 o% 100% 5000 | $ - 50,00 | Informe de correos enviados | TENIDO ACTUALIZACIONES PARA
realizacs al MEPG-2022-2026 o Ak panehena iy SER DIFUNDIDAS
X Comitn caees: M.
Elaboracien de a propuesta de mala curricular a .
" ez, Documento Word con propuesta
ot e o resulaio, de nvstiacion o Gustavo Cortez, Mgs. 3. Namero de proyectos de ajustes curriculares de las N . 05 J—. PP o0% o 10000 | 8 10000 e propuest
o oo Con, P Aoches Ocat, | caere cuys vgncs i en e 2025 de carrera
b. Mejorar la oferta académicade | P y Ph.D. Allen Panchana Macay
grado en funcion de las nuevas
demandas y requerimientos de la
sociedad 6n Acade
Redaca nfornessestaks b s gmymgf;g o Iforme de propuestasde st
propuestas de ajustes sustantivos y no sustantivos prop ! 0 1 o 1712022 311212022 100% 0% 5000 | § 5000 - | sustantivosy no sustantivos de las
[ — D. Andrea Ocafia, | sustantivos y n0 sustantivos de la.carrreras vigenes. "
o . Al Panchana Macay carreras vigentes
. Fortalecer el proceso de medi
e resultados de aprendizae por
unidades de organizacion curricular. Informe de resultados de
Comision Académica: Mgs. exémenes complexivos de UOC
e et |7+ Numero de inormes anuales po carera revisados 1 1 1 1712022 3u1212022 100% 3 5000 | $ 5000 - |Bésicoy UOC Profesionalen la
cuestionario con pregunas actualizadas s, Ph.D. Andrea Ocafia, Carrera de Comunicacién y Nivel
. Al Panchana sy Profesional en la carrera de
Asequrar a calidad de Comunicacion Social
Lo rocess e formasion de grac,
Planificar y ejecutar un programa de Comisién Académica: Mgs
fortalecimiento académico en el que se involucre | Gustavo Cortez Mgs. E2 g a9 anua de itlacion. 2650% 2650% 30.9% 112022 3u1212022 100% 3 10000 | § - 100,00 | Informe de programa de
al programa APE, CE y los tallres de la s, Ph.D. Andrea Ocafia, fortalecimiento
. Fortalecer el proceso de ttlacion | Biblioteca UCSG. Ph.D. Allen Panchana Macay
en grado.
s s de o htes e |COnCT L El o, imero o con e iy
i . 3 3 100% 0% No aplica No aplica No aplica isison Académic
tworia para estudiantes por medio de la Comisién | 20=Ei% R 8 B8 1 e o o 1712022 31202022 P P P Actas de la Comisistn Académica
Ph.D. Allen Panchana Macay
g Fortakecer el deas [ s con  Camisin | SO Acatmic: s
démicas )  Mgs ! i
comisones académicas de CaITeras | . mica ge fa arrera para mejoras,revisian, 15. Numero de actas e informes registrados. 2 2 n 1712022 31202022 100% 3 No aplica No aplica No aplica Actas de a Comisisin Académica
para mejoras en el disei y evisicn de| €201 41 canera par Cons . e e,
! s de asignaturas, la v segu Ph.D. Allen Panchana Macay
actualizacion de la bibliografia y otros
recursos, sequimiento a resul
s ety |Rovear oo doene g s carersen | ISR e oo e
practces prep dos sesiones de Ia Comisién Académica, de forma Mo B 4 3 3 1712022 3122022 100% 0% No aplica No aplica No aplica Actas de la Comisissn Académica
esultados de la evaluacion integral Cons P ndes o, | dovansd s caors
semestral
cent Ph.D. Allen Panchana Macay
Comision Académica: Mgs.
Planificar, difundi y efecutar joradas de Gusaio Conez, Mg Eka 16, Nimero de informes de ls ornadas de N N | J— AP o0% o Nosplica Nosplica Nosplica Informe e s jornada de
autoevaluacion alincio de cada semestre Ph.D. Anrea Ocafia, | autoevaluacion de carreras autoevaluacion
. Al Panchana ey
implementar el proceso  del Comision Académica: Mgs.
Realizar las gestiones necesarias para el proceso No se abris convocatoria para
tiularizacion de los docentes. 98l g, i arizacin ge docentes, segt el reglamento| OS2 COMe2 MBS E2 3 imerq ge profesores tiuarizados. 0 1 0 112022 311212022 o% 100% No aplica No aplica No aplica én de p:
con la autorizacién  del os convocatoriasdel Consejo Unverstario | SO"e™ D Andrea Ocali Vicerrectorado Académico
Conel Unirsiario Y 5 Ph.D. Allen Panchana Macay
Enviar un corteo electrénico mensual  los Comisn cademics: s
docentes con s invaciones s espacios de_ | Gustavo Cortez, Mgs. E 21, Nimero de profesores que partiipan en espacios de N R Informe con el inventario y los
. , " < 1712022 11212022 100% o% No aplica No aplica No aplica
formacion, capaciacion y actualizackon docente | Cortés, Ph.D. Andrea Ocana formacion, capaciacion y actualizacién docent. o 71120 3112120 v v " correos enviados
planifcadas por el CIEDD. Ph.D. Allen Panchana Macay
b. Desarrollar e implementar un Plan ) ot i s
de Formacion y Actualizacion Enviar un corteo electrénico mensual  los o e particpan en Comunidades
Docente. docentes con les inviaciones a participar en ke £ " e paricp 0 1 o 11712022 311202022 o% 100% No aplica No aplica No aplica Informe de correos enviados
- i o . s e, |5 e e implementadas
2 Fortalecer comunidades de innovacion educativa oD, Al Panchana Mocay
laformaci6n, la calidad y la evaluacion
integral de los docentes de grado.
Enviar un corteo electrénico al afo con s 23, Nimero de informes sobre I actualizacion de la VA no ha enviado normativas que
actualizaciones de la normativa de formacién, | Mgs. Gustavo Cortez - Difector d normativa eferente a a formacion, capacitacion y 0 1 o 11712022 311212022 o% 100% No aplica No aplica No aplica Informe de correos enviados | se hayan modificadoy deban ser
capacitacion y actualizacion docente actualizacion docente informadas
Enviar correos electronicos cada dos meses Correos electrénicos enviados /
. Incentiar I formacion de cuarto | respecto a programas de doctorado relacionados a | Mgs. Gustavo Cortez - Director df 24. Namero de docentes que lcanza el cuarto nivel 1 1 o 1712022 3u1202022 100% o% No aplica No aplica No aplica Titulos de cuarto nivel registrados
Ia Comunicacion enloSenescyt
. Revisar periodicamente Ios procesos| Comin Académica: G |25, Numero e nformes presentados sobr I evalacion
inegral docente. del 2or SC3MIND por medo de corteo elecrénico,| Gustavo Cortez integral docente en la Comision Académica de la 1 1 o 1712022 31212022 0% 100% No aplica No aplica No aplica Informe de correos enviados

de evaluacion
grado.

2 los procesos de evaluacion

h.D. Andrea Ocaﬁa.
P Alln Panchana Macay

Universidad




a. Revisar y actualizar la normativa

Mgs. Elsa Cortés Rada -

26 Nimero de informes de revision de normativas de

DAYAE no ha convocado ain a

vigente de la admision. Apliar los cambios a a normaa de admisiones 2 1712022 3122022 s0% so% No aplica No aplica No aplica Informe del proceso de admision | reunién sobre la normariva de
en cada proceso de admision Coordinadora de admisiones | admision
admision para el A2023
Redactar informe semesiral sobre el cierre de | Mgs. Elsa Cortés Rada - 27 Nimero de informes sobre el cierre del proceso de ) - PP 1005 0% Nosplica Nosplica Nosplca nforme del proceso de admisién
proceso de admision Coordinadora de admisones | admision.
b, Desrolr s n o prcesos
de admisién de grac
Planifcacion, preparacion e implementacion de | Mgs. Elsa Cortés Rada - 28, Numero de informes sobre el porcentaje de R 100% o No splica Mo splica No splica .
i Informe del proceso de admisién
" e admisiones Tos procesos de admision. w0z a0z ! ! ? P
Ms. Gustavo Cortez - Director
Plnificacion  ejecucion de acthidades de de Carreray Mgs. Elsa Cortés | 29. Nimero de aspirantes y estudiantes atendidos por s J— PP o0% o Nosplica Nosplica Nosplica nforme delproceso de drmisién
Rada - embajadores DAYAE.
Admisiones
Coordinar diantes SN artera y Mgs, Elsa | 33. Nimero de informes de estudiantes becarios SNNA Informe de a reunion: fotos,lista
1 100% o% No aplica No aplica No aplica
los programas APE y CE Cortés Rada atendidos por los programas de CE y AP w0z a0z ! ! ? de asistentes y resumen
. Desarrollar mejoras en o procesos
Fannlacar ry desarllar o rocesos ey Brogaes e tomptméria
admision de grado y los programas de | estudiantl Coordinar, difundir y realizar un taller para k| Comisicn Académica: Mgs. | 34. Nimero de taleres y charlas sobre determinacicn de
eompanmisnto sudiant detrmiscind necesides oo prs .| s Coer, Mos £k |necesiddes,derzgoy gernabiiad et S - PP o 0% Nosplica Nosplica Nosplica Informe de a reunisn: fotos, lista
partcipacion en los procesos de gobernabilidad Ocafa, | realizados y oriniados a a pa en los procesos de asistentes y resumen
estudanil . Al Pachans Wity | Qoo o
Comisién Académica: M .
Llamadas o reuniones de seguimiento a i Corer. Moo Eler 35. Nimero de informes de estudiantes en segunda y \nforme de contactos: lamadas.
estudiantes de segunda y tercera matricula para " . " tercera matricula atendidos por los programas de CE y 2 1712022 31/12/2022 100% 0% No aplica No aplica No aplica v
e e Cortés, Ph.D. Andrea Ocafa, - reuniones.
a Y Ph.D. Allen Panchana Macay
Comision Académica: M . "
Gestionar un taller para docentes sobre las Gu;’;ﬁjo"cﬂ ne:':v"‘“ % 3s Namero de mesas de trabajo para elaborar politicas, oforme del tallr: fotos,regstro
i . 1 o% 100% 10000 10000 2
polcs e i s ececis sctes (80 DL 0 G, s y st i s rcasiads 112022 3u1212022 [eriie
PhO. Allen Panchana Macay | 0%V especials
Realizar comacatoriay slccien de propustas | SO0 ACAUEmIC: Mgs
Gustavo Cortez, Mgs. E 37, Nimero de acciones de sostenibilidad ambiental Informe de convacatoria con
" a de sostenibilidad ambiental " o 1 1712022 31212022 100% 0% No aplica No aplica No aplica
. Promover la inclusién niversiaria. | 4 2cciones de sostenibiidad amblery Cortés, Ph.D. Andrea Ocafa, | desarrolladas en la formacion de graco, ! ! ? resultados
desarrolladas en la formacion de grado
Ph.D. Allen Panchana Macay
i por e g campata mra s (o Caror f:;;ﬁ o1 5. Nimero depropesas spotadsrs i revncin
6 1 o% 100% No aplica No aplica No aplica Taller
PO e e wna e Mo ot Condada Y 875 0 605 s 105, Poslmieno y ok 1712022 31202022 P P P
de Vinculacion
opuesta de o A s,
, Mgs. Ef 39. Namero de informes ylo rutas de procesos . o oo% Mo aplica o aplica Mo aplica No se han realizado actualizaciones
-tz pinia s procesos. | n ks s Comison e e e, |t 1712022 31212022 P P P ctas defa Comisison Académica | 127 190000
acade Ph.D. Allen Panchana Macay
b. Implementar un portafolio de et i s Comisién Académica: Mgs
servicios de apoyo a a docercia de | o los profesores g ConL M o 40. Nimero de informes sobre recursos a disposicién de 1 1712022 31202022 100% 3 No aplica No aplica No aplica Informe de correos enviados
innovacion acadérmica y de recursos aOcafia, | los profesores.
4 Desarrollary de aprendizafe. . Al Panchana ey
actualizar los procesos y proyectos
Planifcar, gestionary difundir eventos dirigidos a | Mgs. Eksa °°":: :m“;"es :;"13;’:;1::;2":";:25 :::::i—:: ':5 :I‘l""‘“‘ 2 1712022 311212022 100% 0% No aplica No aplica No aplica Informe de correos enviados
. Desarrollary apoyar actividades y v 9 o v
programas de tipo profesional y
académico que posicionen 2 nuestra
universidad ante sus respectivos
piblicos o pctiica: e
Pt gestoery A s s | s Corez 43, Nmero de informes yio resefias de o eventos N J— 1120022 100% o% No aplica No aplica No aplica Informe de correos enviados | Se supero el nimero

estudiantes de la universidad

Andrea Ocanm
iy Allen Panchana Macay

dirigidos a los estudiantes de la universidad




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la
sostenibilidad global.

INVESTIGACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
INDICADOR

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPON: S DE GESTION* LINEA BASE 20: META 2022 2 EVIDENCIAS OBSERVACIONES

RESULTADO
112022 ) POR EJECUTAR GNADO EJECUTADO

1)Nmero de propuestas presentadas en concurso o N N J— [ o% 100% Nospica Nospica Nospica Informe de propuesta | 17" ha presentado concurso
para profesores UCSG Investiga para docentes en B2022
1 Desarrollar investigacién Comisién Académica: Mgs,
N . Fortalecer el concurso UCSG | Plaificar, gestionar y difundir el concurso UCSG | Gustavo Cortez, Mgs. Elsa
innovadora con cal mpacto : "
socio-econémico y cutturel Investiga. Investiga. Cortés, Ph.D. Andrea Ocafia,
g Ph.D. Allen Panchana Macay
2)Nimero de profesores participantes en concurso o N N J— [ o% 100% Nospica Nospica Nospica Informe de particpacign | 1P hapresentado concurso

UCSG Investiga para docentes en B2022

actividades del Club de Ciencias UCSG

3)Nimero de proyectos presentados en concurso i Informe de proyectos
a. Fortalecer Ios concursos para Comision Académica: Mgs. | concimen eChomA T 0 2 o w2022 311212022 o% 100% No aplica No aplica No aplica st
estudiantes que fomentan la Planificar, gestionar y difundir los concursos para | Gustavo Cortez, Mgs. Elsa
investigacion estudiantes que fomentan la invstigacion. | Cortés, Ph.D. Andrea Ocaia,
Ph.D. Allen Panchana Macay |4)Nimero de alumnos participantes en concurso o 5 N J— Jo— o% 100% Nospica Nospica Nospica Informe de particpacion
TECNOCATOL
5)Ndmero de alumnos participantes en actividades X
0 o% 100% No aplica No aplica No aplica
G0l Clob ce Clencios UCea 2 o w2022 311212022 p p o Informe de participacion
Introducir espacios ©)Nmero de profesores participantes en 0 1 o 112022 31120022 o% 100% No aplica No aplica No aplica Informe de participacin
o

interactivos de gami n

y
mentorias para el desarrollo de

. Desarrollar actividades de Planificar, gestionar y difundir las actividades de

para estudiantes por

investigacion para estudiantes por medio del Club
de Ciencias UCSG

Comisién Académica: Mgs.
Gustavo Cortez, Mgs. Elsa
Cortés, Ph.D. Andrea Ocafia,

estudiantes. medio del Club de Ciencias UCSG 7)Nimero de_alumnos que participan en concursos
P.D. Allen Panchana Macay | 1 0 s de investigacisn o 2 o 112022 311212022 o 100% No aplica No aplica No aplica Informe de participacion
generados por los estudiantes del Club de Ciencias .
8)Nimero de estudiantes particpando en talleres o 5 o w2022 311202022 o% 100% No aplica No aplica No aplica Informe de participacién
de investigacion
. Realizar acclones de formacon | puocar coctionar y difundir las acciones | COMISoN Académica: Mgs.
de estudiantes en rmacion de estudiantes en Gustavo Cortez, Mgs. Elsa | )NGmero de estudiantes participando en talleres 0 1 o 1712022 3u1202022 0% 100% No aplica No aplica No aplica Informe de participacién
internacionalizacion de la p By Cortés, Ph.D. Andrea Ocafia, | de internacionalizacién
, internacionalizacion de la investigacion.
investigacién. Ph.D. Allen Panchana Macay
POSGRADO

PRESUPUESTO

ACTIVIDADES INDICADORES DE Gi LINEA BASE 2021 | META 2 EVIDENCIAS OBSERVACIONES
RESULTADO
ASIGNADO EJECUTADO
1)NGmero de ofertas de posgrados con aval de 1 1 1 1712022 311212022 100% 0% No aplica No aplica No aplica Informe de ofertas de posgrado
facultad y/o carreras
e. Articular Ia oferta de Posgrado | Planificar, gestionar y difundir la oferta de imicn: 2 Nimero de estudios cualitatives a fos estudiantes
con la de Grado con el finde | Posgrado con a de Grado con el fin de éﬂ:‘s&z"c‘;‘::f'm; 2% | o grado aue estén cursando su Gltimo afo de a ot ot
- st | e oo (GRS oo, | i o crsasne e ’ ’
1 iversificar los . JMV o et it Ph.D. Allen Panchana Macay |Sus estudios de posgrado.
programas de oSy s profesonalde s estudntes, - |estudantes 3)Nimero de conferencias drigcas a los
ndo nuevos medios, estudiantes de Grado presentando las nuevas No hay nuevas opciones de.
No aplica No aplica

saberes, tipos y perspectivas opciones de profesionalizacién para continuar su a0z ! ! Informe de conferencias | tesionaizacién para presentar
cientificas para lograr calidad formacidn en la UCSG.
impacto.

4)Nimero de profesores particpantes en talleres de 6

o 311212022 No aplica No aplica
Comi ica: Mgs. | disefio de programas de posgrado o o Informe de participacion
. Generar programas doctorales | Planificar, gestionar y difundir programas | Gustavo Cortez, Mgs. Elsa
doctorales de la UCSG, Cortés, Ph.D. Andrea Ocafia,
Ph.D. Allen Panchana Macay |S)Nimero de propuestas nuevas de posgrados oy~ No aplica No aplica Informe de propuesta
alineadias a la facultad




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con
mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

META 2022

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIC

a. Desarrollar sesiones de difusion y
capacitacion sobre innovacién y

Difundir eventos de capacitacion y uansmenm

Mgs. Elsa Cortés Rada -

Informe con los correos enviados y

de conocimiento de forma mensual 1)Nimero de eventos ealizados o 2 3 022 3202 o% 100% 5000 s 5000
transferencia de conocimiento para fa Coordinadora de admisiones publcaciones en redes sociales
ansferanci de conocln distintos mecos inernos de comunicacion
1 Desarrollar conocimientos
y capacidades para la gestion y operacion
de la innovacion y transferencia de
conocimiento (ITC) en a comunidad
universitaria de UCSG
. Desarolrconocimientosy Difundir eventos orgnizados por a UCSG que
capacidades de geston ce fa desarrollan el conocimiento y as capacidades de | o g1y Gortes Rada - Informe con los correos enviados y
- b geston de a propiecd intelectual  traves de 3)Nimero de eventos realizados 0 2 1 022 P so% so% 5000 - s 5000 Se ealiz6 en AGOSTO
propiedad intlectualen fa comunidad Coordinadora de admisiones publicaciones en redes sociales
distntos mecos de comunicacion nterna de formal
univrsiaria
mensual
, a. Promover Ia vinculcion de o Acad
2 otblsimiantoy gestiondounal L (SO LT | s sl o e, | T A s
P | 2ciidadies de transferencia de s chidacs e ansorenc e cononient O e | 9INGmero de eventos realizados 0 2 o arr2022 31202022 o% 100% 5000 - s 50,00 | Informe con los correos enviados
universitarios vinculados a la innovacin y e Cortés, Ph.D. Andrea Ocalia
transferencia de conocimiento o PhD. Allen Panchana Macay
Socalzar los eventos de sencios de tansferencia | ¢, i No se han generado servcios de
e conocimientos, consloris,cursos y enicios | SO ACAdeTca: s 0 s han generado servicios o
e aboratorio  los estudiantes y docentes ce fa b 6)Nimero de eventos realzados 0 2 o 022 unz022 o% 100% 5000 - s 5000 | Informe con 0s correos enviados " g
delaboraorlo  Jos estudiantes y docentes 210 Corts, P o Aoien O, consuloras, cursos y servicios de
: PhD. Allen Panchana Macay laboratoriopara ser difundidos
clectrénico
. I a Promocion y difusion de la oferta e
' senicios de ransterencia de
un conjunto de serviciosy consultorias
u conocimientos, consultriss, cursos y
especializados a ofertar desde UCSG
senicios de laboratorio
Organizar una reunién semestral con los Comision Académica: Mgs No se han generado servcios de
estudiantes para diundir l ofera de servicos de | Gustavo Cortez, Mgs. B2 )i e reuniones ealizadas 0 1 3 022 3022 o% 100% 5000 - s 50,00 | Informe de reunién: otos,lsta de. | ansferencia de conocimientos,

transferencia de conocimientos, consultorias,
cursos y servicios dé laboratorio

Ph.D. Allen Panchana Macay

asistentes y resumen

consultorias, cursos y servicios de.
laboratorio_para ser difundidos

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS O

CTIVIDADES

RESPONSABLE

INDICADORES DE GESTION*

LiNEA BASE 2021

META 2

INDICADORES DE

RESULTADO

UMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

IGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCI)

b. Difundir en las Facultades, Carreras|
e Institutos los compromisos suscritos|

Alina Manrique

| )Nimero de actividades de convenios ejecutadas por|

Nose ha recibido dicha

5 5 ™
I 0 1 100% 0% No aplica No aplica No aplica nforme y clippin informacién de parte de
o o etomly| Planifcacien anual con Vinculacion e finasora de Vineuacion | Facultad o 12022 31212022 P P P ¥ cliping, ermacndepaede
capecificos pra a discigi, cerrectorado de Vinculacion
1 Impulsar el desarrollo de
6
cardcter internacional
. Aumentar la participacion en foros, Phd Andrea Ocafta - Docente centfcado internacional e
congresos y joradas cientificas de| Planificacién anual con Vinculacion Tempo Complt, Coordinadors|5)imer e participaciones s aces or o 3 1 1 1712022 31212022 100% 0% No aplica No aplica No aplica erificadon
prestigio internacional. de UTE/T! particip:
d. Registrar y mantener contacto con|
los egresados que estin en el exterior,
5 molcraios n s rades el Hocerencesas peridiss, reunones parafocu| P Andres O - Docere
Gestionar y sistematizar el proceso de | aprendizaje y comunidades de préctical group y eventos de socializacion, como cenas o| Tiempo Completo, Coordinadora | 39) % de graduados de quienes tenemos datos 0 75% 7% 12022 31202022 100% 0% No aplica No aplica No aplica Tabulacion de encuesta
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4 : Reforzar la vinculacion entre la universidad, el Estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

A CUMPLIMIENTO RESUPUI
T — FECH, UMPLIMIENTO PRESUP

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS S RESPON: S S DE GESTION* ASE 2 META 2022 0l CIA OBSERVACI

RESULTADO ) . e -
30111/2022 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR

1 Profundizar las
capacidades de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la
administracion poblica, el entorno
socioecondmico y la sociedad civil.

. Incentivar la colaboracién con
empresas privadas R i
ociales para convenios de pasantias |y Comision Académica

para s estudiantes

Phd Andrea Ocaia - Docente | 3) Ndmero de convenios suscritos con empresas privadas
“Tiempo Completo, Coordinadora |y organizaciones sociaes para convenios de pasantias 4 1 1 arr2022 311212022 100% 0% No aplica No aplica No aplica convenio firmado
UTEMTIC para los estudiantes

2 Consolidar y |a. Desarrollar programas y proyectos

ampliar el portafolio de programas, de vinculacion para atender las Reuniones de planificacion a nivel de Comision Ma Alina  Manrique ~ -| . " N
Pliar el por * prog: . P " o o ‘9 | 5) Namero de proyectos de vinculaci6n ejecutados 0 025 025 1712022 311212022 100% 0% No aplica No aplica No aplica Fotos de acciones de vinculacién

proyectos de vinculacion y de educacion | necesidades detectadas en el entorno | Académica Coordinadora de Vinculacion

continua de influencia de l2 UCSG.

3 Incrementar las acciones | Disefiar un programa de pasantias y

de précticas pre profesionales
relacionadas con el perfil de cada
cartera ejecutado a nivel nacional o
internacional

Informes de gestion, reuniones con tutores Manrique ~ -| 9) Ndmero de estudiantes que participan en el programa
gestion, i de pasantias y de précticas pre profesionales s6 15 0 1712022 311212022 100% o%% No aplica No aplica No aplica Informes de practicas

de movilidad nacional e internacional Mag  Alina
académicos y de destino Coordinadora de Vinculacion
relacionadas con el perfil de cada carrera,

para estudiantes, docentes y personal
administrativo de la UCSG.

a. Difundir os resutados de los

4 Potenciar las
vias de comunicacien internas y externas | PrCYSC10% de vinculacion, acciones de. | Meaiing, grupos de distribucién masives; RRPP y | Mag. Gustavo Cortez - DICIOr | 16) N imero e eventos anuales de difusion 0 1 1 022 unz022 100% o% s s000 | § s000 [ $ - [fotogratias det evento Feri de Vinculacion

elacionamiento ¢ incitivas del femés medios de la carrera
con los piblicos objetivos

Vicertectoraco.

&, Mantener idlogos permanentes

con los posbles empleadores de ) .

e o v .| M0 e formulriosonie a raduacospara | Mag.Gustavo Cortez- Divctor | 16) Nimro d aculzacions de nuetos perfles . . A - 12022 oo - Vo spica Vo spica Nospica | forme delupdte

sctualizacien de base de datos de la cartera profeionales de nuestos graduados

actualizar nuestos perfles

profesionales,

b, Colborar con empresas ¢

instituciones, en actividades

académicas especificas, que apuntalen . Mag. Gustavo Cortez - Director | 17) Nimero de feies laborales anuales con las empresas .

pecificas, que ap! Stands, médulos, mailing, sesiones de fotos g ) f " 1 1 1 w2022 1212022 100% o% s s000 [ $ s000 [ $ - |fotogratias del evento Feria Laboral Virtual en febrero
s Fortalecer las |Ios procesos de formacion y de a carrera o insituciones piblicas o privadss.
condiiones necesarias para favorecer la | asesoramiento para I bisqueda de
tros graduad empleo de o o
. Desarrollary consolidr un
programa formato dirigido a
Promocionar programs formativos de habildades .
pefeccionar as abiliades blanas | 1oroe o PO r1aNOS 4 NMKAUES |, Gt artez - Diector | 18) Nmero de programas formativos de habiidades o ) o J— PP o% 100% Noaplica Noaplica Nosplica | Fotografias de a capacitacion
e los fuuros egresacos con el objeto de la cartera blanas en lnea

b cada 2 meses
de orientarlos hacia una insercion

asertiva al campo laboral,

b. Fortalecer los procesos de
6 Fortalecer los | autoevaluacion permanentes de
procesos de planificacion, evaluaciony | carreras y de d tvidades acade enla
acreditacion institucional para el para garantizar niveles de calidad | Faculad

aseguramiento de la calidad. acordes a los procesos de acreditacion
nacional e internacional

Phd Andrea Ocafia - Docente | 20) Nimero de jornadas anuales de autoevaluacion de la
“Tiempo Completo, Coordinadora | gestion del subsistema de vinculacion y de la 1 1 1 712022 311202022 o% 100% s 5000 | 5000 [ $ fotografias del evento
de UTE/TIC participacion de Faculades y Carteras.
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. ADMINISTRACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

Objetivo Estratégico 5 : Optil

RESPON

INDICADORES DE

PRESUPUESTO

izar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

Incrementar la
razonabilidad en los activos, suministros y
otros bienes de la universidad asi como la
conformidad de Ia informacién

potenciales

normativos en la gestion
administrativa, seguridad y
adauisiciones

2

proceso de adquisiciones garantizando la
base de datos de proveedores calificados y
evaluados; asi como la reduccion de
tiempos de atencion  efectividad de la
compra.

programacion
2 la planificacion estratégica y
operacional

4 Asegurar la operatividad,
@

¥
equipamiento con enfogue a la cadena de
valor

titwlacion

INDICADORES DE GESTION® LINEA BASE e IADD EVIDENCIAS SERVACIONES
/1172022 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECH
1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No.
2. Implementar normas de control que | 974, de estudiantes de primer ciclo capacitados  |Eco. Adelfa Cabrera G. Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) 0% 82% 0% V712022 311212022 50% 50% 20000 | § 100,00 | $ 100,00 | Oficio
permitan el correcto sequimiento a la Courdimadors Académica 2 00%
provsion del servicio y fesuehvan
2) Tasa: (No. Horas hombre difusicn de procedimientos
Se solicitard la capacitacion al personal Administra| Eco. Adelfa Cabrera G. - internos / No. Total Horas hombre capacitacion o% 80% o% 1712022 1212022 0% 0% 20000 | $ 10000 [ $ 100,00 | oficio
Coordinadora Académica2 | planificada y aprobada) x 100%
. Restructurar los métodos del Cambio de 6 proyectores para aulas
proceso de adquisiciones. Incluir
fipesmsatuso i compra de parlantes de audio y cableado
{érminos de referenciay asequrar la | 97" 4¢ aPtop co. Adelfa Cabrera G. - 13) Tasa: (No. Adquisicones conlratadas! No. Tola! 2% % 77,00% arr2022 31202022 100% 0% 510310 $ 1031000 | § Reporte de bienes dados de b33, | gy, ge proyectores
i e 1 comprs con base| oA d centralde aie: aboratorio e o neagivay | Adauisiciones requeridasy planificadas en PAC) x 100% para solicitar Ia compra
Produccion Audiovisual, nueva sala de docentes
Te, Aula cpa, direccion de comunicacién
Cronograma de mantenimiento anual
1. Mantenimiento de acondicionadores de aire
2. Fumigacién
3. Reparacion de pupitres/mesas/silas
4. Revision de seRaléticas
5. Areas Verdes
6. Reparacion del sstema de cableado.
7. Pintura en edificio y dreas administrativas 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados
8 Mantenimiento de bafos por clprogramas de ingenieria/ No. TTL. Ordenes de mantenimiento,
a Integrar recursos de I2 cadena de |9, Revision de proyectores e e ya | Mantenimientos lnificados or clprogramas de 7% 7% 7o00% wmi20z2 uziz0z2 8% 1% Rl e s 1275 | icios, correos
valor que resuelvan técnicamente 1as |10, Revision del sistema de audio ingeneria) x 100%
MEjora presentadss | 11, Mantenimiento de dispensadores
en la provisin del Servicio a ravés G |17 Revision de Copiadora
Ia implementacion de proyectos de |13, pevisién de Computadoras
14. Revision de Impresoras
15. Revision de Sistema de Archivo Mecénico
16. Revision de ventiladores
17. Revision de Carteleras
18. Revision de Extintores
19. Luminarias Aulas/oficinas
20, Mantenimiento de Ascensor
21, Revision de Motorola
25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG! No.
TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan Srdenes de mantenimiento,
Acondicinar ¢l aula A9y ALO para el semestre | E€O-Adelfa Cabrera .- Desarrollo de Infraestructura) x 100% o% 7% 67,00% 12022 31202022 100% 0% 400000 | § 400000 | § e g
Coordinadora Académica 2 g
2022
Acondicionar antiaua sala de Lectura




