1. ACADEMICO
Objetivo estratégico 1 :

Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PRIMER SEGUIMIENTO POA 2022 DE ENERO AJUNIO

CARRERA: COMUNICACION

INDICADORES DE

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS: link, actas

OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2021 META 2022 RESULTADO it OBSERVACIONES
i 1/1/2022 31/6/2022 EJECUTADO POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR
Comisién Académica: Mgs. Gustavo | 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer
Realizar una reuni6n con docentes para socializar | Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. semesire del 2022 (un documento) Informe: fotos de la reunion y
o 1 ] 112022 31/6/2022 0% 100% 150,00 - 150,00
Ia version final del MEP-G 2022-2026 Andrea Ocaia, Ph.D. Allen Panchana |y socializado con la comunidad universitaia en el segundo $ lista de firmas
a. Actualizary revisar periddicamene el Macay Yomestro del afo
Modelo Educativo-Pedagbgico de Grado.
) Comisién Académica: Mgs. Gustavo
Enviar alos docentespor coreo electionico | COtIOT PSR K
informacidn respecto a las actualizaciones . 2. Nmero de revisiones al MEP-G 2022-2026 0 1 0 1172022 3U6/2022 % 100% 5000 - 50,00 [Informe de correos enviados
Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana
realizadas al MEPG-2022-2026
Macay
Comision Académica: Mgs. Gustavo
Elaboracien de la propuesta de malla curricular a " .
partir de los resultados de investivacion de Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. 3. Nimero de proyectos de ajustes curriculares de las 1 1 05 11412022 31612022 50% 50% 100,00 50,00 50,00 |Pocumento Word con
b. Mejorar la oferta académica de grado en | P00t O® 8 FC A Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana | carreras cuya vigencia termina en el 2023. propuesta de carrera
funcion de las nuevas demandas y P y Macay
requerimientos de Ia sociedad. -
e . Comision Académica: Mgs. Gustavo Informe de propuestas de
Redaclar informes semesrales sobre as Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D, 5. Niimero de informes sobre propuestas de ajustes ajustes sustantivos y no
propuestas de ajustes sustantivos y no sustantivos Mo J g prop ! 0 1 1 1112022 31612022 100% 0% 50,00 50,00 -] M
Andrea Ocaia, Ph.D. Allen Panchana | sustantivos y no sustantivos de las carrreras vigentes. sustantivos de las carreras
de las carreras vigentes
Macay vigentes
. Fortalecer el proceso de medicion de Informe de resultados de
resultados de aprendizaje por unidades de Comisién Académica: Mgs. Gustavo exémenes complexivos de UOC
organizacion curricular. Implementr exémenes complexivos en formato | Corte, Mgs, Efs Cortés, Ph.D. 7. Nimero deinformes anuelespor carrera revsados A . o 002 2020 o 1005 s000 . 50,00 |Bésic0Y UOC Profesionsl ena
cuestionario con pregunts actualizadas Andrea Ocatta, Ph.D. Allen Panchana Carrera de Comunicacién y
Asegurar la calidad de Macay Nivel Profesional en la carrera
los procesos de formacién de grado. de Comunicacién Social
Planificar y ejecutar un programa de Comision Académica: Mgs. Gustavo
fortalecimiento académico en el que se involucre | Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph. ; Informe de programa de
- 8. Tasa anual de titulacion. 26,50% 26,50% 0,00% 1/1/2022 31/6/2022 0% 100% 100,00 - 100,00
al programa APE, CE y los tallres de la Andrea Ocatta, Ph.D. Allen Panchana $ fortalecimiento
d. Fortalecer el proceso de titulacién en Biblioteca UCSG. Macay
grado.
Designar profesores de TC para actividades de | COMISion Académica: Mgs. Gustavo
. . é . NG i é A de la Cc 6
tutorfa para estudiantes por medio de la Comisign| S°r i<z M0s. Elsa Cortés, Ph.D. 9- Niimero de profesores con tutorias académicas y de 3 3 3 1112022 3u6/2022 100% 0% No aplica No aplica No aplica ctas de 2 Comisisdn
Andrea Ocafta, Ph.D. Allen Panchana | ayudantes pedag6gicos. Académica
Académica
Macay
Fortalecer el f to de I Mantener reuniones quincenales con la Comisitn Académica: Mgs. Gustavo
9. Fortalecer el funcionamiento de las Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. . Actas de la Comisison
comisiones acadey!ncas de ca'neras para Corr\\sjon Academlcay de la carrera para mejoras, Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana 15. Namero de actas e informes registrados. 23 20 10 1172022 31/6/2022 50% 50% No aplica No aplica No aplica Académica
mejoras en el disefo y revision de los revision, actualizacién y seguimiento Macay
programas de asignaturas, la
Revisar el istrbutivo docente de las carreras en
I bibografia. oos recrsos, sequmiento b b docete de s care Comision Académica: Mgs, Gustavo
resltadosde prendizeypri e v os sesiones de Ia Comision Académica, de [ 2OrIO8 ASeEEE: FIGR B 17 Nimero de informes de revison del distibut nctas de la Comisist
fesionales y resultados de la_|forma semesiral ortez, Mgs, Elsa Cartés, mero de informes de revisidn de) disributivo 4 3 0 ar022 311612022 % 100% No aplica No aplica No aplica ctas de la Comisisdn
practicas preprof Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana |docente de las carreras. Académica
ovabacion integral docente. "
acay
Planificar, ifundir y ejecutar jornadas de Comision Académica: Mgs, Gusivo
autoevaluacion al inicio de cadca semestre s 5 s
Cortez, Mgs Elsa Cortés, Ph.D. 16. Namero de informes de las jornadas de autoevaluacion A . o Yz [ o 1005 No splica No splca No splca Informe de I jornada de
Andrea Ocafta, Ph.D. Allen Panchana |de carreras. autoevaluacion
Macay
a. Implementar el proceso de titularizacion de| Realizar las gestiones necesarias para el proceso| gzxﬁ"’&"“gz‘g&gzﬁm""
los docentes de acuerdo con la autorizacion| e titlarizacién de docentes, seqdn el reglamento| S "' M5 g 1. Ndmero de profesores ttularizados 0 1 o 1112022 31612022 o% 100% No aplica No aplica No aplica Oficio de titularizacién
tes de OIaMEN'?] Andrea Ocata, Ph.D. Allen Panchana
del Consejo Universitario.  las convocatoras del Consejo Universiario |7
Enviar un correo electrénico mensual a los Comisién Académica: Mgs. Gustavo
docentes con las invitaciones a los espacios de | Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. 21. Namero de profesores que participan en espacios de Informe con el inventario y los
" " o . " L p 1 3 3 1/1/2022 31/6/2022 100% 0% N i N i N i
formacién, capacitacion y actualizacién docente | Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana | formacién, capacitacion y actualizacién docente / / 0 aplica ‘o aplica ‘o aplica correos enviados
planificadas por el CIEDD Macay
Enviar un correo electrénico mensual a los Comisién Académica: Mgs. Gustavo
b. Desarrollar ¢ implementar un Plan de Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. 22. Ndmero de docentes que participan en Comunidades
" " N M " o 1 0% 100% N i N i N i
2 Formacion y Actualizacién Docente. docentes con las invitaciones & particpar en | xrires caia, Ph.D. Allen Panchana |de innovacién educativa implementadas, ° 2022 3uer2022 o aplica o aplica o aplica Informe de correos enviados
y ) comunidades de innovacion educativa
Fortalecer la formacion, la calidad y la Macay
evaluacion integral de los docentes de
grado, Enviar un correo electrénico al aio con las 23. Namero de informes sobre Ia actualizacion de la
de Ia normativa de formacion, | Mgs. Gustavo Cortez - Director de Car|normativa referente a Ia formacien, capacitacion y 0 1 0 1112022 3U6/2022 0% 100% No aplica No aplica No aplica Informe de correos enviados
capacitacion y actualizacion docente actualizacion docene
Enviar correos electrbnicos cada dos meses
respecto a programas de doctorado relacionados Cotreos electrénicos enviados /
c. Incentivar la formacion de cuarto nivel para|a la Comunicacion Mgs. Gustavo Cortez - Director de Car|24. Namero de docentes que alcanza el cuarto nivel 1 1 1 1/1/2022 31/6/2022 100% 0% No aplica No aplica No aplica Titulos de cuarto nivel
registrados en la Senescyt
Comision Académica: Mgs. Gustavo . . .
d. Revisar periodicamente los procesos deDar sequimiento, por medio de correo| Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph. 25. Ndmero de informes presentados sobre [a evaluacién
y " ! ! . N integral docente en la Comision Académica de la 1 1 o 1/1/2022 31/6/2022 0% 100% No aplica No aplica No aplica Informe de correos enviados
evaluacion integral docente de grado electronico, a los procesos de evaluacion Ancrea Ocaria, Ph.D. Allen Panchana | 7! £0°
Macay
a. Revisar y actualizar la normativa vigente de .
e Aplicar los cambios a  normativa de admisiones | Ms. Elsa Cortés Rada - Coordinadora | 26. Nmero de informes de revision e normativas de . ) . Usia022 [P so% so% No splica Noaplica Noaplica Informe del proceso de
en cada proceso de admision de acmisiones admision admision
Redactar informe semesiral sobre el cirre de | Mgs. Elsa Cortés Rada - Coordinadora 27, Nimero de informes sobre el cee del poceso de ) ) . - R so% so% No splica Noaplica Noaplica Informe delproceso de
proceso de admision de admisiones admision. admision
b. Desarollar mejoras en los procesos de
admision de grado . )
és Rada - Coordi b de estud
Planificacion, preparacion e implementacin de | Mgs. Elsa Cortés Rada el porcentaje . ) . - R so% so% Noaplica Noaplica Noaplica Informe delproceso de
curso 0 examen de admision de admisiones que aprueban los procesos de admision. admision
. . Mgs. Gustavo Cortez - Director de .
. Inf
Planificacion y ejecucion de actividades de Carreray Mgs. Elsa Cortés Rada - | Nmero de aspirantes y estudiantes atendidos por 0 16 16 1112022 31612022 100% 0% No aplica No aplica No aplica nforme del proceso de
incorporacién de los aspirantes y estudiantes embajadores DAYAE. admision
Coordinadora de Admisiones
Coordinar reuniones entre los estudiantes SNNA |Direccion de Carrera y Mgs. Elsa | 33. Ndmero de informes de estudiantes becarios SNNA ) ) o - - o 1005 No splica No aplca No aplca Informe de la reunién: fotos,
¥ los programas APE y Cortés Rada atendidos por los programas de CE y lista de asistentes y resumen




. Desarrollar mejoras en los procesos y

Coordinar, difundir y realizar un taller para la

Comision Académica: Mgs. Gustavo
Cortés, Ph.D.

34. Numero de talleres y charlas sobre determinacion de

programas de acompaiamiento estudiantil | determinacien de necesidades y liderazgo para a | Cortez, Mgs. Elsa Cortés, P necesidades, liderazgo y gobernabilidad estudianil ) ' ' Informe de Ia reunin: fotos,
3 participacion en los procesos de gobernabilidad | Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana | realizados y orientados a a participacion en los procesos 112022 310612022 0% 100% No aplica No aplica No aplica lista de asistentes y resumen
Fortalecer y desarrollar los procesos de estudantil Macay de gobernabilidad estudiantil.
admision de grado y los programas de
acompafiamiento estudiantil.
Llamadas o reuniones de seguimiento a ggz‘;i "\'A"":agg‘zz} mgif;s"m 35. Niimero de informes de estudiantes en segunda y Iforme de contactos: lamadas
estudiantes de segunda y tercera maricula para - Mo g tercera matricula atendidos por los programas de CE y 1112022 3V6/2022 o% 100% No aplica No aplica No aplica :
: Andrea Ocaia, Ph.D. Allen Panchana J reuniones
que asistan a CE y APE
Macay
Gestionar un taller para docentes sobre las gzxﬁ"’;\‘f“g;fg&gif;m"" 36. Niimero de mesas de trabajo para elaborar politicas, nforme del taler: fotos,
politcas de atencion a las necesidades educativas oS g propuestas y seguimiento para la atencien de necesidades 1172022 3U6/2022 % 100% $ 100,00 10000 |0 -
Andrea Ocatia, Ph.D. Allen Panchana registro de firmas, contenido
especiales. educaivas especiales
Macay
Realizar convocatoria y seleccion de propuestas | SIS Académica: Mgs. Gustavo
d. Promover lainclusién universitaria. ” ; i bl
de acciones de sostenibilidad ambiental Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. Nimero de acciones de sostenioilidad ambiental 11112022 31612022 0% 100% No aplica No aplica No aplica Informe de convocatoria con
; Andrea Ocatia, Ph.D. Allen Panchana | desarrolladas en Ia formacin de grado. resultados
desarrolladas en la formacion de grado Vi
Mgs. Gustavo Cortez - Direccion de |y \ero de propuestas aprobadas para la prevencion y
Difundir por medio de una campafia interna los | Carrera, y Mgs: Alina Manrique atencion de actos de acoso, hostigamiento y violencia 1112022 31612022 0% 100% No aplica No aplica No aplica Informe de campafia
videos de Libres de Violencia Cedefio - Coordinadora de s
Vinculacion
Sequimiento de propuesta de acutalzacionesy | COMSION Académica: Mgs, Gustavo
a. Actualizar y optimizar los procesos optimizaciones en las reuniones de Comision | COre2: Mgs: Elsa Cortés, Ph.D. 39. Ndmero de informes y/o rutas de procesos 11112022 31612022 0% 100% No aplica No aplica No aplica Actas de la Comisisén
Andrea Ocatia, Ph.D. Allen Panchana | redisefados. Académica
académicos. Académica
Macay
] . ' ) . Comisién Académica: Mgs. Gustavo
. mplementar un portafolo de servicios de | Realizar el inventario y difusion de los recursos | 1o, igs lsa Cortés, Ph.D. 40. Namero de informes sobre recursos a disposicion de
apoyo a la docencia, de innovacion académical disposicion de los profesores 1112022 3u6/2022 % 100% No aplica No aplica No aplica Informe de correos enviados
! Andrea Ocatia, Ph.D. Allen Panchana | los profesores
. Desarrallary | 0 recursos d aprendizae hive
actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos,
Planificar, gestionar y difundir eventos dirigidos a| Mgs. Elsa Cortés Rada - Coordinadora | 42.Ncmero de informes y/o resefias de los eventos
0¢ 0¢ N i N i N i
estudiantes de distintos colegios de Guayaquil | de admisiones dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil 112022 311612022 0% 0% o aplica 0 2plica 0 2plica Informe de correos enviados
. Desarrollar y apoyar actividades y
programas de tipo profesional y académico
que posicionen a nuestra universidad ante sus ) .
respectivos publicos - s i Comisién Anad:r:ma Mgs. hsuswo R R
Planificar, gestionar y difundir eventos dirigidos a| Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. 43, Namero de informes /o resefias de los eventos 172022 Jp— 0% 100% No aplica No aplica No aplica Informe de correos enviados

estudiantes de la universidad

Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana
Macay

dirigidos a los estudiantes de la universidad.




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién
especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS N ETS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LineaBasE 2021 METAZ022  'NDICADORES OF EVIDENCIAS OBSERVACIONES
1172022 3V6/2022 EJECUTADO POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR
1)NGmero de propuestas presentadas en concurso o 1005 o apl ol No sl
1+ Desarmollar gacién Comisién Académica: Mgs. porm profecoren UCSG Invetton 1172022 3U6/2022 0 aplica o aplica o aplica Informe de propuesta
Innovadarm oo ca““::d"e raoncto|C: Fortalecer el concurso UCSG Planificar, gestionar y difundir el concurso | Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés,
¢ " Pacto| | estiga. UCSG Investiga. Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen
socio-econémico y cultural. et NGmero de prof
anchana Macay )Nimero de profesores participantes en concurso 1112022 31612022 100% No aplica No aplica No aplica Informe de participacién
UCSG Investiga
3)Némero de proyectos presentados en concurso . Informe de proyectos
a. Fortalecer los concursos para Comisién Académica: Mgs. e e e 1172022 3U6/2022 100% No aplica No aplica No aplica e
estudiantes que fomentan la Planificar, gestionar y difundir los concursos | Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés,
investigacion. para estudiantes que fomentan la investigacion. |Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen
Panchana Macay :)ENCI:JgeSTd;Lalumnos participantes en concurso 1112022 31612022 100% No aplica No aplica No aplica Informe de participacién
5)Némero de alumnos participantes en actividades 100% o apl ol No sl .
ol Club de Glencias UCSG 1172022 3U6/2022 o aplica o aplica o aplica Informe de participacién
7 Introducir .
espacios interactivos de Comisién Académica: M ©)Niimero de profesores participantes en 11112022 3612022 100% No aplica No aplica No aplica Informe de participacién
v . ifundin las act omision Académica: Mgs. actividades del Club de Ciencias UCSG
amificacion y mentorias para el |C. Desarrollar actividades de Planificar, gestionar y difundir las actividades de .
g y P I ; ! " Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés,
de i para por medio| investigacion para estudiantes por medio del Club '9
s Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen [ -
investigativas en estudiantes, |del Club de Ciencias UCSG de Ciencias UCSG oh.D. Andrea O 7)Ndimero dealumnos que participan en concursos
¥ de Posters de resultados de investigacién generados| 1172022 3U6/2022 100% No aplica No aplica No aplica Informe de participacién
por los estudiantes del Club de Ciencias .
8)Ndmero de estudiantes participando en talleres 11112022 31612022 100% No aplica No aplica No aplica Informe de participacion
de investigacién
; : . |comisién Académica: Mgs.
d. Realizar acciones de formacién de | Planificar, gestionar y difundir las acciones . . :
6n de la |de formacion de estudiantes en Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, || 9)Nimero de estudiantes participando en talleres 1112022 31/6/2022 100% No aplica No aplica No aplica Informe de participacion
estudiantes 2 : esen Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen |de internacionalizacién
investigacion. internacionalizacién de la investigacion.
Panchana Macay

POSGRADO

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

INDICADOR!

OBS S
RESULTADO OBSERVACIONE

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2021 META 2022

1 Diversificar los
programas de posgrado
incorporando nuevos medios,
saberes, tipos y perspectivas
cientificas para lograr calidad e
impacto.

1)Numero de ofertas de posgrados con aval de

POR EJECUTAR

ASIGNADO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

1/1/2022 31/6/2022 100% No aplica No aplica No aplica Informe de ofertas de
facultad y/o carreras posgrado
Planificar, gestionar y difundir la oferta de ; ‘ . !
. Articular la oferta de Posgrado con la |2 SSSORET Y ST R CERS 9€ | comision Acadeémica: Mgs. 2)NGmero de estudios cualitativos a los estudiantes
de Grado con el fin de ampliar la o omyectorts g amvendizajoy ol |Gustavo Cortez, Mgs. Eisa Cortés, | de grado que estén cursando su tiimo affo de la 172022 wer022 100% No aplica Nosplica Nosplica Informe de estudio
trayectoria de aprendizaje y el proyecto |77 % @ TV € (8 SPIEATER) Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen |carrera para determinar cu es la expectativa para cualitativo
de vida profesional de los estudiantes. g;l: lantes. Vida profesl Panchana Macay sus estudios de posgrado.
3)Ntmero de conferencias dirigidas a los
estudiantes de Grado presentando [as nuevas 1112022 3U6/2022 100% No aplica No aplica No aplica Informe de conferencias
opciones de profesionalizacion para continuar su
formacién en la UCSG.
Comisién Académica: Mgs. Zi)l‘;\:z': :;g r'g::jg’j: zz:g‘f;%?tes en talleres de 1112022 310612022 100% No aplica No aplica No aplica Informe de participacién
. Generar programas doctorales de la | Planificar, gestionar y difundir programas |Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés,
UCSG. doctorales de la UCSG. Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen
Panchana Macay 5)NUmero de propuestas nuevas de posgrados 1112022 31/6/2022 100% No aplica No aplica No aplica Informe de propuesta

alineadas a la facultad




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la

internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral
transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

META 2022

INDICADORES DE
RESULTADO

1/1/2022

FECHA

31/6/2022

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

a. Desarrollar sesiones de difusion y

Difundir eventos de capacitacion y transferencia

Informe con los correos

itacio br 6 T " . - . "
capacitacion sobre innovacion y de conocimiento de forma mensuala través de_ | ™19 E152 Cortés Rada - Coordinadora| 1\ cwe.o e eventos realizados 0 2 0 1112022 31612022 0% 100% 50,00 - 50,00 | enviados y publicaciones en
transferencia de conocimiento para la : V%S 92 e admisiones
i distintos medios internos de comunicacion redes sociales
‘comunidad universitaria.
1 Desarrollar
y capacidades para la
gestion y operaci6n de la innovacion y
transferencia de conocimiento (ITC) en
Ia comunidad universitaria de UCSG ) Difundir ventos orgnizados por la UCSG que
b. Desarrollar y ol  ls capacidades de [\ Lo - Coordinadora Informe con los correos
gestion d lapropiedad imelctualen | getion de I propiedad intelectual a avés ce |10 B OO 3)Nmero de eventos realizados 0 2 o 1112022 3U6/2022 % 100% 5000 - 50,00 [enviados y publicaciones en
comunidad universitaria distintos medios de comunicacién nterna de redes sociales
forma mensual
sac 4 ales las actividadis de transferencia de conocimiento a| <" - MO g 5)Ndmero de eventos realizados 0 2 o 1112022 3u6/2022 0% 100% 5000 - 5000
universitarios vinculados a la innovacian | ransferencia de conocimiento en calidad de Andrea Ocafta, Ph.D. Allen Panchana enviados
: sal realizarse en la UCSG
y transferencia de conocimiento agentes de ITC Macay
Socializar los eventos de servicios de A
] Comisién Académica: Mgs. Gustavo
transferencia de conocimientos, consutoas, | c1e; igs lsa Cortés, Ph.D. Informe con los correos
cursos y servicios de laboratorio a los estudiantes + Mos. g 6)Numero de eventos realizados 0 2 0 1/1/2022 31/6/2022 0% 100% 50,00 - 50,00
Andrea Ocafta, Ph.D. Allen Panchana enviados
y docentes de la carrera de forma mensual a
; ad Macay
ravés de correo electrénico
3 Establecimiento y gestion . .
. imientoy gestion |, promocion y difusion de la oferta de
de un conjunto de servicios y ach
s servicios de transferencia de conocimientos,
consultorias especializados a ofertar ¢ .
consultorias, cursos y servicios d laboratorio
desde UCSG
Organizar una reunién semestral con los Comisién Académica: Mgs. Gustavo
estudiantes para difundir la oferta de servicios de | Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. 7)Niimero de reuniones realizadas 0 1 0 1112022 31162022 0% 100% s 50,00 . 50,00 Informe de reunién: fotos, lista

transferencia de conocimientos, consultorias,
cursos y servicios de laboratorio

Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana
Macay

de asistentes y resumen

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2021

META 2022

INDICADORES DE
RESULTADO

1/1/2022

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

b. Difundir en las Facultades, Carreras el

INSHUIOS 105 COMPIOMISOS SUSCTHOS 60 105y e oo Mag. Alina Manrique - Coordinadora| )Nimero de_actividades de. convenios ejecutadas por N . o - Jy— o 100% Noaplica Noaplica Noaplica nformey clipping
convenios internacionales especificos para la de Vinculacién Facultad
1 \mpulsar el desarrollo | disciPlina.
de proyectos académicos e investigativos
con carécter internacional. i
c. Aumentar la participacion en foros, -
N -y ! o is o - M . Certificado ints | de
congresos y jornadas cientificas de prestigio| Planificacion anual con Vinculacién Phd Andrea Ocafia - Docente Tiempo |\ s vero de participaciones ejecutadas por afio 3 1 0 1/1/2022 31/6/2022 0% 100% No aplica No aplica No aplica ertificado internacional de
Completo, Coordinadora de UTE/TIC participacion
internacional.
d. Registrar y mantener contacto con los|
cgresados  que estan en el exterior " ’
involucrarlos en las redes de aprendizaie y| H-ccr eroUestas periodicas, reuniones para fOCUS| gy nreq Ocana - Docente Tiempo
39)% de graduados de quienes tenemos datos 0 75% 0% 1/1/2022 31/6/2022 0% 100% No aplica No aplica No aplica Tabulacién de encuesta

Gestionar y sistematizar el proceso de
internacionalizacién de la UCSG.

comunidades de practica institucionales, y
ofrecerles formacion permanente para el
desarrollo de su perfil global.

group y eventos de socializacion, como cenas o
desayunos,

Completo, Coordinadora de UTE/TIC




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4 : Reforzar la vinculacion entre la universidad, el Estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las
condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

META 202:

INDICADORES DE
RESULTADO

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS OBSERVACIONES

1 Profundizar las
capacidades de relacionamiento

. Incentivar la colaboracion con empresas

Reuniones con gerentes de empresas participantes

Phd Andrea Ocafia - Docente Tiempo

3) Nimero de convenios suscritos con empreses privadas

ivads liZaci iale d 4 1 1 112022 31/6/2022 100% 0% N i N i N i firmadc
institucional entre [a UCSG, la privads y organizaciones sociales para 5 Comsén Acaimica Compt, Comtinadoms de UTEMIC [Y OGENE convenios de o aplica (0 aplica o aplica convenio firmado
administracion publica, el entorno convenios de pasantias para los estudiantes los estudiantes
socioecondmico y la sociedad civil.
2 Consolidar|a. Desarrollar programas y proyectos de
y ampliar l portafolio de programas, | vinculacion para atender la necesidades | Reuniones de planifcacion a nivelde Comision | Mag. Alina Manrique - Coordinadora| gy erq ge proyectos de vinculacion ejecutados 0 025 o 1172022 311612022 % 100% No aplica No aplica No aplica Fotos de acciones de vinculacién
proyectos de vinculacién y de educacién |detectadas en el entorno de influenciade la | Académica de Vinculacion
continua UCSG.
3 Incrementar las a. Disefar un programa de pasantias y de )
acciones de movilidad nacional e prcticas pre profesionales relacionadas con | Informes de gestion, reuniones con tutores Mag. Alina Manrique - Coordinadora) &) NUMero de estudiantes que participan en el programa
. ] !  Ala ! de pasantias y de précticas pre profesionales relacionadas s 15 15 1172022 3U6/2022 100% 0%% No aplica No aplica No aplica Informes de prcticas
internacional para estudiantes, docentes |l perfil de cada carrera ejecutado a nivel | académicos y de destino de Vinculacion
erfil de cada car con el perfil e cada carrera.

y personal administrativo de la UCSG. | nacional o internacional
4 Potenciar las| a. Difundir os resultados de los proyectos de PR
vias de comunicacion internas y externas |vinculacién, acciones de relacionamiento & L:::'ggmg::;’:s de disribucion masivas; RRPP y zgf’ge:”mm Cortez - Director de |16, njimero de eventos anuales de difusion 0 1 0 1112022 31612022 0% 100% 50,00 - 50,00 | fotografias del evento
con los pblicos objetivos iniciatvas del Vicerrectorado

a. Mantener diélogos permanentes con los

posibles empleadores de nuestros graduados | Envio de formularios online  graduados para | Mag. Gustavo Cortez - Diector de la_|16) Nimero de atualizaciones de nuestos perfiles o . o - [P - 100 Nosplica No splca No splca nforme del update

con el objeto de actualizar nuestros perfles | actualizacien de base de datos carrera profesionales de nuestros graduados

profesionales.

b. Colaborar con empreses e instituciones, en
5 Fortalecer | ctividades académicas especificas, que v .

. ) g. Gustavo Cortez - Director de la. |17) Ntmero de ferias laborales anuales con las empresas e )

Jos condiciones necesarias para favorecer | Pualen s procesos de formacion y Stands, mdulos, mailing, sesores de foros |10 ° lituciones poblicas  privatias 1 1 0 1112022 3U6/2022 0% 100% 5000 - 50,00 |fotografias del evento
la empleabilidad de nuestros graduados. | 3sesoramiento para la bisqueda de empleo de

loslas egresados/as.

c. Desarrollar y consolidar un programa

formativo dirigido a perfeccionar las Promocionar programas formativos de Mag. Gustavo Cortez - Director de la |18) Ndmero de programas formativos de habilidades

habildades blandas de los futuros egresados | habildades blandas en linea a ravés de correo |0 > Dy mere de prod o 2 o 1112022 311612022 0% 100% No aplica No aplica No aplica Fotografias de la capacitacion

con el objeto de orientarlos hacia una electrdnico cada 2 meses

insercion asertiva al campo lzboral,

b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion

Fortalecer los | .
rocesos de planificacién, evaluacion dePOGIAMAS | » e académicas, como simposios, en la | Phd Andrea Ocafia - Docente Tiempo | 22) NUmero de jornadas anules de autoevaluacion de la

P 4 . Y | académicos para garantizar niveles de calidad g posios, PO | qesti6n del subsistema de vinculacién y de la participacion 1 1 0 1/1/2022 31/6/2022 0% 100% 50,00 - 50,00 |fotografias del evento

acreditacion institucional para el
aseguramiento de la calidad

acordes a los procesos de acreditacion
nacional e internacional

Facultad

Completo, Coordinadora de UTE/TIC

de Facultades y Carreras.




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la
eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021| META 2022

INDICADORES DE
RESULTADO

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

1 Incrementar la

la conformidad de la informacion

razonabilidad en los activos, suministros
y otros bienes de la universidad asi como

a. Implementar normas de control que

permitan el correcto seguimiento a la

provision del servicio y resuefvan potencial
imi gestion

97% de estudiantes de primer ciclo
capacitados

les

Académica 2

Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobad)

1) Tesa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No.

X 100%

1112022

31/6/2022

EJECUT/

ADO POR EJECUTAR

ASIGNADO

20000 | $

EJECUTADO

100,00

EVIDENCIAS
POR EJECUTAR

100,00 |Oficio

OBSERVACIONES

administrativa, seguridad y adquisiciones

Se solicitard a capacitacion al personal
Administrativo (secretarias de las carreras)
Nimero: 2

Académica 2

Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora| internos / No. Total Horas hombre capacitacion

2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos

planificada y aprobada) x 100%

11/2022

31/6/2022

200,00 | $

100,00

100,00 |Oficio

proceso d

2 Mejorar el [b. Restructurar los métodos del proceso de

y evaluados; asi como la reduccion de

compra.

tiempos de atencion y efectividad de la

Incluir de

e
base de datos de proveedores calificados | estandares en términos de referencia y
asequrar la programaci6n de las compras con

base ala planificacion estratégicay
operacional

Cambio de 6 proyectores para aulas
compra de parlantes de audio y cableado
Compra de laptop

compra de central de aire: laboratorio de

Tc, Aula cpa, direccién de comunicacion

Produccién Audiovisual, nueva sala de docentes

Eco. Adelfa Cabrera G. - C

Académica 2

13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total
iciones requeridas y planifi

iq en PAC) x 100%

52% 7%

0,00%

1/1/2022

31/6/2022

100%

$10.310 s

Reporte de bienes dados de
baja, para solicitar la compra

$10.310

4 Asegurar la
operatividad,
disponibilidad de
infraestructura

y equipamiento

con enfoque a la
cadena de valor

mejora presentadas e la provision del
servicio a través de la implementacion de
proyectos de titulacion

a. Integrar recursos de la cadena de valor que
resuelvan técnicamente las oportunidades de

Cronograma de mantenimiento anual

1. Mantenimiento de acondicionadores de aire
2. Fumigacién

3. Reparacidn de pupitres/mesas/sillas

4. Revision de sefaléticas

5. Areas Verdes

6. Reparacidn del sistema de cableado

7. Pintura en edificio y dreas administrativas
8. Mantenimiento de bafios

9. Revision de proyectores

10. Revisién del sistema de audio

11 Mantenimiento de dispensadores

12. Revisién de Copiadora

13. Revisién de Computadoras

14. Revisién de Impresoras

15. Revisién de Sistema de Archivo Mecénico
16. Revisi6n de ventiladores

17. Revisién de Carteleras

18. Revisi6n de Extintores

19. Luminarias Aulas/oficinas

20. Mantenimiento de Ascensor

21. Revisién de Motorola

Académica 2

Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora| c/programas de ingenieria/ No. TTL.

24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
Mantenimientos
planificados por c/programas de ingenieria) x 100%

0,00%

1/1/2022

31/6/2022

100%

$

4373394 | §

Grdenes de mantenimiento,

43.733,94
oficios, correos

Acondicinar el aula A9 y A10 para el semestre B
2022

Acondicionar antigua sala de Lectura

Académica 2

Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora| de Infraestructura) x 100%

25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No.
TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo

0,00%

1/1/2022

31/6/2022

%

100%

4.000,00 | $

Grdenes de mantenimiento,

4.000,00
oficios, correos




