1. ACADEMICO

CARRERA: COMUNICACION

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RES DE GESTION*

SE 2021

META

DESDE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Realizar una reunion con docentes para socializar la version final

Comision Académica: Mgs. Gustav Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. Andrea)

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del 2022 (un

Informe: fotos de la reunidn y lista

documento) 0 1 Enero Diciembre 515000
2. Actualizar revisar pericdicamente el Modielo Educativo- |06t MEP-G 2022-2026 Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay y socializado con la comunidad universitaia en el segundo semestre del ao. de firmas
Pedagbgico de Gradbo.
Enviar  los docentes por correo electrdnico informecion respecto | Comisicn Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. Andreal,
62022 0 1 Enero Diciembre 50,00 i
alas actualizaciones realizadas al MEPG-2022-2026 Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay 2 Namero de revisiones al MEP-G 2022-2026 550/ Informe de correos enviados
Elaboracion de la propuesta de malla curricular a partir e los | Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. Andrea 3. Namero de proyectos de ajustes curriculares d Ias careras cuya vigencia ) . o septiembre $10000 Documento Word con propuesta de
b, Meorar aoferta acadéica de rado e funcin de fas | 5012005 de nvestivacionde pertinencia y ofras Ocatia, Ph.D. Allen Panchana Macay termina en el 2023. carrera
levas demandas y requerimientos de lasociedad. .
. i , | Informe de propuestas de ajustes
Redactar informes semesirales sobre las propuestas de ajustes | Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. Andrea| 5. NGmero de informes sobre propuestas de ajustes Sustantivos y no. prop 4
0 1 Enero Diciembre $5000 sustantivos y no sustantivos de las
sustantivos y o sustantivos de las carreras vigentes Ocafta, Ph.D. Allen Panchana Macay sustantivos de las carteras vigentes
carreras vigentes
. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de Informe de resultados de eximenes
aprendizje por unidades de organizacién curricular ) ) N ) complexivos de UOC Basico y UOC
1 Asegurar la calidad Implementa eximenes complexivo enformeto cuestionario con | Comisicn Académica: Mys. Gusavo Cortez, M. Elsa Cortés, PRD. ARAIRa ., e e ntormos anuales por carrra rvisados . . enero piciembre 5000 e co
de los procesos de formacion de grado. preguntas actualizadas Ocafta, Ph.D. Allen Panchana Macay
Comunicacién y Nivel Profesional en|
Ia carrera de Comunicacidn Social
Planificar y jecutar un programa de fortalecimiento académico en
el que se involucre al programa APE, CE y los talleres de la. | COTision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. ANdrea | g g, o ge ttulacion. 26,50% 26,50% Enero Diclembre $10000 Informe de programa de
. Ocatia, Ph.D. Allen Panchana Macay fortalecimiento
d. Fortalecer e proceso de fitulacién en grado Biblioteca UCSG.
Designar profesores de TC para actividades de tutoriapara | Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. Andrea | o ,
3 3 Enero Diciembre Noaplica ctas de fa Comisistn Acadérmica
estudiantes por medio de la Comision Académica Ocafta, Ph.D. Allen Panchana Macay 9. Namero y ¢ Actas de la C Acad
. Fortalecer e funcionamiento de lascomisiones Mantener reuniones aincenslescon a Comision Acadéimica de | Comision Académica: Mgs. Gustav Corlz, Mgs. Ef Corés, PR AMIES 1o e » » enero oiciembre Nosplca s de s Comisison Académica
Scadimica de cantras para mejores e e dsefo y reviscn |13 CarTera para meforas revisién, actualizaciony seguimiento | Ocafa,Ph.D, Allen Panchana Macay
e tos programss e signaturs 8 aculizacin el | Revisar el distibyiv docete de s carerasen dos ssionesde | S T T
ibliografa  otros recursos, seguimiento a resulados de | 1 Conisian Académica, d forma semestal onision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, PRLD. ANGIER| 1 e o i e evision el listributivo docente defas carers, ' 3 pori octubre Noaplica nctas de la Comisison Académica
aprendizaie y perfil de eqreso, pricticas preprofesionales y Ocatta, Ph.D. Allen Panchana Macay
resultados de la evaluacion integral docente. _
Planificr, difundiry jecutar jormadas de autoevaluacion alnicio| - © T T T T oo de o
de cadca semestre omision fcacemca: Mos. Gusiavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés. 12 15, Nimero de informes de las jormadas de autoeveluacion de carreras. 1 1 Enero Diciembre No aplica nforme de (2 jornada de
Ocalia, Ph.D. Allen Panchana Macay autoevaluacion
Realizar Ias gestiones necesaries para el proceso de fitularizacion o Andimica: \
a. Implementar el proceso de ttularizacion de los docentes d e docentes, seqn el reglamento y las convocatorias del Consejo| COMS10n Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, PR.D. ANGI®R) 1q. gerg de profesores titularizados, 0 1 Enero Diciembre. No aplica Oficio de titularizacion
Ocatia, Ph.D. Allen Panchana Macay
Universitario
Enviar un correo elecirénico mensual a los docentes con las Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. Andrea| 21. Niimero de profesores que participan en espacios de formacion, Informe con el inventario y los
invitaciones a los espacios de formacin, capacitacion y ) A 1 3 Enero Diciembre No aplica Dpto encargao CIEDD
s Ocatia, Ph.D. Allen Panchana Macay capacitacion y actualizacion docente. correos enviados
actualizacion docente planificades por el CIEDD
b. Desarrollar ¢ implementar un Plan de Formacion y Enviar un correo electrénico mensual a los docentes con las Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. Andrea | 22. Numero de docentes que participan en Comunidades de innovacion N N enero Diciembre No splca nforme de correos enviados
Fortalecer la formacion, la calidad y la | Actualizacion Docente. invitaciones a participar en comunidades de innovacién educativa | Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay educativa implementadas.
evaluacion integral de los docentes de
grado
o ecttnico al a0 con as actl . 23, Nimero de informes sobre la actualizacion de la normativa referente & la
i  corte elettnico a0 con las actualizaciones e .|y i Corer - Diector de Carera onmacion, capacaciony 0 1 tero | Dicembre No spica Informe de orreos enviados
normativa de formacion, capacitacion y actualizacion docente ;
actualizacion docnte
o ecttonicos cada Correos electrénicos enviados /
. Incentivar I formacion de cuarto nivel para los docentes, | E"ar correos electrnicos cada dos meses respecto a programas | jog Gustavo Cortez - Diector de Carrera 24, Nimero de docentes que alcanza el cuarto nivel 1 1 Enero Diciembre No aplica Titulos de cuarto nivel registrados
de doctorado relacionados a a Comunicacion e
Dar seguimiento, por medio de correo electronico, a 1os procesos| Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. Andrea| 25. Nimero de informes presentados sobre la evluacion integral docente en
4. Revisar pericdicamente los procesos de evaluacion integral i " 1 1 Enero Diciembre No aplica
per o 072 de evaluacién Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay la Comisién Académica de la Universidad v Informe de correos enviados
o Revisary actualizar l normatva vigente de a admisien. | Aplicar 1 cambios  a norativde admistones en cada prOCES0 |y 15 Gort Rada - Coordinadora de adisiones 26. Nimero de informes de revisicn de normativas de admision 1 2 Mayo Noviembre Noaplica Informe del proceso de admisién
Redactar sobre el cierre de proceso de admision | Mgs. Elsa Cortés Rada - Coordinadora de admisiones 21. Nimero de informes sobre e cirre del proceso de admision 2 2 Mayo Noviembre No aplica Informe del proceso de admision
b. Desarrollar mejoras en e 6n de g
ion, preparacion e Migs. Elsa Corés Rada - oordinadoradeaisiones 28, Nimero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los ) ) enero oiciembre Nosplka nforme del proceso de adrmisién
de admision procesos de admision.
iy E O 82105 | 1 Gustavo Cortez - Director de Careray Mgs. Elsa Cortés Rat
aspirantes y estudiantes 05. Gustavo Cortez  Director de Carera y Mgs. Elsa Cortés Rada - 20, Nimero de aspirantes y estudiantes atendidos por embajadores DAYAE. 0 16 Enero Diciembre No aplica Informe del proceso de admision
Coordinadora de Admisiones
NNAY 1 " Informe de la reunidn: fotos,lsta de
Coordinar y Direccion de Cateray Mgs.Elsa Cortés Roda 3. Nmero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los R | enero Novembre o splca Informe de fotos, lsta
3 APEy CE programas de CE y APE. asistentes y resumen
Fortalecer y desarrollar los procesos de | . Desarrollar mejoras en los procesos y programas de - - - - -
admision de grado y los programas de | acompaiaiento estudiantil Coorina, difundiry realizar n tellrpre e determineion de | ac e Ve Gutav orte, Mg, Els Gorés, P, Andrea| & NIMero e tllersy chatas sore deteminacion denecesdades, oforme de f reunién: fotos, st de
acompafiamiento estudiantil necesidack parala enll d " liderazgo y gobernabilidad estudiantil realizados y orientados a la 2 5 Enero Diciembre No aplica
2 Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay A enta asistentes y resumen
gobemabilidad estudantil participacién en los procesos de goberabilidad estudianti
Liamedas o reuniones de seguimiento a estudiantes de segunday | Comisin Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. Andrea| 35. Nimero de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula ) ) enero orcembre Nosplca Informe de contactos: llmadas y
tercera matricula para que asistan a CE y APE Ocatia, Ph.D. Allen Panchana Macay atendidos por los programas de CE y APE reuniones
Gestionar un tallr para docentes sobre la politicas de atencién a | Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. Andrea| 36. Nimero de mesas de trabsjo para laborar politicas, propuestas y o . enero oiciembre $10000 Informe del tallr: fotos, registro de
1as necesidades educaivas especiales, Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay imi Ia atencion de i g firmas, contenido
d. Promover la inclusion universitaria. Realizar convocatoria y seleccion de propuestas de acciones de | Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. Andrea|37. Namero de acciones de sostenibilidad ambiental desarrolladas en la o N Encro Diclembre Noaplca Informe de convocatoria con
sostenibilidad ambiental desarrlladas en Ia formecion de grado | Ocalia, Ph.D. Allen Panchana Macay formacion d grad. resultados
Difundir por medio de una campana nterna [os videos de Libres | Mgs. Gustavo Cortez - Direccien de Carrera, y Mgs. Alina Manrique 38. Ndmero de propuestas aprobadas para la pevencion y atencion de actos R . enero oiciembre ss000 nforme de compana
de Violencia Cedefio - Coordinadora de Vinculacién de acoso, hostigamiento y violencia sexal
propuesta d Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. Andrea| .o« - - ,
0 1 Enero Diciembre No aplica i
. Actualizar y optiizar los procesos académicos. Ias reuniones de Comision Académica Ocaita, Ph.D. Allen Panchana Macay 39. Ndmero de informes o rutas de procesos redisefiados. g Actas de a Comisistn Académica
b, Implementar un portafolio de senvicos deapoyo a | Realzar el inentarioy ifusion d 105 ecursos  Gsposicion de [ e pcceio S e ]
docencia, de innovacion académicay de recursos de los profesores 40 Nimero de informes sobre recursos a isposicion de o profesores. 0 1 Enero Diciembre No aplica Informe de correos enviados
Desarrotlary |7 Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay
actualizar l0s procesos y proyectos
institucionales académicos g
- ! Panificar,gestonary iundir eventos dirigdos a estudianes de |\ o oo oo o adnisones 42.Nimero de informes ylo resefas de los eventos dirigidos a los distntos . ) enero oicembre <5000 nforme de correos enviados
. Desarrolar y apoyar actividades y programas de tipo | distintos colegios de Guayaquil colegios de Guayeail.
profesionaly académico que posicionen a nuestra
universidad ante sus respectivos piblicos. i irigi 160 Académica: . ‘ A i
Planificar, gestionar y difundir eventos dirigidos a estudiantes de. | Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. Andrea| 43. Nimero de informes y/o resefas de los eventos dirigidos a 0s estudiantes . ) enero oiciembre ss000 nforme de correas enviados

la universidad

Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay

de la universidad.




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caréacter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de
la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2021 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
DESDE
1)Ndmero de propuestas presentadas en concurso para profesores ) enero Diciembre Nosplica S
1 Desarrollar investigacién Comisién Acadeémica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Eisa Cortés, Ph.0, |20 ™S98 0
innovadora con calidad e impacto |c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. Planificar, gestionar y difundir el concurso UCSG Investiga 1g: s Mo » PR.D.
» o e Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay
socio-econémico y cultural. . .
2)Namero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga 2 Enero Diciembre. No aplica Informe de participacion
0
T}gg;gce; gf proyectos presentados en concurso estudiantil 5 Enero Diciembre. No aplica Ipr:gemn; :is proyectos
2. Fortalecerlos concursos para estudiantes QUe | pyaifcar, gestionar y difundir los concursos para estudintes que| Comision Académicas Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. ]
fomentan la investigacion.
fomentan la investigacion. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay
4)NGmero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 5 Enero Diciembre. No aplica Informe de participacion
0
5)Nimero de alumnos participantes en actividades del Club de N enero Diciembre Nosplica Informe de partcipacin
Ciencias UCSG
0
Introducir espacios .
teractivos de gamificacién y 6)Nmero de profesores participantes en actividades del Club de ' Enero Diciembre Nosplica Informe de particpacién
memorlas para el desarrollo de Ciencias UCSG
competencias investigativas en |c. Desarrolar actividades de investigacién para Planificar, gestionar y difundir las actividades de investigacion | Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. 3
estudiantes. estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG | para estucantes por medio del Club de Ciencias UCSG Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay
7)Namero de alumnos que participan en concursos de Posters de
resultados de investigacion generados por los estudiantes del Club de 2 Enero Diciembre No aplica Informe de participacion
Ciencias .
0
8)Ndmero de estudiantes participando en talleres de investigacion 5 Enero Diciembre No aplica Informe de participacion
0
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes en | Planificar, gestionar y difundir las acciones de formacién | Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. |9)NGmero de estudiantes participando en talleres de .
c 6 K u 1 Enero Diciembre No aplica Informe de participacién
internacionalizacién de la investigacion. de estudiantes en internacionalizacién de la investigacion. \ndrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay internacionalizacién
0
POSGRADO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE G LIiNEA BASE 2021 | META 2022 EVIDENCIAS OBSERVACIONES
DESDE
1)Nimero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o carreras 1 1 Enero Diciembre No aplica Informe de ofertas de posgrado
2)Namero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que
e. Articular a oferta de Posgrado con la de Grado con | Planifcar, gestionar y difundir la oferta de POSGrado con 1a iy g e o o estén cursando su Gitimo afio de fa carrera para determinar cual es 0 1 Enero Diciembre. No aplica Informe de estudio cualitativo
el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el |de Grado con el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje| O™ ‘an ;ea“;caﬁg: Ph”; ‘:’Ile:%:c h;:a Mf::a ortes, P.D. 1, expectativa para sus estudios de posgrado.
Diversificar los proyecto de vida profesional de los estudiantes. y el proyecto de vida profesional de los estudiantes. i Y
programas de posgrado
incorporando nuevos medios, 3)Namero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado
saberes, tipos y perspectivas presentando las nuevas opciones de profesionalizacién para continuar| 0 1 Enero Diciembre No aplica Informe de conferencias
ientificas para lograr calidad e su formacin en la UCSG.
impacto.
timero de profeorespartcipantes en allres e dscfo de 1 1 freo | dicembre No apika Informe de particpacion
. ; . . r
. Generar programas doctrales de la UcsG, | Pnficar, gestionar y difundi programas doctorales de la | Comisién Académica: Mos. Gustavo Cortez, Mgs. Esa Cortés, Ph.D. |7 posg
i - UCSG. \ndrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay
5)Nimero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la facultad 1 1 Enero Diciembre No aplica Informe de propuesta

INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad,

actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las neces

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PRESUPUESTO

lades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

EVIDENCIAS

2. Desarrollar sesiones de difusién y capacitacién sobre | Difundir eventos de capacitacion y transferencia de conocimiento Informe con los correos enviados
1 Desarrollar innovacion y parala través de distintos medios interos de Mgs. Elsa Cortés Rada - Coordinadora de admisiones 1)Ndmero de eventos realizados 0 2 Enero Diciembre 50,00 v
A publicaciones en redes sociales
conocimientos y capacidades parala | comunidad universiaria comunicacion
gestion y operacin de la innovacion y
;;ar::':‘?::':rii::;&m ::‘S((:ISTGC) enla Difundir eventos orgnizados por la UCSG que desarrollan el
b. Desarollar de gestion de la s capacidades de gestion de apropiedad . Informe con los correos enviados
" Y es de s capa e propiedac Ms. Elsa Cortés Rada - Coordinadora de admisiones 3)Namero de eventos realizados o 2 Enero Diciembre. 50,00 v
propiedad intelectual en la comunidad universtaria intelectual a través e distintos medios de comunicacion interna publicaciones en redes sociales
de forma mensual
2 Establecimiento y gestion de
a. Promover la vinculacion de profesionales uriversitarios - e .
una masa critica de profesionales e e s e o sonoeymon am | Difundir  a base de alum, de orma mensual, s acivicadesde | Comision Académic: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Corts, PhD. ANEAl o3 oo o 2 Enero Diciembre 50,00 |Informe con los correos enviados
universitarios vinculados a la innovacion ransferencia de conocimiento a realizarse en la UC Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay g
calidad de agentes de ITC
y transferencia de conocimiento
Socializar los eventos de senicios de transferencia de
conocimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio a | Comision Académica: Mgs. Guslavn Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. Andrea
y i s ©)Ndmero de eventos realizados 0 2 Enero Diciembre 50,00 | Informe con los correos enviados
10s estudiantes y docentes de la carrera de forma mensual a través | Ocata, Ph.D. Allen Panchana Mac
3 Establecimiento y gestién de 2. Promocion y difusion de Ia oferta d servicios de de correo electrGnico
v consultorias, cursos y
especializados a ofertar desde UCSG | servicios de laboratorio
Organizar una reunin semestra con los estudiantes para difundir o Ao . ,
Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. Andrea Informe de reunién: fotos, lsta de
Ia oferta de servicios de transferencia de conocimientos, i s 7)Nimero de reuniones realizadas 0 1 Enero Diciembre 50,00
o Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay asistentesy resumen
consultorias, cursos y servicios de laboratorio




INTERNACIONALIZACION

OBJETIV(

ERATIVOS

ESTRATEGIAS

b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los|

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

DESDE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

compromisos suscritos en los convenios. intemnacionales| Planificacion anual con Vinculacion Mag. Alina Manrique - Coordinadora de Vinculacion 4)NGmero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 0 1 Enero Diciembre No aplica Informey clipping
1 Impulsar el desarrollo ’

especificos para la disciplina.
de proyectos académicos e investigativos
con cardcter

. Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas s - . Certificado internacional de

v ' Planificacion an| inculacion -  Coordinad i 3 1 Enero Diciembre. No aplica !

Gntificas de prestgio memacional. lanificacion anual con Vinculacior Phd Andrea Ocafia - Docente Tiempo Completo, de UTE/TIC afio » partcpacin

d. Registrar y mantener contacto con los egresados que estn

en el exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y| s pericd o o "

facer encuestas peri6ices, reuniones para focus group y eventos| 0% 75% Enero Diciembre. No aplica Tabulacién de encuesta

Gestionar y sistematizar el proceso de
internacionalizacion de la UCSG.

comunidades de préctica insttucionales, y  ofrecerles
formacin pexrmanente para el desarrollo de su- perfil
global.

de socializacion, como cenas o desayunos.

Phd Andrea Ocafia - Docente Tiempo Completo, Coordinadora de UTE/TIC

39)% de graduados de quienes tenemos datos

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

PERIODO

OBSERVACIONES

OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADE RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2021 | META 2022 PRESUPUESTO EVIDENCIAS
DESDE
1 Profundizar las
capacidadies de relacionamiento . Incentivar la colaboraci6n con empresas privadas y )
: Reuniones con gerentes de empresas participantes y Comision Nimero con

institucional entre la UCSG, Ia nvenios de pasanti fos oo <o 9 Ppresas participantes Y Phd Andrea Ocafia - Docente Tiempo Completo, Coordinadora de UTETIC. | N > s e e 4 1 Enero Diciembre. No aplica conveno firmado
administracion publica, el entorno estudiantes
socioeconomico y la sociedad civil
2

2. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para
Consolidar y ampliar el portafolio de ; ; , . , X

e | |atender Ias necesidades detectadas en el entorno de Reuniones de planificacion a nivel de Comision Académica | Mag. Alina Manrique - Coordinadora de Vinculacion 5) Namero de proyectos de vinculacion ejecutados 0 025 Enero Diciembre No aplica Fotos de acciones de vinculacion

programas, proyectos de vinculacion y de|

influencia de la UCSG:
educacion continua
3 Incrementar 1as aCC1ONEs |, picasar un programa de pasantias y de précticas pre
de movilidad nacional prog L pe?m I P Informes de gestion, reuniones con tutores académicos y de Mag. Alina Manrique - Coordinadora de Vinculacion 9) Ndmero de estudiantes que participan en el program de pasantias y de s 15 Enero Diciembre. Nosplca \nformes de précticss
para estudiantes, docentes y personal destino précticas pre profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera

ejecutado a nivel nacional o internacional
administrativo de la UCSG.

e {os resultados d

Potenciar las vias c 2 Difundir losp " | Mailing, grupos de distribucien mesivas; RRPP y demés medios | Mag. Gustavo Cortez - Director de la carrera 15) Namero de eventos anuales d difusion 0 1 enero Diciembre. $5000 fotografias del evento
internas y externas con los pablicos
objetivos

. Mantener didlogos permanentes con los posibles ) 5 .

e plenore e et i o o st Enviode formularios online agraduados paraactalzecion de. |\ 16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfiles profesionales de nuestros o . nero Diciembre Nosplica nforme delupdate

base de datos graduados

actualizar nuestros perfles profesionales
5
Fortalecer las condiciones necesarias |- Colaborar con empresas e instituciones, en actividades

¢ i talen d i

para favorecer la empleabilidad de ¢ . * Stands, médulos, mailing, sesiones de fotos Mag. Gustavo Cortez - Director de la carrera A7) Nimero de feias laborales anuales con las empresas ¢ instituciones 1 1 enero Diciembre $50,00 fotografias del evento
Puestros graduados formacion y asesoramiento para la bisqueda de empleo de piblicas o privedas.

Tos/as egresadoss.

. Desarollar y consolidar un programa formativo dirigido a|

rfeccionar las habilidades blandas de los futuros Promocionar programas formativos de habilidades blandas en . . s

per | ar prog! a Mag. Gustavo Cortez - Director de la carrera 18) Niimero de programas formativos de habilidades blandas en linea. 0 2 enero Diciembre. No aplica Fotografias de la capacitacién

egresados con el objeto de orientarlos hacia una insercion | linea a través de correo electrGnico cada 2 meses

asertiva al campo laboral
6 b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes de

2 i I N . 20) Nimero de joradas anuales de autoevaluacion de fa gestion del

Fortalecer los procesos caeres y de rantizar VELES |\ tividades académicas, como simposios, en la Facultad Phd Andrea Ocafia - Docente Tiempo Completo, Coordinadora de UTE/TIC | 20) Nimero de jornadas anules de autoevaluacidn de [a gestion de 1 1 enero Diciembre $50,00 fotografias del evento
evaluacion y acreditacion institucional | de calidad acordes a los procesos de acreditacion nacional ¢ subsistema de vinculacion y de la participacion de Facultades y Carreras
para el aseguramiento de la calidad. tenacional




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la
eficiencia y eficacia institucional.

ERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Incrementar la

la conformidad de la informacion

a. Implementar normes de control que permitan el correcto

1
razonabilidad en los activos, suministros |seguimiento ala provisi6n del senvicio y resuelvan
y otros bienes de la universidad asi como | potenciales incumplimientos normativos en la gestion

administrativa, seguridad y adquisiciones

97% de estudiantes de primer ciclo capacitados

Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora Académica 2

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacién ejecutada / No. Total Horas hombre
capacitacion planificada y aprobada) x 100%

82%

enero

diciembre

$200,00

OFICIO

Se solicitar la capacitacidn al personal Administrativo
(secretarias de las carreras) Numero: 2

Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora Académica 2

2) Tasas (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos / No. Total
Horas hombre capacitacion planificada y aprobadz) x 100%

80%

enero

diciembre

$200,00

OFICIO

2
Mejorar el proceso de adquisiciones

b. Restructurar los mtodos del proceso de adquisiciones.

Cambio de 6 proyectores para aulas
compra de parlantes de audio y cableado

como la reducci6n de i

luir cumpli

la n P
proveedores calificados y evaluados; asi |y asegurar la programacion de las compras con base a la

y efectividad de la compra

peracional

‘ompra de laptop

compra de central de aire: laboratorio de Produccién
Audiovisual, nueva sala de docentes T, Aula cpa, direccién de
comunicacién

Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora Académica 2

13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones
requeridas y planificadas en PAC) x 100%

52%

77%

enero

diciembre

$10.310,00

reporte de bi

Se encuentra pendiente los

para solicitar la compra

de : nueva sala de docentes medio
tiempo, direccion de comunicacién.

4 Asegurar la
operatividad, disponibilidad de
infraestructura

¥ equipamiento con enfoque a la
cadena de valor

a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan
I tad

provision del servicio a través de la implementacion de
proyectos de itulacion

Cronograma de mantenimiento anual

1. Mantenimiento de acondicionadores de aire
2. Fumigacion

3. Reparacion de pupitres/mesas/sillas

4. Revision de sefialéticas

5. Areas Verdes

6. Reparacion del sistema de cableado

7. Pintura en edificio y dreas administrativas

8 Mantenimiento de bafios

11 Mantenimiento de dispensadores
12. Revisién de Copiadora

21. Revision de Motorola

Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora Académica 2

24) Tasa: (No. ~ lizados por
ingenierfa/ No. TTL. Mantenimientos planificados por c/programas de
ingenieria) x 100%

87%

diciembre

43.73394 |
<

e
orreos

‘denes de mantenimiento, oficios,

Acondicinar el aula A9 y A10 para el semestre B 2022
Acondicionar antigua sala de Lectura

Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora Académica 2

25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos
planificados y acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%

67%

diciembre

4.000,00

ordenes de mantenimiento, oficios, inicio de trabajos, listos para el

semestre B 2022




