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INFORME ANUAL DE LABORES DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS
Y CIENCIAS DE LA EDUCACION - 2022

1. RESUMEN GENERAL

Durante el afio 2022 las gestiones académicas — administrativas realizadas en las diferentes
instancias que conforman la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion,
retomaron el desarrollo de todas sus actividades de manera presencial. Los estudiantes,
docentes y personal administrativo han aportado, desde cada una de sus funciones, al logro
de los objetivos planteados; con el propdsito de mantener la excelencia académica y el

posicionamiento de cada una de las carreras que conforman la facultad de Filosofia.

Cumpliendo con las disposiciones vigentes se procede a informar sobre las gestiones
realizadas durante el afio 2022, en cada una de las instancias que conforman la facultad de

Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion.

2. AUTORIDADES, PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
2.1. AUTORIDADES

N° CARGO APELLIDOS Y NOMBRE UNIDAD
1 | Decana Velazquez Arbaiza lleana | Filosofia
Estacio Campoverde Carrera de Psicologia Clinica 'y
2 | Directora Mariana Organizacional
3 | Director Cortez Galecio Gustavo Carrera de Comunicacion
4 | Directora Blakman Briones Yadira | Carrera de Educacion
5 | Coordinadora Saldarreaga Sofia Carrillo | Carrera de Psicologia Organizacional
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2.2. PERSONAL DOCENTE

# DOCENTE

1 ACOSTA BUSTAMANTE SARA ROWENA

2 AGUIRRE PANTA , DAVID JONATAN

3 ALBAN MORALES , SANDRA ELIZABETH

4 ALVAREZ CHACA, CARLOTA CAROLINA

5 ANDRADE FREIRE , CAROLINA MARIA AUXILIADORA

6 AROCA JACOME , CARLOS RUBEN

7 AYALA CARABAJO RAQUEL

8 BLAKMAN BRIONES , YADIRA ALEXANDRA

9 BONILLA MORAN, LUIS ANTONIO

10 |CABEZAS CORDOVA, BELEN ELIZABETH

11 CABRERA ANDRADE , MARIA LUISA

12 CANDO ZAPATA JUAN ANDRES

13 CANIZARES BANGUERA HAIDEE JAMEL

14 CARRILLO SALDARRIAGA, SOFIA VIVIANA

15 CARVAJAL LITUMA , MARITZA FILOMENA

16 CEDENO BRAVO SILVIA DEL CARMEN

17 CHICALA GARCIA LUIGGY DANIEL

18 CHIQUITO LAZO, EFREN EDUARDO

19 CHIRIBOGA ALBAN , HECTOR AURELIO

20 COLMONT MARTINEZ MARCIA IVETTE

21 CORTES RADA ELSA MARIA

22 CORTEZ GALECIO, CRISTIAN ARNULFO

23 CORTEZ GALECIO, GUSTAVO ALBERTO

24 DE LA ROSA GARCIA JOSE MIGUEL

25 DURAN VERA , ANA DEL CARMEN

26 ESTACIO CAMPOVERDE , MARIANA DE LOURDES

27 FRANCO DUENAS , BERNARDA DE LOURDES

28 FRANCO POMBO, MONICA REBECA

29 GALARZA COLAMARCO, ALEXANDRA PATRICIA
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30 GAME VARAS , CINTHYA ISABEL

31 GARCIA NAVAS JAVIER EMILIO

32 GOMEZ AGUAYO , ROSA IRENE

33 HIDALGO CUESTA PATRICIO RODRIGO

34 | JARANIETO SERGIA RAQUEL

35 LUNA MEJIA , EFRAIN ALFONSO

36 MANRIQUE CEDENO MARIA ALINA

37 MARTINEZ ZEA, FRANCISCO XAVIER

38 MOGOLLON CLAUDETT GRACE ALEXANDRA

39 MORAN MARUSSICH , ESTHER RAQUEL

40 | OCANA OCANA , ANDREA JAZMIN

41 PANCHANA MACAY ALLEN XAVIER

42 PENAFIEL TORRES , CAROLINA EUGENIA

43 PEREZ DE MURZI TERESA EMILIA

44 PLUAS ALBAN , VERONICA KATUSKAS

45 POW CHON LONG MORENO , JAIME MARTIN

46 RAMIREZ MORAN ARTURO JAVIER

47 RENDON CHASI ALVARO ANDRES

48 RIBADENEIRA CAMPOZANO , MARIA SOL

49 ROJAS BETANCOURT , RODOLFO FRANCISCO

50 ROSERO MORAN GABRIEL FERNANDO

51 RUIZ GUERRON GINGER JUSTINE

52 SANCHEZ UBE PRICILA FRANCIA

53 SANTOS RUMBEA, ANTONIO MIGUEL

54 SUBIA ALAVA ADELA BEATRIZ

55 TORRES GALLARDO , TATIANA ARACELY

56 TRELLES RODRIGUEZ , IRENE

57 VARELA TERREROS NANCY FATIMA

58 VASQUEZ GUERRERO RINA MARIBEL

59 VELAZQUEZ ARBAIZA | ILEANA DE FATIMA

60 VERA CINO, LINA CECILIA
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61 VILLACIS PLUA NOEMI VERONICA

62 VINTIMILLA VELEZ PATRICIA EMPERATRIZ

63 ZOLLER ANDINA MARIA JOSE

# DOCENTES TECNICOS

1 AMAT RODRIGUEZ ROBERT IVAN
2 DOMENECH ACUNA PEDRO ANDRES

3 MACKENZIE UGARTE DANIELA ESTEFANIA

4 QUIROGA GALARZA ROMINA ALEJANDRA

5 SOLIS RODRIGUEZ LIZBETH ESTEFANIA

2.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO

N° CARGO APELLIDOS Y NOMBRE UNIDAD
1 | Director Santos Rumbea Antonio | Laboratorio Psicoldgico
2 | Director Zevallos Layana Daniela | Programa de Espafiol para Extranjeros
3 | Coordinador Bonilla Moran Luis Coordinador Académico 1
4 | Coordinador Cabrera Garcia Adelfa Coordinador Académico 2
5 | Coordinador Cortes Rada Elsa Coordinador Admisiones
6 | Supervisor Rosero Moran Gabriel Centro Produccién Audiovisual
7 | Consejera Estudiantil | Najera Baldeon Blanca Vicerrectorado Académico
8 | Asesora Pedagogica | Mogollon Claudett Grace | Vicerrectorado Académico
Orientador
9 | Vocacional Robalino Tamayo Teresa | Laboratorio Psicolégico
10 | Secretaria Ponce Villamar Mariuxi Decanato
11 | Secretaria Concha Vera Nelly carrera de Comunicacion
12 | Secretaria Paz Segura Marjorie carrera de Comunicacion
carrera de Psicologia Clinica 'y
13 | Secretaria Lozado Guillén Nuvia Organizacional
carrera de Psicologia Clinica 'y
14 | Secretaria Pacheco Cortez Stephany | Organizacional
15 | Secretaria Vera Carrefio Lisseth carrera de Educacion
16 | Secretaria Cortez Carvajal Jackeline | Laboratorio Psicoldgico
17 | Secretaria Cotera Merchan Vanessa | Laboratorio Psicoldgico
18 | Control de Catedra Pefafiel Araujo Javier Filosofia
Pilozo Franco
19 | Conserje Mensajero | Washington Filosofia
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3. INFORME POR CARRERA

3.1 CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

3.1.1. Académico

En relacion con lo académico se han trabajado en dos procesos principales: se socializo
Modelo Educativo Institucional UCSG 2022-2026; y se esta elaborando el ajuste no

sustantivo de la malla de la carrera.

- Ajuste no sustantivo de la Malla: 10 sesiones que iniciaron a en el semestre B-2022
- Socializacion del Modelo pedagogico: en la reunion de profesores de inicio del semestre
B2022

Miembros de la Comision Académica:

- Psi. Cl. lleana Velazquez Arbaiza, Mgs.

- Psi. Cl. Mariana Estacio Campoverde, Mgs.
- Psi. Cl. Tatiana Torres Gallardo, Mgs.

- Psi. Cl. Rosa Irene Gémez Aguayo, Mgs.

- Psi. Cl. Rodolfo Rojas Betancourt, Mgs.

Docente coordinador del proceso de reajuste:
- Psi. Cl. Rodolfo Rojas Betancourt, Mgs.

Direccién de Innovacion Académica de Grado Vicerrectorado Académico:
- Lic. Raquel Ayala Carabajo., PhD

Tasa de Titulacién:
Semestre A-2022:

Ingreso a Proceso de Graduados Tasa
Titulacion
64 62 96,9 %

Fortalecimiento docente:
10 docentes asisten a capacitaciones realizadas por CIEDD y SINDE
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Admisiones:

2022

Numero de estudiantes admitidos en el Ay B 2022

Semestre A2022

Semestre B2022

72

37

Programa de Consejeria Estudiantil: nimero de estudiantes atendidos

Semestre A-2022

98 estudiantes atendidos (desde el 15-junio)

Afectivo

Académico

Administrativo

59

26

13

Semestre B-2022

129 estudiantes atendidos (hasta la fecha de corte 16-enero)

Afectivo

Académico

Administrativo

85

31

11

Programa de Asesoria Pedagdgica Estudiantil Pedagogica (APE)

INDICADOR A-2022 B-2022

NUmero de estudiantes ayudantes pedag6gicos semestre 4 3
NUmero de estudiantes becarios SNNA atendidos 5 7
Total, de estudiantes que recibieron ayudantias pedagdgicas 65 66
en el semestre
Numero de estudiantes de los tres primeros ciclos que 41 39
recibieron ayudantias pedagdgicas en el semestre, % que 16% 29 1
representa del total de estudiantes inscritos en los tres 0 '
primeros ciclos.
NUmero de estudiantes con segundas y terceras matriculas 21 21
que recibieron ayudantias pedagdgicas en el Semestre, %

. 66% 53%
gue representa del total de estudiantes con segundas y
terceras matriculas
Numero de estudiantes de otros ciclos que recibieron 21 28
ayudantias pedagogicas en el semestre

Eventos internos y externos:
SEMESTRE A 2022
Workshop Vocacional en la U.E. Javier

SEMESTRE B2022
Presentacion del libro “Histerias masculinas”
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Masterclass “Una representacion del inconsciente: el Suicidio en la Adolescencia: Dilemas de

Upside Down de Stranger Things” intervenciones en el contexto psicolégico y
social.

Presentacion del libro “El factor actual de la Etica Tiempos de conmocion socioemocional;

Psicoanalitica”. acompafiamientos de los DECES frente a las

nuevas realidades en la comunidad educativa.

Charlas por la semana del Psic6logo — Asociacion de
Estudiantes.

Eficacia de la Orientacion Psicoanalitica en
Instituciones.

Psicoanalisis Aplicado al acompafiamiento terapéutico.
Masterclass “La formacion profesional: la demanda y el
deseo”.

Violencia en la ciudad: retos y respuestas desde el
&mbito social

3.1.2. Investigacion y Posgrado

Investigacion:

- Participacién en el X111 Concurso Estudiantil Tecnocatol 2022

Estudiantes Docentes
2 2

3.1.3. Innovacién e Internacionalizacion
Innovacion:

Prototipo de aplicacion web de atencion al usuario y manejo de historia clinica del paciente
en el consultorio de Atencion Psicoldgica (CAP-UCSG) de la Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil

Internacionalizacion:

Participacion de docentes en foros, congresos y jornadas cientificas de prestigio
internacional
Semestre # Docente Congreso
A2022 1 “14th conference of Deleuze
and Guattari studies”.

% de graduados en el exterior con los que se tiene contacto: 17 graduados
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3.1.4. Vinculacion

DATOS DE LAS ACCIONES DE VINCULACION A2022

Accion de #de #de #Poblacion
Materia Vinculacion | # de accion de vinculacion Docentes |Estudiantes | beneficiaria
Test Talleres de |4 (2 Conversatorios con PPFF
Psicométrico | promocion y | Y 2 talleres con adolescentes) 1 33 419
Proyectivas prevencion (1 taller con nifias y 1 taller
Nifios de la salud con profesionales 1 25 16
mental en el
Proyectivas | ambito 2 (1 taller con pacientes y 1
Adolescentes |educativo, | taller con familiares) 1 24 57
salud y
centro de 2 (Participacion en la feria de
Psicodiagnos bler_westar estudios y 1 taller a
tico Clinico | social colaboradores de fundacidn) 1 36 204
DATOS DE LAS ACCIONES DE VINCULACION B 2022
Accion de # de accion de #de #de #Poblacion
Materia Vinculacion vinculacion Docentes | Estudiantes | beneficiaria
Ciclo de Talleres
para adolescentes y
padres “estrategias |5 (3 talleres con
de comunicacion, | adolescentesy 2
Test convivenciay toma | grupos focales
Psicométrico de decisiones” con PPFF) 2 48 166
Escuela para
docentes:
“Encuentros psico- |5 talleres de la
Proyectivas colaborativos en la | escuela para
Nifios educacion” docentes 1 43 100
Encuentros de
reflexion profunda |5 (1 taller a
para usuarios y familiares y 4
familiares de grupos
Proyectivas institucion “Un monosintomaticos
Adolescentes Nuevo Amanecer” | con pacientes) 1 27 49
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Redes de apoyo
Psicodiagndstico | para el trabajo con
Clinico el adulto mayor

3 (1 taller con el
personal de
cuidadores, 1
taller con los
residentes de la
casa hogar, 1
elaboracién del
blog y entradas
del proyecto
"CAP-C") 1 30

30

Graduados:

Semestre A 2022

Semestre B 2022

Grupo Focal: Experiencia Laboral y la
relacion con la actualizacion de nuevos
aprendizajes.

#de Graduados: 10

Evento: El trabajo interdisciplinario y
manejo de la psicofarmacologia en
pacientes psiquiatricos"

*Proximo a realizar

Convenios de pasantias y practicas:

# de Convenios # de Cartas de # de Estudiantes
Compromiso
Semestre A-2022 5 13 91
Semestre B-2022 5 13 117
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3.1.5 Indicadores de Calidad

OBJETIVO
OPERATIVO

INDICADOR

PROPOSITO

FORMULA

INDICADORES DE
RESULTADOS

Determina cantidad de (# de estudiantes que aprobaron el
Tasa de admitidos para aspirantes que aprueban su examen de
nuevo ingreso al primer acceso al primer ciclo o médulo, | acceso o el curso de ingreso / # de
1 003 ciclo o mddulo (modalidad | de los que hicieron curso o estudiantes
presencial y modalidad a examen de admisién, o inscritos en el examen de admisién o
distancia) nivelacion, en la carrera o curso de
programa ingreso) X 100 40/60 67%
. - ‘ R # de estudiantes de nuevo ingreso en la
Tasa de matriculados de Identifica cuantos estudiantes ( g
K . . . K carrera o programa / Total de
nuevo ingreso en primer de nuevo ingreso en primer ciclo . )
2 003 ) . ) estudiantes matriculados de la carrera o
ciclo (modalidad presencial | hay en una carrera o programa, . . .
. ; K . ) programa en el primer ciclo o médulo)
y modalidad a distancia) facultad, universidad X 100
125/233 96%
Numero de estudiantes Identifica cuantos estudiantes # de estudiantes que ingresaron a la
que ingresaron por han ingresado a la universidad
3 003 procesos de homologacién | universidad por procesos de por procesos de homologacion,
(modalidad presencial y homologacion, clasificados por
modalidad a distancia) clasificados por su tipo tipo de homologacion 21
Permite conocer cuantos . _—
. ) (# de estudiantes que finalizan la
estudiantes se graduan " . R
ensefianza en el tiempo previsto en el
L en una carrera o programa, de ) .
Tasa de graduacion grado . plan de estudios o tres periodos
- ; una misma cohorte o -
4 001 (modalidad presencial y . R académicos en relacién a su cohorte de
R X R de ingreso, considerando el .
modalidad a distancia) R R entrada / total de estudiantes de la
tiempo previsto en el X
lan de estudios o en un afio misma
P . . cohorte) X 100
académico adicional 42 53%
Mide el grado de satisfaccién
indice de Satisfaccion estudiantil de (Sumatoria de criterios ISE evaluados
5 001 Estudiantil (modalidad acuerdo a la percepcion de como "muy satisfecho" y
presencial y modalidad a calidad en la formaciény en los | "moderadamente satisfecho" / total de
distancia) servicios recibidos en la respuestas validas) X 100
institucion. 0 0
L Relacion porcentual entre .
Tasa de reprobacién de una . P # de estudiantes que reprobaron la
) e estudiantes que R e
asignatura por calificaciones . asignatura por calificaciones / el # de
6 001 K . reprobaron la asignatura por . . .
(modalidad presencial y P estudiantes registrados en la asignatura
modalidad a distancia) calificaciones y el x 100
total de los registrados 6/22 27,27%
Tasa de reprobacién de Relacion porcentual entre .
. P . P # de estudiantes que reprobaron la
una asignatura por estudiantes que . . A
) . ; ) asignatura por asistencias / el # de
7 001 asistencia (modalidad reprobaron la asignatura por . R .
R R . . estudiantes registrados en la asignatura
presencial y modalidad a asistencias y el total de los « 100
distancia) registrados 0/22 0,00%
Reingreso de estudiantes Indica el nimero de estudiantes | numero de estudiantes que reingresaron
003 (modalidad presencial y gue reingresaron a una carrera a una carrera durante un periodo
3 modalidad a distancia) durante un periodo especifico especifico (semestre) 20 %
(]
Expresa el grado de no
continuidad del estudiante en (# de estudiantes matriculados en un
una carrera o programa. Un eriodo académico y que no se han
Tasa de abandono . prog P . va
. . estudiante abandona la carrera | matriculado en los dos semestres
9 001 (modalidad presencial y X .. o )
R . R cuando, sin haberse graduado académicos siguientes / la totalidad de
modalidad a distancia) ’ . . . .
en la misma no se matricula en matriculados de ese periodo académico
ella durante dos semestres de referencia) X 100
académicos consecutivos 388/388 0%
Expresa numero total de .
,p . . (# total de créditos que ha superado un
. créditos del plan de estudios a . . L.
Tasa de eficiencia los que debieron registrarse a lo estudiante a lo largo de la titulacién en la
10| 001 | (modalidad presencialy 9 s que ha sido egresado / # total de 183,42/183,42 100%
R X R largo de sus estudios el grupo de - .
modalidad a distancia) créditos en los que se ha matriculado) X
graduados de un semestre 100
académico especifico y el
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numero total de créditos en los
que realmente han tenido que
matricularse

Tasa de rendimiento de
estudiantes en primera

Relacién porcentual entre
numero de estudiantes

(# de aprobados en primera matricula /

11 001 matricula (modalidad aprobados en 1ra matricula y de | registrados en primera matricula, por
presencial y modalidad a registrados en primera matricula | materia, por ciclo) X 100
distancia) (por materia o ciclo) 15/22 68,18%
Tasa de rendimiento de Relacién porcentual entre
estudiantes en segunda ndmero de estudiantes (# de aprobados en segunda matricula /
12 001 matricula (modalidad aprobados en 2da matricula y de | registrados en primera matricula, por
presencial y modalidad a registrados en primera matricula | materia, por ciclo) X 100
distancia) (por materia o ciclo) 1/22 4,55%
Tasa de rendimiento de Relacién porcentual entre
estudiantes en tercera ndmero de estudiantes (# de estudiantes registrados en 3ra
13 001 matricula (modalidad registrados en 3ra matriculay matricula / totalidad de los estudiantes
presencial y modalidad a del total de registrados (por de la institucién) X100
distancia) materia o ciclo) 4/388 1,03%
Sostenibilidad ambiental Acciones realizadas en el marco | # de acciones de sostenibilidad
14 003 estudiantes grado de concienciaciéon ambiental ambiental desarrolladas en la formacion
(modalidad presencial) desarrolladas por estudiantes de grado 0
Tasa de respuesta del
alumnado a la encuesta de | Permite conocer la tasa de
15 003 satisfaccion (modalidad respuesta de los estudiantes a la | # de estudiantes que ha respondido a la
presencial y modalidad a encuesta de satisfaccion encuesta / # de estudiantes a los que se
distancia) envid la encuesta X 100 0 388/388
Tasa de respuesta del R?Iacién porcentual entre el
numero total de profesores/as a .
profesorado a la encuesta i # de profesores/as que ha respondido a
R 9 . los que se ha remitido la
16 002 de satisfaccion (modalidad ) - la encuesta / # de profesores/as a los
presencial y modalidad a er?cuesta de satisfaccién y el gue se envid la encuesta X100
distancia) nimero de profesores/as que
han respondido 0 0
indice de Satisfaccidn (Sumatoria de criterios ISD evaluados
17 002 Docente (modalidad Mide el grado de satisfaccién como "muy satisfecho" y
presencial y modalidad a docente "moderadamente satisfecho" / total de
distancia) respuestas validas) X 100 0 0
18 002 Porcentaje de docentes R?Iadén porcentual entre el (ci:]ep?eize;ﬁ: Tr?srtr:tk::;i(r); f;tf:jzo
nombrados a tiempo numero de docentes nombrados docentes institucién) X 100
L. a tiempo completo y medio 9/29 31,03%
completo y medio tiempo tiempo de la institucion versus
(modalidad presencial y (# de docentes nombrados a medio
19 002 modalidad a distancia) ELtofei:(?;olzztlae::i:;dcsnte de tiempo de la institucion/ total de
P docentes institucion) X 100 1/29 3,45%
Relacién porcentual entre el
20 002 Titularifjad del profgsorado ndmero de docentes titularesy | (# de docentes titglar.es in.s:titucién / 6/29 20,69%
(modalidad presencial y el total de planta docente de un | total de docentes institucion) X 100
modalidad a distancia) periodo determinado
Porcentaje de profesores
participantes en espacios de | Porcentaje de profesores que (# de profesores que han participado en
2 002 formaFiéq,’capacitacién y han parjtlicipado e.n eéyl)acios de espaci.os de formacidn, capacitacion y 4/29 13,79%
actualizacion docente formacion, capacitacion y actualizacién docente / total de
(modalidad presencial y actualizacion docente y el total profesores de la institucidén) X 100
modalidad a distancia) de profesores de la universidad.
Relacién porcentual entre
Porcentaje de docentes con | docentes con grado de PhD con | (# de docentes con grado de PhD con
22 002 grado de PhD (modalidad gue cuenta la institucién y el que cuenta la institucion / total de 3/29 10,34%

presencial y modalidad a
distancia)

total de la planta docente de un
periodo determinado

docentes institucion) X 100




bt cumnmns 2022

Porcentaje de docentes con
grado de magister o

Expresa en porcentaje docentes
con titulo de cuarto nivel

(# de docentes con grado de magister o
especialistas médicos con que cuenta la

23 002 especialistas (modalidad .. S P 29/29 100%
P X ( K (excepto PhD), en relacién con institucién/ total de docentes institucion) / ?
presencial y modalidad a
. K el total de sus docentes. X 100
distancia)
Proporcion de docentes por ., ,
estlf’diante (modalidad P Proporcion del nimero total de | Total de la planta docente / total de
24 002 X X docentes entre el nimero de estudiantes matriculados durante el afio 29/388 7,47%
presencial y modalidad a . . .
. K estudiantes matriculados de referencia X 100
distancia)
. . Relacién porcentual para
Cantidad de reclamaciones P . P . .
X " conocer el nimero de (# de reclamaciones o sugerencias que
o sugerencias recibidas y reclamaciones que han sido han sido atendidas en el semestre
25 003 atendidas (modalidad q 0 0

presencial y modalidad a
distancia)

atendidas en el semestre o
mddulo versus el total de
reclamaciones recibidas.

(grado) o mddulo (programa)
determinado/ total de reclamaciones
recibidas) X 100
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3.2 CARRERA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
3.2.1. Académico

En el semestre A-2022 se inicid con el proceso de redisefio de la carrera de Psicologia
Organizacional junto con la participacion de los miembros de la Comision académica y
docentes de la carrera.

Miembros de Comision Académica de la carrera:
Psi. Cl. lleana Velazquez Arbaiza, Mgs.

Psi. Cl. Mariana Estacio Campoverde, Mgs.

Psi. Org. Sofia Carrillo Saldarreaga, Mgs.

Psi. Org. Efrén Chiquito Lazo, Mgs.

Lcdo. Luis Bonilla Moran, Mgs.

Docente coordinadora del proceso de redisefio:
Psi. Belén Cabezas Coérdova, Mgs.

Direccion de Innovacion Académica de Grado Vicerrectorado Académico:
Lcda. Raquel Ayala Carabajo, PhD

Descripcion de actividades

FECHA ACTIVIDADES HORA RESPONSABLES
4 de Indicaciones acerca del proceso 14h30 | Dra. Raquel Ayala Carabajo.
mayo de | general y los tiempos estimados para

Psi. Mariana Estacio

2022 el disefio de la propuesta de nueva
Campoverde, Mgs

malla de la carrera.

Indicaciones acerca de los Psi. Sofia Carrillo Saldarreaga,

documentos y formatos a utilizar para Mgs.
el disefio de la propuesta. Psi. Belén Cabezas Cordova,
Mgs.

Lcdo. Luis Bonilla Moran,
Mgs.

Psi. Efrén Chiquito Lazo, Mgs

13 de Socializacion del cronograma de 14h30 | Psi. Mariana Estacio

mayo de | actividades a desarrollar. Campoverde, Mgs

2022 o . ] .
Revision de los documentos y Psi. Sofia Carrillo Saldarreaga,
formatos a utilizar por equipos para el Mgs.

disefio de la propuesta de nueva malla

curricular de la carrera. Psi. Belén Cabezas Cordova,

Mgs.
Socializacion del cronograma de
reuniones de seguimiento y fechas de
envio de productos finales.

Lcdo. Luis Bonilla Moran,
Mgs.
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Psi. Efrén Chiquito Lazo, Mgs

07 de Revision de avances realizados 11h00 | Psi. Mariana Estacio
junio de S . . Campoverde, Mgs
12022 Definicion del objeto de estudio de la P g
Carrera Psi. Sofia Carrillo Saldarreaga,
Mgs.
Psi. Belén Cabezas Cordova,
Mgs.
Lcdo. Luis Bonilla Moran,
Mgs.
Psi. Efrén Chiquito Lazo, Mgs
30 de Revision del formato de grupo focal 14h30 | Dra. Raquel Ayala Carabajo.
junio de desarrollado por el equipo encargado Psi. Mariana Estaci
2022 (Mgs. Luis Bonilla / Mgs. Efrén CSL arlar;a I\;tamo
Chiquito) ampoverde, Mgs
Psi. Sofia Carrillo Saldarreaga,
Mgs.
Psi. Belén Cabezas Cérdova,
Mgs.
Lcdo. Luis Bonilla Moran,
Mgs.
Psi. Efrén Chiquito Lazo, Mgs
26 de Revision del formato de grupo focal y | 14h30 | Dra. Raquel Ayala Carabajo.
julio de encuesta desarrollado por el equipo Psi. Mariana Estaci
2022 encargado (Mgs. Luis Bonilla / Mgs. CSL arlar(;a '\s/ltacm
Efrén Chiquito) ampoverde, Vigs
Socializacion de hallazgos en la Ej’" Soffa Carrillo Saldarreaga,
realizacion de grupos focales y gs.
encuestas. Psi. Belén Cabezas Cérdova,
Mgs.
Lcdo. Luis Bonilla Moran,
Mgs.
Psi. Efrén Chiquito Lazo, Mgs
2 de Anélisis de ajustes sustantivos y no 14h30 | Dra. Raquel Ayala Carabajo.
agosto del | sustantivos a realizar en la propuesta Psi. Mariana Estaci
2022 de nueva malla curricular de la sI. Mariana Estacio

Carrera de Psicologia Organizacional.
Socializacién de elementos a

Campoverde, Mgs
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considerar en la propuesta de objeto Psi. Sofia Carrillo Saldarreaga,
de estudio de la carrera. Mgs.

Psi. Belén Cabezas Cordova,
Mgs.

Lcdo. Luis Bonilla Moran,
Mgs.

Psi. Efrén Chiquito Lazo, Mgs

15 de | Discusion en equipo acerca del objeto | 14h30 | Psi. Mariana Estacio
agosto del | de estudio y ajustes sustantivos y no Campoverde, Mgs
2022 sustantivos en la malla curricular de
la carrera de Psicologia
Organizacional.

Psi. Sofia Carrillo Saldarreaga,
Mgs.

Psi. Belén Cabezas Cordova,
Mgs.

Lcdo. Luis Bonilla Moran,
Mgs.

Psi. Efrén Chiquito Lazo, Mgs

18 de | Presentacion de la propuesta de 14h30 | Dra. Raquel Ayala Carabajo.
agosto del | objeto de estudio de la carrera de Psi. Mariana Estaci
2022 Psicologia Organizacional. S1. Variana Estacio

Campoverde, Mgs

Psi. Sofia Carrillo Saldarreaga,
Mgs.

Psi. Belén Cabezas Cordova,
Mgs.

Lcdo. Luis Bonilla Moran,
Mgs.

Psi. Efrén Chiquito Lazo, Mgs

8 de Desarrollo de propuesta de perfil de 14h30 | Psi. Mariana Estacio

septiembr | egreso de la carrera. Campoverde, Mgs

e del . . .

2022 Psi. Sofia Carrillo Saldarreaga,
Mgs.

Psi. Belén Cabezas Cordova,
Mgs.

Lcdo. Luis Bonilla Moran,
Mgs.

Psi. Efrén Chiquito Lazo, Mgs
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14 de | Desarrollo de propuesta de perfil 14h30 | Psi. Mariana Estacio
octubre profesional de la carrera. Campoverde, Mgs
del 2022 o . i . .
Revision de aspectos relativos a las Psi. Sofia Carrillo Saldarreaga,
fechas de presentacion de los Mgs.
royectos nuevos. i , ,
proy Psi. Belén Cabezas Cordova,
Mgs.
Lcdo. Luis Bonilla Moran,
Mgs.
Psi. Efrén Chiquito Lazo, Mgs
18 de Socializacion de las consideraciones 14h30 | Dra. Raquel Ayala Carabajo.
octubre en cuanto a la construccion de la Psi. Mariana Estaci
del 2022 | malla curricular de la carrera de CSL arlaza I\jlaao
Psicologia Organizacional y factores ampoverde, vigs
generales del proceso (Relacion Psi. Sofia Carrillo Saldarreaga,
porcentual de nivel de fundamentos, Mgs.
contextos e integracion en el disefio o )
de la malla curricular. Formatos y Psi. Belén Cabezas Cordova,
documentos necesarios para Mgs.
estructurar Ia_p_rgsentacmn final del Lcdo. Luis Bonilla Morén,
proyecto. Posibilidad de establecer Mgs
materias de tronco comun entre las
carreras de Psicologia Psi. Efrén Chiquito Lazo, Mgs
Organizacional y Psicologia Clinica
hasta un tercer ciclo. El cambio de
asignaturas constituye ajustes no
sustantivos).
21 de | Socializacion de las consideraciones 14h30 | Psi. Mariana Estacio
octubre en cuanto a la construccion de la Campoverde, Mgs
del 2022 | malla curricular de la carrera de

Psicologia Organizacional y factores
generales del proceso (Resultados de
encuestas y sesiones de grupos
focales a fin de considerar
recomendaciones de graduados en la
construccion de la propuesta.

Relacion porcentual de nivel de

fundamentos, contextos e integracion.

Posibilidad de establecer materias de
tronco comin entre las carreras de
Psicologia Organizacional y
Psicologia Clinica hasta un tercer
ciclo).

Psi. Sofia Carrillo Saldarreaga,
Mgs.

Psi. Belén Cabezas Cordova,
Mgs.

Lcdo. Luis Bonilla Moran,
Mgs.

Psi. Efrén Chiquito Lazo, Mgs
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24 de Construccion de la malla curricular 11h00 | Psi. Mariana Estacio
octubre de la carrera de Psicologia Campoverde, Mgs
del 2022 | Organizacional (Identificacion de . . .
materias de tronco comun entre las E/?" Sofia Carrillo Saldarreaga,
carreras de Psicologia gs.
Organizacional y Psicologia Clinica. Psi. Belén Cabezas Cordova,
Revision del nimero de créditos que Mgs.
tienen actualmente ciertas ) ) )
asignaturas. Revision de conexion de Lcdo. Luis Bonilla Moran,
materias de tronco comin con Mgs.
materias de Vy V1 ciclo). Psi. Efrén Chiquito Lazo, Mgs
26 de | Construccion de la malla curricular de | 14h30 | Psi. Mariana Estacio
octubre la carrera de Psicologia Campoverde, Mgs
del 2022 | Organizacional (Revisién de Psi Sofia Carrillo Sald
estructura de nivel fundamentos - I\/TL otia Larrifio aldarreaga,
materias de tronco comun). gs.
Psi. Belén Cabezas Cérdova,
Mgs.
Lcdo. Luis Bonilla Moran,
Mgs.
Psi. Efrén Chiquito Lazo, Mgs
27 de Construccion de la malla curricular 14h30 [ Psi. Mariana Estacio
octubre de la carrera de Psicologia Campoverde, Mgs
del 2022 | Organizacional (Revision de . . .
estructura de nivel contextos - IVy V E/T" Sofia Carrillo Saldarreaga,
ciclo). gs.
Psi. Belén Cabezas Cordova,
Mgs.
Lcdo. Luis Bonilla Moran,
Mgs.
Psi. Efrén Chiquito Lazo, Mgs
28 de | Construccién de la malla curricular 14h30 | Psi. Mariana Estacio
octubre de la carrera de Psicologia Campoverde, Mgs
del 2022 | Organizacional (Revisién de . . .
estructura de nivel contextos - IVy V FI\)/TL Sofia Carrillo Saldarreaga,
ciclo). gs.
Psi. Belén Cabezas Cordova,
Mgs.
Lcdo. Luis Bonilla Moran,
Mgs.
Psi. Efrén Chiquito Lazo, Mgs
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31de Construccion de la malla curricular de | 14h30 [ Psi. Mariana Estacio

octubre la carrera de Psicologia Campoverde, Mgs

del 2022 | Organizacional (Revisién de . , .
est?uctura de ni\(/el contextos - IVy V Psi. Sofia Carrillo Saldarreaga,
ciclo. Revision del nimero de Mgs.
créditos asignados a cada nivel - Psi. Belén Cabezas Cordova,
Fundamentos 35%, Contextos 25%, Mgs.
Integracion 40%)

Lcdo. Luis Bonilla Moran,

Mgs.

Psi. Efrén Chiquito Lazo, Mgs
1lde Construccion de la malla curricular de | 14h30 | Dra. Raquel Ayala Carabajo.
noviembr | la carrera de Psicologia i . .

e del Organizacional (Definicion de Psi. Mariana Estacio

2022 materias a considerar en la Campoverde, Mgs
estructura de VI, VII, VI ciclo. Psi. Sofia Carrillo Saldarreaga,
Consulta sobre la cantidad de Mgs.
itinerarios a incluir, cantidad de
materias y créditos a considerar en Psi. Belen Cabezas Cordova,
VIII ciclo. Revision del nimero de Mgs.
créditos asignados_a cada nivel._ Lcdo. Luis Bonilla Moran,
Consulta sobre el tipo de modalidad Mgs.
a considerar en este nuevo proyecto).

Psi. Efrén Chiquito Lazo, Mgs
2 de Construccion de la malla curricular de | 14h30 | Psi. Mariana Estacio
noviembr | la carrera de Psicologia Campoverde, Mgs
e del Organizacional (Revision de la légica i . .

2022 de?as materias E:onsideradas en Ig Psi. Sofia Carrillo Saldarreaga,
estructura los diversos ciclos. Mgs.
Revision del nimero de créditos Psi. Belén Cabezas Cordova,
asignados a cada nivel - Mgs.
Fundamentos 35%, Contextos 25%,
Integracion 40%). Lcdo. Luis Bonilla Moran,

Mgs.

Psi. Efrén Chiquito Lazo, Mgs
7 de Construccion de la malla curricular de | 11h00 | Psi. Mariana Estacio
noviembr | la carrera de Psicologia Campoverde, Mgs
e del Organizacional (Desarrollo del ) . .

2022 documento de ajustes no sustantivos, Psi. Sofia Carrillo Saldarreaga,

formato requerido para la
presentacion del proyecto final).

Mgs.

Psi. Belén Cabezas Cordova,
Mgs.
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Lcdo. Luis Bonilla Moran,
Mgs.

Psi. Efrén Chiquito Lazo, Mgs

documento final de ajustes no
sustantivos, formato requerido para
la presentacion del proyecto final.
Revision del primer borrador
completo de la malla curricular de la
carrera).

8 de [ Construccion de la malla curricular de | 11h00 | Psi. Mariana Estacio
noviembr | la carrera de Psicologia Campoverde, Mgs
e del 2022 | Organizacional (Desarrollo del . . .
documento de ajustes no sustantivos, I:/‘T" Sofia Carrillo Saldarreaga,
formato requerido para la gs.
presentacion del proyecto final). Psi. Belén Cabezas Cordova,
Mgs.
Lcdo. Luis Bonilla Moran,
Mgs.
Psi.. Efrén Chiquito Lazo, Mgs
9 de [ Construccion de la malla curricular de | 11h00 | Dra. Raquel Ayala Carabajo.
noviembr | la carrera de Psicologia Psi. Mariana Estaci
e del 2022 | Organizacional (Revision del sI. Mariana Estacio

Campoverde, Mgs

Psi. Sofia Carrillo Saldarreaga,
Mgs.

Psi. Belén Cabezas Cordova,
Mgs.

Lcdo. Luis Bonilla Moran,
Mgs.

Psi. Efrén Chiquito Lazo, Mgs

Numero de reuniones de trabajo por redisefio de malla en el periodo 2022: 22 sesiones.

NUmero de comisiones académicas realizadas durante el periodo 2022: 9 sesiones de
comision académica.
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Propuesta de malla curricular

€ UCSG |

Vicerrectorado

Académico
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Titulacion:
La carrera de Psicologia Organizacional cuenta con dos modalidades en la UTE;
modalidad de trabajo de titulacion y modalidad de ECG.

# DE
DOCENTE # DE # DE # DE ESTUDIANTES
SEMESTRE | PARCIAL | RESPONSABLE | ESTUDIANTES | ESTUDIANTES | ESTUDIANT | QUE
EN EN ES QUE REPROBARON
MODALIDAD | MODALIDAD | APROBARON
TT DE ECG
A2022 Primer y 16 estudiantes: 18 estudiantes 34 estudiantes 0 estudiantes
segundo (11 parejas)
parcial Psi. Org. Sofia
Carrillo
Saldarreaga, Mgs.
B2022 Primer y 8 estudiantes: (5 | 9 estudiantes (En | 17 estudiantes 1 estudiante (sexta
segundo parejas) En proceso) (en proceso) semana el
parcial proceso. estudiante se retir6
por tema personal)

Tasa de titulacion: 93.44% (considerando + un afio de margen de error).

Fortalecimiento docente

SEMESTRE

NUMERO DE

ACTIVIDADES Y/O
CAPACITACIONES
QUE DOCENTES

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES Y/O
CAPACITACIONES

TIPO DE
ACTIVIDAD Y/O
CAPACITACION

NUMERO DE
HORAS
INVERTIDAS

HAN TOMADO
A2022 Diplomado de Diplomado 88 horas (22
1 Marketing digital horas por cada
(Psi. Sofia Carrillo). maédulo)
Curso Disefio de 6 horas
reactivos para el curso curso académicas
1 de Admision 2022
(Psi. Cabezas)
B2022 1 Diplomado de Diplomado 44 horas (22
Marketing digital (Psi. horas por cada
Sofia Carrillo). maédulo)
"Como convertir un
Trabajo de Titulacion Taller 10 horas
1 en un Articulo académicas

Cientifico"
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Diplomado en
Competencias
Digitales para la
Innovacidn Educativa

(Mgs. Luis Bonilla) 125 horas

académicas

Diplomado

Total de capacitaciones: 4
Admisiones:

Para el periodo de admisiones de invierno (marzo y abril) 2023, la carrera de Psicologia
Organizacional realizd 2 cursos y 2 examenes, mientras que para el semestre B2022, la carrera de
Psicologia Organizacional no obtuvo permiso para abrir primer ciclo, hecho que se comunico a los
interesados en la carrera. A pesar de ello, 1 postulante decidi6 tomar el examen para asegurar su

cupo en A2023 y aprobd.
SEMESTRE # de actividades de #de #de #de Tasa de admitidos
captacion estudiantes estudiantes estudiantes vs tasa de
que optaron | que optaron | nuevos matriculados
por Curso de | por Examen | jngresados por
ingreso de ingreso otros medios
A2022 8 eventos: 4 2 5 SNNA 100% fueron
2 Ferias de admitidos, pero
Estudios 1 Previa solo 83,33% se
5 MaSterC|aSS admiSién |nscr|b|é a primer
1 brt’uqla ciclo
Vocacional
B2022 S 0 1 0 100% de los
3 Masterclass postulantes fueron
admitidos. No
hubo
inscripciones a
primer ciclo
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Programa de Consejeria Estudiantil (CE)

Esta informacion esta contabilizada desde el 15 de junio en que ingresé a formar parte del
programa de Consejeria Estudiantil en la UCSG.

INDICADOR

RESULTADO

Numero de estudiantes atendidos por CE
en el semestre A2022

23

Situaciones atendidas por CE en el
semestre A2022

Ambito Afectivo: # 4
Ambito Académico: # 18

Ambito Administrativo: # 1

INDICADOR

RESULTADO

Numero de estudiantes atendidos por CE
en el semestre B2022

A la fecha de corte 13 de enero se
reporta: 20

Ambito Afectivo: # 9

Ambito Académico: # 9
Situaciones atendidas por CE en el

semestre B2022 Ambito Administrativo: # 2

Actividades internas organizadas por Consejeria Estudiantil

SEMESTRE NUMERO DE TIPO DE EVENTOS GRUPO OBJETIVO
EVENTOS
A2022 1 Conversatorio sobre el Estudiantes de la
duelo Facultad de Filosofia.
B2022 1 Se contempla para finales | Docentes en

del semestre, realizar una
socializacién con
docentes respecto de:

representacion de
cada carrera de la
Facultad de

o Filosofia.
1)Situaciones

identificadas con mayor
incidencia respecto de las
dificultades estudiantiles.

2)Procesos de derivacion
a Consejeria.
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Programa de Asesoria Pedagogia estudiantil (APE)

INDICADOR RESULTADO
Numero de estudiantes ayudantes pedagogicos semestre 4
A2022
Total, de estudiantes que recibieron ayudantias 17
pedagdgicas en el semestre A2022
Numero de estudiantes de los tres primeros ciclos que
recibieron ayudantias pedagdgicas en el semestre A2022, 14
% que representa del total de estudiantes inscritos en los 100%
tres primeros ciclos.
Numero de estudiantes con segundas y terceras
matriculas que recibieron ayudantias pedagdgicas en el 4
Semestre A2022, % que representa del total de 67%
estudiantes con segundas y terceras matriculas
Numero de estudiantes de otros ciclos que recibieron 3
ayudantias pedagdgicas en el semestre A2022.
INDICADOR RESULTADO

NUmero de estudiantes ayudantes pedagogicos semestre

3
B2022
Total, de estudiantes que recibieron ayudantias 3
pedagdgicas en el semestre B2022
Numero de estudiantes de los tres primeros ciclos que
recibieron ayudantias pedagdgicas en el semestre B2022, 2
% que representa del total de estudiantes inscritos en los 13.3%
tres primeros ciclos.
Numero de estudiantes con segundas y terceras
matriculas que recibieron ayudantias pedagdgicas en el 0
Semestre B2022, % que representa del total de 0%
estudiantes con segundas y terceras matriculas
Numero de estudiantes de otros ciclos que recibieron 1
ayudantias pedagdgicas en el semestre B - 2022

Eventos internos y externos de la carrera

SEMESTRE NUMERO DE TIPO DE EVENTOS GRUPO OBJETIVO
EVENTOS
A2022 5 Masterclass: El Estudiantes de tercer

profesional en
Psicologia
Organizacional y la
gestion de la diversidad
generacional.

Masterclass: Breaking
the bias: El rol de

afo de bachillerato de
colegios, estudiantes,
graduados e interesados
en estudiar la carrera de
Psicologia
Organizacional.
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Psicélogo
Organizacional en la
equidad de género.

Masterclass: El
comportamiento de las
personas bajo el estudio
de la Psicologia.

Masterclass: Cémo
disefiar una hoja de
vida.

Masterclass: Psicologia
Organizacional y los
procesos de adaptacion
en el &mbito laboral.

B2022 3 Masterclass: Estudiantes de tercer
Inteligencia emocional. | afio de bachillerato de
colegios, estudiantes,
graduados e interesados
en estudiar la carrera de
Psicologia
Masterclass: El 4rea de | Organizacional.

talento humano y el rol
del Psicologo
Organizacional.

Masterclass: EL
liderazgo en tiempos de
incertidumbre.

3.2.2. Investigacién y Posgrado

Investigacion:
Docente investigador: Lcdo. Luis Bonilla Moran, Mgs.
Categoria: Innovacion.

Nombre del proyecto: Tiflotecnologia patente del teclado

SEMESTRE FECHA ACTIVIDADES # DE ESTUDIANTES
PARTICIPANTES
TECNOCATOL INTEGRANTES

A-2022 Septiembre | Titulo del proyecto de investigacion A_Ipala Guachamin Ingrid
de 2022 Milena
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Proyecto piloto
“TIFLOTECAWIX”

Tutor: Lcdo. Luis Bonilla
Moran, Mgs.

Garay Corrales Milena
Scarleth

Reyes Rosales Iveth Maribel

TECNOCATOL

INTEGRANTES

Anabella Maria Bastidas

i Titulo del proyecto de investigacion |
Septiembre proy g Alvarez
2022
A-2022 Capsulas informativas de servicios | Marcia Elizabeth Urvina
UCSG. Paredes
. . Nicolas Geovanny Quispillo
TUTOR: Lcdo. Luis Bonilla Abad
Moran, Mgs.
FERIA DE ESTUDIOS
Miembros del Equipo de Maria Emilia Borja Lasso
Investigacién Cientifica Estudiantil e H Clavii
A-2022 exhiben la tiflotecnologia en Arlnesto omas L1avijo
i AQOsto - | compafifa de un estudiante con varez
2022 discapacidad visual y la experiencia | paul Yontop Limalla
de la “TiflotecaWix”
TUTOR: Lcdo. Luis Bonilla
Moran, Mgs.
PARQUE DE LA CIENCIA Alpala Guachamin Ingrid
UCSG Maria Emilia Borja Lasso
B-2022 Octubre | £y licacion y utilizacion de los )
2022 Ernesto Thomas Clavijo

programas de cédigo abierto
(NVDA, Balabolka, ABBYY
Finereader) y los equipos (escaner y
smartphones) implementados en el
proceso de adaptacion y
presentacion de los textos
inclusivos. Ademas, se haran
demostraciones del proceso de
adaptacion en si mismo, desde el
escaneado del texto hasta su
descarga de la Tifloteca.

Alvarez
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Tutor: Lcdo. Luis Bonilla
Moran, Mgs.

CREACION DE OFICINA

Equipo de Investigacion
Cientifica Estudiantil EICE de

TIFLOTECNOLOGIA- la Universidad Catélica de

B-2022 Octubre INVESTIGACION- INCLUSION Santiago de Guayaquil.
2022 2022-2023
Decana
Psi. Cl. lleana Velazquez
Arbaiza, Mgs.

TUTOR: Lcdo. Luis Bonilla
Moran, Mgs.

Posgrado: no hay oferta vinculada y estudio cualitativo de expectativas de posgrado

3.2.3. Innovacién e Internacionalizacion
Innovacion:

Tiflotecnologia: patente del teclado
Internacionalizacion:

No se ha dado participacion de docentes en foros, congresos y jornadas cientificas de
prestigio internacional durante el periodo 2022.

3.2.4. Vinculacion

Proyecto de vinculacion: La carrera de Psicologia Organizacional participa en el proyecto
de vinculacion de la facultad “Ciudadanos para el mundo”

Docente responsable: Psi. Belén Cabezas Cordova, Mgs.
SEMESTRE PARCIAL FASE Y #DE HORAS
ACTIVIDADES | ESTUDIANTES | PROGRAMADAS
PARTICIPANTES

PRIMER Diagndstico:
A2022 Levantamiento de
informacién
(disefio y
aplicacion de
encuestas)
SEGUNDO Diagnostico:
Levantamiento de
informacién
(disefio y

10 30

10 30
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aplicacion de
encuestas)

PRIMER Pre - produccion;
disefio Qe te_1||eres 10 18
y capacitaciones.
B2022

SEGUNDO Pre - produccion;
disefio de talleres

L 10 18
y capacitaciones.

Acciones de vinculacién

Se indica a continuacion las acciones/ eventos de vinculacion que la carrera de Psicologia
Organizacional desarroll6 durante el periodo académico del 2022.

DOCENTE NOMBRE Y TIPO | # TOTAL #DE

SEMESTRE | PARCIAL | RESPONSABLE | DE LAS DE LAS ESTUDIANTES
ACCIONES/ ACCIONES | PARTICIPANTES
EVENTOS / EVENTOS | EN ACCIONES
/EVENTOS

Psi. Org. Sofia | El rol del
Carrillo psicologo
Saldarreaga, organizacional
Primery | Mgs. en la gestion del
A2022 segundo talento humano:
parcial “El burnout y su
impacto en la
motivacion de
los
colaboradores al
retorno
presencial” / “La
diversidad
generacional y
su impacto en la
gestion del
talento
humano”/*“Marca
personal ¢como
trabajar en
ello?”/“La ley de
apoyo
humanitario y su
impacto en el
bienestar
laboral”
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Psi. Efrén
Chiquito Lazo,
Mgs.

“Programa de
prevencion de
riesgos y
promocion de la
salud”
“Formacién y
seguimiento a
estudiantes de
colegios y
estudiantes de la
carrera”
“Actividades
dirigidas a
graduados de la
carrera
Psicologia
Organizacional
de la UCSG”

20

B2022

Primery
segundo
parcial

Psi. Org. Sofia
Carrillo
Saldarreaga,
Mgs.

El rol del
psicologo
organizacional
en la gestion del
talento humano:
“La
comunicacion
interna y su
influencia en la
motivacién de
los
colaboradores” /
“La ley del
apoyo
humanitario:
reformas al
cddigo de
trabajo” /” El
impacto
emocional del
talento humano
en la
desvinculacién
laboral”
/”Importancia de
la seguridad y
salud
ocupacional en
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las
organizaciones’.

Psi. Efrén
Chiquito Lazo,

Coordinacion de
eventos de la

Mgs. carrera 'y de la 1 12
universidad:
Feria laboral
Numero total de acciones desarrolladas en el semestre A2022: 7
Numero total de acciones desarrolladas en el semestre B2022: 5
Numero total de acciones desarrolladas en el periodo académico 2022: 12
Graduados: eventos dirigidos exclusivamente a los alumni.
DOCENTE NOMBREY | #TOTALDE | #DE
SEMESTRE | PARCIAL | RESPONSABLE | TIPO DE EVENTOS GRADUADOS
EVENTOS PARTICIPANTES
A2022 Primery | Psi. Efrén Curso de 1 14
segundo | Chiquito Lazo, | Excel
parcial Mgs. aplicado a
Recursos
Humanos
B2022 Primery | Psi. Efrén - - -
segundo | Chiquito Lazo,
parcial Mgs.

NUmero total de eventos desarrollados para alumni en el periodo académico 2022: 1

87% de graduados en el exterior con los que se tiene contacto.

GRADUADO ANO EN QUE SE GRADUO PAIS EXTRANJERO EN
QUE RESIDE EL
GRADUADO(A)
Psi. Org. Mariuxi Cevallos 2009 CANADA
Campodonico.
Lcda. Carolina Tapia 2017 Espafia
Lcda. Karoline Angulo 2018 Estados Unidos
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Lcda. Maria Antonieta 2017 Espafia
Gutiérrez
Lcdo. Felix Kujan 2009 Argentina
Lcda. Michelle Sandoval 2017 CHILE
Lcdo. Freddy Carranza 2017 CHILE
Vera
Lcdo. Andrés Balda 2019 Estados Unidos
Lcdo. Rafael Coello 2011 Canada
Lcda. Isabella Motte 2020
Espafa
2018
Lcda. Paz Duran Espafia
2017
Lcda. Inés Vega Bolivia
2019
Lcda. Mariuxi Hinojosa Espafa
Lcda. Ana Laura Coello 2018
Espafa
Lcda. Fatima Rosado 2018 ESPANA
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Convenios de pasantias y practicas: niumero de estudiantes participantes en Ay B

DOCENTE # DE # DE # DE
SEMESTRE | PARCIAL | RESPONSABLE | CONVENIOS CONVENIOS ESTUDIANTES
DE DE PASANTIAS | PARTICIPANTES
PRACTICAS SUSCRITOS Y
SUSCRITOSY | VIGENTES
VIGENTES (ESPECIFICAR)
(ESPECIFICAR)
Primer 41 6 51
parcial
A2022
Segundo | psi. Efrén 41 7 49
parcial | Chiquito Lazo,
Primer Mgs. 45 8 28
B2022 parcial
Segundo 45 10 25
parcial

3.2.5. Indicadores de Calidad

INDICADORES INDICADORES

OOP?EJIE,;\I—':'\I/\(/)O INDICADOR PROPOSITO FORMULA DE DE
RESULTADOS RESULTADOS
" Determina cantidad de aspirantes (# de estudiantes que
Tasa de admitidos para - aprobaron el examen de
) : . gue aprueban su acceso al primer .
nuevo ingreso al primer ciclo ciclo o médulo. de los que hicieron acceso o el curso de ingreso /
003 0 médulo (modalidad ’ au L # de estudiantes 0/0 0
. : curso o examen de admision, o . .
presencial y modalidad a . L inscritos en el examen de
. X nivelacion, en la carrera o .
distancia) rograma admision o curso de
prog ingreso) X 100
(# de estudiantes de nuevo
Tasa de matriculados de Identifica cuantos estudiantes de ingreso en la carrera o
nuevo ingreso en primer nuevo ingreso en primer ciclo hay programa / Total de
003 ) ) . estudiantes matriculados de 0/0 0
ciclo (modalidad presencial y | en una carrera o programa,
] ) ; ) . la carrera o programa en el
modalidad a distancia) facultad, universidad R . ;
primer ciclo o médulo)
X 100
Numero de estudiantes Identifica cuantos estudiantes han
que ingresaron por ingresado a la
003 procesos de homologacion universidad por procesos de 1 100%
(modalidad presencial y homologacion, # de estudiantes que
modalidad a distancia) clasificados por su tipo ingresaron a la universidad
por procesos de
homologacién, clasificados por
tipo de homologacién
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Tasa de graduacion grado

Permite conocer cuantos
estudiantes se graddan

en una carrera o programa, de una
misma cohorte

(# de estudiantes que finalizan
la ensefianza en el tiempo

previsto en el plan de estudios
o tres periodos académicos en

001 (modalidad presencial y . . . - 24724 100%
) - ) de ingreso, considerando el tiempo | relacion a su cohorte de
modalidad a distancia) h )
previsto en el entrada / total de estudiantes
plan de estudios o en un afio de la misma
académico adicional cohorte) X 100
- . L Mide el grado de satisfaccion (Sumatoria de criterios ISE
Indice de Satisfaccién Y N
Estudiantil (modalidad estudiantil de evaluados como "muy
001 . ) acuerdo a la percepcion de calidad | satisfecho" y "moderadamente 0 0%
presencial y modalidad a - L ; "
distancia) en la formacion y en los servicios satisfecho" / total de
recibidos en la institucion. respuestas validas) X 100
. Relacion porcentual entre # de estudiantes que
Tasa de reprobacion de una ) )
asignatura por calificaciones estudiantes que reprobaron la asignatura por
001 - - reprobaron la asignatura por calificaciones / el # de 0/10 0%
(modalidad presencial y e ) )
) - ) calificaciones y el estudiantes registrados en la
modalidad a distancia) ; .
total de los registrados asignatura x 100
Tasa de reprobacion de Relacion porcentual entre # de estudiantes que
una asignatura por estudiantes que reprobaron la asignatura por
001 asistencia (modalidad reprobaron la asignatura por asistencias / el # de 0/10 0%
presencial y modalidad a asistencias y el total de los estudiantes registrados en la
distancia) registrados asignatura x 100
Reingreso de estudiantes Indica el numero de estudiantes numero de estudiantes que
) . . reingresaron a una carrera
003 (modalidad presencial y gue reingresaron a una carrera . o 0 0%
) - ) . o durante un periodo especifico
modalidad a distancia) durante un periodo especifico
(semestre)
Expresa el grado de no continuidad | (# de estudiantes matriculados
del estudiante en una carrera o en un periodo académico y
programa. Un estudiante abandona | que no se han matriculado en
Tasa de abandono . P
. . la carrera cuando, sin haberse los dos semestres académicos
001 (modalidad presencial y ; L . 11/15 2%
) - ) graduado en la misma no se siguientes / |a totalidad de
modalidad a distancia) . ) -
matricula en ella durante dos matriculados de ese periodo
semestres académicos académico de referencia) X
consecutivos 100
Expresa nimero total de créditos
del plan de estudios a los que (# total de créditos que ha
L debieron registrarse a lo largo de superado un estudiante a lo
Tasa de eficiencia sus estudios el grupo de graduados | largo de la titulacion en la que
001 (modalidad presencial y grupo ce g 9 a 211/211 100%

modalidad a distancia)

de un semestre académico
especifico y el nimero total de
créditos en los que realmente han
tenido que matricularse

ha sido egresado / # total de
créditos en los que se ha
matriculado) X 100
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Tasa de rendimiento de Relacion porcentual entre nimero (# de aprobados en primera
estudiantes en primera de estudiantes aprobados en lra matricurl)a/ re istradgs en
001 matricula (modalidad matricula y de registrados en rimera matri?:ula or materia 10/10 100%
presencial y modalidad a primera matricula (por materia o por ciclo) X 100 P ’
distancia) ciclo) P
Tasa de rendimiento de Relacion porcentual entre nimero (# de aprobados en segunda
estudiantes en segunda de estudiantes aprobados en 2da matricurl)a/ re istrados%n
001 matricula (modalidad matricula y de registrados en rimera matri?:ula or materia 0/10 0%
presencial y modalidad a primera matricula (por materia o por ciclo) X 100 P '
distancia) ciclo) P
T imient L . . .
e:tsu ad&itr::;i:ntfrl:::rge Relacion porcentual entre nimero (# de estudiantes registrados
001 matricula (modalidad de estudiantes registrados en 3ra en 3ra matricula / totalidad de 0/15 0%
) : matricula y del total de registrados | los estudiantes de la
presencial y modalidad a . . R
distancia) (por materia o ciclo) institucion) X100
- . . . # de acciones de
Sostenibilidad ambiental Acciones realizadas en el marco de - .
f S, ’ sostenibilidad ambiental
003 estudiantes grado concienciacion ambiental desarrolladas en la formacion 0 0%
(modalidad presencial) desarrolladas por estudiantes
de grado
Tasa de respuesta del
alumnado a la encuesta de Permite conocer la tasa de
003 satisfaccién (modalidad respuesta de los estudiantes a la 0 0%
p_resen_cial y modalidad a encuesta de satisfaccion # de estudiantes que ha
distancia) respondido a la encuesta / #
de estudiantes a los que se
envio la encuesta X 100
Tasa de respuesta del Relacion porcentual entre el
. # de profesores/as que ha
profesorado a la encuesta numero total de profesores/as a los respondido a la encuesta / #
002 de satisfaccion (modalidad que se ha remitido la encuesta de de profesores/as alos que se 0 0%
presencial y modalidad a satisfaccion y el numero de envli)() la encuesta XlOOq
distancia) profesores/as que han respondido
indice de Satisfaccion
Docente (modalidad Mide el grado de satisfaccion . o
002 presencial y modalidad a docente (Sumatoria de criterios ISD 0 0%
distancia) evaluados como "muy
satisfecho" y "moderadamente
satisfecho" / total de
respuestas validas) X 100
(# de docentes nombrados a
tiempo completo de la
2 . R 417 ,289
00 Porcentaje de docentes Relacion porcentual entre el institucién/ total de docentes / 0.28%
. namero de docentes nombrados a institucién) X 100
nombrados a tiempo . L
L tiempo completo y medio tiempo de
completo y medio tiempo R
(modalidad presencial y la institucion versus el total de la
dalidad a distanci planta docente de un periodo (# de docentes nombrados a
modalidad a distancia) determinado medio tiempo de la institucion/
002 S 0/7 0%
total de docentes institucion) X
100
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Titularidad del profesorado 5:::32“ dzodr(c)(ce::;lizlsiiqglzss ol (# de docentes titulares
002 (modalidad presencial y y institucion / total de docentes Al7 0,28%
modalidad a distancia) total de planta docente de un instituciéon) X 100
periodo determinado
Porcentaje de profesores . (# de profesores que han
articipantes en espacios de Porcentaje de profesores que han participado en espacios de
?ormacién capacitacion participado en espacios de formacién, capacitacion
002 actualizac’ién zocente g formacién, capacitacion y actualizac}c’)n zocente / t())ltal de vr 0.07 %
(modalidad presencial actualizacién docente y el total de rofesores de la institucion) X
) pre ay profesores de la universidad. P
modalidad a distancia) 100
(# de docentes con grado de
002 Porcentaje de docentes con | Relacion porcentual entre docentes | PhD con que cuenta la 3/7 42.86 %
grado de PhD (modalidad con grado de PhD con que cuenta | institucion / total de docentes !
presencial y modalidad a la institucion y el total de la planta institucion) X 100
distancia) docente de un periodo determinado
Porcentaje de docentes con . (# de docentes con grado de
grado de magister o Expresa en porcentaje docentes magister o especialistas
o . con titulo de cuarto nivel (excepto e o
002 espeual‘lstas (modglldad PhD), en relacién con el total de lmeclilco_s' con que cuenta la 17 100%
presencial y modalidad a sus docentes institucion/ total de docentes
distancia) ’ institucion) X 100
Proporciéon de docentes por - , Total de la planta docente /
estudiante (modalidad Proporcién del numero total de total de estudiantes
002 resencial y modalidad a docentes entre €l numero de matriculados durante el afio de 715 47%
P claly estudiantes matriculados -
distancia) referencia X 100
Cantidad de reclamaciones )
o0 sugerencias recibidas y (#de recl_amamones o
003 atendidas (modalidad sugerencias que han sido 0/0 0%
presencial y modalidad a Relacion porcentual para conocer atendidas en el semestre
distancia) el nimero de recalmaciones que (grado) o modulo (programa)
han sido atendidas en el semestre determinado/ total de
0 maddulo versus el total de reclamaciones recibidas) X
reclamaciones recibidas. 100
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3.3 CARRERA DE EDUCACION
3.3.1. Académico

Difusion a los profesores de la Carrera de Educacion el MEP-G 2022-2026
Socializacion del Modelo Pedagdgico:

Se realiz6 una primera reunion con los docentes de la Carrera, donde se dio a conocer el
nuevo Modelo Pedagdgico de la UCSG, luego se organizaron 2 reuniones mas por semestre.

Reajuste de la Malla Curricular
Miembros de la Comision Académica:

Psi. Cl. lleana Velazquez Arbaiza, Mgs.
Lic. Yadira Blakman Briones, Mgs.

Lic. Bernarda Franco Duefias, PhD

Psi. Ana Duran Vera, Mgs.

Lic. Rina Vasquez Guerrero, Mgs.

Lic. Jaime Pow Cho Long Moreno, Mgs.

Numero de actas e informes registrados de Sesiones de Comision Académica

Durante el afio 2022, se realizaron 14 sesiones de Comision Académica, en las cuales se
trataron y aprobaron diferentes actividades, de igual manera se aprobd el reajuste de la malla,
estas reuniones son evidenciadas con sus respectivas actas.

Docente coordinador del proceso de reajuste:
e Lic. Yadira Blakman Briones, Mgs.

Direcciéon de Innovacion Académica de Grado Vicerrectorado Académico:
e Lic. Raquel Ayala Carabajo., PhD

Numero de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos y no sustantivos de las
Carreras vigentes

# de Sesiones Proceso Responsables

Primera Sesion Se formd en un inicio una comision | Mgs. lleana Velazquez
académica ampliada y se invitd a otros
P y PhD. Raquel Ayala
docentes a colaborar.

Mgs. Yadira Blakman
Mg. Ana Duran

Mgs. Jaime Pow Cho
Long
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PhD. Bernarda Franco
Mgs. Marcia Colmont

Mgs. José Salazar

Segunda Sesion

Se asignd trabajo en parejas con los
docentes para realizar la lectura de
articulos relacionados con educacion,
ademés habia que investigar mallas de
universidades extranjeras y nacionales

PhD. Raquel Ayala
Mgs. lleana Velazquez
Mgs. Yadira Blakman
PhD. Sandra Alban
Mgs, Ana Duran

PhD. Bernarda Franco

Mgs. Jaime Pow Cho
Long

Mgs. José Salazar

Tercera Sesion

Se realizaron las exposiciones de los
docentes asignados en parejas, se
enriquecieron los conocimientos y se
Ilegaron a conclusiones interesantes
acerca de la particularidad de la malla
que se queria crear.

PhD. Raquel Ayala
Mgs. lleana Velazquez
Mgs. Yadira Blakman
PhD. Sandra Alban
Mgs, Ana Duran

PhD. Bernarda Franco

Mgs. Jaime Pow Cho
Long

Mgs. José Salazar

Cuarta Sesion

Continuamos con las exposiciones de
los docentes asignados en parejas de
trabajo, se fue fortaleciendo Ia
estructura de la malla con todas las
experiencias de las mallas de otros
paises, el objetivo era encontrar un
modelo que redna las condiciones para
abarcar una malla uniforme que, de paso
a abordar los niveles de inicial, basica y
NEE.

PhD. Raquel Ayala
Mgs. lleana Velazquez
Mgs. Yadira Blakman
PhD. Sandra Alban
Mgs, Ana Duran

PhD. Bernarda Franco

Mgs. Jaime Pow Cho
Long
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Mgs. José Salazar

Quinta Sesién

Se dividieron los grupos de docentes
para buscar e invitar a exalumnos,
docentes en funciones publicas y
privadas y a rectores o directores de
instituciones educativas que pudieran
colaborar con grupos focales desde su
experiencia

PhD. Raquel Ayala
Mgs. Yadira Blakman
Mgs, Ana Duréan

PhD. Bernarda Franco

Mgs. Jaime Pow Cho
Long

Mgs. José Salazar

Sexta Sesion

Se armaron los grupos focales y se
procedio a reunir a los invitados de los
diferentes grupos de manera virtual. Un
grupo estuvo compuesto por estuvo
compuesto por estudiantes de 7mo y
8avo ciclo de la Carrera, otro estuvo
conformado por docentes de
instituciones educativas particulares,
fiscales y fiscomisionales de la ciudad,
el tltimo grupo estuvo conformado por
rectores y directores de diferentes
instituciones educativas.

PhD. Raquel Ayala
Mgs. Yadira Blakman
Mgs, Ana Duran

PhD. Bernarda Franco

Mgs. Jaime Pow Cho
Long

Mgs. José Salazar

Séptima Sesién

Se socializaron en la reunion los
resultados obtenidos en los grupos
focales, los cuales dieron un soporte
significativo a la nueva propuesta de
malla, la misma que ya tenia claro los
niveles de fundamentos, contextos e
integracion.

PhD. Raquel Ayala
Mgs. Yadira Blakman
Mgs, Ana Duran

PhD. Bernarda Franco

Mgs. Jaime Pow Cho
Long

Mgs. José Salazar

Octava Sesion

Empezamos ya con el armado de la
malla y se fue trabajando desde la base
de los fundamentos teoricos Yy
epistemologicos que sustentan esta
nueva malla de Educacion.

PhD. Raquel Ayala
Mgs. Yadira Blakman
Mgs, Ana Duran

PhD. Bernarda Franco

Mgs. Jaime Pow Cho
Long
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Mgs. José Salazar
Novena Sesion Continuamos con el armado de la malla | PhD. Raquel Ayala
se fue trabajando desde la base de los .
y J Mgs. Yadira Blakman

fundamentos y en esta sesion revisamos
minuciosamente aquellas asignaturas
que serian parte del contexto de la
misma

Mgs.

Ana Duréan

Décima Sesién

Continuamos con el armado de la malla
y se fue trabajando desde la base de los
fundamentos y en esta sesion revisamos
minuciosamente aquellas asignaturas
que serian parte del contexto de esta.

PhD.
Mgs.
Mgs.

Raquel Ayala
Yadira Blakman

Ana Duran

Décimo primera
Sesion

En esta ultima reunion revisamos las
asignaturas que sustentarian el nivel de
integracién. Todo este trabajo fue
elaborado de manera minuciosa,
contando con todos los elementos que
sustentan la creacion de una malla que
contenga asignaturas de los niveles de
inicial, basica y se complementen con
los conocimientos de Necesidades
Educativas Especificas, la misma
brindard mas oportunidades a los
futuros Licenciados en Ciencias de la
Educacion.

PhD.
Mgs.
Mgs.

Raquel Ayala
Yadira Blakman

Ana Duran

Comision
Académica

La Malla fue aprobada en la sesion de
Comisién Académica de la Carrera, con
fecha: 06/09/2022

PhD.
Mgs.
Mgs.
Mgs,
PhD.
Mgs.

Long

Raquel Ayala
lleana Velazquez
Yadira Blakman
Ana Duréan
Bernarda Franco

Jaime Pow Cho

Consejo Directivo

La Malla fue aprobada en la sesion del
Consejo Directivo de la Facultad, con
fecha: 09/09/2022

Mgs.
Mgs.
Mgs.

lleana Velazquez
Yadira Blakman

Mariana Estacio
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Mgs. Gustavo Cortés
Mags. Luis Bonilla.
Ec. Adelfa Cabrera
Mgs. Sofia Carrillo

Comision La Malla fue aprobada en la sesion de la | Miembros de la
Académica de la Comisién Académica de la UCSG, con | Comision Académica de
UCSG fecha: 14/09/2022 la UCSG

Consejo La Malla fue aprobada en la sesion del | Miembros del Consejo
Universitario Consejo Universitario de la UCSG, con | Universitario
fecha: 12/12/2022

Propuesta de nueva malla (reajustes no sustantivos)

Crédito
- - - Total
NIVELES | CICLO [ UCSG - MALLA REDISENADA - CARRERA DE EDUCACION - LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA EDUCACION - MODALIDAD PRESENCIAL Horas Académicos
(CA)
Historia de la 5 Humanismo .
I Educacién (2) Bases (3) | Procesos F Basicos (3) y Persona (2) Lenguaje y Pensamiento | (3) Filosofia de la Educacion ( 2) 720 15CA
Psicologia del Desarrollo 2 Anfropologia Cultural y Educativa | Metodologia de la Investigacion Educativa Humanismo
I del Nifto (3) Modelos Pedagégicos (2) @ 3 y Sociedad (2) Lenguaje y pensamiento Il (3) 720 15CA
Psicologia del Desarrollo Disefioy D ol Contextos Sociales, Economicos y
1] del Adolescente y adulto SE c:"ym":a(; o Estrategias de Aprendizaje (2) Culturales Fundamentos Psicopedagdgicos (2) 576 12CA
® u ) de a Educacion (3
Disefio Curriculary Aprestamiento (2)
Didactica de las Didacticade laLenguay | Didacticade las CCNN y Sociales 4 N .
v Matematcas (2) Literatura (2) Dldahcfu? ge las para la Educacin 3 720 15CA
@ Didactica del Arte (2)
N Disefio Instruccional (2)
royectos de
Politica y Normativa Practica de Servicio %
v Gestion de Centros Educativos (2) Investigacion Ambientes de Aprendizaje (2) 720 15CA
Educativa Ecuatoriana (2) Comunitario (2) Educatva (3) Cultura Contemporanea (2)
Nutricién y Técnicas
vi Familia y Educacion (3) Basicas de Primeros Deontologia Profesional (3) Préacica Laboral | (2) Liderazgo y trabajo en equipos (4) 720 15CA
Auxilios (3)
~§ Vi Practica laboral Il (3 I on Educativa (3 Disefio de proyectos de Estrategias de inclusion en contextos Metodologi o d activo basado en TIC (3 720 15CA
6 ctica laboral 1 (3) Innovacion Educativa (3) investigacion e innovacion (3) educativos formales y no formales (3) ologlesy reciesce pam clapransings Bctivo basards o THC.(3)
=
) ITINERARIO 1 : PSICOPEDAGOGIA ITINERARIO 2: PRIMERA INFANCIA
u._J Tecnologi Estimulacid
ecnologias en stimulacion
Modelos de
Z [ w i NEEE) D e Practca Laboral -1t 1 | Dearololnegl | Temprana®) | pegyrgiogera 864 18CA
2 ” de la primera Practica Laboral Il - It 2(3)
Especificas (3) Inclusion Intervencion en infancia (3) Creatividad (3)
Educativa (3) NEE (3) Psicomotricidad (3)
Proyecto de Investigacion e Innovacion (3)
5760 120
- Las précticas estan declaradas como asignaturas - la Proyectode | 6ne el trabajo de Integracion Curricular
- Para elegir ltinerario debe tener aprobado hasta el (VIl PAO) - Para graduarse deben acreditar el nivel B1 en inglés (seg(in el Marco Comun Europeo)

probado en Comision Académi 6/09/2022
Aprobado en Consejo Directivo 9/09/2022
Aprobado en Consejo Universitario 14/09/2022
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Plan de Profesionalizacion Docen

te:

Se trabaja reajustando también el Plan de Profesionalizacion Docente, se mejora la oferta
académica a tres semestres, se toman 16 asignaturas, se arma un plan corporativo, se mejoran
los costos y se transforma en educacion virtual con el fin de captar estudiantes de todas las

provincias

PLA

N DE

PROFESIONALIZACION
ACTUALIZACIONES 2022

CARRERA DI

E EDUCACION

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Plan de
Profesionalizacion:

3 semestres

Modalidad:
Presencial

Titulo: LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE
© LA EDUCACION

Carrera de
Educacion

Tasa de titulacion:

La tasa anual de titulacidn de acuerdo a la meta planteada es del 30%

Fortalecimiento Docente:

Malla
Redisenada 2

SEMESTRE A

Contamos con 18 profesores en la Carrera de Educacidn, estuvieron divididos de la siguiente manera:

Docentes Docentes TC Docente TC con Docente Docentes de otras
Titulares designacionen V. A Ocasional Carreras
6 4 1 1 6
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En el Semestre B, contamos con 17 profesores, estan divididos de la siguiente manera:

Docentes Docentes Docente TC con Docentes Medio Docentes de otras
Titulares TC designaciénen V. A Tiempo Carreras
6 4 1 1 5

Docentes que asistieron a Cursos y Seminarios durante el afio 2022:
Los docentes que han reportado hasta el momento son 9:

MG. MARIA LUISA CABRERA ANDRADE

Fecha Pais Nombre | Nombre de Curso Nombre Participacion
Congreso de _
Publicaci | Pone | asistenc
6n ncia ia
09-03-2022 | Ecuador Ensefianza Especial e X
Inclusiva
04-03-2022 | Ecuador Primeros auxilios X
Pediétricos
lal30de Ecuador “Aprendizaje cooperativo X
diciembre
(Ecuador)”
lal30de Ecuador “Aprendizaje basado en X
diciembre
proyectos (Ecuador)”

MGS. RINA VASQUEZ

Fecha Pais Nombre de Nombre de Nombre de Participacion
Congreso Curso Publicidad Ponencia asistencia
Octubre- | Ecuador Diplomado de X
febrero UCSG competencias
de 2022- digitales para la
2023 innovacion
educativa




RENDICION
DE CUENTAS

2022

MGS. YADIRA BLAKMAN BRIONES

Fecha Pais Nombre | Nombre de Curso Nombre de Participacion
Congreso Publicacion i
Pone | asistenc
ncia ia
3/08/2022 Peru Enfoque Reggio Emilia X
como favorecedor de una
3/09/2022 escuela activa
30/08/2022 Perd Estrategias a través del X
30/09/2022 juego, canciones y
psicomotricidad en la
primera infancia.
09/09/2022 Ecuador ler Encuentro X
Internacional sobre el
10/09/2023
sindrome de Down.
5al 7/12/22 | Ecuador Mesas de trabajo sobre la X
discapacidad UCSG
MGS. JAIME POW CHON LONG MORENO
NOMBRE PARTICIPACION
c NOMBRE DE NOMBRE DE DE
FECHA | PAIS CONGRESO CURSO PUBLICID | poneN | ASIST
AD ENCI
CIA
A
Diplomado en
Enero- Competencias
mayo Ecuador Digitales para la X
2022 innovacion
educativa. UCSG
Feria Internacional
del Libro 2022.
Expositor de la
Septiemb Ecuador mesa: “LA SAGA X
re 2022 DE HARRY
POTTER: sus
lectores toman la
palabra
Feria Internacional
del Libro 2022.
Septiemb Presentador del
re 2022 | Ecuador libro LOS X
CUSTODIOS DE
LA PIEDRA
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PhD CINTHYA GAME VARAS

Fecha Pais Nombre de Congreso Participacion
Ponencia asistencia

7/10/2022 Ecuador I Simposio Internacional “La adaptacion, creatividad, y
Pedagogico, Una propuesta la resiliencia, elementos claves
humanista para la para la entrega de
transformacion social - herramientas educativas que
ULEAM permiten repensar la

educacion”

20/10/2022 Ecuador | Encuentro Iberoamericano Produccién de conocimiento
sobre Formacion Doctoral - mediante la educacion no
UCSG formal

20/10/2022 Panama Foro evaluacion en la La evaluacion cualitativa en la
educacion-USMA educacion media

17/11/2022 Ecuador | Seminario Internacional Estado actual de la Educacion
Educacion Inicial en el Inicial
contexto actual - USGP

28/11/2022 Ecuador Conferencia EDU- Gestién Educativa
ECUADOR-UCSG
“Tomémonos un café”

29/11/2022 Peru Ciclo de Conferencias Perfil del lider educativo:

Internacionales denominado
curso taller “Liderazgo

Universidad Nacional
Federico Villarruel de Peru

docente y calidad educativa” -

Competencia para la gestion
institucional

PhD. BERNARDA DE LOURDES FRANCO DUENAS

Fecha Pais Nombre de Nombre Nombre de Participacion
Congreso de Curso Publicacion Ponencia asistencia
20 de Ecuador | Primer Congreso Desercion
octubre, Iberoamericano de Estudiantil en
2022 Formacion Guayaquil
Doctoral
MGS. ANA DURAN VERA
Fecha Pais Nombre | Nombre de Curso Nombre de Participacion
Congreso Publicacion _ -
Ponencia asistencia
17/02/2022 Ecuador Diplomado en X
Investigacion
13/05/2022 Cualitativa.
5al 7/12/2022 | Ecuador Mesas de trabajo sobre X
la discapacidad UCSG
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Mgs. MARCIA COLMONT

Fecha Pais Nombre | Nombre de Nombre Publicacién Participacion
de Curso _ _ _
Congreso Ponencia | asistencia

17 de Ecuador Reportaje para diario
marzo Extra
2022

“Cuando el adulto

mayor es una carga o

estorbo  para  los

familiares”
19 de Ecuador Reportaje diario Extra
mayo “La Ansiedad”
2022
18 de Ecuador Reportaje diario Extra
agosto “El Divorcio”
2022
27 de Ecuador Reportaje para diario
octubre Extra “Los Nini”
2022
19 de Metodologia X
mayo Psicodramatica
2022
5de Obtencion del X
septiemb titulo de
re 2022 Psicodramatista

Avalado por la
EPSIG
PhD. MONICA FRANCO POMBO
Fecha Pais Nombre de Nombre de Publicacién Participacion
Congreso _ _ _
Ponencia asistencia

09-03-2022 | Ecuador Pombo, F., Ménica, A. J.,

Rubén, E. D., Lorena, M.,
& Carrillo Punina, A.
(2022). AUTOPOIESIS
AND ORGANIZED
ANARCHY IN
UNIVERSITIES.
NeuroQuantology, 20(8),
6601-6614.
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04-03-2022 | Ecuador Carrillo Punina, A., Tipan
Tapia, L., Franco Pombo,
M., & Aroca Jacome, R.
(2021). Caracterizacion de
la Cultura Organizacional
en la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE.
Revista Electronica
TAMBARA, 14(81), 1171-
1187.

Ecuador Pombo, M. R. F., Caceres,
R. G,, Martinez, J. J.C., &
1 al 30 de De La Rosa, A. L. (2022),
diciembre Estudio del clima
organizacional en las
instituciones de educacion
superior. Percepciones
sobre la satisfaccién y
expectativas en Ecuador.
Etic@ net: Revista
cientifica electronica de
Educaciony
Comunicacién en la
Sociedad del
Conocimiento, 22(2), 241-
257.

1al 30 de Ecuador Carrillo Punina, A. P.,
diciembre Galarza Torres, S. P.,
Franco Pombo, M., &
Aroca Jdcome, R. (2021).
Organizational culture
from the focus of values in
competition: Current and
desired situation in the
University of the Armed
Forces ESPE. In XV
Multidisciplinary
International Congress on
Science and Technology
(pp. 42-56). Springer,
Cham.

Acosta, O. M. B., Guerra,
M. K. C., Pombo, M. F.,
& Jacome, R. A. (2021).
Caracteristicas de la
cultura organizacional
segun el modelo de
Denison: caso Universidad
Tecnologica Empresarial
de Guayaquil-Ecuador.
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Universidad y Sociedad,
13(S3), 542-548.

Acosta, O. B., Guerra, M.
C.,Pombo, M. F., &
Jacome, R. A. (2021).
Cultura organizacional,
situacion de aula y
desarrollo de la
Universidad Tecnol6gica
Empresarial de Guayaquil-
Ecuador. Revista de
ciencias sociales, 27(4),
441-454,

Durén, L. E., Gualan, A. J.,
Moscoso, A. F. O., &
Pombo, M. R. F. (2022).
Cultura organizacional
actual y deseada de la
Universidad de Cuenca
(2019-2021): andlisis
desde el modelo de valores
en competencia de
Cameron y Quinn. Runae,
99-118.

Admisiones:

Numero de estudiantes admitidos en los Semestres A 'y B- 2022:

Para el periodo de admisiones de invierno (marzo y abril) 2023, la carrera de Educacion
realizd 2 cursos y 2 exdmenes de admision, mientras que para el semestre B-2022
unicamente se habilit6 el ingreso por examen.

SEMESTRE # de actividades de [# de # de # de estudiantes Tasa de admitidos
captacion estudiantes |estudiantes que[nuevos ingresados  |vs tasa de
que optaron |optaron por  [por otros medios matriculados
por Curso de|[Examen de
ingreso ingreso
A2022 12 eventos: 2 2 O SNNA 100% fueron
1 Feria de 5 Plan de admitidos
estudios Profesionalizacion[100% de
1 Brajula Docente inscribieron a
'Vocacional primer ciclo
10 Masterclasses
y charlas
B2022 4 eventos: 0 2 14 SNNA 100% de los
1 Feria de postulantes
estudios fueron admitidos.
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2 Masterclasses 2 Plan de 100% de

1 Congreso Profesionalizacion|inscribieron a
Docente primer ciclo
1 Calidad
Universitaria

Programa de Consejeria Estudiantil:

Estudiantes atendidos en la Carrera de Educacion por la Psi. Blanca Najera, Consejera
Estudiantil:

Semestre A-2022

INDICADOR RESULTADO
Numero de Estudiantes atendidos por Consejeria Estudiantil en el 52
Semestre A- 2022:
*(Atenciones se registran desde 15 de junio/2022, fecha en que
asumo el cargo de consejera)
Situaciones atendidas por CE en el semestre Ambito Afectivo # 21
A- 2022 Ambito Académico #14
Ambito Administrativo #17

Semestre B-2022

INDICADOR RESULTADO
Numero de Estudiantes atendidos por Consejeria Estudiantil en el Semestre 50
B- 2022: *(Atenciones se registran desde 15 de junio/2022, fecha en que
asumo el cargo de consejera)
Situaciones atendidas por CE en el semestre Ambito Afectivo # 8
B- 2022 Ambito Académico # 32
Ambito Administrativo #10

Programa de Asesoria Pedagogica:

Numero de Estudiantes atendidos por Asesoria Pedagodgica Estudiantil en el Semestre
Ay B 2022, con el acompafiamiento de la Mgs. Grace Mogollon, Asesora Pedagdgica.

Al respecto se resefian los siguientes puntos:

o Lainformacién proporcionada corresponde a la cantidad de estudiantes atendidos,
y no al numero de atenciones realizadas con cada uno de los estudiantes de la
Carrera.

o Laatencion a los estudiantes becados del SNNA se la realiz6 al 100% de los
mismos.

o El resultado de la atencion en los primeros ciclos que se envia resulta de la difusion
del programa en los primeros ciclos, sobre todo en | ciclo.

e Se convoco al 100% de estudiantes de Il y 1l matricula al programa APE, se lo
hizo con copia a la directora de carrera, pero sélo un porcentaje de estudiantes
solicitaron ayuda.
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o Lainformacion del semestre B-2022 estd contabilizada hasta el 16 de enero en
que se hace el corte de la informacion enviada.

INDICADOR A-2022 B-2022
NUmero de estudiantes ayudantes pedagégicos semestre 1 2
NUmero de estudiantes becario SNNA atendidos 9 14
Total, de estudiantes que recibieron ayudantias pedagégicas en el semestre 31 40
NUmero de estudiantes de los tres primeros ciclos que recibieron ayudantias 20 30
pedagdgicas en el semestre, % que representa del total de estudiantes inscritos 63% 7%
en los tres primeros ciclos.
Numero de estudiantes con segundas y terceras matriculas que recibieron 5 40
ayudantias pedagdgicas en el Semestre, % que representa del total de 46% 40%
estudiantes con segundas y terceras matriculas
Numero de estudiantes de otros ciclos que recibieron ayudantias pedagogicas 14 10
en el semestre
Eventos Internos y Externos de la Carrera:
Se realizaron las siguientes actividades académicas durante el semestre A y B. 2022:
Semestre # de eventos Tipo de eventos Expositor Grupo
Objetivo
A- 2022 1 Coloquios Tema: El PhD. Cinthya Estudiantes
Curriculo priorizado en Game Varas de la Carrera,
febrero .
competenmas Docentes
e ; profesionales
2 Aprender a Tiempo Ic\:/lgs. Daniel en el 4rea de
febrero respo educacion y
_ _ publico en
3 Atenqon a} la dlvergldad y | Mgs. Teres_a general
a la inclusion “Haciaun | Toledo Rojas
marzo . >
nuevo paradigma
4 El Rol del docente y la | PhD. Roberto
abril familia a su regreso a la | Briones
presencialidad post
pandemia
5 Los Nuevos desafios de la | Rina Vasquez
ciudadania digital Franco
mayo
6 Carrera Docente en PhD. Monica
- Ecuador: Retos y desafios | Mgs.
junio
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julio

Como implementar una
educacion inclusivas en
las instituciones
educativas ordinarias

Mgs. Eileen
Cornejo

B-2022

8

septiembre

Conociendo nuestra
vocacion despertamos
nuestra pasion

Mgs. Pedro
Jiménez

9

noviembre

Inseguridad y Educacién:
Impacto estudiantil

Mgs. Martha
Cordova

Charla: de parte del
director zonal de la
Subsecretaria de
Educacién departamento
de Apoyo, Seguimiento y
regulacién
escolar(ASRE) Tema:
Procesos de
sostenimiento escolar,
junta reguladora, etc.

Mgs. Daniel Pino

2

agosto

Charla: de parte del
director zonal de la
Subsecretaria de
Educacién, departamento
de Planificacién. tema:
Gestion administrativa,
académica, y educativa,
que realizan las
instituciones educativas

Mgs. David
Toscano

Charla: de parte del
director zonal de la
Subsecretaria de
Educacién departamento
de Especializada e
Inclusiva. Tema:
Procesos del DECE, Ley
de discapacidad, etc.

Mgs, Eillen
Cornejo

Mgs. Martha
Chavez

Congreso Nacional
Educacion: Encuentro de
Promotores y Directivos
con la participacion de

PhD. Cinthya
Game




RENDICION

DE CUENTAS 2022

diciembre/2022

la UCSG,

EduEc y la UCSG- Mgs. Gladys
diciemb Carrera de Criollo
Iciembre Educaciéon. Modalidad
Presencial. (SUM)
del 5al 7 de Eventos de

Inclusion: Asistimos al
evento Mesas de Trabajo
sobre la Discapacidad en

3.3.2. Investigacion y Posgrado

Investigacion:

NUmero de proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL

Concurso Tecnocatol

Concurso: “La Mejor Tesis”:

Participamos en el concurso Tecnocatol con el tema: La
Dislexia en el proceso de aprendizaje: estrategias de
abordaje en el aula desde la experiencia, los estudiantes
que participaron son 3: Keyla Menoscal Rosado, Luis
Vera Avila, Ruth Alcivar Vallejo, con el
acompafiamiento de la docente Mgs. Ana Durén Vera,
obteniendo el segundo lugar

Participamos en el concurso la “Mejor Tesis”: Tema:
“Elaboracién de actividades de motricidad fina para
mejorar la autonomia personal de jovenes con sindrome
de Down de la Fundacion Badl de Pinocho-
Guayaquil”. con la estudiante Viviana Mendoza
Contreras, con el aval de la docente Mgs. Ana
Durén Vera, obteniendo ambas, premios por su
participacion.

Posgrado:

NUmero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la Carrera de Educacion: 1

e Maestria Posgrado: oferta vinculada

El CES aprob6 en el mes de octubre la Maestria en Educacion con Mencion en Inclusion
Educativa y Atencion a la diversidad, se esta realizando la difusion respectiva en las redes
sociales, con los graduados y los docentes de las instituciones educativas.

e Estudio cualitativo de expectativas de posgrado, encuesta para saber si van a seguir

maestria.

Se aplico una encuesta de 15 items, a 14 estudiantes de octavo ciclo (Gltimo ciclo de la malla
#2) para recoger informacion, cuantitativa y cualitativa, sobre los intereses de los estudiantes
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de la carrera de Educacién en cuanto a titulos de cuarto nivel. De los resultados obtenidos
se ha podido interpretar que se valora la calidad educativa de la UCSG, lo que se vincularia
con el sentido de pertenencia por la universidad.

Hay un interés por la oferta de posgrado de la UCSG y su financiamiento, pero es probable
que aquellos encuestados que desean posponer una decision formativa profesional no
consideren a la maestria como un objetivo a corto plazo.

3.3.3. Innovacioén e Internacionalizacion
Innovacion:

Participamos en la Feria de Ciencias organizado por el Vicerrectorado de Investigacion, con el
proyecto “Tiflotecnologia” herramienta que sirve para trabajar con estudiantes con discapacidad
visual, el mismo que se encuentra en trdmite la patente del teclado. En el mismo participd nuestra
estudiante de la Carrera, Esther Salazar Salazar, junto a otros estudiantes de las carreras de Psicologia
Clinica y Comunicacion bajo la direccion del docente investigador. Mgs. Luis Bonilla.

Internacionalizacion:

La Docente PhD Cinthya Game Varas, participd en foros y conferencias cientificas de prestigio
internacional:

Fecha Pais Nombre de Congreso

20/10/2022 Panama Foro evaluacién en la educacién-USMA

29/11/2022 Peru Ciclo de Conferencias Internacionales denominado curso taller
“Liderazgo docente y calidad educativa” - Universidad Nacional
Federico Villarruel de Peru

La Docente Mgs. Yadira Blakman Briones, participd en congresos cientificos de prestigio
internacional.

Fecha Pais Nombre Nombre de Curso Nombre de Participacion
Congreso Publicacion -
Pone | asisten
ncia cia
3/08/2022 | Pery Enfoque Reggio X
3/09/2022 Emilia como
favorecedor de una
escuela activa
30/08/2022 | Pery Estrategias a traves X

30/09/2022 del juego, canciones y

psicomotricidad en la
primera infancia.
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Porcentaje de graduados:
El % de graduados que viven y trabajan en el exterior con los que se tiene contacto es de: 5,69%

3.3.4. Vinculacién

Proyectos y acciones de vinculacion:

Las acciones vinculacion desarrolladas por los estudiantes de la Carrera de Educacion bajo la
Coordinacion de la PhD. Bernarda Franco, durante los semestres A y B, son las siguientes:

ACCION DE VINCULACION

Charla sobre procesos administrativos, Académicos y de gestion que se realizan en los
Departamentos de ASRE, Planificacion y Especializada e Inclusiva del Ministerio de Educacion

Procesos Legales de Planificacion y Apoyo, Seguimiento y Regulacidn — Parte 1

Procesos Legales de Planificacion y Apoyo, Seguimiento y Regulacion — Parte 2

Conversatorio sobre La Diversidad desde los enfoques sociol6gico, educativo y cultural

Conversatorio: La creatividad es imprescindible para pensar mejor

El Cyberbullying, el acoso a través de la pantalla

Accion de Normas de Convivencia en Hogar de Nifias Perpetuo Socorro

Medios y Educacion: Recomendaciones para el uso didactico de los medios de comunicacion

PROYECTO DE VINCULACION

SEMESTRE A 2022 SEMESTRE B 2022
Numero de Beneficiarios de Unidades Numero de Estudiantes Participantes
Educativas (3)

(Elaboracion de Actividades Didacticas)

327 17

Eventos realizados o dirigidos a los graduados durante el semestre Ay B
e Invitacion a la feria laboral 2022
e Jornadas de retroalimentacion 2022. Convocados para grupo focal: 16 graduados de
las promociones desde el 2017 hasta el 2021.

e Invitacion y participacion en los 11 conversatorios organizados por la Carrera
durante el 2022.

Convenios de pasantias y practicas. Nombre y nimero de estudiantes participantes
e En el 2022 se firmo UNA CARTA DE COMPROMISO con la UNIDAD
EDUCATIVA PARTICULAR OSBORN para que UNA ESTUDIANTE desarrolle
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sus PRACTICAS LABORALES en la institucion. La estudiante practicante de la
Carrera es DAYANA GUATO VELEZ.

e El centro de Préacticas Laborales de Sauces de la UCSG (Escuela de Ed. Basica
Particular Universidad Catdlica) no firma cartas de compromisos con la Carrera.

Institucion educativa Semestre A Semestre B
Escuela de Ed. Basica Particular 7 5
Universidad Catolica)
Unidad Educativa Particular Osborn 0 1

3.3.5. Indicadores de Calidad

OBJETIVO INDICADOR DATOS AY B 2022 INDICADORES DE

OPERATIVO RESULTADOS

Tasa de admitidos para nuevo ingreso al primer ciclo
1 003 0 mddulo (modalidad presencial y modalidad a 5/5 1
distancia)
Tasa de matriculados de
2 003 nuevo ingreso en primer 13/13 100%
ciclo (modalidad presencial y modalidad a distancia)
NUmero de estudiantes : .
Ue inaresaron bor 4 estudiantes ingresan por
3 003 d g P L . . homologacion externa tipo 2 4%
procesos de homologacion (modalidad presencial y (datos A-2022)
modalidad a distancia)
4 001 Tasa d_e gradugcnon grado (modalidad presencial y 3/9 33.33%
modalidad a distancia)
indice de Satisfaccion
5 001 Estudiantil (modalidad presencial y modalidad a 0 0
distancia)
Tasa de reprobacion de una asignatura por
6 001 calificaciones (modalidad presencial y modalidad a 6/70 (datoszgzlls)emestre B- 9%
distancia)
Tasa de reprobacion de
7 001 una aS|g_natura por ) ) 1/70 (datos del semestre B- 1%
asistencia (modalidad presencial y modalidad a 2021)
distancia)
003 Relngr'eso de gstudlz_intes (modalidad presencial y 3 3%
modalidad a distancia)
8
9 001 Tasa d'e aband_ono (modalldad presencial y 477 5,19%
modalidad a distancia)
10 001 Tasa d_e ef|C|er_1C|a (modalldad presencial y 120/120 100%
modalidad a distancia)
Tasa de rendimiento de estudiantes en primera 56/68
i i i i 0
11 001 ;r:z;\tt;::;g (modalidad presencial y modalidad a (datos del B-2021) 82%
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Tasa de rendimiento de estudiantes en segunda

6 estudiantes registrados /70

12 001 matricula (modalidad presencial y modalidad a . N 9%
. . estudiantes inscritos
distancia)

13 001 Tasa de rendimiento de estudiantes en tercera 2 estudiante registrados /70 3%
matricula (modalidad presencial y modalidad a estudiantes inscritos °
distancia)

14 003 Sostenl_bllldad ambl_ental estudiantes grado
(modalidad presencial)

0 0
Tasa de respuesta del alumnado a la encuesta de

15 003 satisfaccion (modalidad presencial y modalidad a
distancia)

0 0
Tasa de respuesta del profesorado a la encuesta de

16 002 satisfaccion (modalidad presencial y modalidad a
distancia)

0 0

17 002 indice de Satisfaccion Docente (modalidad
presencial y modalidad a distancia)

0 0

18 002 Porcentaje de dqceqtes nombrado_s atiempo 5/12 (datos A -2022) 12%
completo y medio tiempo (modalidad presencial y
modalidad a distancia)

19 002 0 0

20 002 T : : 6/12 50%
Titularidad del profesorado (modalidad presencial y (datos A-2022)
modalidad a distancia)

21 002 8/12 67%
Porcentaje de profesores participantes en espacios de (datos A-2022) 0
formaciodn, capacitacion y actualizacion docente
(modalidad presencial y modalidad a distancia)

3/12

22 002 25%
Porcentaje de docentes con grado de PhD (modalidad (datos A-2022)
presencial y modalidad a distancia)

Porcentaje de docentes con grado de magister o 12/12

23 002 especialistas (modalidad presencial y modalidad a (datos A-2022) 100%
distancia)

Proporcion de docentes por estudiante (modalidad 12/70 o

24 002 presencial y modalidad a distancia) (datos A-2022) 17%
Cantidad de reclamaciones o sugerencias recibidas y

25 003 atendidas (modalidad presencial y modalidad a 0 0

distancia)
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3.4 CARRERA DE COMUNICACION
3.4.1. Académico

Resumen del trabajo para el reajuste de la malla

Comision Académica
e Psi. Cl. lleana Velazquez Arbaiza, Mgs.
Lic. Gustavo Cortez Galecio. Mgs.
Lic. Andrea Ocafa Ocafia, PhD
Lic. Allen Panchana Macay, PhD
Lic. Elsa Cortés Rada. Mgs.
Lic. Luis Bonilla Moran, Mgs.

Direcciéon de Innovacion Académica de Grado Vicerrectorado Académico
e Lic. Raquel Ayala Carabajo, PhD

Docente Medio Tiempo invitada
e Mgs. Alina Manrique Cedefio

NUmero de sesiones: 6 En las siguientes fechas: 1 de junio de 2022; 16 de junio de 2022;
21 de junio de 2022; 1 de agosto de 2022; 29 de agosto de 2022 y 9 de septiembre de 2022

Propuesta de nueva malla (reajustes no sustantivos)
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proe Conseio Universitarie: 021272022

Se han realizado pequefios, pero importantes, cambios en la malla curricular:
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Finalidad

— Nuevo Modelo Pedagogico Educativo
En 2022, el Consejo Universitario aprobd un nuevo Modelo Pedagogico Educativo que
rige a todas las carreras. Tiene importantes modificaciones respecto a la forma de
organizar las asignaturas segun niveles de estudio.

— Objetivo de la carrera
Se actualiza la malla curricular de Comunicacion UCSG para proveer una oferta
académica acorde a las necesidades del mercado y las Gltimas tendencias del campo

disciplinar.

Metodologia
— Investigacion
Se analizaron:
- Las tendencias internacionales y regionales respecto a la comunicacion
- Mallas curriculares, metodologias y perfiles de egreso de carreras
internacionales de prestigio y de las principales universidades nacionales

Entrevistas
- Se realizaron entrevistas a expertos en Comunicacion, a alumni y a
empleadores dentro de nuestro campo laboral.

Cambios en la malla curricular

— Denominacion
Se busca mostrar el lado mas actual de nuestra oferta académica y conectar de forma
practica con el area digital, la cual ha tenido un crecimiento acelerado durante la pandemia

— Ubicacion
A partir del nuevo Modelo Pedagdgico Educativo de la UCSG, y de observaciones en
cuanto a los flujos de las asignaturas, se ha modificado la ubicacion de 18 asignaturas

— Asignaturas
Se han realizado estos cambios:
- 1. Agregado 6 asignaturas
- 2. Eliminado 4 asignaturas
- Fusionado 3 asignaturas
- Cambiado de modalidad 4

— Detalle de los cambios

Las nuevas Unidades de Organizacion Curricular
La nueva malla contempla 3 UOC distintos a la actual, que solo tiene 2:

— 1. Fundamentos: se ve la teoria fundamental para cada carrera

— 2. Contextos: se da la aplicacion de los fundamentos y se amplia el campo de
accion de las carreras

— 3. Integracion: nivel profesional de la carrera
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Mas digitales, mas humanos, mas estratégicos

— Se agrega la materia "Psicologia y
Comunicacion” y se aumenta el peso de "Arte y
Comunicacion” para una comprension mas
humanistica

— Se agrega Educomunicacion para el Desarrollo y Community Manager

— Se agrega Project and Media Management

— Se modifica el Trabajo de Integracion Curricular para convertirse en Proyecto de
Aplicacion Profesional.

Précticas preprofesionales
— 1. Las précticas dejan de estar asociadas a una asignatura y pasan a ser una
asignatura independiente.
— 2. Se mantiene la practica comunitaria en 5to ciclo con 96 horas.
— 3. Se realiza en 7mo ciclo una Unica practica laboral de 240 horas, relacionada al
itinerario escogido.

Los itinerarios

— Periodismo Digital con énfasis en Deportes y Mineria de datos.
El itinerario de Periodismo incluye: Periodismo Digital, Periodismo Deportivo y Data
Journalism

— Comunicacion Organizacional
El Itinerario de Organizacional ahora incluye Responsabilidad Social Empresarial,
Relaciones Publicas, Comunicacién Estratégica, y Publicidad y Marketing de Contenidos.

- Implicaciones del traslado de malla
En caso de elegir mudarse a la nueva malla, deben considerar lo siguiente a diferencia de la
malla actual, la nueva no se rige por 15 créditos y 720 horas cada semestre: es decir, habra
variacion en el costo del semestre (a veces mayor, a veces menor) y en la cantidad de
materias que ven en cada ciclo.

La nueva malla tiene 43 materias en vez de 40. La mayoria de ustedes ha visto 10 o 20
materias al momento, segun corresponda 11y IV el ciclo.

Los itinerarios se interrumpirian para ser retomados en 7mo ciclo. Se daran talleres de
actualizacion para poder complementar con la parte Digital a quienes tomaron "Teorias de
Periodismo" y con la parte Estratégica a quienes tomaron "Comunicacion Corporativa".

En caso de cambiarse, deberan ver:
IV Ciclo
- A2023: Psicologia y Comunicacién y Composicion de Guiones y Libretos
- B2023: Arte y Comunicacion y Comunicacion y Estudios Ecuatorianos en la
malla curricular
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Il Ciclo
- A2023: Psicologia y Comunicacion
- B2023: Comunicacién y Estudios Ecuatorianos (en vez de Locucion)
o Fecha de aprobacion Consejo Directivo: 9 de septiembre de 2022
e Evento de Socializaciéon del Modelo Pedagdgico Educativo: 1 (online con la
decana)

e NuUmero de actas de C.A. e informes registrados: 22
e NuUmero de veces de revision de distributivo: 3

Titulacién

e Docente responsable: Lic. Andrea Ocafia Ocafa, Mgs. Ph.D.
e Tasa anual de titulacion: 26,5%
e Numero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes pedagdgicos: 3

# DE # DE #DE #DE
ESTUDIANTESEN | ESTUDIANTES | ESTUDIANTE | ESTUDIANTES
MODALIDAD EN S REPROBAROS
SEMESTRE TRABAJO DE MODALIDAD APROBADOS
INVESTIGACION PAP
A2022 4 10 14 0
B2022 3 17 Pendiente Pendiente

Lineamientos generales para la titulacion

La Comision Académica de la Carrera de Comunicacion elabora y aprueba el 9 de
septiembre de 2022, los lineamientos generales que contemplan consideraciones académicas
particulares para los trabajos de titulacion de esta carrera, siendo aprobado por el Consejo
Directivo el 5 de octubre de 2022.

Lo referido a temas académicos generales, Comité de ética y los asuntos financieros, se
acogen a la normativa institucional de la UCSG.

Todo aquello que no estuviera previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la
Direccion de Carrera y el Decanato de la Facultad, o en conjunto con el Vicerrectorado
Académico, a través de sus normativas.

Fortalecimiento docente

e Numero de profesores que participan en espacios de formacion, capacitacion y
actualizacién docente: 3

e Numero de docentes que alcanza el cuarto nivel: 1 - Andrea Ocafia Ocafa
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Semestre A2022 B2022
# de profesores participantes de | 3 docentes participantes: 0
espacios de formacion, i
capacitacion y actualizacion * ElsaCortés Rada
docente. e Allen Panchfma Ma~cay
e Andrea Ocaria Ocafia

Descripcién de actividades y/o Diplomado en Investigacion Cualitativa en 0
capacitaciones Educacion

Comunicacion, DDHH y género

Violencias de Género
Tipo de actividad y/o Diplomado UCSG 0

capacitacion

Mgs. Héctor Chiriboga Alban

Fecha Pais Nombre de | Nombre de Nombre de Participacion
Congreso Curso Publicacion ' ' -
Ponencia | asistencia
16 mayoa [ Ecuador Teorias de X (aprobado)
8 de julio seguridad
2022 (FLACSO)
24 de Ecuador Inteligencia X (aprobado)
octubre a estratégica y
09 de “prospectiva
diciembre (FLACSO)
de 2022
18 de enero | Ecuador Geopolitica e X (aprobado)
al 14 de inteligencia
marzo de estratégica
2022 (FLACSO)
Ph.D. Rubén Aroca Jacome
Fecha Pais Nombre de Nombre de | Nombre de Participacion
Conferencia Curso Publicidad
Expositor
2022 Ecuador Ciclo de conferencias:

Planificacion policial
y seguridad: caso
Zona 8 - Guayaquil
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Admisiones:

Para el periodo de admisiones de invierno (marzo y abril) 2023, la carrera de comunicacion
realizd 2 cursos y 2 examenes, teniendo los siguientes resultados:

SEMESTRE #de #de #de # de Tasa de admitidos
actividades de | estudiantes | estudiantes | estudiantes vs tasa de
captacion gue optaron | que optaron | Nuevos matriculados

por Curso por Examen ingresados por
de ingreso de ingreso otros medios
A2022 6 eventos: 100% fueron
. admitidos, pero
2 Ferl_as de solo 94.12% se
Estudios ) s
5 SNNA inscribid a
1 Bradjula primer ciclo (16
Vocacional 6 7 1 de 17 admitidos)
Bachillerato
2 Level Up .
Internacional
1
Masterclass
2 Clases FIC

B2022 2 eventos 100% de los
abiertos al postulantes
publico fueron

0 2 0 admitidos. No
hubo
inscripciones a
primer ciclo

Se cont6 con el apoyo de la embajadora DAYAE, Maria Eugenia Jaya de la carrera de
Psicologia Clinica para atender a los 17 postulantes y 16 estudiantes.
La Coordinacién de Admisiones entregd 2 informes de cierre de proceso de admision.

Programa de Consejeria Estudiantil:

Esta informacion esta contabilizada desde el 15 de junio, fecha en que la Psi. Cl. Blanca
Néjera ingresé a formar parte del programa de Consejeria Estudiantil en la UCSG. Solo se
contemplan datos referentes a Comunicacion.

INDICADOR

A2022

B2022

NuUmero de

por CE

estudiantes atendidos

40

17
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Situaciones atendidas
por CE

Ambito Afectivo: 11
Ambito Académico: 7
Ambito Administrativo: 22

Ambito Afectivo: 6
Ambito Académico: 11
Ambito Administrativo: -

Actividades internas organizadas por la Consejeria Estudiantil

SEMESTRE #

TIPO DE EVENTOS

GRUPO OBJETIVO

semestre, realizar una
socializacion con docentes
respecto de:

1)Situaciones identificadas con
mayor incidencia respecto de
las dificultades estudiantiles.

2)Procesos de derivacion a
Consgjeria.

A2022 1 Conversatorio sobre el duelo Estudiantes de la Facultad de
Filosofia.
B2022 1 Se contempla para finales del Docentes en representacion de

cada carrera de la Facultad de
Filosofia.

Programa de Asesoria Pedagdgica Estudiantil:

e Lainformacion proporcionada corresponde a la cantidad de estudiantes atendidos,
y no al nimero de atenciones realizadas con cada uno de los estudiantes de la

Carrera.

e La atencidn a los estudiantes becados del SNNA se la realizé al 100% de los

mismos.

e El resultado de la atencidn en los primeros ciclos que se envia resulta a partir de la
difusion del programa en los primeros ciclos, sobre todo en | ciclo.

e Se convoco al 100% de estudiantes de Il y 1l matricula al programa APE, se lo
hizo con copia a la directora de carrera, pero sélo un porcentaje de estudiantes

solicitaron ayuda.

e Lainformacién del semestre B-2022 esta contabilizada hasta el 16 de enero en que
se hace el corte de la informacion enviada.

INDICADOR A2022 B2022
NUmero de estudiantes ayudantes pedagogicos 3 3
Numero de estudiantes becarios SNNA atendidos 5 0
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Total, de estudiantes que recibieron ayudantias 22 7

pedagdgicas

NUmero de estudiantes de los tres primeros ciclos 17 3
ue recibieron ayudantias pedagodgicas, % que

a y pedagogleas, 70 ¢ 44% 18%

representa del total de estudiantes inscritos en los

tres primeros ciclos.

Numero de estudiantes con segundas y terceras 5 3

matriculas que recibieron ayudantias pedagogicas, 30% 2304

% que representa del total de estudiantes con

segundas y terceras matriculas

Numero de estudiantes de otros ciclos que 4 4

recibieron ayudantias pedagdgicas

Eventos internos y externos realizados desde la carrera

Brujula vocacional Externo | 25/01/22 | Accidn de vinculacion realizada con
- 3/02/22 | estudiantes de Practicas comunitarias.
Se cre0 una serie de talleres sobre
herramientas de autoconocimiento y
se aplico a colegios interesados.
Level Up: Master Edition | Externo | 15/02/22 | Accidn de vinculacién con los
- estudiantes de Taller de comunicacion
18/02/22 | organizacional. Se idearon,
difundieron e impartieron 5 talleres
gratuitos de fortalecimiento
21/03/22 | comunicativo para estudiantes de
- colegio
25/03/22
¢Por que profesionalizar el | Externo | 23/03/22 | Webinar con alumni respecto a la
periodismo deportivo? profesionalizacion del periodismo
deportivo
Cul-Tuor Interno | 6/04/22 Accion de vinculacion con las
estudiantes de Animacion Cultural I:
se realizo un paseo cultural con los
estudiantes que aprobaron admisiones
Ferias de Estudios Externo | 8/04/22 Se realizaron distintos talleres y

charlas en torno a la carrera de
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5/08/22 Comunicacion. Se contd con la
presencia del Canal y la Radio.
Participacion en el Festival | Externo | 30/08/22 | Imparticion de 2 talleres y produccién
Intercolegial de Cine - 2 cortometrajes.
20/11/22
El signo de la vida Interno | 30/08/22 | Evento de Semidtica, dirigido para
publico interno
Defensas publicas de PAP | Interno 19/09/22 | Presentacion de los podcasts y
- productos audiovisuales de los
21/09/22 | estudiantes UTE/TIC
¢Si quieres lograr la paz, Interno 5/10/22 Charla magistral con Lester Cabrera
preparate para la guerra? Toledo, PhD., invitado internacional,
El nudo gordiano respecto a la seguridad en el pais y el
seguritario del Ecuador rol de la academia al respecto
iAsi lo hicimos: Cris-sal! Interno 1/12/22 Presentacion de Paradais BBD, una de

las mejores agencias del pais, respecto
a su caso de éxito: Cris-sal.

3.4.2. Investigacion y Posgrado

Investigacion

El proceso de renovacion de la malla, cumplido en dos tiempos durante el 2022, obligo
diferir las actividades de investigacion establecidas en el POA, las cuales deberan ser
retomadas sin mas diferimiento, en el afio 2023. Se investigd mucho sobre expectativas de
los estudiantes, mercado laboral y exigencias de las empresas de destino para tomar

decisiones en torno a la nueva propuesta académica.

Posgrado

e Oferta Vinculada de Posgrado:

Maestria en Periodismo y Gestion de

Comunicacion, articulada con la carrera de Comunicacion.

e Grado académico que otorga: Magister en Periodismo y Gestion de Comunicacion.

e Objetivo general: Disefiar propuestas innovadoras orientadas al fortalecimiento de
los procesos de comunicacion periodistica 0 corporativa con énfasis en espacios
digitales, a fin de mejorar el desempefio profesional y dar respuesta a las necesidades
de la sociedad en el momento actual.

e Areas ocupacionales del magister: medios de comunicacion, areas gerenciales de
empresas, instituciones y organizaciones lucrativas o no lucrativas, relacionadas con




bt cumnmns 2022
-]

la gestion de comunicacion, departamentos de comunicacion, organizaciones
comunitarias, instituciones educativas, universidades, proyectos de comunicacion
educativa, de comunicacion comunitaria, y/o comunicacion digital.

Estudio Cualitativo de Expectativas de Posgrado

Se realiz6 el 15 de diciembre, aplicando una encuesta a 27 estudiantes de los ciclos
superiores, con preguntas tanto de opcion multiple como abiertas. Entre los principales
hallazgos tenemos que:

En cuanto a los estudios de cuarto nivel, 63% ha pensado en cursar un masterado, 19% no
ha pensado en cursar ningun tipo de titulo de cuarto nivel, 15% han considerado hacer una
especializacion y un 4% harian un diplomado superior.

e Aquellos que no lo han pensado, especifican que piensan que es muy costoso,
planean realizar una segunda carrera antes o prefieren aprender a través de la
experiencia en un trabajo en vez de en la academia.

e Aquellos que lo han pensado, consideran que especializarse trae consigo
mayores y mejores oportunidades laborales en un mercado saturado, dandoles un
mejor curriculo; por otro lado, algunos afirman que les permite definir mejor el
area en que quieren desempefiarse e incrementar sus conocimientos.

Sobre las ramas de la Comunicacién por las cuales se inclinan, la mayoria busca ampliar
su conocimiento sobre Publicidad y Marketing y sobre Relaciones Publicas, en menor
medida, les interesa la Comunicacion Politica, el Periodismo Deportivo y la Comunicacion
de Moda.

Publicidad y Marketing 14 14
Comunicacién de moda 5 12
Comunicacion politica 6 10

Periodismo deportivo 6

Gestion cultural 1
Relaciones Publicas 10
Periodismo Digital 5
Otras 8
® 0 =

Entre otras opciones, sefialaron interés por Disefio editorial, Derechos Humanos,
Comunicacion de conflictos, Produccion de Cine y Tv o Dramaturgia.

Al preguntarles sobre el tipo de universidad y modalidad que preferirian para estudiar un
cuarto nivel, la gran mayoria se inclina por una universidad Internacional (20), de
preferencia en modalidad presencial (8) pero la modalidad A distancia (7) y Semipresencial
(5) tiene igual un namero considerable de respuestas. Pocos (5) son los que escogerian
estudiar en el pais. 3 de ellos A distancia y 2 de forma presencial.

s (o)) [ee]

® 0000 00

\V)
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Al indagar sobre la razon de dicha preferencia internacional, les interesa relacionarse con
diferentes culturas y sus métodos de ensefianzas y aprendizajes, sienten que en otras
universidades internacionales estan mas avanzados en las ramas que desean estudiar, 0
consideran que tener un titulo internacional les dara prestigio. En caso de quienes lo harian
a distancia, es para reducir costos de transporte y alojamiento, o para poder trabajar mientras
se estudia.

Al preguntar si conocen la oferta de Maestrias de la UCSG, 76% contestd que No. Al
informarles que existe una Maestria en Periodismo y Gestion de Comunicacién en la que
tienen descuento, 44% manifestd que le interesaria estudiarla. Entre quienes no tienen
interés en ella, especificaron que piensan que tienen interés en estudiar en la UCSG, pero no
esa maestria (36%) o que piensan que hay mejores ofertas en otras universidades (36%), por
otra parte, 14% no la estudiaria debido al precio y el otro 14% no lo haria debido a la calidad
educativa.

3.4.3. Innovacioén e Internacionalizacion
Innovacion:

Creacion del espacio “Asi lo hicimos” donde especialistas de la comunicacion intercambian
con los alumnos sus estrategias y experiencias en casos de éxito. El primer “Asi lo hicimos”
se concretd el 03 de diciembre con el Caso Cris Sal, en el que los creativos de la agencia
Paradais y el cliente contaron pormenores de su muy premiada campafia de comunicacién
publicitaria.

Internacionalizacion:
Tanto alumnos como docentes han seguido con atencion procesos de intercambio con
universidades aliadas, con postulaciones a la realizacién de cursos o semestres en el exterior.

Participacion de docentes en foros, congresos y jornadas cientificas de prestigio
internacional

Ph.D. Panchana Macay Allen.

NOMBRE DE NOMBRE EDICION 1SBN ORGANIZADOR COMITE PAIS CIUDAD FECHA DE AREA DE SUBAREA DE SUBAREA
PONENCIA EVENTO EVENTO EVENTO ORGANIZADOR PUBLIACION CONOCIMIETNO | CONOCIMIENTO ESPECIFICA
Paola Sartoretto
Media and Assistant
El papel de .
1os medios Go_vernanc_e in Profe_ssor of
Latin America - En caso de Media and
enla o L -
obernanza Ct_)mmunlcatlon que Ia_s ) Communications 3 Cl_enmas Public
g in Contested memorias Jonkoping Department of . 20- Sociales, L L
de Ecuador - Anual ! o o Suecia R L Comunicacion Opinion
en la era Political estén University. Communication Jonkoping | 21/06/2022 | Periodismo, and Politic
Correa Scenarios at publicadas and Behavioral Informacion
Jonkoping especificar Sciences ,
(2007- P
2017) University on Scho_ol of
' June 20-21. Education and
Communication
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Ph.D. Rubén Aroca Jacome

Fecha [ Pais | Nombre de Conferencia Participacion
Expositor
2022 Expositor

Universidad de Bolonia

2022 Universidad Luigi Vanvitelli Expositor
2022 Universidad del Salento Expositor
2022 Italia Expositor

Porcentaje de graduados en el exterior con los que se tiene contacto: 75%

3.4.4. Vinculacién

Jornada de autoevaluacion de 2021

La jornada de retroalimentacion se realizo el martes 12 de abril de 2022 y tuvo una duracién
de 2 horas, en las que estuvieron presentes 15 estudiantes de los que participaron a lo largo
del afio.

Se valoraron las acciones de vinculacion: Semblanzas desde la Comunicacion, Level Up:
Bootcamp de Comunicacion para Jovenes, Sistema de informacion y Brijula Vocacional.
El trabajo realizado en las acciones de vinculacion “Semblanzas desde la Comunicacion”,
“Level Up: Bootcamp de Comunicacion para Jovenes”, “Sistema de Informacion” y
“Brajula Vocacional” deja resultados positivos en todas sus instancias. A través de las
encuestas y la sesion de retroalimentacion es posible reconocer que los estudiantes que
participaron en esta accion han salido de la experiencia con un mayor conocimiento sobre
la responsabilidad social y con mayor confianza en cuanto a sus habilidades y capacidades,
ya sean blandas o duras.

En relacion al fortalecimiento micro curricular, los estudiantes presentes en la
retroalimentacion recomiendan que se fortalezca la comunicacion digital (manejo de
plataformas de edicién y disefio, copywriting, community management), la creacion de
proyectos de intervencion, el disefio grafico y el analisis de contenido.
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o Reunion de Zoom

SEMBLANZAS
DESDE LA

COMUNICACION

Convenios de pasantias y practicas, numero de estudiantes participantes en A2022 y
B2022

Carrera de Comunicacioén Social
Taller de Comunicacion y Periodismo 11
Semestre A-2022

P Medios destino de Fecha: 24/05/2022 al 09/07/2022
R Practicas Nombres de Estudiantes
E
N
S UCSG Web 1. AGUILAR TINOCO, KAREN THALIA
A
La Republica 2. BUENANO GARCIA, DAVID RAUL
UCSG Web 3. FEIJOO AGUILAR, LISETH SOFIA
UCSG Web 4. ICAZA DELEG, CARLA ISABEL
Vistazo 5. MORAL RODRIGUEZ, AARON DE JESUS
UCSG Web 6. MURILLO GOMEZ, LISBETH DOMENICA
UCSG Web 7. NARANJO FARFAN, MISHEL ESTEFANIA
Diario Expreso 8. PARODI ASSAN, MELISA DOMENICA
9. CATUTO TOMALA, HUGO ENRIQUE (Trabaj6 en
Homologacion Revista Gente Cool)
Fecha: 18/07/2022 al
03/09/2022
R Medios destino de Practicas Estudiantes
A
D UCSG RADIO AGUILAR TINOCO, KAREN THALIA
| RADIO CITY BUENARNO GARCIA, DAVID RAUL
(@]
RADIO FRAGATA CATUTO TOMALA, HUGO ENRIQUE
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UCSG RADIO FEIJOO AGUILAR, LISETH SOFIA
UCSG RADIO ICAZA DELEG, CARLA ISABEL
RADIO SUCRE MORAL RODRIGUEZ, AARON DE JESUS
RADIO CENTRO MURILLO GOMEZ, LISBETH DOMENICA
RADIO FOREVER NARANJO FARFAN, MISHEL ESTEFANIA
RADIO CITY PARODI ASSAN, MELISA DOMENICA

Carrera de Comunicacion

A 2022
Fecha de inicio y fin de las practicas
24/05/2022 al
03/09/2022
# Medios segun Itinerarios Estudiantes
1 Unilever ARBELAEZ FLOREZ, MARIA CAMILA
2 LANEC BAJANA ALAVA, DHAMAR ALINEE
3 Plus Services S.A. BALAZ MARTILLO, MELANIA NICOLE
4 Felicidad CALAHORRANO VERA, DANELI ADAMARI
5 El Universo CERVANTES FLORES, AMBAR ROMINA
6 El Universo ESPINALES MORALES, PAULA ALEXANDRA
7 La Historia GALLARDO MACIAS, GIANNY ANDRES
8 DIMITRAKIS GAMARRA INTRIAGO, ALEJANDRA MILENA
9 Homologacion GOMEZ LUCIO, VALERIA ALEJANDRA
10 UCSG TV INTRIAGO MANTILLA, MARIANA NICOLE
11 DIMITRAKIS KLAERE CARRILLO, VALERIA CRISTINA
12 Pulpo Leads MENDOZA DURAND, ARIANNA ALEJANDRA
13 Marketing UCSG MOLINA MARTINEZ, MARIA DANIELA
14 UCSG TV SALVADOR GUNCAY, JORDY DANIEL
15 UCSG Radio VALLARINO HERRERA, AARON DAVID
16 Pr News YANEZ STACIO, NATHALIE MILENA
17 Felicidad ORELLANA CARDENAS, PAULO ANDREE
18 Homologacion KUHN FERRECCIO PAULA MICAELA
19 FILOSOFIA DAVILA TORRES DALIA YASBEL




RENDICION

DE CUENTAS 2022
I

Carrera de Comunicacién Social

Taller de Comunicacion y Periodismo 11
Semestre B-2022

Tv

Organizac
ional

Medios

11/OCTUBRE/2022
al
18/Noviembre/2022

6 horas diarias de lunes a

viernes

28/Noviembre/2022
al
20 de enero de 2023
6 horas diarias de lunes a
viernes

Tv: Vistazo Digital

Tutora de Destino: Lic.

Gabriela Pinasco
gpinasco@vistazo.com

Tutor Académico: Mgs.

Gustavo Cortez
Coordinador de la

NARANJO FARFAN, MISHEL
ESTEFANIA

Practica: Ph.D. Allen 1. MURILLO GOMEZ,

Panchana LISBETH DOMENICA

Organizacional:

MARKETGATE MURILLO GOMEZ, LISBETH
Tutora de Destino: Lic. DOMENICA

Priscila Tandazo 2. NARANJO FARFAN.

Tutor Académico: Mgs.

Gustavo Cortez
Coordinador de la
Practica: Ph.D. Allen
Panchana

MISHEL ESTEFANIA

NUmero de convenios suscritos con empresas privadas y organizaciones sociales para
convenios de pasantias para los estudiantes: 2

NUmero de estudiantes que participan en el programa de pasantias y de préacticas
preprofesionales relacionadas con el perfil de cada carrera: 15

Proyectos y acciones de vinculaciéon A2022 y B2022

Disefio curricular de los talleres y capacitaciones: (actividad del semestre A2022)
Presentacion de la informacion que se ha construido ahora en el semestre B2022, para el
desarrollo curricular de las capacitaciones y talleres a darse en el proximo semestre A2023.

Disefio de la linea gréafica y creacion del set de grabacion (semestre A2022): Conocer la
linea gréfica que se ha construido para posterior uso tanto en el material didactico, mediatico
y digital que las carreras emplearan al momento de trabajar socializacion en el semestre

A2023.

Elaboracion, revision, produccion del material didactico y mediatico: Presentacion de la
informacidn que se ha construido ahora en el semestre B2022 para el desarrollo del material
a socializarse en las empresas en el semestre A2023.
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Determinacion de las lineas tematicas: (actividad del semestre A2022): bajo el marco de
contar con la informacion de la fase diagndstico que las carreras te hicieron llegar, qué lineas
tematicas se han considerado para los spots.

Proyecto: Ciudadanos para el mundo

e Semestre A-2022: Carrera de Comunicacion Social:
- NUmero de estudiantes de practicas comunitarias: 1

e Semestre B-2022: Carrera de Comunicacion:
- Numero de estudiantes de practicas comunitarias: 16

NUmero de Graduados 2022: 37
Feria Laboral

Se realiz6 via plataforma Ferias 360 los dias 1, 2 y 3 de febrero de 2022. La carrera de
Comunicacion difundio la convocatoria en sus redes, ademas de mandar correos electrénicos
a los alumni y estudiantes.

. comunicacionucsg

yiaFac ‘ comunicacionucsg jATENCION COMUNIDAD UCSG! La
2 Echi préxima semana regresa la Feria Laboral, un espacio para
que tus talentos y habilidades encuentren una nueva

comunidad en la cual co-laborar.

Feria laboral virtual
UCSG 2022

Evento realizado junto a @ucsgvinculacion

Sdcale brillo a tu CV y ven a la feria. Inscribete en el link en
bio « o en el link https://bit.ly/FeriaLaboral2022

in ion:
0991818356 - efren chiquito@cu ucsg.edu ec
iInscribete ya! p
—
VICERRECTORA{ Q Q v A

DE VINCULACION
033 Les gusta a areterosa y 10 personas mas

Y 2
@ A

La carrera de Comunicacion entreg6 informacion respecto a empresas interesadas en ser
parte de la feria laboral.
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3.4.5. Indicadores de Calidad

OBJETIVO INDICADORES DE
OPERATIVO )PIICARIOIR RESULTADOS

Tasa de admitidos para nuevo ingreso al primer

1 003 ciclo o médulo (modalidad presencial y modalidad 17/17 100%
a distancia)
Tasa de matriculados de nuevo ingreso en primer

2 003 ciclo (modalidad presencial y modalidad a 16/17 94,12%
distancia)
NUmero de estudiantes que ingresaron por

3 003 procesos de homologacion (modalidad presencial 0 0%
y modalidad a distancia)

4 oo1 Tasa d_e graduz_:lcmn grado (modalidad presencial y 16/70 22.86%
modalidad a distancia)

5 001 Indice qe Satlsfacc!on Estu_dlantl_l (modalidad 0 0%
presencial y modalidad a distancia)
Tasa de reprobacion de una asignatura por

6 001 calificaciones (modalidad presencial y modalidad 5/16 31,25%
a distancia)
Tasa de reprobacion de una asignatura por

7 001 asistencia (modalidad presencial y modalidad a 1/17 5,88%
distancia)

8 003 Reingreso de estudlgntes (m.odall(.jad presencial y 9/109 8.26%

modalidad a distancia)

9 001 Tasa d_e aband_ono (r_nodalldad presencial y 5/141 3,546%
modalidad a distancia)

10 oo1 Tasa d.e eflmer_u:la (modalldad presencial y 120/120 100%
modalidad a distancia)
Tasa de rendimiento de estudiantes en primera

11 001 matricula (modalidad presencial y modalidad a 313/323 96,90%
distancia)
Tasa de rendimiento de estudiantes en segunda

12 001 matricula (modalidad presencial y modalidad a 5/7 71,42%
distancia)
Tasa de rendimiento de estudiantes en tercera

13 001 matricula (modalidad presencial y modalidad a 2/109 1,83%
distancia)
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14

003

Sostenibilidad ambiental estudiantes grado
(modalidad presencial)

15

003

Tasa de respuesta del alumnado a la encuesta de
satisfaccién (modalidad presencial y modalidad a
distancia)

0%

16

002

Tasa de respuesta del profesorado a la encuesta de
satisfaccion (modalidad presencial y modalidad a
distancia)

0%

17

002

indice de Satisfaccién Docente (modalidad
presencial y modalidad a distancia)

0%

18

002

19

002

Porcentaje de docentes nombrados a tiempo
completo y medio tiempo (modalidad presencial y
modalidad a distancia)

3/13

23%

2/13

15,40%

20

002

Titularidad del profesorado (modalidad presencial
y modalidad a distancia)

9/13

69,20%

21

002

Porcentaje de profesores participantes en espacios
de formacidn, capacitacion y actualizacion
docente (modalidad presencial y modalidad a
distancia)

5/13

38,46%

22

002

Porcentaje de docentes con grado de PhD
(modalidad presencial y modalidad a distancia)

4/13

30,77%

23

002

Porcentaje de docentes con grado de magister o
especialistas (modalidad presencial y modalidad a
distancia)

13/13

100%

24

002

Proporcion de docentes por estudiante (modalidad
presencial y modalidad a distancia)

13/109

11,93%

25

003

Cantidad de reclamaciones o sugerencias recibidas
y atendidas (modalidad presencial y modalidad a
distancia)

171

100%
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4. LABORATORIO DE PSICOLOGIA
Director: Psi. Antonio Miguel Santos Rumbea, Mgs.

Cuadro comparativo de aspirantes a las carreras a quienes se les aplico el test
psicologico - afios 2021 y 2022

Carrera - fuile
2022 2021

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 34 55
ADMINISTRACION DE EMPRESAS - MODALIDAD DUAL 3 8
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y 0 1
HOTELERAS BILINGUE
AGROINDUSTRIA 21 5
AGROPECUARIA 4 4
ANIMACION DIGITAL 29 24
ARQUITECTURA 84 87
ARTES MUSICALES 6 5
CINE 15 3
COMERCIO 1 3
COMERCIO EXTERIOR 8 17
COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES 1 1
COMPUTACION 37 30
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 22 16
DERECHO 108 111
DISENO DE INTERIORES 16 10
DISENO GRAFICO 35 11
ECONOMIA 28 22
EDUCACION 5 7
ELECTRICIDAD 2 4
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 12 5
EMPRENDIMIENTO 11 6
ENFERMERIA 173 94
FISIOTERAPIA 36 39
GESTION EMPRESARIAL INTERNACIONAL 2 5
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 1
INGENIERIA CIVIL 32 40
INGENIERIA  ELECTRONICA EN  CONTROL Y 0 L
AUTOMATISMO
INGENIERIA EN ELECTRICO MECANICA 5 2
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES 0 1
LITERATURA 1 3
MEDICINA 746 745
MEDICINA VETERINARIA 69 32
MERCADOTECNIA 15 7
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NEGOCIOS INTERNACIONALES 36 51

NUTRICION Y DIETETICA 53 52
ODONTOLOGIA 132 129
PEDAGOGIA 1 2

PEDAGOGIA DE LQS IDIOMAS NACIONALES Y 13 11
EXTRANJEROS - INGLES

PRODUCCION Y DIRECCION EN ARTES AUDIOVISUALES 0 2

PSICOLOGIA CLINICA 89 70
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 6 6
TELECOMUNICACIONES 4 1

TRABAJO SOCIAL 1 8

INDECISO 44 68

Total general 1941 1805
Aspirantes a quienes se les aplico el test psicoldgico — mensual afio 2022

Carrera ] ene [feb |[mar |abr |may [jun |jul |ago |[sep |oct |nov Dic ;;r:r:z:’al
ADMINISTRACION DE

EMPRESAS ] 2 5 51 4 9 1 1 3 3 1 0 0 34
ADMINISTRACION DE

EMPRESAS -

MODALIDAD DUAL 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3
AGROINDUSTRIA 0 2 0 2 6 1 0 0 9 0 1 0 21
AGROPECUARIA 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 4
ANIMACION DIGITAL 0 3 3 51 4 2 1 6 3 0 2 0 29
ARQUITECTURA 14 | 12 | 8 4 6 5 1 120]| 6 7 1 0 84
ARTES MUSICALES oj|o0}j2|2]0|0}210]01|0O0 0 0 6
CINE 0 1 2 4 2 6 0 0 0 0 0 0 15
COMERCIO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
COMERCIO EXTERIOR 2 21020 0]J0J0]2]O0 0 0 8
COMERCIO Y FINANZAS

INTERNACIONALES 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
COMPUTACION 2 3|5 2|10|/3|2|1]|9]|0| 0 0] 37
CONTABII:IDAD Y

AUDITORIA 1 2 2 6 2 3 1 0 5 0 0 0 22
DERECHO 7 (12112 3 5 6 3 (42 (11| 7 0 0 108
DISENO DE INTERIORES | 0 3 2 2 5 0 1 1 2 0 0 0 16
DISENO GRAFICO 1 /012|401 |15|4|6| 1|0 35
ECONOMIA 1 /01116 |1]0|0|5|2| 110 28
EDUCACION 0 1 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 5
ELECTRIpIDAD 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
ELECTRONICA Y’

AUTOMATIZACION 0 2 5 2 0 0 0 0 0 0 12
EMPRENDIMIENTO 0 5 0 0 0 0 1 2 0 0 11
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ENFERMERIA 8 19(13/10|8 |24|22|45/13[9 | 6 |6 | 173
FISIOTERAPIA 4|4|5[3]9|3|1][4|3|/0|0]0]| 36
GESTION EMPRESARIAL

INTERNACIONAL 2/0]0]0Joj0ojO0fOojOf[O|O ] O] 2

INGENIERIA

AGROINDUSTRIAL olojojojojo|1|o0oj0f0|0 O] 1

INGENIERIA CIVIL 21631 |6|0[5[1|6|1]1][0] 32
INGENIERIA EN

ELECTRICOMECANICA [ 0 | 1 |1 0|0 |O0[1)0|2]0] 0|0 5

LITERATURA ol1]0jojojojofojofO0|0 O] 1

MEDICINA 103|132 | 38 | 66 | 86 |112| 51 | 26 | 24 | 58 | 16 |34 | 746
MEDICINA

VETERINARIA 3/8/616[19)/3 |1 |2[9 2|0 [0] 69
MERCADOTECNIA 2|1]1]1|2|1|2|5/0]0[0 0] 15
NEGOCIOS

INTERNACIONALES 6 /11|56 |2|0|0[0|5|1[0 0| 36
NUTRICION Y

DIETETICA 41206 |7|6|3|3|2[12/0]0 |0 51

ODONTOLOGIA 132011 |22|14 12| 9 [17[10[3 | 1 |0 | 132
PEDAGOGIA olojoj1lojojofojofO0|[0 O] 1

PEDAGOGIA DE LOS

IDIOMAS NACIONALES

Y EXTRANJEROS -

INGLES 0ol1]2]1|2|1|0f0|2|4][0 0] 13
PSICOLOGIACLINICA | 5 | 9 | 6 [10[10| 2 |3 [20[14|10| 0 |0 | 89
PSICOLOGIA

ORGANIZACIONAL 0/1][3]2|0j0j0ofo0j0f[0|0 O] &6

TELECOMUNICACIONES | 0 | 1 1/2o0fojofo]o|o0 0| 4

TRABAJO SOCIAL oJojojojojo|1|ojof0|0 ] O] 1

INDECISO 1/10{9 15|20 |1 |2|0[1 |2 |1| 44
Total general 186 | 274|154 |218|234|193|118|213|163[115| 32 | 41| 1941
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Resultados del test psicoldgico — por carreras

Etiquetas de fila -¥|Suma de Total general
= Entre 30-750 Estudiantes 1657
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 34
ARQUITECTURA 84
COMPUTACION 37
DERECHO 108
DISENO GRAFICO 35
ENFERMERIA 173
FISIOTERAPIA 31
INGENIERIA CIVIL 32
MEDICINA 746
MEDICINA VETERINARIA 69
NEGOCIOS INTERNACIONALES 36
NUTRICION Y DIETETICA 51
ODONTOLOGIA 132
PSICOLOGIA CLINICA 89
Total general 1657

Suma de Total general

Area del gréfico .Y

Carrera v

m Entre 30-750 Estudiantes
ARQUITECTURA

m Entre 30-750 Estudiantes
COMPUTACION
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Suma de Total

Etiquetas de fila general

Entre 0-30 Estudiantes 240
ANIMACION DIGITAL 29
ECONOMIA 28
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 22
AGROINDUSTRIA 21
DISENO DE INTERIORES 16
MERCADOTECNIA 15
CINE 15
PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS -

INGLES 13
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 12

COMERCIO EXTERIOR

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

ARTES MUSICALES

INGENIERIA EN ELECTRICO MECANICA

TERAPIA FISICA

EDUCACION

TELECOMUNICACIONES

AGROPECUARIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - MODALIDAD DUAL

EMPRENDIMIENTO

ELECTRICIDAD

GESTION EMPRESARIAL INTERNACIONAL

NUTRICION DIETETICA 'Y ESTETICA

LITERATURA

TRABAJO SOCIAL

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES

COMERCIO

PEDAGOGIA

PRODUCCION Y DIRECCION EN ARTES AUDIOVISUALES

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

INGENIERIA ELECTRONICA EN CONTROL Y AUTOMATISMO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS
BILINGUE 0
Total general 240

OO0CO0COORRPRRPRPRRPRPRNNNWWDMDPMOOUU OO KO
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LCarreraE
|Carrera

m Entre 0-30 Estudiantes
ECONOMIA

= Entre 0-30 Estudiantes

CONTABILIDAD Y AUDITORIA
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b

-
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Cuadro del proceso para la aplicacion del test psicoldgico - afio 2022

# ORDENES # # CERTIFICADO NO HAN # ASPIRANTES CONVOCADOS | EXONERADOS | CORREOS
DE PAGO INSCRIPCIONES | ASPIRANTES | ENTREGADOS | DADO EL | ENTREVISTADOS A RETEST DEL TEST RECIBIDO

GENERADAS DIERON EL TEST

TEST

ENERO 231 269 275 173 20 50 26 0 1641
FEBRERO 356 361 379 253 7 38 36 0 1880
MARZO 215 242 288 345 8 54 183 12 2308
ABRIL 185 18 34 44 2 6 74 24 1169
MAYO 261 317 345 208 14 16 216 28 1623
JUNIO 176 186 88 200 2 3 131 16 1066
JULIO 20 114 80 67 1 10 42 580
AGOSTO 50 35 160 81 2 2 62 93 784
SEPTIEMBRE 53 55 155 100 2 4 85 87 823
OCTUBRE 35 41 76 29 6 12 24 27 789
NOVIEMBRE 17 22 42 39 3 10 10 2 189
DICIEMBRE 21 35 69 12 4 10 10 13 261
TOTAL 1620 1695 1991 1551 71 215 899 302 13113
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Nomina de colegios con convenio cuyos estudiantes realizaron el test psicoldgico - afio 2022

BERNARDINO ECHEVERRIA 90
CAYETANO TARRUEL 116
DOMINGO COMIN 318
LEMAS 71
LICEO LOS ANDES 28
JOSE MARIA ESCRIVA 60
SANTIAGO MAYOR 32
INTERAMERICANO 8
TOTAL 723

Pasantes enero — abril 2022

APELLIDOS Y NOMBRES
MES QUE TERMINARON PRACTICAS

MARY JIMENEZ MARZO

MARIO CANARTE MARZO

ALIDA MONDAVI ABRIL
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5. PROGRAMA DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS

Directora: Lic. Daniela Zevallos L., Mgs.

CURSOS DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS ENERO - DICIEMBRE 2022

N° NIVEL PARALELO | PERIODO DIAS HORARIO | HORAS | PROFESOR N° PRESUPUESTO
ALUMNOS
1 FEBRERO 8- | LUNESA 17H00 - DANIELA KJIELL
BASICO | A MARZO 24 | VIERNES 19H00 60 ZEVALLOS AUDUN | SIU# 0055
MARTES,
2 FEBRERO 15 | MIERCOLES 8HOO - LuIS ADRIAN
INTERMEDIO I A -MARZO22 | Y JUEVES 10H00 30 ALVAREZ | BRATSCHI | SIU#0055
3 | CONVERSACION MARZO29- | LUNESA 17H00 - DANIELA RAMAN
BASICA A ABRIL22 | VIERNES 19H00 57 ZEVALLOS | SHRIDHAR | SIU# 0055
B ) MAYO 3 - LUNES A 10H00 - CRISTINA KJIELL
BASICO Il A JUNIO 7 JUEVES 13H00 60 ZEVALLOS AUDUN | SIU# 0055
MARTES,
5 MAYO3- | MIERCOLES | 12H00- LUIS PRIYA
INTERMEDIO I B JUNIO 2 Y JUEVES 14H00 30 ALVAREZ PARKER | SIU# 0055
s | PREPARACIGN DELE MAYO 15 - 10H00 - DANIELA ADRIAN
AL A MAYO22 | DOMINGOS 13H00 6 ZEVALLOS | BRATSCHI | SIU#0055
NOVIEMBRE
; 12-
DICIEMBRE | SABADOS Y 9H30 - DANIELA MALENE
BASICO | A 19 DOMINGOS 11H30 30 ZEVALLOS | JERPSTAD | SIU#0063
NOVIEMBRE
8 14/2022- | LUNES,
ENERO MIERCOLES 9H15 - LEONOR KJELL
INTERMEDIO | A 27/2023 Y VIERNES 11H15 60 BAQUERIZO | AUDUN | SIU#0063
NOVIEMBRE
o | CONVERSACION A 3-
AVANZADA DICIEMBRE | MARTES Y 18H30 - CRISTINA | ANDREAS
2 JUEVES 10H30 30 ZEVALLOS | HERZOG | SIU#0063
NOVIEMBRE | LUNES,
10 30- MARTES Y 15H30 - CRISTINA EMA
BASICO | B FEBRERO 13 | JUEVES 17H30 60 ZEVALLOS | STANCIC | SIU#0063
N° NOMBRE DEL PERIODO DIAS HORARIO | HORAS PROFESOR N° ALUMNOS
EVENTO
1. ANGEL MANZO
MONTESDEOCA
2. CAROL NATALIA GUERRA
NAVARRETE
TALLER i)li:;ﬁgg ZULEMA VELASQUEZ
1 EZEEiAR’\_'DO A Esgig gg/ SABADOS Y 10H00 - 10 LEONOR 4. EMEN SALCEDO IVANNA
. DOMINGOS 12H30 BAQUERIZO ISABELLA
INTRODUCCION A 2022
LA NARRATIVA (M 1) 5. GALO MARTIN JEREZ
SANDOVAL
6. SANCHEZ CABRERA NOEMI
GABRIELA
7. SORIANO MASSAY TANIA
ALEXANDRA
1. CAROL NATALIA GUERRA
NAVARRETE2. ELENA ZULEMA
TALLER VELASQUEZ MARINO3. EMEN
EMPEZANDO A MARZO 19 - . SALCEDO IVANNA ISABELLA4.
2 | CONTAR-LA MARZO 27 / SDgB,\ﬁngg 1102""40??0' 10 Ei%ﬁ%’;l 70 GALO MARTIN JEREZ
NARRATIVA 2022 SANDOVALS. SANCHEZ
LITERARIA (M I1) CABRERA NOEMI GABRIELAG.
SORIANO MASSAY TANIA
ALEXANDRA
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1. CAROL NATALIA GUERRA
NAVARRETE
2. ELENA ZULEMA VELASQUEZ
MARINO
-IIE—II’\_\/II}_’IEE,FZ\NDO A 3. EMEN SALCEDO IVANNA
3 | CONTAR-EL JUNIO 25 - SABADOS Y 10H00 - 10 LEONOR ISABELLA
PROCESO CREATIVO | JULI03/2022 | DOMINGOS 12H30 BAQUERIZO | 4. GALO MARTIN JEREZ
M SANDOVAL
5. SANCHEZ CABRERA NOEMI
GABRIELA
6. SORIANO MASSAY TANIA
ALEXANDRA
1. CAROL NATALIA GUERRA
NAVARRETE
TALLER 2. ELENA ZULEMA VELASQUEZ
EMPEZANDO A AGOSTO 20 - ) MARINO
4 | CONTAR- AGOSTO 28 | SABADOSY 10H00 - 10 LEONOR 3. EMEN SALCEDO IVANNA
CREACION DE 12022 DOMINGOS 12H30 BAQUERIZO ISABELLA
PERSONAJES Y LA 4. GALO MARTIN JEREZ
TRAMA (M IV) SANDOVAL
5. SORIANO MASSAY TANIA
ALEXANDRA
INGRESOS Y EGRESOS 2022
ENERO - DICIEMBRE 2022
INGRESOS PRESUPUESTADO INGRESO REAL
SIU# 0055 PROGRAMA WINTER 2022 $ 4.900,00 $ 5.245,00
SIU# 0056 TALLER EMPEZANDO A CONTAR -
INTRODUCCION A LA NARRATIVA $ 500,00 $ 656,00
SIU# 0057 CURSO FACEBOOK E INSTAGRAM PARA REPROGRAMADO
PRINCIPIANTES $ 1.200,00 2023
SIU# 0058 TALLER EMPEZANDO A CONTAR MODULO 11I
S\ $ 724,00 $ 662,00
REPROGRAMADO
SIU# 0059 CURSO FACEBOOK & GOOGLE ADS PRO $ 1.800,00 2023
SIU# 0060 CURSO CREACION DE CONTENIDOS Y ADS REPROGRAMADO
PARA INSTAGRAM $ 1.200,00 2023
REPROGRAMADO
SIU# 0061 CURSO LINKEDIN & WHATSAPP BUSINESS $ 1.500,00 2023
SIU# 0062 CURSOS ABIERTOS NOVIEMBRE - DICIEMBRE | NEGADO POR ERROR DE INGRESO PARTIDA
2022 HONORARIOS DOCENTES
SIU# 0063 CURSOS ABIERTOS NOVIEMBRE - DICIEMBRE
2022 $ 3.940,00 $ 3.940,00
TOTAL INGRESOS | $15.764,00 $10.503,00
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EGRESQS

UCSG 12,50% $ 1.312,88
ADMINISTRATIVO 12,50% $ 1.312,88
SUPERAVIT 15,00% $ 157545
HONORARIOS DOCENTES $ 6.129,00
TOTAL EGRESOS $10.330,20

e OBSERVACIONES

* Dentro de ingresos tenemos dos columnas que explican:

** |_0s ingresos que se presupuestaron y el ingreso real, ya que existen algunos eventos que no
se ejecutaron en el 2022 y se estan reprogramando para el 2023 con otro criterio académico que
se pueda comercializar atractivamente.

*En egresos esta considerado inclusive los honorarios docentes que todavia no se han pagado y
que estan pendiente de pago para el 2023

COMPARACION DE INGRESOS ANO 2021 — 2022

$12.000,00
$10.000,00
$8.000,00
$6.000,00
$4.000,00

o -
-

INGRESOS 40% UCSG
mANO 2021 $6.975,00 $2.790,00
m ANO 2022 $10.503,00 $4.201,20
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6. CENTRO DE PRODUCCION AUDIOVISUAL
Director: Lic. Gabriel Fernando Rosero Moran, Mgs.

Atencion al estudiante
El Centro de Produccion Audiovisual trabaja en un horario de 09h00 a 17h00, tiempo en el cual se ha dado
la atencion a 90 estudiantes de la Carrera de Comunicacion.

Atencion a estudiantes

= Comunicacion Social
= Comunicacién R

= UTE

Total: 90 estudiantes

Los mismos estén repartidos entre I, IV, V 'y VIII ciclo de la carrera. La atencion a los estudiantes se basa
en las actividades o trabajos que las distintas materias audiovisuales envian, las cuales se cumplen dentro
de nuestras instalaciones, ademéas de la entrega de equipos para que sean usados dentro y fuera de la
universidad.

Uso de instalaciones y equipos

CATEGORIAS DE ATENCION

® Cabinas de edicién m Cabina de locucién

= Camaras y equipos audiovisuales

En este Ultimo semestre acompafié a varios estudiantes a realizar grabaciones para la materia de Produccion
y Realizacion Audiovisual, cuyo objetivo es realizar un documental.



ot cuenmas 2022
e

Atencion administrativa y docente:

Durante este afio se ha brindado atencion a varias areas administrativas y a los docentes de todas las carreras
de la facultad, los cuales han solicitado:

e Asistencia técnica en sus computadoras personales o administrativas (en ciertos casos he sido
apoyo de Eduardo Cedefio, el técnico de cédmputo de la facultad)

Disefio de artes para la comunicacion interna

Busqueda de material audiovisual para sus clases

Grabacion y edicién de capsulas o promos

Grabacion de eventos

Fotografia de eventos

También se ha colaborado con el Vicerrectorado Académico para la creacion de videos tutoriales animados,
que ensefian como usar la plataforma de la UCSG.

Presupuesto

Este afio 2022 el Centro de Produccién Audiovisual no cont6 con una partida presupuestaria para realizar
algun tipo de compra de equipos o de insumos de oficina. Se ha solicitado por las vias respectivas la compra
de equipos y software especializado con el objetivo de mantener la atencion y calidad necesaria en la
ensefianza de nuestros estudiantes, esperando que podamos contar con un nuevo presupuesto este 2023.

Equipos

El Centro de Produccion Audiovisual cuenta con una serie de equipos que se han renovado
constantemente para estar actualizados con las nuevas tendencias y tecnologias. La lista actual cuenta
ademas con un seguro de salida que se renueva cada 6 meses, para que sean usados por los estudiantes y
docentes de la Facultad y la Universidad en general

Nombre Marca Modelo Serie Cdédigo
Camara Sony HXR-MC2000 413655 88704
Camara Sony HXR-MC2000 413652 88705
Camara Sony PXW-X180 1200175 | 113160
Camara Sony PXW-X180 1200868 | 121273
Camara Sony PXW-Z90V 121272
Camara Sony PXW-Z90V 121586
Camara Sony PXW-Z90V 121587
Camara Sony PXW-X70 121251
Camara Sony PXW-X70 121252
Camara Sony a6300 3469433 | 121069




RENDICION
DE CUENTAS

2022

Tripode Manfrotto [745XB C1462044| 76228
Tripode Manfrotto [745XB C1464711| 76229
Tripode Manfrotto [3182 / 46194
Tripode Manfrotto [755XB C2147107| 88708
Tripode Manfrotto [755XB C2147077| 88709
Tripode Manfrotto [755XB C2147056| 88710
Tripode Manfrotto [755XB C2147109| 88711
Tripode Manfrotto |[755XB C2147075| 88712
Tripode Manfrotto |[755XB C2147065| 88713

Nombre Marca Modelo Serie Caédigo
Micré6fono Boom |Senheiser |MEG66 124204 55747
Micré6fono Boom |Senheiser |MEG66 125156 55748
Micré6fono Boom |Senheiser |MKEG600 1048 118675

Nombre Marca Modelo Serie Caédigo
Corbatero Sony URX-P1 (Receptor) 313654 55746
Corbatero Sony UTX-B1 (Transmisor) 312798 55746
Corbatero Sony URX-P1 (Receptor) 312901 56105
Corbatero Sony UTX-B1 (Transmisor) 312092 56105
Corbatero Sony URX-P2 (Receptor) 116766 88716
Corbatero Sony UTX-B2 (Transmisor) 115130 88716
Corbatero Sony URX-P2 (Receptor) 116765 88717
Corbatero Sony UTX-B2 (Transmisor) 115129 88717

Nombre Marca Modelo Serie Cédigo
Micréfono SHURE SM58 / 48793
Micréfono SHURE SM58 / 77389
Micréfono SHURE SM58 / 77390
Micréfono SHURE SM58 / 77391
Micréfono SHURE SM58 / 77392
Micréfono AKG Perception 120 USB / 88731
Micréfono AKG Perception 120 / 88732
Micréfono AKG Perception 120 / 88733
Micréfono AKG Perception 120 / 88734
Microfono AKG Perception 120 / 88735
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Nombre Marca Modelo Serie Cédigo
Luces LOWEL / / 22863
Luces DEXEL Olympus Fresnel 1K / 88721
Luces DEXEL Olympus Fresnel 1K / 88722
Luces DEXEL Olympus Fresnel 1K / 88723
Luces DEXEL Vulcano Fresnel 650W / 88724
Luces DEXEL Vulcano Fresnel 650W / 88725
Luces DEXEL Vulcano Fresnel 650W / 88726

Nombre Marca Modelo Serie Cédigo
Televisor SONY KV-13TR29 8037546 86108
Televisor SONY PVM-1351Q 2009889 23651
Televisor PANASONIC |CT-1381 / 26508

Nombre Marca Modelo Serie Cédigo
VTR SONY HVR-M15AN 411045 76596
VTR SONY HVR-M15AN 410768 71889

Nombre Marca Modelo Serie Caédigo
Grabadora de Zoom H6 189965 | 118673
audio

Nombre Marca Modelo Serie Cédigo
Laptop SONY PCG-61315L 2,75283E+14 | 88736

Nombre Marca Modelo Serie Cédigo
Estabilizador | o ppycAM  |MERLIN 12100716 | 88842
de camara

Nombre Marca Modelo Serie Cédigo
Proyector de
video SONY VPL-HW15 1005338 88718

Nombre Marca Modelo Serie Cédigo
Parlantes ADAM A3X P-105780 88790
Parlantes ADAM A3X P-105867 88791
Parlantes ADAM A3X P-105807 88792
Parlantes ADAM A3X P-105783 88793
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Nombre Marca Modelo Serie Cédigo
Consola de audio |MAKIE PROFX 12 PEA0913 92802
Consola de audio |MAKIE CEX 12 PX19644 57193
Consola de audio |Phonic Celeus 400 MADO0Q70422 | 118483

Nombre Marca Modelo Serie Cédigo
Consola de video |SONY BRS-200CP 100386 88720

Nombre Marca Modelo Serie Cédigo
Prompter BARBER TECH / EZPS0604 88789

Nombre Marca Modelo Serie Cddigo
Intercomunicador |[EARTEC SIMULTALK 24G | B4HSLT2400 | 88843
Intercomunicador |[EARTEC SIMULTALK 24G | B4HSLT2401 | 88844
Intercomunicador |EARTEC SIMULTALK 24G | B4AHSLT2402 | 88845
Intercomunicador |[EARTEC SIMULTALK 24G | BAHSLT2403 | 88846
Intercomunicador |[EARTEC SIMULTALK 24G | BAHSLT2404 | 88847
Intercomunicador |[EARTEC SIMULTALK 24G | B4HSLT2405 | 88848
Intercomunicador |[EARTEC SIMULTALK 24G | BAHSLT2406 | 88849
Intercomunicador |EARTEC SIMULTALK 24G | B4AHSLT2407 | 88850

Nombre Marca Modelo Serie Cédigo
Blue Ray SONY BDP-S380 1042200 88719

Nombre Marca Modelo Serie Cédigo
Computadora HP Z400 Workstation | 2UA1220WJB | 88689
Computadora HP Z400 Workstation |[2UA1220WHC| 88694
Computadora HP Z400 Workstation | 2UA1220WJ7 | 88699

Nombre Marca Modelo Serie Cédigo
Interfase de video |MATROX MXO2LE TAB80957 89644
Interfase de video [MATROX MXO2LE TAB80899 89645
Interfase de video |[MATROX MXO2LE TAB84681 89646
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Nombre Marca Modelo Serie Caédigo
Monitor ASUS VN279 / 126191
Monitor ASUS VN279 / 126192
Monitor ASUS VN279 / 126193
Monitor ASUS VN279 / 126194
Monitor ASUS VN279 / 126195
Monitor ASUS VN279 / 126196
Monitor ASUS VN279 / 126197
Monitor ASUS VN279 / 126198
Monitor ASUS VN279 / 126199

Nombre Marca Modelo Serie Caodigo
Camara SONY DSLRA390 5511147 84835

Nombre Marca Modelo Serie Caodigo
Camara NIKON D5100 3776234 100116
Camara NIKON D5100 3776334 100117
Camara CANON EOS 60D 4221520460 | 100115

Nombre Marca Modelo Serie Cddigo
Grabadora de voz |PHILIPS LFHO615 VH1A1201091927 | 105337
Grabadora de voz |PHILIPS LFHO0615 VH1A1205103372 | 105338
Grabadora de voz |PHILIPS LFHO615 VH1A1201091928 | 105339
Grabadora de voz |PHILIPS LFHO615 VH1A1205103371 | 105340

Nombre Marca Modelo Serie Cddigo
Grabadora de vide{Atomos Shogun Inferno K6A94SHI50133 | 118674

Nombre Marca Modelo Serie Cédigo
Mini Computadora |Apple Mac Mini CO7WN06GG1J1| 121255
Capturador de video |Blackmagic Desing |Mini Studio /

Mouse Apple / / 121256
Teclado Apple / / 121257
Monitor Asus HCLMRS026593 | HCLMRS026593 | 121258

Nombre Marca Modelo Serie Cédigo
Micréfono inalambrico | Shure PRESENTER PGXD1 / 92278
Microfono inalambrico | Shure VOCAL PGXD2 / 92277
Microfono inalambrico | Shure VOCAL PGXD2 / 121254
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Nombre Marca Modelo Serie Cédigo
Luz LED de camara |Genaray / / /
Luz LED de camara |Genaray / / /
Luz LED de camara |Genaray / / /
Rebotador Wesscott / / /
Cana paraboom |Rode / / /
Mini grabador portatil [Tascam DR-10X / /
Mini grabador portatil [Tascam DR-10X / /
Mini grabador portatil [Tascam DR-10X / /
Mini grabador portatil |Tascam DR-10X / /

Nombre Marca Modelo Serie Cédigo
Drone DJI MEILS & Aelolu) o OMBDFA3001B7M0 | 125394

Racing edition

Nombre Marca Modelo Serie Cédigo
Parlante Adam abx p634420 126144
Parlante Adam abx p634420 126145

Nombre Marca Modelo Serie Cédigo
Televisor SmartTv [Riviera rledDSU rv1094766 125798
Televisor SmartTv [Riviera rledDSU rv1096939 125799

Nombre Marca Modelo Serie Caédigo
Mini tripode Manfrotto Pixie Evo / /
Mini tripode Manfrotto Pixie Evo / /
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7. COORDINACION ACADEMICA 1
Coordinador: Lic. Luis Bonilla Moran, Mgs.
Organizacion

Implementacion:

Base de datos de inasistencias de docentes y
estudiantes

Se cred una base de datos de estudiantes y
docentes de la facultad de filosofia con el
objetivo de organizar la informacion y hacer
estadisticas.

Link de acceso: BASE DE DATOS 2022.xlsx

Web Wix Formatos de solicitudes

Se cred una pagina web en Wix en la cual se
pueden descargar los formatos en el procesador

7 h : de texto de Microsoft Word para la elaboracién
i i de solicitudes virtuales.

Link de acceso: https://filosofiaforms.wixsite.com/formularios



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/luis_bonilla_cu_ucsg_edu_ec/EWwHc9rpzhRNtLJ0rZwjWK8BPlgavMtpGSVvhZhv8G0lvQ?e=dahUCC
https://filosofiaforms.wixsite.com/formularios
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TIFLO

Bienvenido al primer repos

orio virtual dedicado cien por ciento a personas con
discapacidad visual de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil

Aqui una 5 grfica de material didéctico adaptado y
accesible, organizado por esignaturas de las cétedras ofrecidas por los docentes.

(QUIENES cOMOS?

Web Wix para estudiantes con discapacidad
visual

Asistencia virtual de documentos adaptados para
estudiantes con discapacidad visual mediante la
creacion de una pagina web en Wix inclusiva.

Link de acceso: https://tifloteca.wixsite.com/website-1

& B o REPOSTIORIODE)): -

ENCUENTRA TUS LIBROS AQUI

Web Wix de textos de consulta fisicos en la
facultad de Filosofia

Se cred una web en Wix de consulta sobre
textos fisicos que la facultad de filosofia
almacena producto de donaciones de docentes.
Estado actual en proceso.

Link de acceso: https://repositoriodigital04.wixsite.com/repositoriodigital

&oie Q e 2 o =0

g > ESOUCIOHADMHSIRAIY > COORDIACONACADINICAT +

Entorno colaborativo de Google Drive

Actualizaciones 2022 del entorno colaborativo

virtual mediante la utilizacidon de herramientas de

Google Drive, con el objetivo de automatizar y

compartir reglamentos, resoluciones, lineamientos,

circulares, leyes, estatutos y bases de datos de las
carreras de la facultad de Filosofia.

Link de acceso: https://drive.google.com/drive/folders/150gbrku24WostYNH-2v8tT3zwvO3lamR



https://tifloteca.wixsite.com/website-1
https://repositoriodigital04.wixsite.com/repositoriodigital
https://drive.google.com/drive/folders/15ogbrku24WostYNH-2v8tT3zwvO3IamR
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Gestiones generales de organizacion

v' Se realizé6 seguimiento del cumplimiento de entrega de Syllabus con las
direcciones de carrera y secretaria, mediante la utilizacidn del sistema delSIU de
la UCSG.

v Serealizd seguimiento de entrega de actas y cierre del sistema de cada parcial del
entorno docente en todas las carreras de la facultad, con el equipode secretaria.

v’ Se realizd revisiones y verificaciones de Justificacion de inasistencias mediante
entrevista, correo electrdnico, plataforma de Zoom (pantalla compartida).

v’ Se realiz6 seguimiento de la autoevaluacion docente mediante el sistema del SIU.

v Se realizé seguimiento de la evaluacion docente realizada por los estudiantes,
mediante el sistema del SIU



bt cumnmns 2022
-]

Planificacion

v’ Se realizé la socializacién del cronograma académico personalizado para
lafacultad.

v Se socializ6 la planificacion y recordatorio sobre el proceso de
evaluacién yentrega de actas de calificaciones en cada parcial.

v" Se envié comunicados a los docentes sobre los procesos internos y
externosacadémicos.

v' Se cred plantillas de procesos académicos internos de la facultad.

Capacitacion

v' Se socializ6 informacién de los cursos de capacitacion que ofrece el
departamentodel CIEDD.

v’ Se actualizo el canal de YouTube con videos inclusivos educativos con el
objetivo asistir a estudiantes y docentes en el manejo de la plataforma de
Moodle mediante videos tutoriales creados por el equipo de investigacion
de nuestra facultad.

v’ Se realiz6 capacitaciones docentes sobre Tiflotecnologia.

v Se capacitd a estudiantes del departamento del APE para asistir a estudiantes con
discapacidad visual en sus procesos de aprendizaje.

v’ Se realizaron reuniones con los docentes para atender las necesidades académicas
sobre inclusion.

Evaluacion

v Se elaboré graficos estadisticos de los procesos académicos realizados
con lafinalidad de evaluar fortalezas y debilidades.

v Se elaboré gréficos estadisticos sobre motivos de justificacién de faltas,
examenesatrasados.
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v’ Serealizd la revision de los contenidos del syllabus mediante el trabajo en
equipode directores de carrera y coordinacion académica.

/a , . .
III Estadisticas Académicas de la Facultad

Numero de estudiantes por carrera de la facultad de Filosofia semestre Ay B 2022

Carrera A 2022 UTE A 2022 |B 2022 UTE B 2022
Comunlc_:auon 29 11 6 6
Social
Comunicacion (R) 83 TIC-3 64 TIC- 14
Pedagogia 2 4 - -
Educacion 59 14 61 14
Psicologia Clinica 45 51 23 27
27 19
Psicologia Clinica
(R) 358 (Trabajo de 368 (Trabajo de
titulacion) titulacion)
Psicologia 43 34 29 27
Organizacional
Psicologia
Organizacional (R) 24 0 24 0
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Numero de estudiantes por carrera de la facultad de
Filosofia semestre A 2022
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Ndmero de estudiantes por carrera de la facultad de
Filosofia semestre B 2022

400 368

UTE B 2022
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Promedios alcanzados por carrera de los estudiantes de la facultad de Filosofia

B

Carrera A 2022 2022

Comunicacion Social 9.38 Pendiente
Comunicacion (R) 8.20 Pendiente
Pedagogia 0 Pendiente
Educacién 8.43 Pendiente
Psicologia Clinica 9.7 Pendiente
Psicologia Clinica (R) 8.49 Pendiente
Psicologia Organizacional 8.17 Pendiente
Psicologia Organizacional (R) 8.41 Pendiente
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Promedios alcanzados por carrera de los
estudiantes de la facultad de Filosofia

A-2022

12,00
10,00 8,41

8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
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Numero de docentes por carrera de la facultad de Filosofia

Carrera A B
2022 | 2022
Comunicacion Social
1 1
Comunicacion (R)
14 15
Pedagogia
0 0
Educacion
18 17
Psicologia Clinica
7 12
Psicologia Clinica (R)
25 29
Psicologia Organizacional
4 6
Psicologia Organizacional (R)
5 8




e cumnmns 2022
. ]

Numero de docentes por carrera de
la facultad de Filosofia A 2022

30
25
25
20
15
10 7
5
4

" B I
. ]

Psicologia Clinica  Psicologia Clinica (R) Pzicologia Psicologia

Organizacional Organizacional (R)

Numero de docentes por carrera de
la facultad de Filosofia B 2022

35
30
25
20
15 12

10 6 §

Psicologia Clinica  Psicologia Clinica (R) Psicologia Psicologia
Organizacional Organizacional (R)

[ I
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8. COORDINACION ACADEMICA 2

Coordinadora: Econ. Adelfa Cabrera.
Personal Administrativo Actual de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacion

Cuadro 1: Nimero de Personal Administrativo

A 2022 B 2022
23 23
100% 100%

Docentes

Cuadro 2: Numero de Docentes y la relacién
A 2022 B 2022
60 69

Cuadro 3: Jubilaciones

# ANO CARRERA NOMBRES Y APELLIDOS

1| Mar-2022 Pedagogia Lic. Ricardo Valencia Calderon, Mgs.
2 | Mar-2022 | Psicologia Clinica Psi. Sonia Rodriguez Jaramillo, Mgs.
3| Abr-2022 Psicologia Psi. Elba Bermidez Reyes, Mgs.

Organizacional

Comunicacion
Social

4 | Abr-2022 Lic. Maria Gabriela Galvez Vera, Mgs.

5| Sep-2022 | Psicologia Clinica Psi. Alex Miguel Tapia Ubillds , Mgs.

6 | Sep-2022 | Psicologia Clinica Dra. Monica Febres Cordero Cordova, Mgs.
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NUmero de estudiantes matriculados

Semestre Semestre
Carrera A/2022 B/2022
Comunicacion
Social y
Comunicacion 109 87

Educacion 83 77
Psicologia Clinica
y Psicologia
Clinica R 482 436
Psicologia
Organizacional y
Psicologia
Organizacional R 103 70

Total
Estudiantes: 777 668

Presupuesto 2021

No tenemos la liquidacion presupuestaria del mes de diciembre 2022.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAGUIL
$ 3 08-11-22 16:30:00
LIQUIDACION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA - FACULTAD DE FILOSOFIA
Pag: 111
AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

INGRESOS EGRESOS SUPERAVIT | DEFICIT
CARRERAS Y UNIDADES
VALORES % VALORES % VALORES %

CARRERA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 24248885  B43% 32036083 11.68% (B8,882.18) (157.16%)
CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA 182,047.82  1331% 50578023 21.12% (212,832.41) (384.24%)
CARRERA DE PEDAGOGIA 282481  0.35% 23366604  B.28% (223.741.43) (4D4.67%)
CARRERA CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y LITERATURA TET0848  267% 41557308 1473% (338,775.50) (§12.72%)
EDUGACION (R) 10267530 35T% 22002000 7.50% (117.353.79) (212.25%)
COMUNICACION (R) 4305675 B45% 11844838 420% 12480737 225.37%
PSICOLOGIA CLINICA (R) 140347784 48.80% 28320503  10.04% 1,120,212.81 were

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL (R) 4704588 1.86% 7E1TS  133% 1003413 18.15%
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR "UNIVERSIDAD CATOLICA™ 3127.37  10.80% 40418038 14.33% {91,062.01) (184.70%)
LABORATORIO DE PRODUCCION AUDIOVISUAL 1413 0.00% 1082667  0.38% (10.81254) (18.58%)
PROGRAMA ESFANCL PARA EXTRAMJEROS 650742 0.23% 1808673 071% (12,288.31) (24.18%)
SALA DE COMPUTO - FAC. FILOSOFIA 000 DO0% 7811345 1.00% (22,113.45) (50.85%)
LABORATORIO DE FSICOLOGIA 4358073 1.52% 12304454 4:30% (B0,354.81) (145.33%)
SALA DE LECTURA - FAC. FILOSOFIA 000 DO0% 6465  0.00% (8465)  (D.12%)
ASOC. ESTUDIANTES PSICOLOGIA 303008 0.11% 000 0.00% 303208 550%
ASOC. ESTUDIANTES PEDAGOGIA 3|72 0.00% 000 0.00% 3872 0.07T%
ASOC. ESTUDIANTES CIENCIAS DE LA COMUNICACION 72833 0.03% 000 0.00% 72033 132%
TOTAL GENERAL 2,876,131.11  100.00% 282084075 100.00% 5529036 100.00%

Con corte al 31 de octubre 2022. Mantenemos superavit de $ 55,290.36
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Adquisiones/mantenimientos

Descripcion Observaciones
Compra de switch para area administrativa Anterior colapso
Compra de credenza y escritorio para el decanato Escritorio dafiado
Confeccion de togas para mejores estudiantes (4) nuevo
Confeccion de togas para Autoridades de la facultad | nuevo

Compra de impresora para area de secretaria Anterior averiada
Compra de aire acondicionado aula CPA Aula de clases
Compra de aire tipo paquete para Laboratorio CPA | Dafiado

Compra de tres laptop Reposicion
Compra de seis proyectores Cambio en aulas
Compra e instalacion de 16 parlantes de audio Anteriores dafados

Compra de 30 sillas metalicas y 1 carpa para uso de | nuevo
estudiantes

Graduaciones

Carrera UTE B/2021 UTE A/2022
Comunicacion Social 20 16
Pedagogia 5 11
Psicologia Clinica 49 71
Psicologia Organizacional 24 33
Total 98 131

Entrega de Orlas a los graduados de la carrera de Comunicacion, Comunicacion Social,
Educacion, Pedagogia, Psicologia Clinica, Psicologia Organizacional.
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9. ANEXOS
9.1 CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

Evento de movilidad de la carrera de psicologia clinica
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Master class: la formacion profesional “la demanda y el deseo”

# & %)

, _ : 5 o
UNIVERSIDAD CATOLICA N 30N ?

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

La Formacion Profesional: INVITADA
la demanda y el deseo CRISTINA

VELASQUEZ

Graduadaenla
carrera de
Psicologia Clinica

Psicdloga ﬂ"‘u
00

Coordinadora del departamento en
dos centros de Aprofe Maestra de
Inicial en colegio particular

“Me apasiona mi carrera y sobre todo poder
guiar en relacion al deseo de escoger una,
desde lo propio

+$ @na ORant
UNIVER! CATOLICA T v nn

1 QFIA LETRAS
IAGO DE GUAYAQUIL S EDUAGON

RETOS Y PROPUESTAS DESDE EL AMBITO PSICOSOCIAL

Auditorio Hora
Vicente Rocafuerte 6 OO

Eacultado de Jurisprudencialy
Ciencias Sociales y Pollticas
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Conversatorio: psicoanalisis aplicado al acompafiamiento terapéutico

R o AN

PSICOANALISIS APLICADO ,
AL ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO Iy

S

Psic. Javier Rodriguez=

Mat
'lj‘

SUM Filosofia (Auditorio Psic. Sonia Rodriguez Pesantes)
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Presentacién del libro: histerias masculinas de juan pablo mollo
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Conversatorio: suicidio en la adolescencia: dilemas e intervencion en el contexto psicologico y
social

@ue ® & EXPOSITORES

UNIVERSIDAD CATOLICA- FILOSOFIA, LETRAS ¥
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL ENCIAS 1 s EDUPCION

Suicidio en la adolescencia

Dilemas e intervenciones en
el contexto psicoldgico y social

Psc. Cl. Blanca Mgs. Juan Pablo Mags. Judith

Néjera Bitar Cabezas Vintimilla
CONVERSATORIO
VIRTUAL
( Psicéloga Clinica Magister en Magister en
ZOO M con diplomatura Psicoandlisis con ~ Consejerfa familiar en
en Psicologfa Mencién en Clinica  drogodependencia
enero bit.ly/Conversatorio1901 Juridica Psicoanalitica

¥ & Grabando...

‘ S \&‘ Adriana Medi...
Judith Narcisa Vintimilla » i Thalia Veintimilla Adriana Medina

Cinthya Riofrio

martha Cabezas Aracelly Santillan \ j 4. Victoria Olaya Cinthya Riofrio

4

15

A Juliana Navar... Ingrid Alpala Yanesis Dalia...

Byron Robinson Genesis Solange Men... Ingrid Alpala Juliana Navarrete Vill... Ingrid Alpala Yanesis Dalia Alvarad...

ivan oviedo Diana Astudillo M Victoria Bravo

Nidia Vélez ivan oviedo Diana Astudillo Mirian Fernandez Jim... Victoria Bravo

- y asoo ~ @ o~ B - 6. Q

Silenciar Detener video Seguridad Participantes Chatear Compartir pantallz Reacciones Aplicaciones Pizarras

Finalizar




bt cumnmns 2022
-]

PRACTICAS DE PSICODIAGNOSTICO
CON TECNICAS PROYECTIVAS
EN NINOS Y ADULTOS
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PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
EN EL HOSPITAL DE NINOS
ROBERTO GILEBERT




o cuenmas 2022
e _

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
EN ELL HOSPITAL DEL. SEGURO
TEODORO MALDONADO CARBO
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PRACTICAS PREPROFESIONALES
- COMPONENTE COMUNITARIO
EN LA UNIDAD EDUCATIVA
"JOSEMARIA ESCRIVA"




RENDICION
DE CUENTAS

2022

\l/
;COMO FOMENTAR LA
COMUNICACION AFECTIVA?

Reconocer
errores

Ser empético Pedir opinién

No olvidar el
lenguaje no
verbal

Evitar Actuar con

comparaciones coherencia

Jhovelyn Baraho...
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PRACTICAS PREPROFESIONALES
- COMPONENTE COMUNITARIO
EN LA UNIDAD EDUCATIVA
FISCOMISIONAL "MARIA REINA"™
DE FE Y ALEGRIA
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PRACTICAS PREPROFESIONALES
- COMPONENTE COMUNITARIO
EN LA CLINICA DE
REHABILITACION "UN NUEVO
AMANECER"
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PRACTICAS PREPROFESIONALES
- COMPONENTE COMUNITARIO
EN EL HOGAR "CORAZON DE
JESUS™
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9.2 CARRERA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
Evento: Masterclasses

CARRERA DE
CARRERA DE PSICOLOGIA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

ORGANIZACIONAL

18 de agosto
11 de agosto 17:00

17h00 © zoom

Lic. Angie Machuca

)

CARRERA DE PSICOLOGIA 1
CARRERA DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL

20 de octubre ‘ -~ 06 de octubre

17h00 g = ) 17h00
Qzoom V ; Qzoom

Lcdo. Efrén Chiquito
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- ” CARRERA DE PSICOLOGIA

ORGANIZACIONAL

22 de septiembre
25 de agosto 17h00
17h00 Qzoom

Q zoom /

Psic. Belén Cabezas.
Lcdo. Erick Toro Rodriguez i

DU CARRERA DE PSICOLOGIA

CARRERA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
ORGANIZACIONAL

o

1 de septiembre ‘ 27 de octubre
17h00 (= =V o, | 17h00
Q zoom L | P Q zoom

Lcdo. Gabriel Macias
Lcdo. Kevin Torres :
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Feria de estudios — agosto 2022
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PSICOLOGIA ¢
INVESTIGA, = -

NETIQUETA'Y
URBANIDAD




e cumnmns 2022

ACCIONES DE VINCULACION
Podcast: Potenciamos el talento humano

Semestre A2022

&

POTENCIAMOS EL TALENTO HUMANO
PODCAST | PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

EP. 4:"El burnout y suimpacto en la motivacion de
los colaboradores al retorno presencial”

POTENCIAMOS EL
TALENTO HUMANO

@ Podcast

18-08-2022

* - .
1 71— JIIIIIY —
z o Ariana Morillo
‘ it » Estudiante UCSG
2 O
>
Invitada: Presenta: Invitado:
Psic. Alexandra Galarza, Mgs. Ariana Morillo Psic. Org. Cristhiam Lema
Estudiante UCSG Alumni UCSG
EP.5:
0400:2022/| "18HOD La diversidad generacional y su
impacto en la gestion del talento
humano.

POTENCIAMOS EL
TALENTO HUMANO
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Accion: programa de prevencion de riesgos y promocion de la salud

Vicerrector . E

INCULACION

JORNADA DE PREVENCIGN DE RIESE0S
PSICOSORIALES Y PROMOCIGN DE LA SALUD

17 de agosto, 2022 - 09h00 a 14h00
Lugar: Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la E - sala SUM

. W

09:15 2 09:45 09:45 - 10:15 10:15 - 10:45
Psic. Org. Ana Maria Silva. Abg. José Salazar Mgs. Kleber Espinoza
E E y Contexto Social Riesgos Psicosociales

PSICORG.UCSG
BUCSBVINCULACION

" BUCSGYE

10:45 - 1115 kIS 1148 11:45 - 1215
2 Break saludable Dra. Elizabeth Benites
oy Gomn!nsm ol Estudiantes coordinadores de la Salud en el trabajo
de Psic. Organizacional
trabajo
gd=
[ =
g=
12h15 a 13000 13h00 a 13h15 13h15 a 13h30
Ledo. Stalin Jurado Apl de de finales y cierre ¢
satisfaccion evento

Ejercicios y pausas activas
Equipo coordinador del evento Psic. Org. Efrén Chiquito, Doct

Coordinador del evento
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Proyecto de vinculacién: ciudadanos para el mundo — Semestre Ay B2022

Acciones de vinculacion — B2022

N EDUACION

“Agé“hda de masterclasse

CARRERA DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

5 de enero
18h00
Qzoom

®

Lcda. Libia Mawyin Vareles
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LOSOFIA, LETRAS ¥
CIENCIA DUACION

CARRERA DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

12 de enero
18h00
Qzoom

Abg. Patricia Vintimilla Vélez

CARRERA DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

20 de enero
18h00

Qzoom

Psic. Fabiana Gamez Castro

CARRERA DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

19 de enero
18h00

Q zoom

Dra. Iris Andrade de Garnica
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Consejeria estudiantil - SEMESTRE A2022

Ciclo de charlas
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INVESTIGACION

Proyecto Tiflotecnologia

Parque de la ciencia

R R\

TIFLOTECNOLOGIA
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Feria de estudios 2022

Repositorio Web —investigacion
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Investigacion estudiantes EICE

Investigacion: oficina de tiflotecnologia inclusion
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9.3 CARRERA DE EDUCACION

Proyectos y acciones de vinculacién

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

La Diversidad

desde los enfoques socioldgico,
educativo y cultural

i A < )

[ LA -
Mags. Rina Vésq Mgs. Héctor Chiriboga Mags. Elsa Cortés Rada

Docente expertaen Sociélogo y docente Docente y gestora cultural
innovacién educativa experto en politica experta en comunicaciéon

Martes, 23 de agosto 18h00

Inscribete en bit.ly/EduTalks8

a8

Esther Salazar Carolina Tapia Ariana Salvatierra

2 6

Lothar Cedeno Jamilet Velarde

8048
Lans
49
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La carrera de Educaciéon UCSG invita al conversatorio

o -
Lajcreatividad
ESIMPIESCINGIR] EPAraPENSATINE] Of

Estudiante de Estudiante de Estudiante de
Educacién Artistica Educacién Artistica Educacion Artistica

DodartoMaasradin lueves, 25 de agosto

Verénica Plaas 16H00;

Docente UCSG bit.ly/Edulialks9

La carrera de Educacién UCSG invita al conversatorio

DUllying

Coso ajtraveside g pantalla;

Q) bit.ly/EduTalks10
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Coloquios

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL FILC )\‘4\\” 1A L
« %

coLoqQuio

El Curriculo Priorizado con
enfasis en competencias

ETRAS ¥
FDURACION

¢
Mgs. Verénica Pluas
Docente y
capacitadora

Educacion
Jueves, Facebook
17 de feb. Livestream
19h00 EducacionUCSG

Ph.D. Cinthya Game
Viceministra de

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL FILOSOFIA, LETRAS Y

CIENCIAS 1% 14 EDUACION
COLOQUIO

Aprender a Tiempo

=
»

Mgs. Veroénica Pluas

Mgs. Daniel Crespo

Subsecretario de
Educacidn Especializada e
Inclusiva

Docente y
capacitadora

Jueves, Facebook
24 de feb. Livestream

19h00 EducacionUCSG
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ugaci . oy
UNIVERSIDAD CATOLICA -
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIl C !\'H\‘ \‘ FIA 1[‘] Jifp{ \(\‘(1

coLOoQulIO

Atencion a la Diversidad y a la Inclusidn
iHacia un Nuevo Paragima!

”

\

N

Mgs. Verénica Plias

Mgs. Teresa Toledo

Magister en
Educacién Especial

Docente y
capacitadora

Jueves, Facebook
10 de marzo Livestream
19h00 EducacionUCSG

UNIVERSIDAD CATOLICA h
DE SANTIAGO DE GUAYAQUII FILOSOFIA, LETRAS Y

CIENCIAS e 14 EDUACION
COLOQUIO

El rol del docente y la familia
a su regreso a la presencialidad postpandemia

)

74

\&

PhD. Roberto Briones Mgs. Verdnica Pluas

PhD en Comunicacion
Social de la Ciencia

Docente y
capacitadora

Jueves,
28 de abril Zoom

Inscribirse en
19h00 https://bit.ly/EduTaks4
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Qé acl Q l
UNIVERSIDAD CATOLICA "
DE SANTIAGO DE GUAYAQUII 2100t " . A

Los nuevos desafios de la
ciudadania digital

Tecnologia educativa capacitadora

Lunes,
30 de mayo

Zoom

- 4, aci 0 &
UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Carrera Docente en Ecuador:
retos y desafios

. Mgs. Veroénica Plias

Vicerrectora de Vinculacién, Docente Titulary
Docente Titular y Consultora capacitadora

St Zoom
27 de junio Inscribete en

19h00 https://bit.ly/EduTalks6
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UNIVERSIDAD CATOLICA

DE SANTIAGO DE GUAYAQUII . ;]r\v 15¢ JFIA, LETRAS ¥

Conociendo nuestra vocacion
despertamos nuestra pasion

_ Mgs. Verdnica Pltias
L. Educacion Vocacional ¥ Docente Titulary
y Profesional capacitadora

Lunes, 5 de septiembre 19h00
Inscribete en https://bit.ly/EduTalks11

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Inseguridad y Educacion:
impacto estudiantil

capacitadora

29 de noviembre

19h00
bit.ly/EduTalks12

EDUEACION
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Proyecto tiflotecnologia

- —— —
_-_-,_ =
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TIFLOTECNOLOGfA
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Reajuste de la malla - grupos focales
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Socializacion del plan de profesionalizacion docente
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Feria de estudios

Carrera de'Educacion
UGsSG

.

e | ” 1

= ucaci - ‘.k
0\ S
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Concurso la mejor tesis

73
.
zZ
v E___. ..... =
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Elaboracién de actividades de motricidad fina para
mejorar la autonomia personal de jévenes con
sindrome de Down de a Fundacion Bail de Pinochy.
Guayaquil

Mendoza Contreras, Viviana Sofia
—=——— St

* et

Actividades basicas
dela vida diaria (ABVD)

ALY Y

Z
4
g
g
7
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Congreso de educacion
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9.4 CARRERA DE COMUNICACION

Seccion 1: Admisiones

Foto 1. Tour 1 para Filosofia A2022
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Foto 4. Tour 2 para Filosofia A2022 — Docentes de las distintas carreras en la charla

0
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Seccidn 2: Eventos

Evento 1. Brujula Vocacional

FACULTAD

FILOSOFIA, LETRAS Y
CIENCIAS b 14 FDUACION

Brujula
Vocacional

Charlas para elegir mejor tu
profesion

Del 25 de enero al
3 de febrero

UNA GUIA EN
TU CAMINO

Una profesion no es unicamente una
eleccion laboral, sino una forma de
vida que debe responder tanto a
nuestra pasion y habilidades como a
las necesidades de la sociedad de la
que somos miembros.

La Brujula Vocacional es un
programa de 5 charlas gratuitas via
Zoom que buscar potenciar el
autoconomiento para que puedas
construir tu Proyecto de Vida y
tengas mayor claridad al momento
de elegir tu profesion.
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LA BRUJULA VOCACIONAL DE FILOSOFIA
UCSG PROPONE S TALLERES PARA
ELEGIR LA PROFESION CORRECTA “
K Noticlosec knoticion oc raO9400387

¥ A0 WmaN

Charlas gratuitas promueve la
Universidad Catdlica Santiago de
Guayaquil para la orientacion
vocacional
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Dos talleres para elegir la profesion corrects oftece en
febrero la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil

8 radinuire - -

@ + + - Ll g ® ¥
Sucre RAO ' as

PARA EL MUNDO S
La UCSG ofrece 5 talleres “para elegir |2 profesion
correcta”
m
8 emanocon N ’
@ e et ® oo 00 btngen i) Ofet Dz Bt o

o9
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€ (1) Facebook

& > C @ https//www.facebook.com/brisatelevision/videos/641563907083426
<8

D BRISATVtr
Publicado por
24de

PROGRAMACION INFORMATIVA -
OPINION BRISA TV 24 ENERO...
Pescadores desaparecidos. Leyes que requieren
para la sequridad ciudadana. Ing Maria del
Carmen Aqui..

Ver mas

QOF 32 28 comentarios 430 reproducciones

928 175

Personas alcanzadas Reacciones, comentarios
y veces que se compartié

430 e

Reproducciones de video Curva de retencién

de 3 segundos

Ver mas detalles del video

Me ’ »
i o8 () Comentar £ Compartir =
Comentarios Ocultar

Mas relevantes w

' Mary Gonzalez Martinez - 38:49
Bien mi ing preguntas bien -

Elsa Cortées Rada
L. ComentarcomoBRISATV. © @ @

P 5559/ 1:0228 - L
migrcoles, 16 de febrero de 2022

Evento 2. Level Up — Master Edition

Carrer;\, ,,
Comunicacion

EEVEL P

Bootcamp de Comunicacion
para jovenes

Del 15 al 18 de febrero
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LA COMUNICACION
ESTA CAMBIANDO

Con la apariciéon de plataformas web de
divulgacion, las formas de comprender y
expresar mensajes evolucionan dia a dia, y
el actual panorama demanda afilar y
actualizar nuestras habilidades
comunicativas.

No te quedes atrds y sube tu nivel junto
a nuestros expertos de la comunicacién
en estos talleres gratuitos y concurso

por medio de Zoom.

ESTAMOS A UN CLIC DE DISTANCIA

EVENTOS

Adquiere nuevas habilidades
para la comunicaciéon audiovisual
y digital.

Aprende sobre temas y teorias
que son la base de nuestra
comunicaciéon actual

Practica tus nuevos
conocimientos participando en
nuestro concurso de videos para
redes sociales.

Evento 3. ¢ Por qué profesionalizar el periodismo deportivo?

Webinar

éPOR QUE PROFESIONALIZAR

EL PERIODISMO DEPORTIVO? ALEJANDRO
: FIERRO NEIRA

ALUMNI UCSG

PANELISTAS

10 afios de experiencia
en prensa deportiva,
acreditado en coberturas

, \ tyy de la UFC. Mdster en
‘ { L4 Comunicacion y
T/ ") Periodismo deportivo.
8:00
zoom &

.
7R carreraw S
(=) (7 Carrera«
N7 ucse (@

N\’ ucsa
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MODERADOR

ANDRES
SILVA LASCANO

ALUMNI UCSG

@ Periodista de UCSG RTV,
Relacionista Publico y
Community Manager

PANELISTAS

eleelo
NUNEZ RIERA

ALUMNI UCSG

(<) Especializado en
Barcelona, Espaiia.
Amplia trayectoria en
medios locales.

" +°®D

o Carrera de Comunicacién UCSG

¢Por qué profesionalizar el
periodismo deportivo?

Nuevas audiencias, nuevos formatos, multiples
interacciones y narrativas.y{ M & El
periodismo deportivo..

Ver mas

© Tuy 5 personas més 10

250 25

Personas alcanzadas Reacciones,
comentarios y veces..

144 - :

Reproducciones de Curva de retencién

video de 3 segundos

Ver mas detalles del video

Me P =
1] gusta () Comentar > Compartir .

Comentarios Ocultar

Mas relevantes »

0 Carrera de Comunicacién UCSG
21:38
Gracias por acompafarnos
en este webinar. Si tienen
preguntas, pueden ponerlo
en este chat y la haré llegar a
los expositores. Q

Me gusta Responder
Comentado por Elsa Maria Cortes Rada @

‘ Comentar como Carrera de Comunic
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Evento 4. CulTour
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Evento 6. Festival Intercolegial de Cine

& PowerPoint Archivo Edicion Ver Insertar Formato  Organizar  Herramientas _Presentacion con diapositivas  Ventana  Ayuda ) Q & MarBjul 17:34

A d 90 2 Taller de Difusion a tacidn Fd
Insertar " , &+ Compartic A

Imagen

De Lily Chootong - NMFilm

una serie familiar
De Sebastian Chavez (NEON) a Todos
Confusion
De Arianna UEBLIFILMS 2 Todos 5
super positiva
Do Alejandro UenShortFilms a Todos
cuanto debe durar el trailor?

S ¢Quién puedo vor sus mansai..La grabacién estd

par: (CITIERD (Mensaje directa) [ O) Archiv

\ensaje aqul.

iCorran!

TALLER DIFUSION

| Dispositiva7de 20 Espaniol (Ecuador) = Notas W8 Comentsrios

-—
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LR ] Reunién de Zoom
v Participantes (110)
Q Buscar
g S
@ Grabando. Ramén Murillo (coanfitrién)

~ Coca Films

@ Carlos Idrovo (coanfitrién) * Shuttermaker:

° IIANDY//
- > Macavre Films

Adriana Cortos CAH
s oo @ > sala16
La idea inicial OGLINE

> UEFMC

@ Adriana Sanchez Torres > Sala17
* Toda ob sisual par ass il
inicial , % e pre Invitar Silenciar a todos —
v Chatear > Sala20
> sala21
De Jesus -Coca Films- a Todo

>
backyardigans Sala 22
> Sala23

De Areli teen filmakers CEPE 3

rey lesn > Sala24

o > De Dariana Chicaiza a Todos > Sala 25
- ’ : : Rey ledn =
¥ o

S Quién puede ver sus mensai...La grabu.

Pl Todos ~ )@ -

Escribir mensaje aqui.
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Foto 7. Defensas Publicas del PAP
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Propuesta de mode
de negocio para
‘*Cfit‘al Infor

e P s,
PLAN ESTRATEGIC
DE COMUNICACION
1
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Evento 8. ¢Si quieres lograr la paz, preparate para la guerra? El nudo gordiano seguritario del Ecuador




e cumnmns 2022




bt cumnmns 2022

Evento 9. ¢iAsi lo hicimos: Cris-sal!

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
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9.5 PROGRAMA DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS

Cursos grupales e individuales — modalidad online / presencial / domicilio

o0 Zoor

Luis Alvarez
Teacher

B\ | Gildas Clochard-Bossuet
L French student

Andreas Herzog Cristina Zevallos
Germany student Teacher
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Taller practico de Escritura
Creativa

“Para mi, el mayor placer de la escritura no es el tema que se
trate, sino la musica que hacen las palabras”

Truman Capote
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Participacion en el taller indicadores ranking global

PROPORCION DE ACADEMICOS
POR ESTUDIANTE

Visita de la delegacion de representantes de la Artevelde University of Applied Sciences
(Bélgica) y de la Business Academy Southwest (Dinamarca) (octubre 2022)

SALIDA ‘
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Clase demostrativa para la delegacion

Participacion en el curso disefio de la estructura de un curso mooc en el contexto
online

} UNIVERSIDAD CATOLICA A Educacion
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL «“> I Continua
-

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

a través de su

SISTEMA DE EDUCACION CONTINUA

| N

coNFIERE EL PRESENTE: CERTIFICADO
4 ZEVALLOS DANIELA

Por haber PARTICIPADO del:
CURSO “DISENO DE LA ESTRUCTURA DE UN CURSO MOOC",
realizade en la ciudad de Guayaquil. del 21 de noviembre al 25 de noviembre de 2022,
con una duracion de 8 horas académicas.

Guaycquil. 08 de diciembre de 2022
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Arq. Maria Eloisa Veldsquez Pezo, Mgs. Ing. Sefenita Punmb)sz\lelusco, Mas
Directora Docente-Tutor

Sistema de Educacién Continua Sistema de Educacién Continua
ucse ucsec
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9.6 CENTRO DE PRODUCCION AUDIOVISUAL

Grabacion de documentales con estudiantes de la Carrera de Comunicacion, en la ciudad de
Loja
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Grabaciones de la Feria Laboral y capsulas para la Carrera de Psicologia
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Edicién de videos animados sobre como usar la plataforma de la UCSG. Trabajo realizado
para el Vicerrectorado Académico

$uUCsG | A feis

Edicidn de videos del Plan de Profesionalizacién Docente, de la Carrera de Educacién
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Disefio de claquetas para videos del Proyecto de Aplicacion Profesional, de la Carrera de
Comunicacion

Carrera de

UCSG

El siguiente proyecto

de aplicacién préctica
corresponde al ejercicio
previo a la titulacion de la
licenciatura en Comunicacion

Disefio de afiches de informacién para asuntos varios de la Facultad de Filosofia, Letras y
Ciencias de la Educacion

UNIVERSIDAD CATOLICA / = = 5 : T 2
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL / Diego Andrés Pazos Lopez I Ana Gabriela Castro Maldonado

Representante estudiantil Alterno Representante estudiantil Principal
Posesion de representantes estudiantiles ante
el consejo directivo de la Facultad de Filosofia

Periodo 2022-2023

il
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9.7 GRADUACIONES

Carrera de Psicologia Clinica
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Carrera de Educacion




