1. SISTEMA ACADEMICO

Obijetivo estratégico: Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que r

OBJETIVC

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 (POA)
CARRERA: TRABAJO SOCIAL

con efici alas de la sociedad.

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION HINER o SE | META

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

1. Asegurar la calidad de los procesos de
formacion de grado.

c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de aprendizaje por
unidades de organizacién curricular.

1. Incremento y actualizacién del banco de reactivos para enriquecimiento de las
baterias de pruebas.

2. Aplicacién de examenes complexivos por cada afio

3. Andlisis de los resultados: con estudiantes y con colectivo docente.

4. Elaboracion del Informe Final segtn estructura mejorada y envio a CD y
Vicerrectorado Académico.

5. Elaboracién e Implementacién de plan de mejoras con estudiantes y docentes.

José Salazar y Comision
3

7. Ntmero de informes anuales por carrera revisados. 1 1
Académica

ENERO

DICIEMBRE

4.000,00

Informe de resultados de exémenes complexivos,
con los ajustes sugeridos, incluyendo evidencia de
devolucion a estudiantes, andlisis con docentes,
base de reactivos.

d. Fortalecer el proceso de fitulacion en grado.

LAplicacion de Rubrica para evaluacion de la presentacion del Trabajo de
Titulacion. (presentacion presencial y virtual).

2. Seguimiento a estudiantes por parte de los tutores de ciclo, para el estudio de
una segunda lengua, incluyendo estudio de sefias (difundir opciones de idiomas y
de lenguaje de sefias, elaborar un sondeo al inicio de cada semestre)

3. Actualizacion de la base de posibles paginas web para estudio gratuito del
segundo idioma y preparacién a los examenes de ubicacion.

4. Presentacion de avances en el proceso de titulacion.

4. Identificar Ia lineas de investigacion (para los trabajos de titulacion) y de la
carrera desde las asignaturas de Investigacion

Christopher Mufioz 8. Tasa de titulacion Institucional (CACES)Mayor o igual a 50%

32% 50,00%

4. Oferta de semestre C para regulacién de estudiantes que van a Unidad de
Integracién Curricular.

José Salazar y Comision
5. Fortalecimiento del aula bimodal como estrategia de regulacién de estudiantes. e

Académica

ENERO

DICIEMBRE

15.000,00

Informes del SIU

Programacion SIU

Ejercicio de la docencia en modalidad presencial y distancia: articulacion en el

Vilma St. Omer 7. Numero de informes anuales por carrera revisados. 1 1
desarrollo de contenidos en ambas

ENERO

DICIEMBRE

@

462.544,64

Distributivo semestrall Informes de APE

1. Incluir en el distributivo docente, al menos 2 horas de orientacion y
acompafiamiento a estudiantes,a cada uno de los docentes.
2. Revision de distributivos semestrales para identificar nimero de docentes con
uroras académicas.

Elaborar un reporte de requerimientos de apoyo pedagdgico de parte de las |Vilma St. Omer / Comision |9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes
aslgnaluras apartir de la reunion con resultados del parcial. dé 6
4. Coordinacion con Asesoria Pedagdgica para revisar y nombrar semestralmente
os ayudantes pedagogicos.
5. Sostener reuniones semestrales para dar seguimiento a lo ejecutado por
ayudantes

ENERO

DICIEMBRE

»

3.000,00

Actas de Comision Académica

g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de
carreras para mejoras en el disefio y revision de los programas de
asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y otros recursos,
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, practicas
preprofesionales y resultados de la evaluacion integral docente.

1. Ingreso de actas de comision académica en el SIU Vilma St. Omer / Secretaria [ 15. Numero de actas e informes registrados. 20 20

ENERO

DICIEMBRE

»

700,00

Reporte de syllabus actualizado

1. Ingreso de syllabus con bibliografia actualizada

2. Generacion y entrega de reportes de avance de syllabus dos veces al semestre.
3. Solicitar lista de libros disponibles a biblioteca, pedir a docentes lista de
requerimiento de libros actualizados).

Vilma St. Omer / Secretaria [ 16. Numero de reportes registrados, 1 1

ENERO

DICIEMBRE

600,00

Informe semestral de docentes

1. Revision de distributivos semestrales para identificar nimero de docentes con |Vilma St. Omer/ Comision [17. Numero de informes de revision del distributivo docente de las
tutorias acadé Académica carreras,

ENERO

DICIEMBRE

»

600,00

Informes de autoevaluacion

Revisar indicadores de evaluacion del CACES y disefiar procesos de
autoevaluacion al interior de la carrera

José Salazar / Vilma St. |18. Nimero de informes de las jornadas de autoevaluacion de
. (Omer C
2. Programar una jonada semestral de autoevaluacion.

arreras.

ENERO

DICIEMBRE

»

600,00

"Actas de comision académica TS.
2. Certificado de aprobacin de cursos.

2. Fortalecer la formacién, la calidad y la
evaluacion integral de los docentes de grado

b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y

1.Diagnéstico de de
2. Solicitar al DIFOD los cursos identificados como prioritarios Vilma St. Omer
3. Promover la formacion docente en espacios institucionales y fuera de ellos

21. Nimero de profesores que participan en espacios de 12
formacion, capacitacion y actualizacion docente.

ENERO

DICIEMBRE

10.000,00

Certificado de participacion

Docente.

1. Presentacion de alternativas de estrategias de innovacion

3. Aplicacion de una iniciativa de innovacion docente en al menos una de las || o 22. Nimero de docentes que participan en Comunidades de
asignaturas a cargo. innovacién educativa implementadas.

4. Evaluar el resultado de la iniciativa innovadora

ENERO

DICIEMBRE

800,00

Reporte de dia designado a los estudios doctorales
(unes)
Registro fotogrfico

c. Incentivar la formacion de cuarto nivel para los docentes.

1.0rganizar un dia de estudios de cuarto nivel en los horarios de trabajo para cada
docente cursando esos estudios Maria Fernanda De Luca  [24. Nimero de docentes que alcanza el cuarto nivel 2 3
2. Promover la participacion en estudios de cuarto nivel de los docentes

ENERO

DICIEMBRE

5.000,00

Actas de comision Académica

d. Revisar periodicamente los procesos de evaluacion integral docente
de grado.

1. Implementacion de entrevista individual con docentes. Vilma St. Omer 25. Numero de informes presentados sobre la evaluacion integral
2. Informe presentado a Comision Académica DEAC docente enla Comision Académica de la carrera

ENERO

DICIEMBRE

»

800,00

Informe /acta de Comisién Académica

3. Fortalecer y desarrollar los procesos de
admision de grado y los programas de
acompafiamiento estudiantil.

a Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision.

1. Reunion de Comisién Académica para analisis de los procesos de admision con |Gilda  Valenzuela/

. p ; " 26. Numero de informes de revision de normativas de admision. 1 1
énfasis en la homologacion por trayectorias Comision Académica

ENERO

DICIEMBRE

»

600,00

Informes de admision/ Documento de Ajuste a
normativa

b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.

1. Disefiar y ejecutar encuentros de orientacion para el ingreso a la carrera de
Trabajo Social. Gilda  Valenzuela/  |28. Numero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que
2. Difundir material de presentacién de Ia carrera para aspirantes en admision |Comisién Académica aprueban los procesos de admision.

Trayectoria Profesional) Tripticos/ Material audiovisual)

ENERO

DICIEMBRE

»

4.000,00

Documento de atencién para personas
connecesidades educativas especiales Registro
fotogréico

d. Promover la inclusién universitaria

1. Identificar iniciativas de sostenibilidad ambiental que se estén dando en la
ciudad
2. Atticular las iniciativas con alguna asignatura especifica

37. Nomero de acciones de sostenibilidad ambiental
Fernanda De Luca 2 2
desarrolladas en la formacién de grado.

ENERO

DICIEMBRE

6.000,00

Adaptaciones curriculares realizadas Informe de.
diagnosticos o necesidades identificadas

1. Solicitar a APE/CE el diagnéstico de necesidades de aprendizaje a estudiantes
de segunda y tercera matricula.

2. Derivacion de casos para atencion especializada vima  Stomer  /
3. Solicitar a los docentes las enlos casos Chirstopher Mufioz

en sus asignaturas

4. Disefio de campaiia informativa sobre inclusion educativa:

37a. Numero de casos de inclusion educativa atendidos 2 2

ENERO

DICIEMBRE

»

8.000,00

Documento con protocolo para prevencion y
atenci6n del acoso sexual Informe sobre acciones
de prevencion realizadas. Informe de APE

1. Identificacion de cursos abiertos de prevencion de acoso sexual en la

Delegados de carreral [38. Numero de propuestas ejecutadas para la prevencion y
facultad atencion de actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual

2. Implementaci6n de Campaiia de prevencin en la carrera y facultad
3. Socializaci6n de protocolo intitucional.

ENERO

DICIEMBRE

»

3.000,00

Wurmes sobre portafolios de servicios de apoyoa
Ta doc

NECESITA PLAN DE MEIORA

4. Desarrollar y actualizar los procesos y
proyectos é

b. Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la docencia, de
innovacién académica y de recursos de aprendizaje.

1. Promoci6n del curso Herramientas Tecnologicas para la Educacion Superior
2. Participacion de docentes de Trabajo Social en el curso de HTES Lourdes Mendieta
3. Certificacion del curso desarrollado

40. Namero de informes sobre recursos a disposicion de los
profesores.

ENERO

DICIEMBRE

6.000,00

Informes sobre eventos dirigidos a colegios de

c. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y
académico que posicionen a nuestra universidad ante sus respectivos
publicos.

L. Implementacion del programa Lecturas Interdisciplinares, una vez al semestre, | oo 42.Namero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los
dirigidas a colegios. distintos colegios de Guayaquil

ENERO

DICIEMBRE

»

7.000,00

538.244,64



2. INVESTIGACION Y POSGRADO

6n con caracte

Obijetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de io, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
INGA BASE EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION NEABASE | METAS 20: OBSERVACIONES
2025 LINKS - ACTAS - INFORMES - ET(
Propuestas e proyecios regisiradas (documento
b. Impulsar la presentacion y desarrollo de Proyectos de Investgacion e |Promover la participacion de docentes y estudiantes en la elaboracion y desarrollo 1 a) Nimero de propuestas de Proyectos de Investigacion e completo)
" © : . ENERO | DICIEMBRE 300,00
Innovacion a través del SINDE de Proyectos de Investigacion e Innovacion a traves del SINDE Kol Innovacion presentadas en el SINDE 8 2 s Capturas o constancia de registro en SINDE
Actas de aprobacion o revision de provectos
TopUESIas presentadas por docentes
1 Desarrollar investigacion innovadora con 1 b) Namero d " tad: Listado de docenes particpanes
. . Gmero de propuestas presentadas en concurso para eNERo | DICIEMBRE 700,00 |Actas de evaluacién o resuitados
calidad e impacto socio-econémico y cultural L Promocion l;e Ia participacion de docentes de Trabajo Social en el concurso [Cecilia Condo profesores UCSG Investiga 2 2 ® | certifcados de participacion
b. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. 9 . . Informe de seguimiento del concurso
2. Seguimiento a la insripcion y culminacion de la propuesta il
a Registro de inscripcion al concurso
Cecilia Condo ‘Zn)v'\‘e‘;:‘eaw de profesores participantes en concurso UCSG -6 3 ENERO | DICIEMBRE | $ 3.000,00 | Listado de estudiantes participantes
o Evidencia de enlrega (correo) NECESITA PLAN DE MEIORA
1. Promocion de la pariicipacion de estudiantes de Trabajo Social en los
concursos que fomentan la Investigacion 3)Namero de proyectos presentados en concurso estudianti Base de dalos de estudianes inscritos Actas de
. . ENERO | DICIEMBRE 2.800,00
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la (2. Didlogo con docentes de investigacin e intervencion, a fin de promover la | €¢1ia Conde TECNOCATOL 2 s reuniones, fotos, registros
investigacion. 6n en concursos de 6
Coreos
1. Seguimiento a la inscripcion y culminacion de la propuesta Ana Quevedo 4)Nimero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 15 6 ENERO | DICIEMBRE | $ 2.800,00 |Actas de asesorias
Informe técnico de seguimiento
5)Ndmero de alumnos participantes en actividades del Club de Registro de estudiantes participantes
R b parteip -13 3 ENERO | DICIEMBRE | 3.400,00 | Listas de asistencia a actividades
3. Promover Ia inscripcién de docentes y estudiantes en el club y las actividades |y oo o Regisiro fotogrélico ylo audiovisual
generadas. P! o e prof ricipants cividades del Club d Actas de actividades del club
R et . )Nimero de profesores participantes en actividades del Club de ) ) enero | DICKEMBRE | $ 1.000,00 | Panficacién mensual o cronograma
ntroducir _espacios _ interactivos _de Ciencias UCSG Informe de ejecucion de actividades
gamificacion y mentorias para el desarrolio de Skl il
en c. Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por medio
o e i TNtmero de alumnos que participan en concursos de Posters Postrs slborado por stanes
1. Promover el concurso de Posters entre los estudiantes que paricipan en el dcT v:;ultcados de investigacion generados por los estudiantes del 3 3 ENERO | DICIEMBRE | $ 150000 [ e e s o0, videos)
Club de Ciencias Gilda Valenzuela ub de Ciencias . Actas de evaluacion NECESITA PLAN DE MEIORA
2. Organizar y ejecutar un taller de investigacion social con estudiantes de la P S
carrera Lista de asistencia
8)Niimero de estudiantes participando en talleres de investigacion 3 3 ENERO | DICIEMBRE | $ 1.000,00 |Registro fotografico
Presentaciones uiiizadas
qenicadas
d. Realizar acciones de formacién de estudiantes en internacionalizacion |- 'dentficar de donde participen 9)NGmero de estudiantes participando en talleres  de Correos de difusion
o 8 k 1onalzacion | estudiantes de Gilda Valenzuela ) . particip 65 5 ENERO | DICIEMBRE | $ 500,00
de la investigacion. o ar un taller de it izacion de | gacis internacionalizacién Tista de paricipantes
rganizar y ejecutar un taller de internacionalizacién de la investigacion Regito fotgraico o grabacion
B 18.700,00

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION

METAS 2026

ASIGNADO

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

1 Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr calidad e
impacto.

e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de ampliar la
trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los
estudiantes.

1. Promover la presentacion de propuestas de posgrado que contribuya con los
campos de intervencin profesional que desarolla la carrera

2. Dar seguimiento a la propuesta de maestria o especializacion ingresada en el
sistema hasta su implementacion.

José Salazar

1NGmero de ofertas de posgrados con aval de facultad ylo
carreras

ENERO

DICIEMBRE

5.000,00

Propuestas de programas de posgrado
(documentos técnicos)

Informes de presentacién de propuestas a
autoridades

Actas de revision/aprobacion de propuestas
Correos institucionales de envio y retroalimentacin
Registro en sistema institucional

1. Disefiar e implementar un estudio cualitativo con estudiantes cursando su
itimo afio de la carrera sobre su expectativa para estudios de posgrado

Gilda Valenzuela

2)Nimero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que
estén cursando su titimo aio de la carrera para determinar cudl
es la expectativa para sus estudios de posgrado.

ENERO

DICIEMBRE

1.500,00

Instrumento de investigacion (guia de entrevista /
encuesta)

Base de datos de estudiantes participantes
Transcripciones o registros de entrevistas
Resulados sistematizados (informe cualitativo)
Andlisis de categorias y hallazgos

Informe final del estudio

1. Disefiar y desarrollar una conferencia dirigida a estudiantes de titulacion,
presentando ofertas existentes en la UCSG y en otras IES del pais.

Christopher Mufioz

3)Nimero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado
presentando las nuevas opciones de profesionalizacion para
continuar su formacién en la UCSG.

ENERO

DICIEMBRE

500,00

Programa del evento
Convocatoria (afiches, correos, redes)
Registro fotografico o grabacién

Informe de ejecucion
Evaluaci6n de participantes

1. Generar programas doctorales de la UCSG

1. Promoci6n de la participacion en talleres de disefio de programas de posgrado.
2. Promover la presentacion de propuestas de posgrado alineadas a la facultad /
carrera.

Vilma St. Omer

S)Ntmero de profesores participantes en talleres de disefio de
programas de posgrado

ENERO

DICIEMBRE

500,00

Convocatorias a talleres

Listas de docentes participantes

Registro folografico

Material de capacitacion

Actas de desarrollo del taller
fn dncente.

NECESITA PLAN DE MEIORA

José Salazar

6)Nimero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la
facultad

ENERO

DICIEMBRE

4.400,00

Propuestas académicas completas

|Actas de validacién académica

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la inter:

ion de las

dela

para

49.300,00

de que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

METAS 2021

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y

OBSERVACIONES

Listas de asistencia a sesiones de difusion o alleres
1 Desarrollar conocimientos y capacidades para Eeg‘snfmwaﬁff das (PPT, Canva, Genially)
la gestién y operacion de la innovacién a. Desarrollar sesiones de difusién y capacitacién sobre innovacion . resentaciones ulizadas (PP, Canva, Geréall)
9 Y op y Y cap: Y 1)Ndmero de eventos realizados 1 1 ENERO | DICIEMBRE | $ 2.000,00 | Convocatorias y piezas comunicacionales (afiches, |  NECESITA PLAN OE MEIORA
de (TC) en la de ara la comunidad e
i " P p en las sesiones de difusion organizadas por la direccion de correos, redes)
comunidad universitaria de UCSG inne ion. Informes de ejecucion de los eventos realizados
lovacior Lourdes Mendieta
2. Desarrollo de un Taller de innovacion pon social y educativa s vineufados
2 Establecimiento y gestion de una masa critica [a. Promover la vinculacion de profesionales universitarios en las e e e T ereisto
de profesionales universitarios vinculados a la de de n calidad de agentes de 4)Namero de agentes de ITC registrados/ primer afio 0 ENERO DICIEMBRE | $ 500,00 | " Pl giStro 'NECESITA PLAN DE MEIORA
s 3 e Correos insiitucionales de vinculacion
y o Actas de reuniones de articulacion
1.Revision y actualizacién de cartera de servicios de la carrera de TS
servicios y consultorfas especializados a ofertar Y ) en el campo de lo social Merli Lopez 5 1 ENERO DICIEMBRE | § 2.000,00 | 2o vision y actualizac
desde UCSG conocimientos, consulorfas, cursos y servicios de laboratorio 3. Ejecutar al menos un curso o servicios para instituciones que colaboren con la e servcios
esde i P a Actas de reuniones con instituciones externas
carrera.




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

ASIGNADO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -

INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

1. Dar continuidad al proyecto de investigacién con la red interuniversitaria y

Proyecto de investigacion formal (documento
aprobado)
Actas de reuniones con la red internacional

REDIFEM Ana Quevedo Correos de coordinacion académica
2. Acompaiiar el cierre del proyecto con la Universidad A.J.Camacho Cronograma de trabajo del proyecto
a. Aricular con las Facultades e Institutos las oportunidades 2)NEmero de proyectos investigacién conjunta intemaclonal por Informes de avance
identificadas para el desarrollo de proyectos académicos, de prestacion o proye 9 g s 2 o ENERO DICIEMERE 1200,00 5 “’E"C‘ﬂ/ de partcpacién de
de senvicios, de investigacion y de impacto social con carcter 100 | docentesiinvestigadores
internacional.
3. Disefar un proyecto d con otras Comeriofermad o cutsds i
. Crear una Cétedra instiucional en temas ambientaes para promover [Paola Mejia Acias denegociacionnerstuciond
actividades de sostenibilidad y accién climatica Informe de gestién del convenio
1Impulsar el desarrollo de proyectos
e investigativos con carécter internacional. 5 (@GS, TE0es SOCTales, COmeos]
1. Difundir el circulo de mujeres a nivel de todas las facultades Regisiro fotogrélico del evenio
2. Organizar y ejecutar una exposicion gréfica sobre la experiencias vividas de las |Merli Lopez Lista de asistentes
participantes. Videos o grabaciones
b. Difundir en las Facultades, Carreras e Insiitutos los compromisos Documents 46 propussia presentada
suscritos en los convenios internacionales especificos para la disciplina. Acias de reuniones interdisciplinarias
3. Participar en |a propuesta de senvicio en ) 4)Namero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 2 1 ENERO DICIEMBRE 2.500,00 | Correos de coordinacion
Infantil Paola Mejia Informe de participacién
Evidencia de aportes técnicos
Tevenos, Teges;
1. identificacion de espacios de participacion para el afio 2026 .
2 Pramociin e partoaion on bopacion acadamicas Vilma St. Omer Correos de difusién a estudiantes/docentes
- partip: P - Capturas de plataformas académicas
c. Aumentar la participacién en foros, congresos y jornadas cientificas Programa oficial del congreso
de prestigio internacional. Convocatoria internacional
- s de ponentes
3. Disefiar un Congreso de Ciencias Sociales con la participacion de otras . - Registro
o particip: 5 5)Nmero de participaciones ejecutadas por afio 1 5 ENERO DICIEMBRE 500,00 | Certificados de participacién
Universidades Paola Mejia
femorias del evento
2 Promover Ia creacion de alianzas estratégicas y Registro fotogréfico y audiovisual
Informe de ejecucion
redes
organismos  que  contribuyan a la de redes de Base de dalos de universidadesiredes
internacionalizacion de la educacion superior, de 6)NUmero de nuevos convenios de red suscritos por afio i al
. P a. Establecer alianzas con redes de universidades internacionales. 2. Generacion de alianzas y participacion en redes Paola Mejia ) P 1 1 ENERO DICIEMBRE 500,00 | nformes de busqueday andlisis
la ciencia, de la tecnologia, la cultura o la O e O e acion int ! Correos insiitucionales
sostenibilidad del planeta. reacion de actividades con institutos de investigacion internacional Fichas de caracterizacién de redes
b. Participar activamente en redes interacionales de educacion 5 Convenios o cartas de adhesion
superior, disciplinares, e investigativas desde las Facultades, Carreras e pacion en red de género Ana Quevedo 7)Ntmero de actividades en red ejecutadas anualmente desde Actas de reuniones
. g g 2. Articulacién en la carrera de al menos dos actividades propuestas por la red de 4 1 ENERO | DICIEMBRE 2.000,00 [ Partiipacién en encueniros de red
Institutos la visibilidad y Vilma St. Omer Facultades, Carreras e Institutos Certificados d
o it género ylo la red latinoamericana de TS. ertificados de partcipacion
. Informes de 6n institucional
Planificacion académica de la clase
Capturas de sesiones virtuales
<« 4o |1 Organizacion y ejecucion de clases espejo con carreras de Trabajo Social de
a. Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a través de |« SURIEEEON Y €l Pl 5 sta de estudantes paricipanies
actividades de internacionalizacion en casa y propuestas de Julio Beccar-Varela 14)Ndmero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad 3 2 ENERO DICIEMBRE 5.000,00 | Grabaciones de facl
o reambios virtualen 2. Identificar otras posibilidades de intercambio virtual Informe docente
Evaluacion de la experiencia
Programas académicos
3 Fomentar la cultura de en Reaistra fotoarafico
el campus.
1. Identificacion de universidades nacionales que desarrollen iniciativas Actas de reuniones de la red
.. |interculturales . Cerificados de participacion
b. Incrementar las competencias interculturales en el campus a través 16) Nimero de actividades anuales con temas internacionales
sttt P 2 de contacto para de iniciativas Gilda Valenzuela mz‘ e e e 2 1 ENERO | DICIEMBRE 1.200,00 | Registro de eventos NECESITA PLAN DE MEIORA
- 3. Desarrollo de una actividad académica que posibilite la comprension y particip: Informes de actividades desarrolladas
posicionamiento frete a temas globales. Evidencia de aportes institucionales
3 N ) Actas de reunion con Direccion de
1. Didlogo con Direccion de afin de definir enel \ntemacionalizacion
tema. ,
a. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en el con enfoque s . Correos insiitucionales de coordinacion
Conecive de. manera itegral. foralecendo. € talento académico y |2 Desamollo de un taller o curso de internacionalizacion con participacion de los Plan de capacitacion aprobado
! : e ", docentes de la carrera Vilma St. Omer 26)9% de docentes capacitados anualmente -30% 10% ENERO | DICIEMBRE 2.000,00 | Programa del talle o curso NECESITA PLAN DE MEIORA
pedagogico de docentes para la intemacionalizacion del curriculo y
jsteicieig 0 e ista de asistencia de docentes participantes
eneficiando a la comunidad universitaria en su totalida Registo fotogrélico o capturas de Ia capaciacion
Preseniacione ulzadas (PPT, Canie tc)
e
Campaas o6 dusion (afches, comeos
titucionales, redes)
1. Dlfusién interna para promover la movilidad docente y estudiantil: de corta . nst .
29)Nimero de estudiantes internacionales en 1 1 ENERO | DICIEMBRE 3.000,00 |Capturas de pubii Jata
4 Integrar una dimension internacional, estancia, presenciales y viruales paclay Lourdes NG udi i i 3 ,00 | Capturas de publicaciones en plataformas
intercultural y global en el curriculo de la UCSG. institucionales
Correns enviados a docentes v esnidiantes
) ) (RGBS e 1eUniones INENMScIonIes
©. Contar con na nracsiructura de apayo a la captacin, recepcian y Correos de negociaciony coordinacién
acogida y estudiantes Documentos de acuerdos académicos Programas
2. Establecer acuerdos con ALAEITS y otras organizaciones para actividades de o "
fvorozea e ncremento de a movldat prosencialy potencio e caricior o e Vilma St. Omer 30)Namero de docentes internacionales en campus por afio 5 1 ENERO | DICIEMBRE 3.000,00 [de actvidadies ejecutadas
internacional de todas las actividades desarrolladas por la UCSG. | yop ad. Registro fotogralico o audiovisual
3. Implementar iniciativas acordadas con ALAEITS y otras organizaciones Uistas deparicipacion
- Base de dalos de universidades exTanjeras
. Identificacion de oportunidades de intercambio con universidades extranjeras .
Vima St. Omer / Paola |32)Ntmero de docentes de la UCSG en docencia internacional
paa gerciods doceri e cqupo NG . . T — 5:000,00 | Convocatoras meracionaes dertfcadas
Mejia por afio Correos de postulacion o contacto
de de docencia Informes de. ria lisis de anartunidades
TR dhos et s Saresanos
Formularios de recoleccidn de informacian (Google
Forms u otro)
Carteoscnviados  gresads slitardo
actualizacion de
) Capiuras oo sstema conreisos aculzados
d. Registrar y mantener contacto con los egresados que estan en el Informe de actualizacion de base de d:
5 Gestionar y sistematizar el proceso de |exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y comunidades de |1 Actualizar la base de de egresados en el exterior 38)% de graduados que responden la encuesta al afio de i
y P ! ey 9 Ma. Feranda de Luca ) 9 q P 1% 10% ENERO | DICIEMBRE 1.000,00 insirumento de

internacionalizacion de la UCSG.

préctica_institucionales, y ofrecerles formacion permanente para el
desarrollo de su perfl global.

2. Participacion de egresados en encuesta anual

graduarse

encuesta aplicado (cuestionario)
Base de datos de respuestas recolectadas
Reporte de resultados (andlisis estadistico bésico)
Listado de egresados pariicipantes

Informe de resultados de la encuesta

Indicador de tasa de respuesta alcanzada
Evidencia de difusion de la encuesta (correos,

26.900,00




4. VINCULACION

Obijetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las col

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

de vida de la

INDICADORES DE GESTION

LINEA BASE

METAS 202

OBSERVACIONES

2025 - ACTAS - INFORMES - ETC
DESDE ASIGNADO
[ . . " i
) 1. Informe del estado de converios de la carrera. 1) Namero de convenios gestionados con instituciones piblicas, Inofrme de base de datos actualizada de convenios
a. Reforzar Ia poliica de alianzas y convenios con sectores y [2. Gestionar convenios con instituciones piblicas y privadas (MIES, |} oo o s & e e & intermgionalos a N ENERO | DICIEMBRE 500,00 | @ctualizadios, vencidos y e proceso)
organizaciones piblicas y privadas. CANCILLERIA, entre otras) P 9 00 | Acta de reuniones  copia de convenios
3. Renovacion de convenios con las instituciones de interés de la carrera firmados
= oy
organizaciones)
b. Fortalecer las relaciones con los gobiernos auténomos 1. Identificar territorios con GAD u organizaciones comunitarias de interés para la | o oo 2) Namero de eventos anuales de relacionamiento con :“‘35“‘* ’:“"“"‘*5 . 105 (istas d
y las en la zona de |carrera Ma. Fenanda De Luca gobiernos autonomos descentralizados o con  organizaciones -1 3 ENERO DICIEMBRE 2.500,00 a;g“;’:‘;e""""‘““’“‘“”” eventos (listas de
1 Profundizar las capacidades de |influencia. 2. Participacion en un evento para GADs u organizaciones comunitarias - comunitarias en la zona de influencia e ccnicas de eventos
relacionamiento institucional entre la UCSG, la Registro otogréfico
administracion  publica, el entorno —
socioeconémico \aSDC\Sdad civil . “ &
Y ; 1 de y que trabajan con Ia carrera en 3) Nmero de convenios suscritos con empresas privadas y Convenios de préctica irmados
c. Incentivar Ia colaboracién con empresas privadas y organizaciones e / Cartas de comprmiso fimadas
: précticas y pasantias. Lourdes Mendieta organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 4 1 ENERO | DICIEMBRE 800,00 " .
sociales para convenios de pasantias para los estudiantes s P o dos alrededor i . Informes de gesiién de vinculacion
. Promocion de firma de acuerdos alrededor de pasantias estudiantes Regisre de camiianies wbieados en pricias en
Base de datos actualizada de graduados
d- Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de Santiago de |, g \o,0.aci6n de reporte de red de comunicacion de graduados de la carrera Pt
fin de f - " i .
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los [az0s con nUEStos |, " i2poracign v entrega de reporte de graduados referidos a la coordinacion |Ma. Fermanda De Luca |9 NUMero de exalumnos integrados enla Red de Graduados de -40 15 ENERO | DICIEMBRE 3.000,00 | (grupos whatsapp, correos efc.)
exalumnos a través de programas de bolsa de trabajo, educacion 1aUCSG (grupos et
tinua, précticas preprofesionales, entre otros. institucional de graduados. apturas de difusion )
continua, pr prep 4 Informe actualizado y entregado a la direccion de
rarrara_uin ifnrma nor comactra. [NECESITA PLAN OE MEIORA
a. Desarrollr programas y proyectos de vinculacion para atender las [+ COninuacion delproyecto Juventud y mujeres por 0s derechos 2 e e vdences worme de ractiss
- prog ¥ proye P 2. Coordinacién con otras carreras para la participacion en proyectos de |Merli Lopez 5) Niimero de proyectos de vinculacion ejecutados 2 ENERO DICIEMBRE 10.000,00 P
2. Consolidar ampliar el ortafolio de |necesidades detectadas en el entorno de influencia de la UC: Py viculadas al proyecto. Base de datos de
y amp p vinculacion aprobados por el Vicerrectorado. eanmes tmesiscies ol rovectn
programas, proyectos  de 6n y de e
educacion continua c. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacién continua a fin
de potenciar la transferencia cultural y del conocimiento desde las 1 Ejecucitn de cursas de Educacién continua Lourdes Mendieta 7) Nmero de eventos anuales de educacién continua ejecutados. 4 1 ENERO | DICIEMBRE 6.000,00 | \Nformes de cierre de cursos
Facultades y Carreras de los cursos Evidencia de difusién (afiches, redes)
y Material académico utiizado
Informes de practicas preprofesionales (al finalizar
el semestre
a. Disefar un programa de pasantias y de practicas preprofesionales |1. Revisién de los informes presentados por los estudiantes.y de las visitas de 9) Nimero de estudiantes que participan en el programa de Informes de visitas institucionales (al finalizar cada
relacionadas con el perfl de cada carrera ejecutado a nivel nacional o |evaluacién realizadas a las instituciones. Lourdes Mendieta pasantias y de practicas pre profesionales  relacionadas con el [ -131 110 ENERO | DICIEMBRE 3.360,00 |parcia
3 Incrementar las acciones de movilidad |internacional 3. Sugerir ajustes para la mejora de los procesos de précticas existente perfil de cada carrera. Instrumentos de evaluacion de practicas (de los
nacional e internacional para estudiantes, estudiantes)
docentes y personal de laUCSG Actas do conions do.
b. Promover la participacién de estudiantes y docentes en actividades de | = Bisqueda de posibilidades de moulidad estudiantil: de corta estancia, 10)NGmero de estudiantes en actividades de movilidad Comvocatorias identlficadas
B presenciales y virtuales. Lourdes Mendieta e . 7 1 ENERO | DICIEMBRE 1500,00 |informe de estudiantes partcipantes
v 9 2. Difusion de oportunidades de movilidad académica y/o de investigacion v o Certificados de participacion
eV
Retisuode paricipacion
» laterial de difusion (afiches, publicaciones)
4Potenciar las vias de comunicacion internas y fa. Diundir los resultados de los proyectos de vinculacion, acciones de |1 o it 12 partcipacion en el evento anual de difusién Merli Lépez 15) Nmero de eventos anuales de difusién 29 1 ENERO | DICIEMBRE 2.000,00 |Presemaciones relsacas
externas con los publicos objetivos e iniciativas del Julio Beccar A
Registro fotografico
Informe final del evento
Elaborar un mapeo de instituciones aliadas en odo e pais
b. Colaborar con empresas e en actividades aliadas que generan empleo de TS (en Guayaquil y . Mapeo de insttuciones
especificas, que apuntalen los procesos de formacion y asesoramiento |eventualmente en otros puntos del pais). Ma. Fernanda De Luca ;75[“':;“'::42 “fb‘(;";‘:sc ‘:"‘/‘;Ta'zs anuales con las empresas e 1 1 ENERO | DICIEMBRE 3.000,00 | Convocatoria a empleadort
5Fortalecer las condiciones necesarias para |para la bisqueda de empleo de los/as egresados/as. Moter a ostdiantes en 4 poricipacion d feriaslaborales P L - Regiora do paricpacon on s
favorecer la empleabilidad de nuestros
raduados. o 6
g o Desarrllar y consalidar an programa formativo dirigido a perfeccionar |- MPIEMENtacion el programa desde primer ciclo, con Sesiones vriuales y - P Fegerode
presenciales Julio Beccar 18) Nimero de programas formativos de habilidades blandas en asistencia Material uilizado (presentaciones
las habilidades blandas de los futuros egresados con el objeto de o ” 2 1 ENERO DICIEMBRE 5.000,00
; 3. Entrega de reconocimiento a quienes finalicen el proceso de desarrollo de |José Salazar linea. afches, coniosire) fominal Coneaiado del
orientarlos hacia una insercion asertiva al campo laboral
blandas basicas procs
Cronograma de sesiones
6.Fortalecer los procesos de planificacion, |b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes de carreras y ;racR\T:;p;::;?:le:Z::g:::r‘:d;s\na?rr\:f:ep;ﬁfﬁa:;x;::;i?:n: de las Vet Lépez 20) Numero de jornadas anuales de autoevaluacion de la gestion ;Z‘g;“:e:ix‘;‘:;?a
6 ) ENERO DICIEMBRE 200,00
evaluacion y acreditacion institucional para el ‘ne prngramasdacade;n‘mnzpara garalnhza‘r niveles nle calidad acordes a |51 o0 o B ertoalimentacion el proces de wineulacion de la |Lourdes endieta necw subsistema de vinculacién y de la participacion de Facultades 1 1 .00 | alcaciones te aprendizaje
aseguramiento de la calidad. los procesos de acreditacion nacional  internacional 2 y Carreras Hiorme e veatiados o moceso  Acuerdos de
mejora
39.860,00

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

EVIDENCIAS

PRESUPUESTO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION LINEABASE | \1eTas 2026 OBSERVACIONES

2025 LINKS - ACTAS -

INFORMES - ETC

DESDE ASIGNADO

Propuesta de capacitacion aprobado

Programa del cursoltaller

Cronograma de ejecucion

Convocatoria (correos, afiches, comunicaciones

internas) Listas e asistenca

firmadas e la capacitacion
Base de da!os piy parl\cwpames

Incrementar la razonabilidad en
los activos, suministros y otros bienes de la
universidad asi como la de la
informacion

a. Implementar normas de control que permitan el correcto seguimiento
a la provision del servicio y resuelvan potenciales incumplimientos |Capacitacion en prevencion de riesgos
enla gestion seguridad y

Directora de Carrera
Coordinacion de Facultad

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total

Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% 5%

ENERO DICIEMBRE $250,00

$250,00



