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ol campus. casa  propuestas de ntercambios
d virtuaies. umero de  actvidades anuales con temas. intermaconales o .
! ctvicades anuales contemas interaconales or. N iz, Diectora e Carera |7 Momers de athiades anules con temas ntmacionat 2 1 f 172006 | 30672026 100% o% $100,00 $100,00 000 05 DERECHO @A o0k
- Regitar y mamener Conaco Con ToF 657653003 S S5 & el teTor - " - - -
5 Gestionary sstematizar el proceso de ivolucrarios en s redes de aprendizaje y comundades de prictcas|Desarrllo de proceso de_ sequimiento e graduados afEduardo  Sanchez, Coord, Seguimiento. %) % de 9raduadoS que responden a encuesta a o de graduarse 30% 30% 5% |0 306208 100% o 525000 525000 $000 | NEoRuE e GRAoUADOS 8 7 st
izacio 4 stuconales, y ofteceres formacién permanente para el desarrollo de s través de la APP Alumni raduacos
e g, racén permanerte pare el desarrolo de sufravs de o orocede 9) % de graduados de quienes tenemos datos 0% 0% 5% | 1172026 | 30/612026 100% 0% $250,00 250,00 50,00 |mEosuE br GrADUADOS 8 s it

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LiNEA BASE

2025

META
2026

INDICADOR

RESULTADO

FECHA

CUMPLIMIENTO

EJECUTADC

POR

AR

GNADO

PRESUPUE:

EJECUTADO

POREJECUTAR

INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

a.- Reforzar a politica de alanzas y convenios con sectores y organizaciones|

coord.

1) Nimero de convenios gestionados coninsttuciones pibicas

n institucional para ell
aseguramiento de Ia calidad.

procesos de acreditacion nacional e nternacional

preprofesionales

subsistema de vinculacion y de la particpacion de. Facultades ]
carreras.

’ Do Marz  Molineros s
rmar al menos un converio en el a0 d 2 2 4 o 2.000,00 $2.0000 000 |Conanmszs
pibiicas y privadas. Fmera! ! Do Practcas preprofesionales privadas u organismos naconales e interaconales 172026 | 30/6/2026 10m% o # «
1.- Profundizar las capacidades de relacionamientol Coordnacén de eventos de relaconamiento _con 1) Nomero @ . presas prvadas ]
institucional entre la UCSG, la.administracion|b.- Fortalecer ks relaciones con los gobiernos autonomos descentrallzados y{gobiernos  auténomos —descentralizados 0 con[Dra.  Marinz  Molneros, Coora.[2) NOmero de comerios suscrios con empresas pivadas, .
d organizaciones socides para comverios de pasantias para los| 1 1 4 o 1:500,00 5150000 000 |Consnms s
piblica, el entorno via la z0na de nfluenca orniadones omnlarias o s o de ikenca{De  ractcas peptesinis oroanzacio les de pasanias para b /172026 | 30/6/2026 10m% o% # o
civi. entro Gerontolggio "r. Arsenio De La Ton
O i G Gt 2 B vt Gl s S
Coyoq, Aome U, o e 1 e oacer o loce con o] 20091 0 € forlemerto e | Rb. Ecardo Sanchez, Coord. De seguimento
795 mendiante e envio 1 vez al o a los gracuados el enlace g 4) Nimero de envios de enlace delprograma ahumni 1 1 1 1172006 | 30/672026 100% o% 5200000 $2.0000 5000 it Acatnka 1 "
alumnos a vavés e programas e boko d vatol, educackn Py 2 o
v formo prece o o e ot
2~ Desarrollar e e s de V"““‘a“"':lcga atender 125 o ocentar por lo menos un proyecto de vinculacion 0re. Mericruz Molneros, Coord. De Practicas ) ymero de proyectos de vinculacén ejecutados 2 2 2 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $40.000,00 $40.000,00 0,00 Proweios de Vieukcitn
Consolidar y ampliar el _portafol
rooramas, - provcios de. vinculacion 3 de[ 0T € OETnar v e e YT ——————— ; T [ | s | oo . oo | woom 000 |Moodle
educacién continua
- Organizer ¢ impulkar o proponer curscs v actiidades de educetén|precniar ung propuesta de curso tale o dipomado de|Dr. Xavier Cuadros, Coo ucacion 17 nsom e
continua a fin de potencar la transferencia cultral y del conocimiento desde] P 1 PIOPUes2 foller o dplomado deOr. Xavir Cuadros, Coord. De ed de educacion EY 1 1 17172026 | 30/6/2026 100% 0% $3.000,00 $3.000,00 000 |AEXONISORME EUCACIONCONTINAUSG &
i Excuoe s o
= Dishr un programa Ge pasantas y Ge pracicas pre projesionaes
re\a(mnadas o @ perl de cada carra. lectado 2 el nacona i semestre | 02 Ezabelh hero, 07, Marcrz Holneros, inscritos en s 3 materiasc £ 30 309 | yyaozs | 3062026 100% o% $50.000,00 $25.000,00 $25.000,00 | supone Pt e sk
coordinadoras de préctica
3. Incrementar las acclones de movildad nacionail 1 Pramover s pripcn de sy dcees e s | VOIS € 66 Sl v acores Vs corel O s s [$9NGmero de estudiantes en acivdades de movildad acodémica /o de| 13 1 1 112026 | 305612026 100% 0% 520.000,00 520.000,00 0,00 | oo ineracon g e - Sl e Catbro
o Imsmaconal pare euclanes docsnes " electrinico de programas de moviidad académica adeD 4 ne u;;r;”m"mfwm‘K o e E— . -
investigacion Yo {0 lnerow, 10y Némero de docenkes en acividades d movlicad academica y/o de| 2 1 1 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 $0,00 e
. Pubicar_en redes socales y comunicar via_ corre R 11) Nimero_convenlos renovados con las Universidades aue nos| | | | 100000 <1.000,00 00 o
- Fortalecerlos vincuos con el programa . ra. Nuria Péres, Directora de Carrera Y X 5 o Uit o v Cre
.- Fortalecer los vinculos con el programa ERASMUS: fiiideds Dra. Nuria Pérez, Directora de C: o Bepoviog oodbrit Y206 | 30612026 100% % s E
o Dl s Tekads d s rofetis o Viokaoin, acdones el Socliacn de o Tesiladis de s rofst gD Vrcr Hkercs, Gt 05 Pachs . e everos s de dfi A A A RN R— o " 2000 o000 w00 o5 bt e
4.- Potenciar las vias de comunica eaconamento s ndatves gl Veerectoads jnculacon ave se elecuten
externas con los pblicos objetivos R rer Gog0s N Tos posies empleadores “*n&armn s estrategias, paa mentener inolcra uardo Sanchez, Coor e (Gmero de actualizaciones de nuestros perfes profesionales del
nueslms otadon con o oolo e acholan emves P Yo de ls estrtedias, para mar Jucrados| Ab. Eduardo Sanches, Coord. De seguimientol 13) fimero de adtal e nuestros perfles profesionaes 1 1 1 17172026 | 30/6/2026 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 000 |tz et s
pestos 9 2 los profesionales graduados de nuesira nstuc o westros gradh
2 Colaborar con empresas ¢ instfuciones, en adhidades 3GadéMICa el iin ge acthidades académicas especiicas inviando| Ab. Eduardo Sanchez, Coord. De secumiento| 14) Nimero e feras laborales anuaes con as empresas e nstucones
especiica, que apuntalen los procesos de formacidn  asesoramiento para " icas especificas il . e o segul imer " presas e instuel 1 1 0 Y206 | 30612026 o 100% $25.000,00 50,00 2500000 [NOHAY
e 2 empresas/ feria laboral pibicas o privadas.
5. Fortalecer las condiciones necesarias
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados. [b.- Discfir, desarollar y consoidar un programa formativo para el Fortalecmiento de _programas formativos para el
fotlinicrn e as habikades bndas e s oo eesacoperescoaniets d abidades s en o] EdD Sanche, Cor. De eS| ) mero e progrns omatives de haices iandas e s, - 1 o Y206 | 30612026 % 100% 5200000 5000 200000 [NoHAY
rientado a mejorar su empleabiidad y desemperio en el émbito profesional. |estud 2
6.-Fortalecer los procesos de _planificacién, b.- Fortalecer os procesos de autoevaluacién permanentes de carreras y dl 16) Nimero ce jormadas anuales de autoevaluacén de la geston el
evaluacion y acreditaci programas académicos para garantizar riveles de calidad acordes 2 os|Jornadas anuales Ore. Mericruz Molneros, Coord. De Practicas 1 1 1 Y206 | 30612026 100% % 5200000 s2000,00 5000 e

5. ADMINISTRACION
Objetivo Estratégico

OBJETIVOS OPERATIVOS

! Foralcer g s st e

ESTRATEGIAS

v i rporcin G tenaoias et fomaciony

1) Desarollar & implemertar procesos que integre fa

istrativa, financiera, el talento humano y el bienestar uni

ACTIVIDADES

implemertar un plan inteal de mejors agministativa ue
cortemple el iagndstico,redisenoy digtalizacion e procesos,

estandarizacion, digtlizacion,

o s o

vl
apicacion de mecanismos de sequimiemia y evaluacien

rsitario, a través de la implementacién de procesos de cali

RESPONSABLES

Coorinador Acadérmico It

tad que contribuyan a alcanzar Ia eficiencia y efi

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 1t

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INDICADORES DE GESTION*

diitalizados.

LINEA BASE

025

META
2026

100%

INDICADOR

RESULTADO

100%

11172026

30/6/2026

CUMPLIMIENTO

EJECUTA

100%

$300,00

EJECUTAD

$300,00

POREJECUTAR

$0,00

EVIDENCIAS

LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC

INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA 20222025 .

OBSERVACIONES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

‘AL INDICADORES RESULTADO EN
CERO
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