1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico

OBJETIVOS OPERATIVOS

r la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las neces

ESTRATEGIAS.

lades de la sociedad.

ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 (PoA)
CARRERA: DERECHO

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LENEA BASE
5

META 2026

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS- ACTAS - INFORM
TC

OBSERVACIONES

- MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del 2022

5 (un documento) y socaizado con la comunidad universtaria en el 1 1 ENERO DICIEMBRE 500 Solicitud deajuste curricular
2 pctualzar y reviar perGdcamente el Hodelo Educatio Ped29691c0 0el 1o e rvisisn anual d  apcacén del modelo educativo Director de carrera, Dra.Noria Perez Puig Mir sequndo semestre del ai
2.- Nimero de revisones al MEP-G 2022-2026 1 1 ENERO DICIEM8RE $500 Solicitud deajuste curricular
- Fortlecer el proceso de medicién de resultados de aprendizae por unidades| nformes 0 eparics
:E ;:\mm\ :umm; dicion de resukados de aprendizaje por unidades| , ueoeyo e evabiaciones complestvas Direccion de Carrera, Dra. Mir | 7. Nmero de 1 t ENERO DICIEMBRE $1.500 presentados en Comisidn
tames o e
Determinacién del célculo de tasa anual de tulacion y andlsis de resutados Direccion de Carrera, Dra. Nuria Perez Puig Mir 8. Tasa de tulacén Insttuconal (CACES) Mayor o igual a 50% 46,48% 50% ENERO OICIEMBRE $500 presentados en Comisén
.- Fortaecer el proceso de ttulacién en grado. [ oop——
Direccion de. Caera, Dra. Nuria Perez puig v |7 NiMero de profesores con tutoras acadénicas y de ayudantes 60 ENERO DICIEMBRE $14.000 presentados en Comisién
pedagégios. Acagémica
- Asegurar la calidad de los procesos de forma
.- Fortalecer la modalidad a Distancia (SED) como una unidad operativa y| de optimiza su gestén y fortalecer b atiulacion insitucional d procesos. presentde
generadora de una educacidn de cafda
Evaluacin del proceso de implementacién Direccion de Carrera, Dra. Nuria Perez Puig Mir ~Reuniones para implementar as mejoras 1 1 ENERO DICIEM8RE $1.000 presenados en o Comistn
Tioiies o Tepores
Dieccion de Carrera, Dra. mir |1 s 10 ENERO OICIEMBRE $7.000 presentados en Comision
- Fortlecer el funconamiento de las comisiones acadéimicas e carreras para S o e
vt de . hutzain| Rennes de camisn acadénica de Carero erdnars y exadnares pars b oreccin de Caren, D1 wi |16 s 2 ENERO OICIEMBRE $3.000 presentados en Comisin
revisién de programas de asgnaturas, actuaizacén de bblografa, sequi
e la bibiograio y otos recursos, sequimiento a resultados de aprendizae y T s oo
et o0 e, o cre, s ol 1 oot o] -~ Nimero de informes de revisién del distibutivo docente de ks
bal de coress, prdtics pepofcdonic v reskados d a evaiacln i gt docempe ey Preeias pre v Direccion de Carrera, Dra. Nuria Perez uig M | 7~ Nimero de informes d del distibutivo docente de & 2 2 ENERO DICIEM8RE $2.000 presentados en Comisin
integral docente. carreres heainicn
Informes o epartes
Direccion de Carera, Dra v |18 G 60 de careras 2 2 ENERO DICIEMBRE $9.000 presentados en Comisén
carémica
Concursos de tlarizacon de un minim de docentes requerdos seqin 2 necesdad (2| pecanato, br. Xavier Zavala Egas 19.- Numero de profesores ttularizados s s ENERO OICIEMBRE $5.000 (Correos enviados a docentes
Implementacidn de un plan de actualzacién docente . Xavier Cuadros, Coordinador Educacion Continua | 20 WTero de iformes de sequimiento o Pl de Formacin 56 2 ENERO OICIEMBRE $300
Actuaizacion docente presentados a la Comision Académica
.- Motivar b partcipacién en el lan de Formacién y Actualizacién Docente. - Nimero de profesores que paticipan en espacios de fome
(eneacinceespacio e formscin, capactaciny sctulaacin docete o, everCoos, Cersacr o Concia 21 mer de rfesres e paticipn en e defom 0 “ oo | orcievene 500
2. Fortalecer la formacién, la calidad y la evaluacién
integral de los docentes de grado. . Andr 2 i i
o o ctvacion Dr. Andres Ycaza, Coordinador de investigacion ] 22.- Nimero de docentes que participan en comunidades de inovacion ) s eneRo J— 00
imovacion educativa
s s s 23.- Nimero de informes sobre . actualizacién de la normathal
: i .
Fortcipaciin en s Jomadas de actuazacén normativ e los procesos de 0G| o xavir Cuadros, Coordinador Educacion Continua | eferente  a formacien, capaciacién y 1 1 ENERO OICIEMBRE $100
actuaiizacién docente.
b Incentiver laformacidn e cuarto rivelpare los docentes, Monitoreo del istoral acadérmico docente de la arrera Direccion de Carrera, Dra i | 104 7 ENERO DICIEMBRE $1.000 (Correos emvados a docentes
< Reviar peribdicamente los procesos de evaluacion integal docente el oo oo oieccion de. Carrea,  Dra, Nura Perez puig M |25~ Nimero de_informes presentads sabre la evaluacin inegral 2 N enERO J— 100 Reporte del SIU DE evaluacién
graco. docenteen la Comisign Acadéica de la Universidad integral DEAC
.- Revisar y actualzar a normativa vigente de fa admisidn. Implementacidn de a nomativ instituciona relacionada 2 admisiones (Coordinador de Admisiones Dr. Abraham Bedrén | 26.- NG revisén 1 1 ENERO DICIEMBRE 5250
5 5 " 4 259~ Nomero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que|
b Desarir mefasenos procesos de i ce grodo Revein e estaistica de adince b caers en cod semesre CooranacorceAdmsoncsor. At s (250 1 de fomes b o pacente de studanes 1 ! oo | e 250 Reportedesamisin
Atencien de becarios a través de asesoria pedagigica APE ¥ CE; Loda. Nuria Lindao 27.- Nimero de informes de estudiantes becarios SNNA 2 2 ENERO DICIEMBRE 5250 Reporte de APE
5 " 26.- Nimero de informes de estudiantrs en segunda y tercera matricula)
tencion  lo alummnos que repiten materias a través de AP y CE APE Y CE; Loda. Nuria Lin 2 2 ENER DICIEMBRE 250 Reporte de APE
60 a los alummnos que repiten mateias  ta ¥  Loda, Nuria Lindao tondidcs por o pogeames e CEy APE 3 E porte d
30.- Namero de informes de actualizaciones realizadas e las funciones|
 Aplcacicn de s formatos proporconados r. Abraham Bedran; Eduardo Sanchez e s progranas e acapafamento estudan pr l s y 2 2 ENERO DICIEMBRE 5250
gred
31.- Namero de informes de actualzaciones realizadas en los formatos|
.- Desarolr mejoras en kos procesos y programas de i los . Abraham Bedran; Eduardo Sanchez e s proranas e acapafamento estudan pr s y 1 1 ENERO DICIEMBRE 5250
estudiant grad
3.- Fortalecer y desarrollar los procesos de admisién de §
grado y los programas de acompaiamiento estudiantil. Difusién delos procesos de acompafiamiento estudanti . Abraham Bedran; Eduardo Sanchez 32 Nirero de nformes de s dfusiones e s distintos medos de o 1 1 ENERO DICIEMBRE 5250
5 33.- Nimero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por
 Aplicacion de estrategias para captar estudantes becari Dr. Abraham Bedran; Eduardo Sanchez 107 s ENeRg DICIEMBRE 250
picacin de estrategias para captar estudiantes becarios raham Becran; Eduardo Sa s programos de CE y 4PE 3 E
5 5 34.- Nimero de taleres y charlas sobre determinacién de necesidades,
Promocin ente los estudantes de Ia carera paa la particpacion en los taleres | o e iderazgo y gobermabildad estudiantl realizados y orentados 3 fa 1 ENERO DICIEMBRE 5250
chartas organizados por VA
participacion en los procesos de gobemabildad estudianti.
o, Abraham Bedran; Eduardo Sonchez 36.- Nimero de mesas de trabajo para elaborar poiticas, propuestas ' 1 eNERO DICIEMBRE %
1o atencidn
.- Promover la inclsién niversitara Particpacion en s acciones emprendidas para  promocion de I incusign universiara | . Abraham Bedran; Eduardo Sanchez 7.- N L 1 1 ENERO DICIEMBRE 5250
d formacion de graco.
. Abraham Bedran; Eduardo Sanchez 38 Nimero de propuestas aprabadas para la pevencidny atencidn de 1 1 ENERO DICIEMBRE 5250
actos de acoso, hostigamiento y vidlenca sexuel
.- Actualzar y optimizar los procesos académicos Implementacidn de s procesos académicos dispuestos Dieccon de Carrera, Dra M |30 nG redisefados, s s ENERO DICIEMBRE $2.000
b.- Implementar un portafolio ntegral de servicos de apoyo a 2 docencia que Direccion de Carrera, Dra Mir- [40.- N b fos profesores. 4 1 ENERO DICIEMBRE 52,000
promueva la inovacién académica y fortalezca el acceso . recursos. de| Apicacon de les disposicones otorgadas por VA .
4.- Desarrollar y actu: oprendizaje. Direccion de Carrera, Dra. Nuria Perez Puig Mir :l 'B::;mm de diseios de programas de capacacién en recurses| 2 1 ENERO DICIEMBRE $2.000
institucionales académicos. ghales.
42.- Nimero de informes y/o resefas de los eventos dirgidos 3 los ) A nforme de los concursos
ENERC DICIEMBRE 3000
- Impusar scoveades  progmas scadérics y prfesondes e " distintos colegios de Guayaaul © < # realizados y fotografias
fortlezcan Ia proyeccién y el posconamiento de la universidad frente 2 sus| Moo et ne mmcome - OO0 @ esudantes de Colegos: MUN Y| coordinador de Admisines br. Abraham Bedrén
pibiicos de nterés | concurso oe oRaToRia 3.+ Nimero de inform fias de I diigidos 3
43.- Nimero de informes y/o resefias e los eventos dirgidos a los | | eneRo J— <3000

estudiantes de la universidad.




2. INVESTIGACION Y POSGRADO
INVESTIGACION

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

m—— f— Acrivioaves R— Pr——— UNEABASEiery 0 r—
A — R ———
; s : 0
través del SINDE UCSG Investiga. ENERO DICIEMBRE #
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e| 4 Informe de docente
1 Desarlr investgacén o . Fotcer ol concus prs prfsrs CSS st o, s Yaun 10) N e propuests prorts o o X R P o e e
Prrmckiny pcakind st e ot dela e dl oo UCSS s mesie
v
2 imer e e artcpartes ncons U vt . o | oo | orcimse 2300
) Wi 6o o e @ s PR IR E— o
A p— ook
] atacer b concrsos o st e oretoni st |95 et o o de ke o o, s Y mece e
4) Nimero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 9 8 ENERO DICIEMBRE $1.000
'5) Numero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias| 84 5 ENERO DICIEMBRE $600
7 Introducir oo interactivos de gamificacion y| 6) Nimero de profesores participantes en actividades del Club de| s 3 enERO J— 600
mentorias desarrollo (Clencias UCSG
vecaamivs o actadanton - et sttt el gk 1 i d b st b ol bl
oo Cancis bcse ercas 0656 7 Nimero de s aue pakian en concrs ce osers o
feitods ce st genaate o o s Gl s de| 5 s | oo | oo so0
[t
) imer e ettt prtcpando nallres d mestacn o | eeo | o -
DT Emr—— o v e —_— v | eeo | oceme o

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

. LiNEA BASE
INDICADORES DE GESTION h

META 2026

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS- ACTAS - INFORMES
z

OBSERVACIONES

- Diversificar los programas de posgrado incorporandol
nuevos medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas|

- Atclar s ofeta de Pl‘rsgrzdo con l de Grado con e fn ce amplar

para lograr calidad e impacto.

profesional de I

Poner en marcha las propuestas de maestrias presentadas en el 2024

Realizar encuesta a los alumnos de noveno ciclo sobre sus Intereses relacionados 2 un|
posgrado. Promocién entre los estudiantes de la carrera de las ofertas de Posgrado,

Direccion de Carrera, Dra. Nuria Pérez

Documentos de presentacién

1) Nimero de ofertas de posgrados con aval de facuitad y/o carreras 8 ENERO DICIEMBRE 520000 ooy
) Encuesta y resultados.

2) Némero de informes de encuesta realizada - 2 ENERO DICIEMBRE 2500
Nimero de conferencias dirgidas a los estudiantes de Gradol

presentando las nuevas opclones de profesionalizacién para continuarl 1 1 ENERO DICIEMBRE $2000

5u formacién en la UCSG.

! inee de profesores participantes en tallres de disefo de programas de o N enero J— s1500

5) NGmero de propuestas nuevas de posgrados alineadss a a Facutad. 1 1 ENERO DICIEMBRE $1.500

3. lNNOVAClON E INTERNACIONALIZACION

novacion y i n aten pacto tabl ala de
munauales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién domral considerando tas necesidades de desarrolln de Ins campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de Ios prohlemas y demandas de Ia sociedad.

INNOVACION

cultur:

internas y de

para garantizar la forma

talidad, actitudes y

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

omserIvos operATIvOS pR— acvioRoes pr— P— HNEABASE  yery a0ag ooy OBSERVACIONES
DICIEMBRE ASIGNADO ACTAS- INFORMES
. 54 m;l:r sesiones d: d\lu‘swn v :ap:mlatmnn sobreinnovacién v} | menos una a Dr. Andrés Vcaza, Coord. De investigacon ef ) \irers de eventos reslzados 2 1 ENERO DICIEMBRE 51500 Evidencias fotogréficas
- Desaroln conaimientos y capacéade prs I gt | TS o ot s ot s pi
y operacion de la innovacién
'a comunidad uese b.- Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de la propiedad Participacion en un taller sobre Propiedad Intelectual al afio convocado por el|Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion e|
Y V_capach Lo propk i o P . P " . o 2) Nimero de eventos realizados 1 1 ENERO DICIEMBRE $1.500 Evidencias fotogréficas
o en o o et e noacin il
e P ] T . o
2.- Establecimiento y gestion de una masa critica de| conocimientos nnovacion
T ——
rsontes unarsharos vincuados 8 1 Provacen
e s comemer i b s 6o ,
st e vocuacnde ot Ve Cort. Do s € i, e e et . T [ (- 50
Or. Andrés Ycaza, Coord. D investigacion e 6) Nimero de eventos realizados 1 1 ENERO DICIEMBRE $500
e
3.- Establecimiento y gestién de un conjunto de servicios y|a.- Promocién y dfusén de la oferta de senicios e transferencia de Eventos de promocion y dfusion de la oferta de servicos de transferencla deOr. Andrés Yeaza, Coord. De. investigacon f ;. i e cyentos realizados B | eNERO DICIEMBRE 500
e i, photiie nomeineio o oo ot P s ot o
o, i Ve, Cor. Do s o) er e cveos et ; | amo | oamee s
e B K [T T Re—— ; T — s
romcion s 1 g do empreas g ase s —— o, i e ot D s el i, e ampres oo st . I R 0
kemolnglas start up Spin off derivadas de la base al la UCSG i -
reaciad y o conocmiunts producds an UCSS ,
E R —
. dseode i ,
- . I R 0
o i ot Uy s o g
s v S 1 o o s Voo Gt 50 i 4
i
2.~ Publicacién de white papers con datos obtenidos y recolectados por los| Andrés Yeaza, Coord. De investigacion e ;) \amers e white papers publicados 1 1 ENERO DICIEMBRE 5500
5.- Promocion de Ia opinion generada por los observatorios| 0bservatorios de la UCSG Monitorear con un obsenvatorio en materia juridica que cuente con publicaciones de|innovacion
P s
b - wucss e PR : P I — 0




OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LENEA BASE
5

META 2026

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

AS - INFORMI
TC

OBSERVACIONES

Or. Andrés Ycaza, Coord. D investigacion

ef

a.- Articular con las facultades e institutos las. opmumdada \denl\ﬁcadas para| Invitacién para participacion en proyectos de investigacion conjunta internacional innovacion 2) Nimero de pr tos de investigacion conjunta internacional por afio 1 ENERO DICIEMBRE $150,00
i desrolo e poyecs acasémecs, e e v,
g e it i o crdcer o . ot v, Gt Do mvegpeon o
giny e o capctacinon s st o At Yes, o D inesionte e e ce s st s e s 2 : aeo | oo a0
1 Impusar ol desaroll de provectas académicos
iovesigainos con carcte nernacion, :
ey — [R— o e — . \ o | ocese 15000
b o Haoconss e s i oo 1s caer o
- ; i " . . . . \
- Aumentar o pricpackn en fos, Congress Y mado SIS e o g o e conpnencs st o cetos caténics o o P, Dt e Garea 5 i e pricpcins eiados por o 2 ! aeo | o 550000 vdencas e cntsdos
- Establecer alianzas con redes de universidades inter Cc li Dra. Paola Toscanini 6) Nimero de nuevos convenios de red suscritos por afio 1 ENERO DICIEMBRE $150,00
ore pacla Toscanini 7) Nimero de actividades en red ejecutadas anualmente desdel | enERO J—— <5000
Facitais, ares
b.- Participar activamente en redes intemacionales de educacién superior|
dcoimares ¢ mstgsas das s Fataces Canrss ¢ v n s o " o — o i o - 2 ! aeo | o 15000
et i
[r—— B —— 2 : aeo | oo 00
promover a ceacin de st et
""“‘Mﬂ as con institucions Y Organismos  Quel . pecenar ponencias internacionales y/o participar en capacitaciones de aitol 10) Nimero de ponencias anuales de internacionalizacién de la|
oy 12 ineacoratadan i 1. st £ 8 T P 1 s g e s s o s emero o, o o s s s e ok micrasrwi o | 1 : aeo | oo 00
superior, de la ciencia, de la tecnologia, la cultura © 13| iempros de ba Direccidn de Intemacionalizacién porte de s docentes de fa carrera, de la Direccién Interacionalizacién '
oeniiiind el paneta.
d.- Colaborar directamente en la Red de Intemacionalizacion de la Educacion
Superior del Ecuador, REIES, contribuyendo al y visibilidad | C [ implementen por parte de la Universidad Dra. Paola Toscanini 11 lared I 2 1 ENERO DICIEMBRE $150,00
ermacons de s s A
St f ot de s UCS on e  substaas e o
de a cusdrupl helice (sectores académico, empresarial, piblico y comunitario)| OO0, de 1a Implementacidn de las estrategias que la Universidad Dr. Andrés Yeaza, Coord. De investigacion el . _
ot okt e s s, e, ks y o) T L T S L s 12) Nier o paicipacnes e s st por a0 . aeo | ocee 00
desarrollo sostenible y agenda 20/3( 2genda 2030.
- Incrementar s oportunidades e estudo en el exronero  tovis ) 13) Nimero de Becas difundidas y postuladas por afio 17 1 ENERO DICIEMBRE $100,00 Evidencias de correos
tiuie e Mmoo n i o 50 Wiarote| 2 8 oot e et o Ve VoS58, ot s, D oG
virtuales. 2 1 ENERO DICIEMBRE $100,00
5 o - comtaors o ks 8 Gl ; P I— o
b~ Incrementar las competencias interculturales en ¢l campus a traves del siar o tercuttursi Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion I
actividades de intemacionalizacién en casa. Viablizar e interculturales innovacion
16) tumeo de sctdades sk con tas tamacinles o
2 : o000
participacion estudiantil ENERO DICIEMERE $100,
o s Yo, o D inesisoden ¢33 e rogramas ot s eancos 2 ! aeo | ocee o000
3.~ Fomentar Ia cultura de Intemacionalizackin en @] . nsigy bos oportunidades de estufio y crear programas conjuntos: o Or. Andrés Yeaza, Coord. De investigacion e ), ymerg ge intercambios estudianties con EEUU al afto 2 1 ENERO DICIEMBRE $100,00
campus. instituciones educativas de los Estados Unidos de América a través del Cenlm Eventos que permitan viailzar les estrategias que se Implemente por parte de faf (OO0
i Universidad . Andrés Ycaza, e investigacion e
e o Educaton U or s Youa, Cont. e imesti: B : aco | ocese o000
L Yy ——
: o000
or 23 Vi e aco | ocee 00,
. D s cportces de concrscs v ol e ancckn do .
proyectos, becas, y captacin de fondos provenientes del Gobiemo y/o| Eventos que permitan viabilizar las estrategias que se implemente por parte de la|Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion e[24) Nimero de difusiones realizadas, de becas y ofertas def 2 1 ENERO DICIEMBRE $100,00
provectos vezs v cptadin de s ¢ Unverscag o (rarcamentade povectos o fodos 6 EE0U
- fcar y prmor s esrtigcos on Unrsdades de x| Evertos aue pemian vabiaa o esttogs e s mglement pa parte de b . A Ve, o, Do mestcon o 0
i s 29 i do comenios s suso o : aco | oaee 10000
EEUU a través del Centro de Education USA. Universidad innovacion 5) 0 de convenias anuales suscritos con EEUU © §
B ———————
emancas qus it a emsconaiacin on e onecths o
e iy ot e i e = oo o s Y, G 00 RS < e et s o wn | oo | ocemme 00
it s, i s o s b i
2 cominad
, ‘ N or s Yo, Coo. Do VeSO €7, imero g cocanescpsctados anusnene e COL a w0 | eeo | oo 0000
~ Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y en red para la conexién a| N
it v s s do oo prtans o
y de gestién del conocimiento. . Andrés e investigacion e| imero de académicos intemacionales incrementados|
o e e, oo 0 meson {20 Moo i o P sl , amo | oaemse <0000
4. tntsgrar una dmension intrcuturs o i cue paian vtz o oo e s nemerts g g do 1
ool an et e 1 UCS6 unverin — -
T a—_ ; ; : aeo | o om0
o
<. Contar con una nfracstructura de apoyo a fa captacion recepcién y acoaida o anrés Yoo, Coord. De Invesgacn e 30) Nimero de docentesitemacionales en e campus po afo 2 1 ENERO | DICIEMBRE 510000
. rfcos | it e eocero, o o
eements de . e, pencl  penc o crsces memacanl o ; -
e de o modakdd pree [ A FYY R ————— . aeo | o om0
o remacons
o s ¥ oe st o o .
o s Yea, Coord: D SIS0 ) e ot o UCSG en s acons o | . aco | oaee s10000
o e cpacs o paantes on o drcioss st s
funcionarios de Universidades y Organismos. intemacionales con Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion e33) Nimero de pasantias internacionales de funcionarios realizadsa en| 2 1 ENERO DICIEMBRE $100,00
fonconars e Unve morscon UG amaimeme
B —— ottt venr, oot 0o st o
estandares de moﬂebs internacionales que incluye criterios y mecanismos en lo referente a la innovaclon " . v 36) % de resultados de autoevaluacién de Carreras incluido en el POA. 100% 100% ENERO DICIEMBRE $100,00
identificar 5 :
5. Gestionar y  sistematizar el  proceso  de| . ncrementar nt my nismo. pbli r nchez, 2 iimient re my res in i " n li
armmconaacin da 1 0ot b Icrmentr o cotactos con empress o 9O UBICS ,ptyc racuatos con o o nemacones o, St S, o, D segumero 3 7) s e et nenanospr e €1 o i . aco | oaee s10000
;:695“'3' ¥ mar‘vlwcvdcmwdcm con l\;s ‘egresados qucu&:a'" C: el C%‘;'W, 38) % de graduados que responden la encuesta al afio de graduarse 30% 30% ENERO DICIEMBRE $250,00
olrors n o e de sprendzze v comnods de I oy e proes e s e rockats s de s 97 A  cor.
gooa P — o v | oo | o a0




VINCULACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LENEA BASE
2025

META 2026

ENERO

DICIEMBRE

PRESUPUESTG

ASIGNADO

EVIDENCIAS

LINKS- ACTAS - INFORMES
-ETC

OBSERVACIONES

toar b pitica e sfanzs  converio con sectares y arganizacenes . o Marcni  Molneos, Gard.  Dely) Nimero de camenios estonados con insitucones pibicas
s e n comenio n e st 2 2 200000
plblicas y privadas. i ! ! Practicas preprofesionales. privadas u organismos nacionales e internacionales ENERO DICIEMERE ¢ ¢
cacnocn deeverosce 2 Nimero de evence anuses de ecinamerto con gabienos
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5. ADMINISTRACION
Objetivo Estratégico 5 : Opt

OBJETIVOS OPERATIVOS

zar Ia gestion administrativa, financiera, el talento humano y el

ESTRATEGIAS

através dela i

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

Ia eficiencia y eficacia institucional.

INDICADORES DE GESTION*

INEA BASE
2025

META 2026

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

ASIGNADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Capacitacién del personal administrativo en el uso y manefo adecuado de extintores|

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion clecttada  No- Toal e

:
! s0% 0% 30000 istenc
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ractraturs y ot con ene  a odena d| 0 S00s 158y ecr6cs, i it
alor ¥ o aineacion con los procesos clave de I cadena e valor académica, | Mantenimiento de extintores
- ot de oo, . d s I contind y oo e
e e 2 Waterimento de sutidores de agva
Wortenimienta de cimarss
Wantrimiento de audo y iceo
Core g s
) e cterma o Focutad
Warrenimieto de Rack ospln e
et Acadimeo 1 R o o — +200000 —

Mantenimiento correctivo de
infraestructura

Mantenimiento contra incendio




