1. SISTEMA ACADEMICO

Obietivo estratégico: Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia alas necesidades de la sociedad.

SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDOSEMESTRE 2025

CARRERA: TRABAJO SOCIAL

ABEETEE

CUMPLIMIENTO

ESTRATEGIAS IDADES INDICADORES DE GESTION EJECUTA EJECUTA EJECUTADO
PRIMER PRIMER SEGUNDO - INFORMES - ETC
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
1. Incremento de banco de reactivs para enriquecimiento de las baterias de
pruel
2. Diseflo de simulador para pruebas libres de los y las estudiantes. Presentacion |
Comisién Académica para su ajuste y aprobacion. -
vtpsfcuncsgecy
Mejoramiento de los informes emitdos (revision de formas de presentacion de 2. Nimeto de nformes anuales por careral -~ -
c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados deestadisticas para que sean mas significativas. José Salazar y Comision Académica Tevisados P 1 1 070 V712025 311212025 30% 70% 400000 | S 120000 | $ 2.80000 ool lalsesens o
cu ucs oNEy
aprendizaje por unidades de organizacion curicular 4. Aplicacion de examenes complexivos por cada aflo
8035355 0PEAOGIGA ek
5. Andlisis de los resulados: con estudiantes y con colectivo docene.
6. Elaboracion del Informe Final segin estiuctura mejorada y envio a CD |
Vicerrectorado Acadé
7. Elaboracion e Implementacion de plan de mejoras con estudiantes y docentes
1Revision de estructura de Trabajos de titulacion para ajustar al perfil de salida.
2 Seguimlrto a sscartss o Dt e s OIS s i, oo e 4 o
sequnda engua, inclyendo estuo de sefis yclub do conversacia [H— Fuente: Vicerectorado Académico
3. Elaboracién de una base de posibles paginas web para pR— Ghristopher Mufoz 8. Tasa de titulacidn Insitucional (CACES) o a750% o J— 122025 o o 1500000 | 5 s 15.000,00 |msharepoint socil
preparacion a los eximenes de ubicacion. Mayor o igusl a 60% AWAKGNASM
Oferta de semestre C para regulacion de estudiantes. B0ursBampCUMIUpIWsHE e SuluRe 32,00 A2021
5. Foralecimiento del aula bimodal como estrategia de regulacion de estudiantes.
6. Presentacion de avances en el proceso de tiulacion
d. Fortalecer el proceso de fitulacion en grado. rtpscuncsgedy
1. Asegurar la calidad de los procesos de formacion P d Nomero de  informes anuales por carreral sl )
1 my sharepoint.com i
de grado Ejercicio de la docencia en modalidad presencialy distancia Vilma st. Omer e 1 075 1712025 311212025 25% 5% 46254454 [ § 11563616 | $ 346.908,48 | L Lt elpersonaliatnle soc
nispa AT GOwSw ez
1. Revision de distributivos semestrales para identificar nimero de docentes con
wtorias académicas.
2. Coordinacion con Asesoria Pedagdgica para revisar y nombrar semestralmente, nascungeds
los ayudantes pedagogicos. Vilma St. Omer | Comision Académica 9. Nimero de profesores con tutorias académicas y| 43 13 7 1712025 311212025 6% 4% 300000 s 138000 | $ 162000 |28 = —
ner feuniones semestrales para dar seguimiento a lo ejecutado por de ayudantes pedagogicos. cu_uess_edu ec/EvPl1EUy oP1UNQLRIVBTC
ayudantes pedagdgicos. Exhuielp saCto-C2ZQ7e=Ugamik
4 inclur en el distibutvo docente, al menos 2 horas de orentacion y|
acompanamiento a estudiantes,a cada uno de Ios docentes,
1. Ingreso de actas en el SIU. Viima St. Omer / Secretaria 15. Namero de actas e Informes registrados. 20 20 20 712025 311212025 0% 100% 70000 | 5 s 700,00 So desaralrt on esoqurco
it e
1 ingreso de sylabus con biliografia actuslizada Vilma St. Omer / Secretaria 16. Ndmero de reportes registrados. 1 1 05 1712025 311212025 50% 50% 600,00 | § 30000 | § 300,00 | mshare bl
g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones| 2. Generacién y entrega de reportes de avance de syllabus dos veces al semestre. cu_uesg_edu ec/ENVGPiToFLVANY2QI3Z0,
académicas de carreras para mejoras en el disefo y 7050l oS ThXO e
< progtamas de asgnaures, a actialzadon de . i peslloncneds
bibicgrafa y ot recusos, sequimieno a resulados oL ReVsién de distbutvos semestales para denticar imero de docertes €on\a . o 17. Nimero ds infomes de resén del diirbuiv . N . L2025 31212025 & & 60000 | s 30000 | 5 300,00 |mish itio ol
aprendizae y perfl de egreso, practicas preprofesionales y| UtO1as académicas. focente de las carreras. s ucsg e P LAt
resultados de Ia evaluacion integral docente.
N s fcuucsped
Revisar indicadores de evaluacion del CACES y disenar procesos de 18, Namero de informes de las jomadas de o )
autoevaluacion al interior de la carrera José Salazar  Vilma St. Omer i 1 1 08 712025 311212025 20% 80% 600,00 | § 12000 | 480,00 o
s autoevaluacion de careras. cu_uese edy
2. Programar una jorada semestral de autoevaluacion.
1.Diagnésiico de necesidades de capacitacion Nimero de profesores que  participan - 1 e dosarrotars en el sequnc
2. Solicitar al DIFOC los cursos identificados como prioritarios Viima St. Omer espacios de formacion, capacitacion y actualizacion 1 1712025 3111212025 0% 100% 1000000 | $ BN 10.00000  desartolard n ol segundo
Promover Ia formacion docente en espacios institucionales y fuera de ellos docente. P
b. Desarollar e implementar un Plan de Formacion
Actualizacion Docene. {6 de un equipo de innovacién educa
5 Comformacion de un eauipo de Inmovacion educaina 22. Nimero de docentes que paricipan en
2 Disefodo un plan de rabijo paa novacion . Loudes Mendieta Comunidades rovicion educatva| 4 B o wmoes | swnareozs so% o w00 |s 40000 s .
plicacion de una iniciativa de innovacion docente en las asignaturas a cargo Py
2. Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion 4. Evaluar el impacto de la inciativa innovadora en el proceso de formacion.
integral de los docentes de grado
1.Organizar un dia de estudios doctorales en los horarios de trabajo o
2. Promover Ia participacion en estudios doctorales de los docentes ingresados en i N
. Incenivar la formacion de cuarto vl para los docentes. |Ios Gltimos arios Maria Femanda De Luca 24. Nimero de docentes que alcanza el cuarto nivel 3 2 1 712025 311212025 50% 50% 500000 § 250000 | $ 2500,00 | Lstareeet
3. Implementar estrategias de vinculacion entre los temas de estudio doctorales y el e el ec/fodlaayininy
ejercicio de la docencia i
htts:/cuucsged
2, Nimero de infomes presentados sobre o pesllancied,
d. Revisar periodicamente los procesos de evaluacion| 1. Implementacion de entrevista individual con docentes. Vima St omer ncion el docente e ) N R P 122025 & & 0000 s w000 | s 40000 | st ocil
integral docente de grado. 2. Informe presentado a Comision Académica vt et e IOMONCSZ oY
Académica de la Universidad o
1 Revsion de nommativa intemna de admision de carrera, incorporando Ia. nueval N ,
s |malla 2024 y al menos 3 iniciativas nuevas para promocion de los procesos del . i feducsged }
a Revisary actualizar la nomativa vigente de la admision. | Tt 2% Julio Beccar | Comision Académica 26. Nimero de informes de revision de normativas ) N N J— 1212025 o P 60000 | s 600,00 cpoint.com socis
2. Disehar ajuste de propuesta de Homologacion de Trayectorias para nueva malla de admision. b ed e 10
B Tuzgh oGS ate
2 B ASHTvZGh RGeS A e-LHPT2
Disefar y ejecutar encuentros de preparacion para el ingreso a la carrera de _
Trabajo Social pesllancred, o
b. Desarmollar mejoras en los procesos de admision de|2. Difundir el cuademo de Introduccion y Presentacion de fa Carrera para aspirantes| J o oo oo 25, Namero de informes sobre el porcentaje de , 5 N J— 1212025 o o 40000| s 200000 s 200000 | conl o
grado en admision (Homologacion Trayectoria Profesional) estudiantes que aprueban los procesos de admision. 3 tepmmoM Bl 1 K30kt s20e-D1t
C1831sprcoMIBIGLIWL1ISqV Kok 3
3. Incorporar en los procesos de admision y difusion las iniciativas que se puedan o
desarrollar en las asignaturas interventivas identiicadas <
3. Fortalecer y desarrollar los procesos de admision 1. Identiicar niciativas de sostenibiidad ambiental que se estén dando en la ciudad bttos:/cuucsged
de grado y los programas de acompanamiento 2. Atcular las iniciativas con alguna asignatura especifica Maria Femanda De Luca 37. Nimero de acciones de sostenibiidad ambiental| R R waozs | sunarmozs - o 500000 | 5 s 6:000,00 | mishrepaincoms. oc
estudiantil 3. Difundi y participar en las iniciativas con el apoyo de los estudiantes, utizando desarrolladas en la formacion de grado e uesg. edy ec/EuUKOCBMPAIMOSZ0200XWn
los espacios pablicos de la Universidad UBTheugEbousWUris 28t802e=0hhBsP
1 Disfay apicacitn d es ara enfcar dcukadss e sprndizje B .
a. Promover fa inclusion universitaria. G i mu.s!
2. Dertvacién de casas para alencitn especial Vilma StOmer | Chirstopher Munoz 37a. Mimero de casos de inclusion educatia o 2 o 1712025 3111212025 100% 0% 800000 § 800000 | $ - | cu_uess e eenor
5 Claboracion ds sdaplaciones umcties e o8 casos de necesidad atendidos MENOp_ QbSXZdEScBe2Zo0ut8ar7400_ckbRE
4. Diseno de campana informativa sobre inclusion educativa: sensibilizacion :
1. Aplicacion de mooc para curso de prevencion de acoso sexual en la universidad 20 Nimero de propuesas gecuacas para o <o dosarrotard enelsequndo
2. Implementacion de Campafia de prevencion en la carrera y facultac Comision Académica wvencion y atencion de 0s de acoso, 2 2 0 11712025 31/12/2025 0% 0% 300000 | $ - |s - periodo del POA 2025 >
3. Diseno de protocolo intemo para prevencion y atencion de casos en la facultad hostigamiento y violencia sexual
b. Implementar un portafolio de senicios de apoyo a la| 1. Promocion del curso Herramientas Tecnolégicas para la Educacién Superior w0 de infomes sobre recursos a e . )
docencia, de innovacion académica y de fecursos. de|2. Partcipacion de docentes de Trabajo Social en el curso de HTES Lourdes Mendieta el ooy 1 1 050 712025 3111212025 50% 50% 600000 | § 300000 | § 3.000,00 | 2Lshareceltcom
aprendizaje. 3. Certificacion del curso desarrollado P P e “
4. Desarrollar y actualizar los procesos ¥ proyectos
institucionales académicos [E—
c. Desarrollar y apoyar actvidades y programas de tipo| sois
profesional y académico que posicionen a nuestra| 3 (Pror 0 %0 081 PIOGRMA Lecluas ietdisapnares, una ez & SEmeste | Jos6 Salazar e e e e e s YoM 2 2 170 1712025 3111212025 30% 70% 700000 s 210000 | § 4.900,00 | cu uessedu ec/eour
universidad ante sus respectivos pablicos ‘ganizacion de al menos 3 foros semesirales con teméticas de coyuntura lgidos alos distintos colegios de Guayaqu WHLIIDNySBCLUWSEBURMIWERUbHOSTEOH
Wowre-rpdty
53820464 S 13733616 S 400908,48
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de con caracter 3 e d servicios de calidad y formacién através de la y en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
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1. Elaboracién de material de difusion de la carrera, que conlenga promocion
4.Potenciar las vias de comunicacién internas y|a. Difundir los resuitados de los proyectos de vinculacion, | o realizadas, procesos de préctica, procesos de vinculacion Se de lara 1 e
! Y Pro "| 2. Envio de material al banco de datos de instituciones que colaboran en pasantias, | Lourdes Mendieta 15) Nimero de eventos anuales de difusion 0 30 1 11772025, 311212025 o% 3% 4.000,00 | $ - s 4.000,00 desarrolerd en el segundo
externas con los piiblicos objetivos acciones de reacionamiento e niciatvas del Vicerectorado, | 7 =12 % 1 periodo del POA 2025
3. Difundir la participacion en la feria organizada por el Vicerreciorado de Vinculacién
Elaborar un mapeo de insiituciones aliadas en todo ¢l pals
b, Colaborar con empresas e insituciones, en acividades| V'S 3 nStiuciones aliadas que generan empleo de TS (en Guayaquil y 5. Colaborar con empresase.
académicas especificas, que apuntalen 105 procesos de|SyenUaAMENte en olros punlos del pais). 17) Nimero de ferias laborales anuales con las instituciones, en actividades académicas | NO 3¢ aduntan evidencias, a
" nizar ion i r n| 72025 31/12/2025 50% 50% 3.00000 | $ 1.500,00 1.500,00 |~ - = = . “>| pesar de que en el informe se
formacion y asesoraiento para a bisdueda do empico de| 102NZ2r Una Sesion en el o con empresas alladas (cuso,taller u o, segin Lourdes Mendeta empresas ¢ insiuciones piblcas o prvecas ! : o8 ¢ especica,que apuntalen o oocesos | eecy o o
losas egresadosis ) e o1 paicipacio deforas bora prys—y
5Fortalecer las condiciones necesarias paral lotivar a estudiantes en la participacion de ferias laborales
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados. 5
P 9 1. Presentacion de Programa para el desarrollo de habilidades blandas de TS, comol
. Desarollar y consolidar un programa formativo dirgido a| respuesta al diagnésiico levantado.
perfeccionar las habilidades blandas de los futuros|2. Implementacion del programa desde primer ciclo, con sesiones virtuales y| | . . 18) Nmero de programas formativos de habilidades| Registro fotogréfico
egresados con el objeto de orientarlos hacia una insercion | presenciales José Salaza blandas en linea. g 2 1 12025 311212025 50% 50% 500000 | § 250000 | $ 2500,00 Informe de talleres ejecutados
asertiva al campo laboral. de reconocimiento a quienes finalicen el proceso de desarollo de|
habilidades blands bésicas
- https://cuucsgedu-
6 Fortalecer Ios pracesos de planifcacion, evaluacion| % FOTISCET 05 procesos de auioevaluacion pemanentes|; geqopiacian de los resultados e los proyecos de vinculacion y de las précicas | Merl Lopez 20) Nimero de jomades anuales de autoevaluacion mysharepoint com/t/glpersonalca
y acreditacién institucional para el aseguramiento de| [ S C;ﬂ‘ and ';wg s o oo ;’E ac?e iincicn | 1aborales para generar el informe de evaluacién corespondiente. Lourdes Mendieta de la gestion del subsistema de vinculacién y de la| 1 1 1 11712025 311212025 0% 100% 200,00 | $ -l 200,00 [ajo_social_cu_ucsg_edu_ec/IgAYroxyh
la calidad. Ly 2. Ejecutar la jomnada de retroalimentaci6n del proceso de vinculacion de la carrera. | José Salazar participacion de Facultades y Carreras. Q535J2LLWjaD3DSAUL-
nacional e intemacional Q535)2LLWj2D3DSAUL:
ExahgvaC
3986000 S 1430000 § 25.560,00

5. ADMINISTRACION

Obietivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Incrementar la razonabilidad en los
activos, suministros y otros bienes de la universidad
asi como la conformidad de la informacion

a. Implementar normas de control que permitan el correctol
seguimiento a la provision del servicio y resuelvan
potenciales  incumplimientos normativos en la  gestion
administrativa, seguridad y adquisiciones

Capacitacion en prevencion de riesgos

RESPONSABLES

Directora de Carrera
Coordinaci6n de Facultad

INDICADORES DE C

aprobada) x 100%

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada /|
No. Total Horas hombre capacitacion planificada y|

INDICADORES DE
ULTADOS

PERIODO

1712025

311212025

MPLIMIENTO

EJECUTADO
PRIMER
SEMESTRE

EJECUTADO
GUNDO
SEMESTRE

SIGNADO

250,00

£l

PUESTO

JTADO

PRIMER
SEMESTRE

EJECUTADO

250,00

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORME

250,00

50,00

250,00
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