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c. Fortalecer el proceso de medicion de|%

1. Incremento de banco de reactivos para enriquecimiento de|
las baterias de pruebas.

2. Disefio de simulador para pruebas libres de los y las
estudiantes. Presentacion a Comision Académica para su
ajuste y aprobacion.

3. Mejoramiento de los informes emitidos (revision de formas
presentacion de estadisticas para que sean mas

José Salazar y Comision

https://cuucsgedu-
my.sharepoint alft

rabajo_social cu_ucsg_edu_ec/Em

st de aprme e e den o Significativas. readenin 7. Nmero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 03 2/1/2025 | 30062025 30% 70% $ 400000 (S  120000| S 2.800,00 .
de apr je p 4. Aplicacion de examenes complexivos por cada afio
organizacion curricular. ] 8 I PEADGKIAZe=
5. Andlisis de los resultados: con estudiantes y con colectivo oo
docente. D
6. Elaboracion del Informe Final segin estructura mejorada y
envio a CD y Vicerrectorado Académico.
7. Elaboracion e Implementacion de plan de mejoras con
y docentes.
LRevision de estructura de Trabajos de titulacion para
ajustar al perfl de salida.
2. Seguimiento a estudiantes por parte de los tutores de
ciclo, para el estudio de una segunda lengua, incluyendo https://cucsgedu:
estudio de sefias y club de conversacion mysharepoint al
3. Elaboracion de una base de posibles paginas web para| Christopher Mufioz 8. Tasa anual de fitulacion. 0% 47,50% 0% 2112025 | 300612025 84% 16% $ 1500000 | $  12.600,00 | $  2.400,00 |rabsio social cu ucsg edu ec/eve
estudio gratuito y preparacion a los examenes de ubicacion. WImSinllusWAKGNAISMBDuPsga
4. Oferta de semestre C para regulacion de estudiantes. | mipCUFHIUD3WsHgZe=SuluRc
5. Fortalecimiento del aula bimodal como estrategia de
regulacion de estudiantes.
1 Asegurar la calidad de l05|d. Fortaecer el proceso de fiulacion on|® PYESSTIECION de avances en el proceso de tiulacion
procesos de formacion de grado. | grado. TS
Ejercicio de la docencia en modalidad presencial y distancia |Vilma St. Omer 7. Ntimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 0,25 2/1/2025 30/6/2025 25% 75% $ 46254464 | $ 11563616 | $ 346.908,48 [ML" " d ,E‘ t
rsbaio social cu ucsg edu ec/ép
o An<7nasen
1. Revision de distributivos semestrales para identificar
ntimero de docentes con tutorias académicas.
2. Coordinacion con Asesoria Pedagogica para revisar y httos://cuucsgedu:
nombrar semestralmente los ayudantes pedagégicos. . my.sharepoint, n
3. Sostener reuniones semestrsles para dar seguimiento a lo ‘C/'('):;‘Sms}\"c et / % uamero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes 13 13 6 2112025 | 3062025 6% 54% $ 300000 |$ 138000 | $ 1.620,00 |sbaio socil cu ucse edu ec/evp
ejecutado por ayudantes pedagdgicos. pedagogicos. 116xUv_pPi1u)yiQURIMBTCE1huizF|
4. Incluir en el distributivo docente, al menos 2 horas de b 20CY0-C22Q7e=Ugamik
6ny a a cada uno de
los docentes.
vilma  St. omer | . " Se desarrollara en el
1. Ingreso de actas en el SIU. e i 15. Ndmero de actas e informes registrados. 20 20 0 2112025 | 300612025 0% 100% B 70000 | § - |s 70000 segundo periodo del POA
025
https://cuucsgedu-
0. Fortalecer el funcionamiento de las|L. Ingreso de syllabus con bibliografia actualizada Vima st omer my.sharepoint, al
comisiones académicas de carreras para|2. Generacién y entrega de reportes de avance de syllabus|g o St 16. Namero de reportes registrados. 1 1 05 2112025 | 300612025 50% 50% B 600,00 | $ 300,00 [ § 300,00 |rabeio social cu uesy edu ec/ety
mejoras en el disefio y revision de los|dos veces al semestre VEPleTpFLrVANY20i370ByAIZtaS
e a : TRTTRY -
Thitssreiteaged
la bibliografia y otros recursos, seguimiento a|1, Revision de distributivos semestrales para identificar| 17. Nomero de informes de revision del distributivo docente de las my.sharepoint. 1|
resultados de aprendizaje y perfil de egreso, ngmero de docentes con tutorias académicas, Viima St. omer carreras. 2 2 ! 22025 | 300612025 0% s0% S G0000| S 300008 30000 ey uess edu ec/eiet
précticas y resultados de la =
" Sy e ey
evaluacion integral docente. L. Revisar indicadores de evaluacion del CACES y disefiar| ;o /oo my.sharepoint it
procesos de autoevaluacion al interior de la carrera ol ! "|18. Namero de informes de las joradas de autoevaluacion de carreras. 1 1 02 2/1/2025 | 30062025 20% 80% s 600,00 | $ 12000 [ § 480,00 |absio socil cu ucsg edu ec/ety
2. Programar una jomada semestral de autoevaluacion afliKixK0acQWPSHKCWET-
1.Diagnéstico de necesidades de capacitacion
2. Solicitar al DIFOC los cursos identificados como . . Se desarrollara en el
prioritarios Vilma St. Omer 21 Namero de profesores que participan en espacios de formacion, 3 3 0 2/1/2025 30/6/2025 0% 100% $  10.000,00 | $ - |s 1000000 segundo periodo del POA
. capacitacion y actualizacion docente.
3. Promover la formaci6n docente en espacios institucionales 2025
b. Desarrollar e un Plan de]Y fuerade ellos
Formacion y Actualizacion Docente. 1. Conformacion de un equipo de innovacion educativa
2. Disefto de un plan de trabajo para innovacion
3. Aplicacién de una iniciativa de innovacién docente en las| o 1oy 22. Nimero de docentes que participan en Comunidades de innovacién B 4 ) 212025 | 306/2025 s0% s0% s 80000 | 8 40000 | 5 400,00
2. Fortal a on 1 asignaturas a cargo educativa implementadas.
o u"”‘lm’ . a f’”“"‘“"’”“ d"‘ 4. Evaluar el impacto de la iniciativa innovadora en el proceso|
calidad y la evaluacion integral de de formacion.
los docentes de grado. - -
1.0rganizar un dia de estudios doctorales en los horarios de
! ) ms . n
. Incentivar fa formacion de cuarto nivel para 2. Promover la participacion en estudios doctorales de 10|y1.ia Femanda De Luca |24, Nimero de docentes que alcanza el cuarto nivel 3 2 1 2/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $ 500000 |$ 250000 | $  2500,00 |rabajo socil cu ucse edu cc/ekr
los docentes. docentes ingresados en los Gitimos afios
" 4VgalUIIVInWhryfB3248BhXINOLS
3. Implementar estrategias de vinculacion entre los temas de P :
Q4ykB_DLzEngge=Ssbusi
estudio doctorales y el ejercicio de la docencia
) . ) my.sharepoint, n
d. Revisar_periddicamente los procesos de|1. Implementacion de entrevista individual con docentes. [ oo 25. Namero de informes presentados sobre la evaluacion integral docente . ) i 212025 | 306/2025 s0% s0% s 80000 | 8 40000 | 5 a00,00 | zeonsconblsloersonal
evaluacion integral docente de grado. 2. Informe presentado a Comision Académica en la Comision Académica de la Universidad (abelo soclal cu_ucsg edu_ec/fal
UI00tO0tCvI2vYICPGVWBYYFEL1bX
1. Revision de normativa intema de admision de carrera, httos://euucsgedu
a. Revisar y actualizar la normativa vigente e incorporando la nueva malla 2024 y al menos 3 iniciativas|Roxanna Leon / Julio my.shar al
a admision nuevas para promocion de los procesos de admision. eccar /| Comision|26. Numero de informes de revision de normativas de admision 1 1 0 2112025 | 300612025 0% 100% s 60000 | $ - |'$ 600,00 |csbaio socil cu ucsg edu ec/ern
2. Diseflar ajuste de propuesta de Homologacion de|Académica ZAEIeOpIMKOKVKOW:3hABAYUhHE
Trayectorias para nueva malla 2024 5 HPT2)
T Diseiar y ejecutar_encuentros de para &
ingreso a la carrera de Trabajo Social. https://cuucsgedu
2. Difundir el cuaderno de Introducci6n y Presentacién de la oo o myshar al
6 6 . 1 rabajo social cu ucsg edu e
:dm?:za’(:g;a:’;?mas en los procesos de| Camera para_aspianes en acmision (Homologacion{peccar” 1" comigin26. Nimero Zee \an‘:vr:"r:rs\ii sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban, ) ) . 12025 | 30612025 0% 0% § 4000005  200000('s 200000 B sl e use e sl
e rayectoria Profesional) ) " | académica p u
3. Incorporar en los procesos de admisién y difusion las (Ct83fspxeoMIBI6LWi1i9aIrV XG0k
iniciativas que se puedan desarollar en las Vs207e-Ditzes
tificarine
1. Identificar iniciativas de sostenibilidad ambiental que se [
3. Fortalecer y desarrollar los estén dando en la ciudad ﬁw "
procesos de admision de grado y 2. Aticular las iniciativas con alguna asignatura especifica |\ Lo 37, Namero de acciones de sostenibiidad ambiental desarrolladas en Ia 5 ) o 22025 | 306/2025 0% 100% s 600000 s L l's 60000 |Tuienenkcon/bsloesoral
los programas de acompafiamiento 3. Difundir y participar en las iniciativas con el apoyo de los formaci6n de grado. sl sodal < uen ed ec/iu
. acamp Q0 u
estudiantil estudiantes,  utilizando los espacios piblicos de lal e o
Universidad CEbouglUs LA EQTe-AREE
1. Disefio y aplicacion de test para identificar dificultades de o
aprendizaie tosonssgete i
2. Derivacién de casos para atencion especializada vima  stomer | [
6 i . . abaio_social cu_ucsg_edu_ec/eh
d. Promover la inclusifn 3 de en los casos de| s L S 37a. Nimero de casos de inclusion educativa atendidos o 2 2 2/1/2025 | 30/6/2025 100% 0% $ 800000 (|% 800000 |$ o
necesidad o o i
8 . . MgiNOp_QbSXZdEScBc2ZoouftBaz7
4. Disefio de campafia informativa sobre inclusion educativa: o “
° 100 cKbRBwe=cx3tre
sensibilizacion
1. Aplicacion de mooc para curso de prevencion de acoso
sexual en la universidad e desarola enel
2. Implementacion de Campafia de prevencion en la carreral Lourdes ~ Mendieta /{38, NGmero de propuestas ejecutadas para la prevencion y atencién de| ) ) o 12025 | 30612025 0% 100% s 300000 s |s o000

y facultad
3. Disefio de protocolo intemo para prevencion y atencion de
casos en la facultad

Comision Académica

actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual

segundo periodo del POA
2025
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4. Desarrollar y actualizar los
procesos y proyectos
institucionales académicos

b. Implementar un portafolio de servicios de

1. Promocion del curso Herramientas Tecnologicas para la
Educacion Superior

https://cuucsgedu
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/t

apoyo a la docencia, de 2. Participacion de docentes de Trabajo Social en el curso de| Lourdes Mendieta 40. Nmero de informes sobre recursos a disposicion de los profesores. 1 1 05 2/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $ 600000 |$ 300000 | $  3.000,00 |rabaio social cu ucse edu ec/Etq
académica y de recursos de aprendizaje. HTES STSACYYNONtAGDEXAWBIFWhHGX
3. Certificacion del curso desarrollado Ofo2161WbadSrw?e=kMOZPm
Tiips//Euuesgedu:
c. Desarollar y apoyar actividades y|1. Implementacion del programa Lecturas Interdisciplinares, my.sharepoint.com/f/g/personal/t
programas de tipo profesional y académico|una vez al semestre José Salazar 42.Nimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los distintos; ) ) 03 212025 | 300672025 0% 0% $  700000($ 210000 | s 450000 [ s v s cclios

que posicionen a nuestra universidad ante sus

respectivos piiblicos.

2. Organizacién de al menos 3 foros semestrales con
tematicas de coyuntura

colegios de Guayaquil.

2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

RESPONSABLES

LINEA BASE
2024

METAS

S
DE GESTION 025

FECHA

INDICADORES
RESULTAD

30/6/2025

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

§ 53824464 $

ZWHLI9DNYSBCLUWZEBKRAMIWE

14993616 $ 386.308.48

PRESUPUESTO

ASIGNADO

EJECUTADO

POR

EVIDENCIAS
LINKS - ACTAS -

OBSERVACIONES

POSGRADO

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

EJECUTAR INFORMES - ETC
TP 7/ CUtCSEeaU
; my.sharepoint.com/:f:/g/per
::- I“‘P“ﬁ“dl‘l’l’"“‘““;"“ v Promover la participacion de docentes y estudiantes en la| 1 a) Namero de propuestas de Proyectos de Investigacion e Innovacion sonal/trabajo_social cu_ucs;
esarrollo de Proyectos da elaboracion y desarrollo de Proyectos de Investigacion e|Cecilia Condo brop o o 2 2 4 2/1/2025 | 3062025 100% % $ 30000 | $ 300,00 | $ ol .
Investgaoién e Innovacion a través |io "o ¥ CEeAAla (P presentadas en el SINDE edu_ec/EUWEISSfVShLm40
del SINDE 2nWIG3vWBMHS8YVhuQziM
6 Tps Jcuucsaed
innovadord con caltad o mpacto L Promosin de Ia paripacion de docenes de Trabao i shosepantconttipersons
X Social en el concurso UCSG Investiga b ) NGmero de propuestas presentadas en concurso para profesores . rabajo_social_cu_ucs:
socio-econémico y cultural 2. Organizacién de equipo de trabajo para presentacién de 2| Cecilia Condo UCSG Investiga 2 2 0 2172025 | 30/6/2025 0% 100% $ 2700008 $ 270000 | el ConzaptptisDkeBWnES
proyectos de investigacion TN9eG6ZA%e=
b. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. vy
B o
1. Identificar oportunidades de temas investigativos ligados al my.sharepoint.com/:£/g/personal
interés de cada docente. . . rabaio social cu ucsg edu ec
2 Consinir acuardos. con la direccion de carrera para la| CEC1a Condo 2)Ntmero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga 6 6 0 2112025 | 300612025 0% 100% $  3.000,00 | $ $ 300000 |abalosocalcucsg edu e
participacion de docentes en el concurso TN9eG6ZA%e=
1. Promocién de la participacién de estudiantes de Trabajo
Social en los concursos que fomentan la Investigacion 3NGmero de proyectos  presentados en concurso  estudiantil .
2. Dilogo con docentes de investigacién e intervencion, a fin| Cecilia Condo TECNOCATOL 2 3 0 21112025 30/6/2025 0% 100% $ 280000 | $ $ 280000
a. Fortalecer los concursos para estudiantes| e promover la participacion en concursos de investigacion 1- Participacién estudiantes TS
que fomentan la investigacion. oncurso
1. Construir acuerdos con docentes de investigacién para e docarolat on el
) e desarrollar en el
entregar incentivos académicos a los estudiantes que| 1, ouevedo 4)Ntmero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL - 1 0 2/1/2025 30/6/2025 0% 100% $ 280000 $ - |'s 280000 segundo periodo del POA
participen en el concurso. o006,
2. Acompaftar a los equipos para el desarrollo del proceso.
1 promover (!a Tarl::lpaclz’)n de \:s ez{udlanles en el club de my sharepont com/:t/a/persor
ciencias, desde las distintas catedras del proceso formativo. 5)Nimero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias . rabaio social ou ucsg edu ec
2. Disefiar y enviar informacion sobre el funcionamiento del ucse 2 2 s 21172025 | 30/6/2025 20% 80% $ 3400008 680.00 | 8 2720.00 | ety 6veizNFgAmsSYSIGPOR
club de ciencias Juiio & MsNV_UT2DeyGSoghoJRog?e
7 Introducir espacios interactivos 3. Promover la inscripcion de docentes y estudiantes en el 7' 56¢C3" =4a0chIC
de gamificacion y mentorias para club y las actividades generadas.
el desarrollo de  competencias 4. Organizar una reuni6n de estudiantes y docentes del club e /alperson
u . v.sharep ol
investigativas en estudiantes. | pesarrollar actividades de investigacion| de ciencias de la carrera, para reflexionar sobre la generacion 6)Nimero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias ) ) . 2025 | 30612025 - s6 |5 100000 50000 | s 500,00 |fsharepontcon/ bereonel
para estudiantes por medio del Club de|de conocimiento. ucse EIKdhT7IYVhKgiLndzAb-
Ciencias UCSG onAnLi i A S2Ee
7)NGmero de alumnos que participan en concursos de Posters def my.sharepoint.com/:f/g/persor
resultados de investigacion generados por los estudiantes del Club dej 3 3 01 2/1/2025 | 30062025 10% 20% $ 150000 | $ 150,00 [ $  1.350,00 |jtrabaio_social cu ucsg edu_ec
1. Promover el concurso de Posters entre los estudiantes| Giencias . [EiP2rtwTQUhBKONCITK anB6y
que participan en el Club de Ciencias Gilda Valenzuela
2. Organizar y ejecutar un taller de investigacion social con hitps://cuucsgedu-
estudiantes de los primeros dos ciclos de la carrera my.sharepoint.com/:f./g/personal
8)Nimero de en talleres de 6 3 3 15 2/1/2025 | 30062025 50% 50% s 1.000,00 | $ 50000 | $ 500,00 |1rabajo_social cu_ucsq_edu_ec
[EiPzrtwTQuhBKOhCiTK_arwBév
ZMGUWOaOKW6i-
it
1. Identificar de my.sharepoint.com/:f./a/personal
d. Realizar acciones de formacion de|donde participen estudiantes de TS trabajo social cu_ucsq edu_ec
estudiantes en  inteacionalizacion de la|2. Organizar y ejecutar un taller de intermacionalizacion de la| Gilda Valenzuela 9)Ntmero de en talleres de 3 7 35 2112025 | 300612025 50% 50% $ 500,00 | $ 250,00 [ $ 250,00 |[Eq4Ruk2ZMNSKHUO Fmde
investigacion. investigacion en el contexto de preparacion del Encuentro de BBIwai-
Trabajo Social en Chile C6VWaQWOQAVAVOpnAZe=oyst
$ 1870000 $ 208000 $ 16.620,00

\ y FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION U”EJ;E‘ASE "LE;:S 'NE'E‘;’TJ[E?Z’EZSE o6 o POR o POR LINKS - ACTAS - OBSERVACIONES
202 202 g 30/6/2 c siIG ci
> EEEAre EJECUTAR REEEs EEEGARE EJECUTAR INFORMES - ETC
1. Identificar ofertas de postgrado de TS ofertadas a nivel
nacional m) repoint. al/t|
. 7 it 6 " . abajo_social_cu_ucsg_edu_ec/Ev:
2. Disenar una propuesta de maestria o especializacion que| ;s gajaza- 1)Nimero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o carreras 3 2 1 2/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $ 500000 S  250000| § 2.500,00 |2beiosocial cu uesg edu ec/evz
responda a las lineas de la carrera b
3. Dar seguimiento a la propuesta de maestria ingresada en dMEBXmMPCHIWSCNLbAYSTLONAe.
el sistema hasta su implementacién =33fROK
e. Articular la oferta de Posgrado con la de| ttosy/cuucsgedu
Crado oon o fin de amplar 1 yravectoria del1. Disefiar e implementar un_estudio_cualtativo_que 2)Ntmero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén. my.sharepoint alt
1 Diversificar los programas de| o jos covdianen. P e identiique las razones por las que los exalumnos no prefieren| Gilda Valenzuela cursando su Gltimo afio de la carrera para determinar cual es la expectatival 1 1 075 2/1/2025 | 30/6/2025 75% 25% $ 150000 ($ 112500 |$ 37500 edu_ec/er
posgrado  incorporando . nuevos las ofertas de la UCSG para sus estudios de posgrado. MBS
Teston, sameren ipos -y UL TWIA SGWWCTATe=ucvail
perspectivas cientificas para lograr s /feuucsg
calidad e impacto, 1. Disefir y desarrollar una conferencia dirigida a estudiantes| 3Nimero de  conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado my.sharepoint, alt
de titulacion, presentando ofertas existentes en la UCSG y en | Christopher Mufioz presentando las nuevas opciones de profesionalizacion para continuar su 2 2 08 2/1/2025 30/6/2025 40% 60% $ 500,00 | $ 200,00 | $ 300,00 |rabajo social cu ucsg edu ec/Eph
otras |ES del pais. formacion en la UCSG. MXP2dYtRHvzInkaDgrEKBKL3kKVINS
EnTTGomLcEeA?e-GTOGKE
- ” Se desarrollara en el
5)Nimero de profesores participantes en talleres de disefio de programas .
1. Difundir los programas doctorales de la UCSG entre el de posgrado 7 7 0 2/1/2025 30/6/2025 0% 100% $ 500,00 | $ $ 500,00 segundo periodo del POA
Vilma St. Omer / Paola| 2025
1. Generar programas doctorales de 1a UCSG. | personal docente, adminitrativo, exalumnos y otros actores| vy
: ejia -
de la carrera de Trabajo Social Se desarmollara en el
6)Numero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la facultad -1 2 0 2/1/2025 30/6/2025 0% 100% $ 4.400,00 | $ - $  4.400,00 segundo periodo del POA
$ 4930000 $ 7.98500 $ 41.315,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion alas necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de pra

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

LINEA BASE
2024

METAS

INDICADORES DE
RESULTADOS

2/1/2025

FECHA

30/6/2025

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

PRESUPUESTO

ASIGNADO ~ EJECUTADO

actitudes y

EVIDENCIAS
LINKS - ACTAS -

OBSERVACIONES

POR
EJECUTAR

POR
EJECUTAR

INFORMES - ETC

1 Desarrollar conocimientos y }
. httos//cuucsgedu
capacidades para la gestion y a. Desarrollar sesiones de difusion y n shirepoit com/epersonal
on delai ony n sobre innovacién y 1)Namero d alizad 1 05 2/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% 2.000,00 1.000,00 1,000,00 | abai. sotn € uc £ e ecleis
de ara la comunidad ) ) )Namero de eventos realizados 1 3 $ 000, $ 000, $ ,00 |rabajo social cu ucsg edu ec/EKE
de 3 P 1. Participacién en las sesiones de difusion organizadas por XeWBDoXZCaBeboGbyNVEBDIZYIO
(ITC) en la comunidad universitaria {universitaria. Ia direccién de innovacin. 44E217D70U_GSwmgze=Kread
de UCSG Lourdes Mendieta
2 Establecimiento y gestion de 2. Organizar y ejecutar una iniciativa de transferencia de [
. b —
una masa critica de profesionales |2 PTOMOver Ia vinculacion de profesionales | conocimiento para los docentes de la carera mysharepoint al
universitarios en las actividades de . - .

2/1/2025 | 30062025 25% 75% 0 socil cu ucsg edu ec/s
lunr:(v)srasé‘xs:(;s"v;:gnelfg:;:éae anclorencia g6 conocimionts en calidad de 4)NGmero de agentes de ITC registrados/ primer afio 1 1 025 s 500,00 $ 12500( § 375,00 |rabaio socil cu uesg edo ec/ior
conocimiento agentes deTC [PDOGKBMYA-drmSAZe=xHiuFQ

1.Revisi6n y actualizacion de cartera de servicios de la - )
3 Establecimiento y gestién de un carrera de TS httos://cuucsgedu-
conjunto de servicios a Promocién y difusion de la oferta de 2. Visita a nstituciones para identifcar oportunidades de meshatepolnt -
" o o Y " servicios de de o o sl campode o S'Sc. o Merli Lépez 7)Namero de reuniones realizadas 5 5 125 2/1/2025 30/6/2025 25% 75% $ 200000 $ 500,00 $  1.500,00 |rabaio_social cu_ucsg_edu_ec/iw
consultorias especializados a consultorfas, cursos y servicios de laboratorio Y ap P Fi3X0Q_tNrxapp3 LYKEBFLZB3Zqw
ofertar desde UCSG 3. Ejecutar cursos o servicios para instituciones que UdtxZowG2FfaQ?e=dgBuF
(ZowG2FfaQPe=dgBuFy
colaboren con la carrera
$ 450000 $ 162500 § 2.87500
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 3
3

INTERNACIONALIZACION

< ) < FECHA CUMPLIMIENTO EEEEST) EVIDENCIAS
Sl M S INDI( R
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION LINGAASE MonTzA “EEEﬁ?iD o R —— T — — POR LINKS - ACTAS - OBSERVACIONES
- - - - 6/2025 > . ~EJECUTAR INFORMES - ETC
a. Aticular con las Facultades e InStuios Ias| o oo iiod o oo s investigacion con a red https:/Jcuucsgedu-
ara el desarrolio i mysharepoint alt
de proyectos académicos, de prestacion de tartay : Ana Quevedo 2)Ntmero de proyectos investigacion conjunta internacional por afio 2 2 2 2112025 | 300612025 100% 0% s 120000|$ 120000 § - |cabsio social cu uese edu ec/tn
< 2. Acompafar la ejecucion de la primera fase del proyecto .
servicios, de investigacién y de impacto social| 22 ASUTPENar 18 ecucion 40 1 WWp4gPOBhMITKKGYZ21508WGED
con cardcter internacional. - KEPGBOVEGHDIBKKD2Ae=nNZBIG
1. Difundir el circulo de mujeres a nivel de todas las
1 impulsar el desarrollo de facultades ,
: ps:/feuncsgedu-
proyectos académicos e[b. Difundir en las Facultades, Carreras e|2. Organizar y ejecutar un foro virtual con los circulos de ”m‘"jw‘gpfj““ "
investigativos - con  caracter|Institutos los compromisos suscritos en los|Boston, Brasil, Colombia y Ecuador, en una tematicalye; | goe; 4)Ntmero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 2 2 1 2112025 | 30/6/2025 50% 50% $  250000|$  1.250,00| $  1.250,00 |rabaio social cu ucsg edu ec/cib
internacional. convenios para la alas femeninas T ——
. V3ONRFADacISZaxM10BCImn
disciplina. 3. Organizar y ejecular una exposicién gréfica sobre T ——
! v gPe=INgS
experiencias vividas por las jovenes participantes de los
circulos
c. Aumentar la participacion en foros,|1. Identiicacion de espacios de participacion para el afio
congresos y jomadas cientificas de prestigio| 2025 Vilma St. Omer 5)Namero de participaciones ejecutadas por afio n 1 1,98 2/1/2025 | 30062025 18% 82% s 50000 | $ 900| $ 41000
intemacional. 2. Promocién de partipacion en espacios académicos
https://cuucsgedu-
a Establecer alianzas con redes de|l de redes de msharepont e
2 Promover la creacién de alianzas 2. Aproximacion y generacién de alianzas Paola Mejia 6)NGmero de nuevos convenios de red suscritos por afio 2 2 1 21112025 30/6/2025 50% 50% $ 500,00 | $ 250,00 | $ 250,00 |rabaio_social cu_ucsg_edu_ec/Esi
y redes 3. Participacion democrética en las redes articuladas QKTF1VCBDHKQsZ091PBBBOHXNi
con mOBYIIXLUPWYQu?e=feHofh
que  contribuyan  a  lalb. Paticipar acivamenie en redes
6 de de educacién superior, |1. Participacion en red de género interuniversitaria
educacion superor, de 1a cienci, dcpinares, e mvesigaivas dese las|2. Aticlacén en l caera de ol mencs dos actvidades . my.sharepoint, ai
de la tecnologia, la cultura o la|Facultades,  Can e Institutos| propuestas por la red de género y/o la red latinoamericana de| A" Quevedo 7)Nimero de actividades en red ejecutadas anualmente desde Facultades, 4 4 2 2112025 | 30/6/2025 50% 50% $  200000|$  1.00000| $  1.000,00 |abaio social cu ucsg edu ec/Etu
g Vilma St. Omer Carreras e Institutos
sostenibilidad del planeta. ncrementando la - visibiidad . X87DOUSA@SFIgvoUQBDbLIdES
posicionamiento  internacional  de  Ia| KMinsloo9TaXiAZe=dtDsu7
institucion.
1. Articulacion con universidades de América Latina a través httpsi//cuucsgedu-
a Incrementar las oportunidades de estudiol on my.sharepoint, n
en el extranjero a través de actividades de| 3¢ desarollo de iniciativas conjuntas I cu_ucs edu ec/enh
jero 8 2. Organizacién y ejecucién de clases espejo con carreras de|Julio Beccar-Varela 14)Ndmero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad 2 4 2 2/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $ 500000 $  250000| $ 2500,00 [{ U0 S Coucs AU CUEY
intemacionalizacion en casa y propuestas de| 1 oron Lot Y Siecueion €6 YmXViguFAmNPN
intercambios virtuales. 2o Soct ica Lati XeO80Bxfy nrwhazreuD0%asrita?e
3. Identificar otras posibilidades de intercambio virtual e
1 de nacionales que
iniciativas interculturales
b, Incrementar  las  competencias|2 EStablecimiento de contacto para oganizacion de Se desarrollaré en el
3 Fomentar la cultura de " G i
. n el campus a través de|"Ciativas interculturales: intercambio, - clases  espeio, | iy v atenzuela 16) Nimero de actividades anuales con temas intemacionales con 1 2 0 2112025 | 30/6/2025 0% 100% $  120000| $ $  1.200,00 segundo periodo del
en el campus. h concursos, festivales artisticos participacion estudiantil
actividades de internacionalizacion en casa. . POA 2025
3. Desarrollo de una actividad académica que posibilie la|
comprensi6n y posicionamiento frente a temas globales. La|
actividad debe incluir una exposicion de carteleras
.Difundir las oportunidades de concursos Y|
ofertas de financiacion de proyectos, becas, ] :
captacion de fondos  provenientes del| 1. Desarrollo de evento de difusion Paola Mejia 24)Namero de difusiones realizadas, de becas y ofertas de financiamiento 1 1 0 2/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% $ 400000 $ S 4.000,00
de proyectos, con fondos de EEUU
Gobierno y/o organizaciones en los Estados
Unidos de América
a Capacitar a docentes, investigadores y
estudiantes en estrategias  sistémicas que
favorezcan  la  intemacionalizacién  con|
enfoque  conectivo de - manera integral |y pygi005 con Direccién de Internacionalizacion a fin de .
g
fomentando las alianzas e intercambios de i (1%/°0° <00 Oeccn ¢ Se desarrolara en el
profesores, investigadores y estudiantes en| €T SHPCIEANEAIEME | L iacion con| Vima St Omer 26)% de docentes capacitados anualmente -10% 20% 0% 20112025 | 300612025 0% 100% s 200000| § $  2.000,00 Segundo periodo del POA
2025
presencial y virtual, fortz participacin de los docentes de la carrera
el talento académico y pedagdgico de|
docentes para la internacionalizacion del
curriculo y beneficiando a la comunidad
en su totalidad.
4 Integrar una  dimension
internacional, intercultural y global 1. Busqueda de posbilidades de moviidad docente y)
" : . ] . 1- Movilidad estudiantil (13
en el curriculo de la UCSG, estudiantil: de corta estancia, presenciales y virtuales. Carmen Corte 29)Ndmero de estudiantes intemacionales en el campus por afio 13 13 13 2/1/2025 | 30062025 100% % $ 300000 300000 $ - Movildad estudianti (13
2. Organizar microcampaiia intema para promover la estudiantes
c. Contar con una de apoyo estudianti
la captacién, recepcion y acogida de|1. Busqueda de posibilidades de movilidad docente: de cortal
y y virtuales. Se desarrolara en el
intemacionales, que favorezca el incremento|2. Establecer acuerdos con ALAEITS para actividades de|Vilma St. Omer 30)Ntmero de docentes internacionales en campus por afio 10 10 0 2112025 | 300612025 0% 100% s 300000| § S 3.000,00 Segundo periodo del POA
de a movidad presencil y potence. ol mercambio itualcon docents de Améri Latina
cardcter e todas iniciativas acordadas con ALAEITS
desarrolladas por la UCSG.
1 de de con Se desarrolard en el
;‘xzf'dades extranjeras paraejercicio de- docencia de xl‘;‘:‘: St. Omer / Paola) 35\ iimero de docentes de la UCSG en docencia intemacional por aio 13 13 0 2/1/2025 30/6/2025 0% 100% $  5.00000| $ -|'s 500000 segundo periodo del POA
2025
2 de de docencia
4 Regitiar v mantener contacto con 103 L Identficacion de egresados en el exterior
5 Gestionar y sistematizar el|°9resados ““E‘ es! a;‘ ‘;” €l exterlon |, Reunion de Egresados que viven en el extranjero: Se desarrollara en el
proceso de internacionalizacion de| v 1SS0S €0 a;ra';:: o z \denll'lcaclun de aportes de la formacion para el ejercicio de| Gilda Valenzuela 38)% de graduados que responden la encuesta al afio de graduarse 11% 1% 0 2/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% $ 100000 $ $  1.000,00 segundo periodo del POA
1a UCSG. Y| su profesion fuera del pais. 2025
otrecetes. fomacion permanente paa. ol 'SR TR L L ncesta el

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EkEXeWBDoxZCqBeboGbyNvEBpI4YJO44E21TD7dU_G5wmg?e=lKread
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EkEXeWBDoxZCqBeboGbyNvEBpI4YJO44E21TD7dU_G5wmg?e=lKread
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EkEXeWBDoxZCqBeboGbyNvEBpI4YJO44E21TD7dU_G5wmg?e=lKread
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EkEXeWBDoxZCqBeboGbyNvEBpI4YJO44E21TD7dU_G5wmg?e=lKread
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EkEXeWBDoxZCqBeboGbyNvEBpI4YJO44E21TD7dU_G5wmg?e=lKread
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/Eoz0g_65QARAotgaQRpBcyMBOgv5Sx2pD0GkBmyA-drm5A?e=xHjuFQ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/Eoz0g_65QARAotgaQRpBcyMBOgv5Sx2pD0GkBmyA-drm5A?e=xHjuFQ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/Eoz0g_65QARAotgaQRpBcyMBOgv5Sx2pD0GkBmyA-drm5A?e=xHjuFQ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/Eoz0g_65QARAotgaQRpBcyMBOgv5Sx2pD0GkBmyA-drm5A?e=xHjuFQ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/Eoz0g_65QARAotgaQRpBcyMBOgv5Sx2pD0GkBmyA-drm5A?e=xHjuFQ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EiwFi3X0Q_tNrxapp3_LYkEBFLZB3Zqw_UdtxZowG2FfaQ?e=dgBuFy
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EiwFi3X0Q_tNrxapp3_LYkEBFLZB3Zqw_UdtxZowG2FfaQ?e=dgBuFy
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EiwFi3X0Q_tNrxapp3_LYkEBFLZB3Zqw_UdtxZowG2FfaQ?e=dgBuFy
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EiwFi3X0Q_tNrxapp3_LYkEBFLZB3Zqw_UdtxZowG2FfaQ?e=dgBuFy
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EiwFi3X0Q_tNrxapp3_LYkEBFLZB3Zqw_UdtxZowG2FfaQ?e=dgBuFy
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EnwWp4gPobhMrTKKqYZ2t50BwGgDKEP6BOVF6Hbf8KkD2A?e=nNZ8tG
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EnwWp4gPobhMrTKKqYZ2t50BwGgDKEP6BOVF6Hbf8KkD2A?e=nNZ8tG
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EnwWp4gPobhMrTKKqYZ2t50BwGgDKEP6BOVF6Hbf8KkD2A?e=nNZ8tG
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EnwWp4gPobhMrTKKqYZ2t50BwGgDKEP6BOVF6Hbf8KkD2A?e=nNZ8tG
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EnwWp4gPobhMrTKKqYZ2t50BwGgDKEP6BOVF6Hbf8KkD2A?e=nNZ8tG
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EjbQ0y30NRFApacJSzqxM1oBC1mnkj6GjyKtnSYN8Mi-Ag?e=lN85tT
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EjbQ0y30NRFApacJSzqxM1oBC1mnkj6GjyKtnSYN8Mi-Ag?e=lN85tT
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EjbQ0y30NRFApacJSzqxM1oBC1mnkj6GjyKtnSYN8Mi-Ag?e=lN85tT
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EjbQ0y30NRFApacJSzqxM1oBC1mnkj6GjyKtnSYN8Mi-Ag?e=lN85tT
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EjbQ0y30NRFApacJSzqxM1oBC1mnkj6GjyKtnSYN8Mi-Ag?e=lN85tT
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EsiQkTF1VCBDtHKQsZo91P8Bq8OHxNimQ6YiIiXLUPWYQw?e=feH0fh
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EsiQkTF1VCBDtHKQsZo91P8Bq8OHxNimQ6YiIiXLUPWYQw?e=feH0fh
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EsiQkTF1VCBDtHKQsZo91P8Bq8OHxNimQ6YiIiXLUPWYQw?e=feH0fh
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EsiQkTF1VCBDtHKQsZo91P8Bq8OHxNimQ6YiIiXLUPWYQw?e=feH0fh
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EsiQkTF1VCBDtHKQsZo91P8Bq8OHxNimQ6YiIiXLUPWYQw?e=feH0fh
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EtuCX87DOU5Atax5F1gvoUQBDbLzdEsKMinsJcxx9TaXfA?e=dtDsu7
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EtuCX87DOU5Atax5F1gvoUQBDbLzdEsKMinsJcxx9TaXfA?e=dtDsu7
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EtuCX87DOU5Atax5F1gvoUQBDbLzdEsKMinsJcxx9TaXfA?e=dtDsu7
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EtuCX87DOU5Atax5F1gvoUQBDbLzdEsKMinsJcxx9TaXfA?e=dtDsu7
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EtuCX87DOU5Atax5F1gvoUQBDbLzdEsKMinsJcxx9TaXfA?e=dtDsu7
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EnhYmXMguFlAmNPN_-Xe08oBxfy_nrwha2reuD09aBritA?e=qho8pd
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EnhYmXMguFlAmNPN_-Xe08oBxfy_nrwha2reuD09aBritA?e=qho8pd
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EnhYmXMguFlAmNPN_-Xe08oBxfy_nrwha2reuD09aBritA?e=qho8pd
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EnhYmXMguFlAmNPN_-Xe08oBxfy_nrwha2reuD09aBritA?e=qho8pd
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EnhYmXMguFlAmNPN_-Xe08oBxfy_nrwha2reuD09aBritA?e=qho8pd
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EnhYmXMguFlAmNPN_-Xe08oBxfy_nrwha2reuD09aBritA?e=qho8pd
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EqHcuIRY8udBklS7piX7iOoBEIXPJHJ9JQTZThI5yHyjqQ?e=uVdB9P
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/trabajo_social_cu_ucsg_edu_ec/EqHcuIRY8udBklS7piX7iOoBEIXPJHJ9JQTZThI5yHyjqQ?e=uVdB9P

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

LINEA BASE
2024

MET,

INDICADORES DE
RESULTADOS

FECHA

2/1/2025

30/6/2025

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS
LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios

1. Informe del estado de convenios de la carrera.
2. Gestionar convenios con instituciones pblicas y privadas

1) Ntmero de convenios gestionados con instituciones piblicas, privadas

https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:f:/a/personal

con sectores y organizaciones piblicas y|(MIES, CANCILLERIA, entre otras) Carmen Corte u organismos nacionales e internacionales. 2 2 1 2/1/2025 30/6/2025 50% 50% $ 500,00 | $ 250,00 | $ 250,00 [‘g"‘ga‘“ socel_ou “°§37‘;’:n‘z’g
privadas. 3. Renovacion de convenios con las instituciones de interés BUOVGIYSEXUBVIVWDXYNTb
de la carrera 2e=5BRSUQ
b F " \ . I o d i dei N \ https://cuucsgedu-
", o b s o o e . et o 0 e s cre, 2 i e e s s soramr con g e o
- Julio B I 6 ocon en lazona 3 3 2 21112025 | 300612025 66% 34% $ 250000 [$ 165000 | § 850,00 [Maba
1 las d en la zona de : ) o nuoneia, [E01LOKGMENDISLIALOUIS!
relacionamiento institucional entre]influencia. 3. Organizacion y ejecucion de un evento para GAD (l'w efil us2| V7TWikaOAZe=0q
la UCSG, la 6n publica, o
el entorno socioecondmico y la . on do y e DS /cuucsged:
sociedad civil ¢. Incentivar la colaboracion con eMprEsas|yqjan con a carrera en practicas y pasantias 3) Numero de convenios suscritos con empresas privadas y organizaciones, T T
privadas y organizaciones sociales paral 5w i P P ’ Lourdes Mendieta « presas p y org 4 4 2 2/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $ 800,00 | $ 40000 | $ 400,00 |Acebalo_socalcu ucsg edu ec
Convenios de pasantias para los estudiantes. |2 ViSitas institucionales para promocin de pasantias sociales para convenios de pasantias para los estudiantes > BLY
3. Promocion de firma de acuerdos alrededor de pasantlas unENIEOu0BMCIoA e =22
4. Crear 1a Red de Graduados de Ia|
Universidad  Catdlica de  Santiago del; ppoacion de reporte de red de comunicacion de i
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de| Se desarrollaré en el
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a| draduados de la carrera Gilda Valenzuela 4) Ntimero de exalumnos integrados en laRed de Graduados de la UCSG 30 20 o 2112025 | 3062025 0% 100% $  3.000,00 | $ - |'s 300000 segundo periodo del
iomvés. o proaramas. to. bolen. de. tabae |2 Elaboracion y enirega de reporte de graduados refeidos al g
y ' la coordinaci6n institucional de graduados.
educacién continua, précticas
entre otros.
1. Continuacion del proyecto Territorios. Inclusivos: en dos
a. Desarrollar programas y proyectos de|recintos my.sharepoint.com:f/q/persona
Vinculacion para atender las necesidades|2. Coordinacion con otras facultades para la participacion en . . . 2 Irabajo_social cu_ucsq_edu_ec
detectaas en ¢l entomo de nflusncia de Ja proyectos de vinculacion aprobados pgr e vicanectorado, | Ve Lopez 5) Namero de proyectos de vinculacion ejecutados 2 1 2112025 | 30/6/2025 50% 50% $ 10000008 500000 | $ 500000 e 0w CowxFELn ROQEEG
ucsG 3. Reconstuir la experiencia de Teritorios Inclusivos en 4BlxacQeUhiLVOVK-
2. Consolidar y ampliar el portafolio Durén YB5BSNWPe=XYWYAX
de programas, proyectos  di
vinculacién y de  educacion 1. Implementacién del curso Intervencion Individual y
continua ¢. Organizar e impulsar cursos y actividades| familiar, que se encuentra en comercializacion. %’ R
e educacion continua a fin de potencir a| 2 S0N0e0 ¥ dsefo de cursos que den respuesia a las , o ol vesa. e oo
ol y del necesidades de manejo de herramientas tecnoldgicas, | Lourdes Mendieta 7) Namero de eventos anuales de educacion continua ejecutados. 4 4 2 20112025 | 300612025 50% 50% S 600000($ 300000 | $ 300000 ({0 seseeLuca e e
ot e Facultaden y Caroras habilidades blandas y propuestas de acuerdo a necesidades i UomiETE L 2ba Ao
identificadas. TxeTmx
3. Implementaci6n y evaluaci6n de los cursos desarrollados
1. Sistematizar Ia informacion obtenida en los informes
a. Disefiar un programa de pasantias y de| presentados por los ESlUdIaﬂ[?S my.sharepoint.com/:f./g/persor
précticas preprofesionales  relacionadas con| 2 Sistematizar la informacién de las visitas de 9) NGmero de estudiantes que participan en el programa de pasantias y de| rabaio_social cu ucsg edu ec
3 Incrementar las acciones de|el perfi de cada carrera ejecutado a nivel|'€21220S a las instituciones Lourdes Mendieta précticas pre profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera 200 200 0 21072025 | 300612025 0% 100% $ 33600018 ©| 3 336000 g suGhKnoCaCoWIG
3. Analizar los insumos recabados y ajustar el programa de - :
nacional e nacional o | r I UBZJTSICZ1GXMA4s5R6BcmDH
v astudiantos, | docentos.y practicas existente para presentar a Comision Académica de Are=zipSdA
Carrera
personal de
ucsG. . L de y que )
b. Promover la participacién de estudiantes y 2 . . Se desarrollaré en el
docentes en  actividades de movilidad| DN con la carrera en précticas y pasantias Lourdes Mendieta 10)Namero de estudiantes en actividades de movilidad académica y/o de| 12 12 0 2112025 | 30/6/2025 0% 100% $  150000| $ - |'s 150000 segundo periodo del POA
académica y/o de investigacion. 2. Visitas institucionales para promocion de pasantias investigacion. 5035
3. Promocion de firma de acuerdos alrededor de pasantias
1. Elaboracion de material de diusien de la carera, que
contenga promacion, acciones realizadas, procesos de
4Potenciar  las  vias  dela Difundir los resultados de los proyectos de| practica, procesos de vinculacion Se desarrolard en el
comunicacion interas y externas [vinculacion, acciones de relacionamiento e|2. Envio de material al banco de datos de insiituciones que|Lourdes Mendieta 15) Namero de eventos anuales de difusién 30 20 0 21112025 | 300612025 0% 100% s 4.000,00 | § - s 400000 Segundo periodo del POA
con los publicos objetivos iniciativas del Vicerrectorado. colaboran en pasantias, précticas 2025
3. Difundir la participacién en la feria organizada por el
de 6
Elaborar un mapeo de insituciones aliadas en todo el pais
b. Colaborar con empresas e instituciones, en| Visita a instituciones aliadas que generan empleo de TS (en B- Colaborar con empresas e
s i, Gy s s ) 11 N s s ks con b e i ittt en et 1032 s
apuntalen los procesos de formacion y|Organizar una sesion en el afio con empresas aliadas (curso, | Lourdes Mendieta e e o 1 1 05 20112025 | 300612025 50% 50% $  300000($ 150000 | $ 150000 |académicas especificas, que |Pon 2° U en el
asesoramiento para la bisqueda de empleo| taller u otro, segdn coyuntura) - apuntalen los procesos de | avancs del 505
S.Fortalecer  las  condiciones|de los/as egresados/as. Motivar a estudiantes en la participacion de ferias laborales formacién
necesarias para favorecer  la formacidn
Sraduados de Presentacion de Programa para el desarolo_de|
c. Desarrollar y consolidar un  programal habilidades blandas de TS, como respuesta al diagnéstico
formativo  dirigido a  perfeccionar las|levantado. Registro fotogréfico
habilidades blandas de los futuros egresados|2. Implementacién del programa desde primer ciclo, con|José Salazar 18) Nimero de programas formativos de habilidades blandas en linea. 1 2 1 20112025 | 300612025 50% 50% $ 500000 $ 250000 | § 250000 Informe de talleres
con el objeto de orientarlos hacia unalsesiones virtuales y presenciales cjecutados
insercién asertiva al campo laboral. 3. Entrega de reconocimiento a quienes finalicen el proceso
de desarrollo de habilidades blandas bésicas
o Fortalecer los  procesos e P FoTalecer los procesos de autoevaluacién| 1. Recopiacién de los resultados de los proyectos de| ]
pianificacion, - evluaon y|Pemanentes de-careras y de programas|vinculacion y de las préciicas laborales para generar el Merl Lopez 20) Nmero de jomadas anuaes de autoevaluackin de la geston del Se desarollaré en el
Dvaditacion. institusional para. |2ca0émicos para garanizar niveles de calidad|informe d evaluacion cortespondiente Lourdes Mendieta e b o Faeultndon y oo 1 1 0 20112025 | 300612025 0% 100% s 20000 | - |s 20000 sequndo periodo del POA
acordes a los procesos de acreditacion|2. Ejecutar la jorada de retroalimentacion del proceso de|José Salazar 2025
aseguramiento de la calidad nacional e vinculacion de la carrera.
S 3086000 $ 1430000 § 25.560,00

5. ADMINISTRACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de laimplementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

m JRE— E— FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION L"‘EgiASE V\VED:;;o I”s‘gﬁﬁ?i;g'?E » y . FoR] 5 = LINKS - ACTAS - OBSERVACIONES
202 202 S 212025 300672 c siGl cl
1120 6 EECUTADO POR - asinapo  esecurabo  POR INFORVES - Ere
1 Incrementar la|a. Implementar normas de control que|
razonabilidad en los activos, [permitan el correcto seguimiento a Ia| . Se desarrollaré en el
suministros y otros bienes de 6n del servicio y resuelvan en prevencion de riesgos Directora de Carrera 1) Tasa (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas 75% 75% 0% 2112005 | 30/6/2025 0% 100% $250,00 $0,00 $250,00 segundo periodo del POA
0 e Coordinacin de Facultad | hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100%

universidad  asi  como  la|incumplimientos nomativos en la gestion o
conformidad de la sequridad y

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 1

INDICADORES RESULTADO EN CERO: 1

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO 22
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