UNIVERSIDAD CAIOLICA
DESANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 (POA)

CARRERA: TRABAJO SOCIAL

FACULTAD:

SISTEMA ACADEMICO

Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas

Objetivo estratégico: Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

LINEA BASE D EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES DORES DE GESTION 2024 METAS 2025 PRESUPUESTO o ACTAS o OBSERVACIONES
)24 LINKS - ACTAS - INFORMES -
ENERO DICIEMBRE
1. Incremento de banco de reactivos para enriquecimiento de las baterfas de pruebas
2. Diseflo de simulador para pruebas libres de los y las estudiantes. Presentacion a
Comision Académica para su ajuste y aprobacion.
3. Mejoramiento de los informes emitidos (revision de formas de presentacion de formedoesudadosdo e
% complesivos, con o alustes sugeridos,
¢. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de para que sean mas José Salazar y Comision Académica 7. Ntimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 2/1/2025 301212025 | $ 4.000,00 | incluyendo evidencia de devoluciona.
! 4. Aplicacion de examenes complexivos por cada afio t
por unidades eurricular. estudiantes, andisis con docentes, base
5. Andlisis de los resultados: con estudiantes y con colectivo docente, e reaciivos.
6. Elaboracion del Informe Final segin estructura mejorada y envio a D y
Vicerrectorado Académico.
7. Elaboraci6n e Implementaci6n de plan de mejoras con estudiantes y docentes.
1.Revision de estructura de Trabajos de fitulacion para ajustar al perfil de salida.
2. Seguimiento a estudiantes por parte de los tutores de ciclo, para el estudio de una
segundalengua, incluyendo estudio de sefias y club de conversacion
3. Elaboracién de una base de posibles paginas web para estudio gratuitoy Gilda Valenzuela 8. Tasa anual de titulacion 40% 47,50% 27112025 301212025 | $ 15.000,00 | iformes cei SU
preparacion a los examenes de ubicacion.
4. Oferta de semestre C para regulacion de estudiantes.
5. Fortalecimiento del aula bimodal como estrategia de regulacion de estudiantes.
6. Presentacion de avances en el proceso de titulacion
1. Asegurar la calidad de los procesos de formacién de
grado. d. Fortalecer el proceso de titulacién en grado. Ejercicio de la docencia en modalidad presencial y distancia Directora Carrera 7. Ntmero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 2/1/2025 30/12/2025 | $ 462.544,64 | Programacion SIU
1. Revision de distributivos semestrales para identificar nimero de docentes con
tutorias académicas.
2. Coordinacion con Asesoria Pedagdgica para revisar y nombrar semestralmente
Ios ayudantes pedagogicos. Directora Carrera 9. Niimero de profesores con tutorias académicas y de 1 1 21112025 son22025 | 8 300,00 | Do semestal
3. Sostener reuniones semestrales para dar seguimiento a o ejecutado por ayudantes pedagogicos. Informes de
ayudantes pedagogicos.
4. Incluir en el distributivo docente, al menos 2 horas de orientacion y
acompafiamiento a estudiantes,a cada uno de los docentes.
1. Ingreso de actas en el SIU. Directora Carrera 15. Niimero de actas e informes registrados. 20 20 2/1/2025 301212025 | $ 700,00 | Actas de Conision Acadéimica
9. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones L. Ingreso de syllabus con bibliografia actualizada Directora Carrera 16. Nimero de reportes registrados. 1 1 2/1/2025 30112/2025 | $ 600,00 | Reporte de sylabus actuslizado
académicas de carreras para mejoras en el disefloy |2 Generacion y entrega de reportes de avance de sylabus dos veces al semestre
revision de los programas de asignaturas, la 5 . - -
1. Revision de distributivos semestrales para identificar nimero de docentes con 17. Niimero de informes de revision del distributivo
i c 27112025 301212025 | $ 600,00 Informe semestalde docentes
actualizacion de la bibliograffa y otros recursos, Ctorias atademicas Directora Carrera oeonte do las catrorne, 2 2
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de
egreso, practicas preprofesionales y resultados de la |1, Revisar indicadores de evaluacion del CACES y disefiar procesos de 18, Nimero de informes de las joradas de
evaluacién integral docente. autoevaluacion al interior de la carrera José Salazar x 1 1 2/1/2025 30/12/2025 $ 600,00 [informes de autoevaluacion
autoevaluacion de carreras.
2. Programar una jornada semestral de autoevaluacion.
1Diagndstico de de 21. Ntmero de profesores que participan en espacios de 13 13 de comision acadé
2. Solicitar al DIFOC los cursos identificados como prioritarios Directora Carrera o Que particip: P 21112025 3011212025 | $ 10.000,00 |1 Actas de conisién académica TS,
formacién, capacitacion y actualizacién docente. 2.Certficado de aprobacion de cursos.
X 3. Promover la formacién docente en espacios institucionales y fuera de ellos
b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y
Actualizacion Docente. 1. Conformacin de un equipo de innovacién educativa
2. Disefio de un plan de trabajo para innovacion Lourdes Mendista 22. Nimero de docentes que participan en 4 4 21112025 son22025 | 8 800,00 |corstcade do paricpacion
3. Aplicacion de una iniciativa de innovacion docente en las asignaturas a cargo Comunidades de innovacion educativa implementadas.
2. Fortalecer la formacién, la calidad y la evaluacién 4. Evaluar el impacto de la iniciativa innovadora en el proceso de formacion
integral de los docentes de grado.
1.0rganizar un dia de estudios doctorales en los horarios de trabajo
o Incentvar la formacion de cuarto nivel para los|2: PrOMOVer 2 partiipacion en estudios doctorales de los docentes ingresados en los Repots g diadesigaco s estdos
docentes. P altimos afios Gilda Valenzuela 24. Namero de docentes que alcanza el cuarto nivel 3 2 2/1/2025 30112/2025 | $ 5.000,00 ‘;‘:;g‘;jfu:‘:'g’:jm
3. Implementar estrategias de vinculacion entre los temas de estudio doctorales y el
ejercicio de la docencia
d. Revisar periodicamente los procesos de evaluacion|1. Implementacion de entrevista individual con docentes, 25. Nimero de informes presentados sobre la
. b o - impl ; @ Directora Carrera evaluacion integral docente en la Comision Académica El 2 20112025 301212025 | $ 800,00 | Actas de comision Académica
integral docente de grado. 2. Informe presentado a Comision Académica Cvalacion Inieor:
. Revisar y actualizar la normativa vigente de la 1. Revision de normativa interna de admision de carrera, incorporando la nueva malla
ey o 2024y al menos 3 iniciativas nuevas para promocion de los procesos de admision. |1 oo 26. Nimero de informes de revision de normativas de N N 21112025 son22025 | 8 600,00 | forme ce revsion
2. Disefiar ajuste de propuesta de Homologacion de Trayectorias para nueva malla admision
2024
1. Disefiar y ejecutar encuentros de preparacion para los eximenes de admision de la
carrera de Trabajo Social
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admisién de (2. Difundir el cuaderno de Introduccién y Presentacion de la Carrera para aspirantes | oo 28. Namero de informes sobre el porcentaje de A A 12025 s0m22055 | 8 4.000,00 | Wormes de acmision
grado. en admision estudiantes que aprueban los procesos de admision,
3. Incorporando en los procesos de admision y difusion las iniciativas que se puedan
desarrollar en las asignaturas interventivas identificadas.
s;;";‘;"?:;fo?;::';‘;‘;ﬂ; ':; Z’s:::&f;ﬂi;‘:’;fé?:ﬂ:f 1. Identificar iniciativas de sostenibilidad ambiental que se estén dando en la ciudad N .
. . ocumento de atencién para personas
2. Articular las iniciativas con alguna asignatura especifica Maria Fernanda De Luca 37. Nimero de acciones de sostenibilidad ambiental 5 5 21112025 son22025 | 8 6.000,00 | mocmertn o sl pora prsanes
3. Difundir y participar en las iniciativas con el apoyo de los estudiantes, utiizando los desarrolladas en la formacion de grado. egisro fotogrfico
espacios piblicos de la Universidad
1. Disefio y aplicacion de test para identificar dificultades de aprendizaje
d. Promover la inclusién universitaria. 2. Derivacion de casos para atencion especializada . s Adapiaciones curicuares realzadas.
n ‘ 27112025 301212025 | $ 8.000,00
3. Elaboracion de adaptaciones curriculares en los casos de necesidad Viima StOmer 37 aNlmero de casos de inclusion educativa atendidos ° 2 Informe de Gagnosicos realizados
4. Disefio de campafia informativa sobre inclusion educativa: sensibilizacion
1. Aplicaci6n de mooc para curso de prevencién de acoso sexual en la universidad 38. Namero de propuestas ejecutadas para la Documenioconprotoccopara
2. Implementacion de Campaiia de prevencion en la carrera y facultad Gilda Valenzuela prevenci6n y atencion de actos de acoso, hostigamiento 2 2 27112025 301212025 | $ 3.000,00 | pvenciony sencion g acoso sexa
3. Disefio de protocolo interno para prevencion y atencion de casos en la facultad y violencia sexual reaizadas
b. Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la|1. Promocion del curso Herramientas Tecnolégicas para la Educacion Superior 40, Namero e informes sobre recursos a disposicion B
docencia, de innovacion académica y de recursos de|2. Participacion de docentes de Trabajo Social en el curso de HTES Lourdes Mendieta e los profesores a 1 1 2/1/2025 301202025 | $ 6.000,00 | ormes sotre pos
4. Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos | aprendizaje. 3. Certificacion del curso
institucionales académicos.
Desarroll ) . -
. Desarrallary apoyar actividades y programas de fipo |4 yrypiementacion del programa Lecturas Interdisciplinares, una vez al semestre . 42.Ntmero de informes ylo reseiias de los eventos Informes sobre eventos diigidos a.
yacadémico que posicionen a nuestra , s José Salazar 2 2 2/1/2025 301202025 | $ 7.000,00
2. Organizacion de al menos 3 foros semestrales con tematicas de coyuntura dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil colegios de Guayaaul
universidad ante sus respectivos publicos.
Presupuesto Académico $ 538.244,64



2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

INVESTIGACION

con carécter

e generando

servicios de calidad y formacion

através dela

y en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

LINEA BASE EERIODO) EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* oz | META2025 LINKS - ACTAS - INFORMES . OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE
1. Promoci6n de la participacién de docentes de Trabajo Social en el concurso UCSG
Investiga )Ndmero de propuestas presentadas en concurso para p” Documento con a propuesta de
; 112025 3011212025 3.000,00
2. Organizacién de equipo de trabajo para presentacién de 2 proyectos de Cecilia Condo profesores UCSG Investiga 2 2 $ investigacion
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e imvestigacion
9 b. Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
impacto socio-econémico y cultural.
1. Identificar oportunidades de temas investigativos ligados al interés de cada
docente 2)Ntmero de profesores participantes en concurso Oficio de entrega ce ropuesta a
21112025 301212025 | $ 3.000,00
2. Construir acuerdos con la direcci6n de carrera para la participacién de docentes en | CSSi1a Condo UCSG Investiga 6 6 ICSEHA
el concurso
1. Promoci6n de la participacién de estudiantes de Trabajo Social en los concursos ocont
que fomentan la Investigacién 3) Ndmero de proyectos presentados en concurso 2112025 2011212025 2.800,00 | e o
800,00 | propuestas de invesigacio
2. Didlogo con docentes de investigacion e intervencion  fin de promover la Cecilia Condo estudiantil TECNOCATOL 2 3 $ ey 1 Mestgacion para
participaci6n en concursos de investigacion
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que
fomentan la investigacion.
1. Construir acuerdos con docentes de investigacion para entregar incentivos . Ofcio de entrega de as propuestas de
académicos a los estudiantes que participen en el concurso. Ana Quevedo ?E"‘(;‘,Tg&'foaﬂ“m""s participantes en concurso - 1 20112025 301212025 | $ 2.800,00 | Tecnocatol con el detate de los
2. Acompanar alos equipos para el desarrollo del proceso paricparies
. Evidencia e nscrpeion en Clb de
5)Namero de alumnos participantes en actividades del ) 2 21172025 o205 | 8 3.400,00 | Gocencs
1. Promover Ia participacién de los estudiantes en el club de ciencias, desde las Club de Ciencias UCSG regisio fotogréfico
distintas catedras del proceso formativo
2. Disefiar y enviar informacién sobre el funcionamiento del club de ciencias .
6 Christopher Mufioz
7 introducir espacios interactivos de gamificacion y 3. Promover la inscripci6n de docentes y estudiantes en el club y las actividades P
mentorias para el desarrollo de competencias generadas. e Nimero de Evidencia e nscripcion en Clb de
profesores participantes en actividades del
investigativas en estudiantes. 4. Organizar una reunion de estudiantes y docentes del club de ciencias de la carrera, Club de Ciencias UCSG 2 2 21112025 3011212025 | $ 1.000,00 | ciencias
c. Desarrollar actividades de investigacion para para reflexionar sobre la generaci6n de conocimiento.
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG
7)Ndmero de_alumnos que participan en concursos de Regero oiicodsPoser
1. Promover el concurso de Posters entre los estudiantes que participan en el Club Posters de resultados de investigacién generados por 3 3 21112025 301212025 | $ 1.500,00 |paricipant
de Ciencias Merii Lopez los estudiantes del Club de Ciencias Gocumenode fegistro en el concurso
2. Organizar y ejecutar un taller de investigacion social con estudiantes de los
primeros dos ciclos de la carrera 8)Ntmero de estudiantes participando en talleres de 3 3 21112025 022055 | 8 1.000,00 |Regsiro de nscrincien enateres de
investigacion 99 invesigacion
1. Identificar oportunidades de investigacién internacional donde participen S
. Regisro de nscrpcion en taleres de
d. Realizar acciones de formacién de estudiantes en | estudiantes de Cesiia Condo 9)Ntmero de estudiantes participando en talleres de N , 12025 22005 | 8 500,00 | oo do ecrlononalere
internacionalizacién de a investigacion 2. Organizar y ejecutar un taller de interacionalizacién de la investigacion en el internacionalizacién et b e
contexto de preparaci6n del Encuentro de Trabajo Social en Chile

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

ENERO

PERIODO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1. Identificar ofertas de postgrado de TS ofertadas a nivel nacional
2. Diseftar una propuesta de maestria o especializacion que responda a las lineas de

1)Namero de ofertas de posgrados con aval de facultad

Brochure de Oferta de Maesiia

la carrera Lourdes Mendieta e cararns 3 2 21112025 3011212025 | $ 5.000,00 | Documento de comunicacion de apertura
3. Dar seguimiento a la propuesta de maestria ingresada en el sistema hasta su Y de programa de maesria
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el |IMPlementacion
fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto ZJNUITTET0 UE ESTUUTOS CUAMEUVUS & 105 ESIUaNTES U8 [ p——
de vida profesional de los estudiantes 1. Disefiar e implementar un estudio cualitativo que identifique las razones por las grado que estén cursando su Gltimo afio de Ia carrera estucdos de posgrado de estudantes de
) 1 1 2/1/2025 301122025 | § 1.500,00 :
1 Diversificar los programas de posgrado incorporando que los exalumnos no prefieren las ofertas de la UCSG Gilda Valenzuela para determinar cul es la expectativa para sus estudios atimo aro
nuevos medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas A Reaisto fotoardfico
paralograr calidad e impacto o decamon } o P o o d:!)Numdevo de conle;en‘mas dirigidas a los esdmmames
L. Disefar y desarrollar un conferencia dirigida a estudiantes de fitulacion, Joselyn Celi Andrade le Grado presentando las nuevas opciones de 2 5 212025 201212025 | § 500,00 [Fegsto deparcparcs
presentando ofertas existentes en la UCSG y en otras IES del pais. profesionalizacion para continuar su formacion en la egisuo fotografico
liese
5)Namero de profesores participantes en talleres de B B 212025 201202025 | § 500,00 | Regsto de partcipartes
1. Difundir los programas doctorales de la UCSG entre el personal docente, disefio de programas de posgrado Registro fotografico
1. Generar programas doctorales de la UCSG. Christopher Mufioz
administrativo, exalumnos y otros actores de la carrera de Trabajo Social -
6)Nmero de propuestas nuevas de posgrados 4 5 212025 201212025 | § 4.400,00 | Cana de acepiacion e i nueva
alineadas a la facultad 00 | propuesta de postgrado de la carrera
Presupuesto Investigacion $ 30.900,00

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de de

y
escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad

en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer

ala

de las funciones dela

. para garantizar Ia formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al

INNOVACION
LINEA BASE FEEED EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* i META 2025 PRESUPUESTO OBSERVACIONES
- ENERO DICIEMBRE
L Desarrollar conocimientos y capacidades para la a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre
gesiion y operacion de ainnovacion y transferenciade | PSSR Se%iOTes 42 LS00 ¥ capactacn 1NGmero de eventos realizados 1 1 21172025 301212025 | s 2.000,00 | Regisvo de partciparies
(ITC)en la de 1. Participacion en las sesiones de difusion organizadas por la direccion de
comunidad universitaria
ucsG innovacion &
José Salazar
2. Organizar y efecutar una iniciativa de transferencia de conocimiento para los
2 Establecimiento y gestion de una masa critica de a. Promover la vinculacion de profesionales docentes de la carrera
vinculados ala 6 n las actividades de transferencia de 4)Namero de agentes de ITC regisirados/ primer afio 1 1 21172025 301212025 | $ 500,00 | Regsio de partcipartes
transferencia de conocimiento conocimiento en calidad de agentes de ITC
. . 1 Revision y actualizacion de cartera de servicios de la carrera de TS
3 Establecimiento y gestién de un conjunto de servicios y |2 Promocion y dilusion de [a oferta de senvcios de 2. Visita a insiituciones para identificar oportunidades de vinculacion y aporte en el . Documento con cartea de posies
° transferencia de conocimientos, consultorias, cursos y |2, Roxana Leon 7)Namero de reuniones realizadas 5 5 21172025 30122025 | s 2.00000
consultorfas especializados a ofertar desde UCSG campo de lo social servicios
senicios de laboratorio
3. Ejecutar cursos o senvicios para instituciones que colabore con la carrera
Presupuesto Innovacién s 4.500,00




INTERNACIONALIZACION

LINEA BASE FEREZ® EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* i META 2025 (OBSERVACION
2024 - ACTAS - INFORMES -
ENERO DICIEMBRE
ETC
a. Aricular con las Facultades e Institutos las "
oporunidades _identiicadas para el desarrollo el ée?)a\ngr)v:m"umad al proyecto de investigacion con la red interuniversitaria y onimero de progseos imestgacién connal
proyectos académicos, de prestacion de servicios, de| Ana Quevedo proyes &l Y 2 2 2/1/2025 30/12/2025 1.200,00
> %€l2. Acompafiar la ejecucion de la primera fase del proyecto con la Universidad internacional por afio
investigacién y de impacto social con caracter]
|A.J.Camacho
internacional.
1Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e 1. Difundir el circulo de mujeres a nivel de todas las facultades
investigativos con caracter internacional. b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los|2. Organizar y ejecutar un foro virtual con los circulos de Boston, Brasil, Colombiay .
compromisos suscritos en los convenios internacionales | Ecuador, en una tematica relacionada a las subjetividades femeninas Merli Lopez ‘;L’::T:J“ de actividades de convenios ejecutadas por| 2 2 20112025 3011212025 2.500,00
especificos para la disciplina, . Organizar y ejecutar una exposicion grafica sobre experiencias vividas por las
jovenes participantes de los circulos internacionales
c. Aumentar la participacion en foros, congresos y1. Identificacion de espacios de participacion para el afio 2025 Directora Carrera 5)Namero de participaciones ejecutadas por afio 11 1 2/1/2025 30/12/2025 500,00 Certicados de participacién
jornadas cientificas de prestigio internacional 2. Promocion de partipacin en espacios académicos
a Establecer alianzas con redes de universidades| - edes de
2. Aproximaci6n y generacion de alianzas Paola Mejia 6)Ntmero de nuevos convenios de red suscritos por aflo 2 2 21112025 3071212025 500,00
internacionales.
3. Participacion democratica en las redes articuladas.
2 Promover la creacién de alianzas. y redes
con y que
contribuyan a la internacionalizacién de la educacién
superior, de la ciencia, de la tecnologia, laculturao la | pargicipar redes @ | vt e g
sostenibiidad def planeta educacion superior, disciplinares, & investigativas desde | iciiacion en la carrerg de al menos dos actividades propuestas por la red de 7)Ntmero de actividades en red ejecutadas anualmente|
las Facultades, Carreras e Institutos incrementandola |2 prop! P Ana Quevedo i 4 4 2/1/2025 301212025 2.000,00 | Informe de actvicades cjecuacas
género ylo la red latinoamericana de T desde Facultades, Carreras e Institutos
visibilidad y posicionamiento internacional de la
institucién.
1. Articulacion con universidades de América Latina a través del desarrollo de
a. Incrementar las oportunidades de estudio en el iniciativas conjuntas 14NGmero de asignaturas vinuales presentadas. por
extranjero a través de actividades de internacionalizacién | 2. Organizacién y ejecucion de clases espejo con carreras de Trabajo Social de Julio Beccar-Varela Facultad o P P 2 4 2/1/2025 30/12/2025 5.000,00
en casa y propuestas de intercambios virtuales. América Latina
3. identificar otras posibilidades de intercambio virtual
1. identificacion de universidades nacionales que desarrollen iniciativas
interculturales
b. Incrementar las enel 2. de contacto para de iniciativas 16) Nimero de actvidades anuales con temas|
3 Fomentar la cultura de intemacionalizacion en el campus a través de actividades de internacionalizacion  [intercambio, clases espejo, concursos, festivales artisticos Roxana Ledn s 1 2 27112025 30/1212025 1.20000
- 5 internacionales con participacion estudiantil
campus en casa. 3. Desarrollo de una actividad académica que posibilite la comprension y.
posicionamiento frente a temas globales. La actividad debe incluir una exposicion de
carteleras
f.Difundir las oportunidades de concursos y ofertas de
financiacion de proyectos, becas, y captacion de fondos. | oo L paola Mejia 24)Namero de difusiones realizadas, de becas y ofertas N N 21112025 2011212025 400000
provenientes del Gobiemo yio organizaciones en los de financiamiento de proyectos, con fondos de EEUU
Estados Unidos de América
a. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en
estrategias sistémicas que favorezcan la
internacionalizacion con enfoque conectivo de manera ) s 5
1. Didlogo con Direccion de afin de definir enel
integral, fomentando las alianzas e intercambios de o
profesores, investigadores y estudiantes en modalidades . . Directora Carrera 26)% de docentes capacitados anualmente -10% 20% 2/1/2025 30/12/2025 2.000,00
° 2. Desarrollo de un taller o curso de internacionalizacion con participacion de los
presencial y virtual, fortaleciendo el talento académico y
, n docentes de la carrera
de docentes para la el
curriculo y beneficiando a la comunidad universitaria en
su totalidad.
4 Integrar una dimensién internacional, intercultural y
global e el curriculo de a UCSG. 1. Bsqueda de posbidades de movidad docente y estudianil d cora estancia, o NGmero de sstudiantes emacionales en ol camps
presenciales y virtuales. Merli Lépez P 13 13 2/1/2025 30/12/2025 3.000,00 Informe de moviidad
2. Organizar microcampafia interna para promover la movilizacién estudiantil
c. Contar con una infraestructura de apoyo a la
captacion, recepcion y acogida de 1. Bsqueda de posibilidades de movilidad docente: de corta estancia, presenciales y
y estudiantes virtuales. 30)NG de d " " "
que favorezca el incremento de la movilidad presencial y |2. Establecer acuerdos con ALAEITS para actividades de intercambio virtual con Carmen Corte 0)Nimero de docentes internacionales en campus por 10 10 2/1/2025 30/12/2025 3.000,00 Informe de moviidad
potencie el caracter internacional de todas las docentes de América Latina ane
actividades desarrolladas por la UCSG. 3. iniciativas acordadas con ALAEITS
1. identiicaci6n de oportunidades de intercambio con universidades extranjeras para .
ejercicio de docencia de equipo. Directora Carrera 32)Numero de docentes de la UCSG en docencia 13 13 21172025 3011212025 5.000,00 Certicados de paricipacion
° internacional por afio
2. Implementacion de intercambios de docencia
d. Registrar y mantener contacto con [0s egresados qUe. |, e ificacion de egresados en el exterior
5 Gestionar y sistematizar el proceso de estén en el exterior, involucrarlos en las redes de 2. Reuni6n de Egresados que viven en el extranjero: identificacion de aportes de la 38)% de graduados que responden la encuesta al afio
A de practica y |2 Reuni ! ! Christopher Mufioz 1% 1% 21112025 3011212025 1.000,00 | Informe de encuesias resporidas.
internacionalizacion de la UCSG. y formacion para el ejercicio de su profesion fuera del pais. de graduarse
ofrecerles formacion permanente para el desarrollo de su "
3. Participacion de egresados en encuesta anual
perfil global.
Presupuesto Internacionalizacion 30.900,00



4. VINCULACION

4; Reforzar la entre la

Objetivo

, el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad

o o - s c, & GES" LINEA BASE o PERIODO. - S "
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION o META 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
- ENERO DICIEMBRE
1. Informe del estado de convenios de la carrera. 1.Nmero de convenios gestionados con instituciones
a.Reforzar la politica de alianzas y convenios con 2. Gestionar convenios con insfituciones pibiicas y privadas (MIES, CANCILLERIA, (oo publicas, privadas u organismos nacionales e ) ) 21172025 2011212025 500,00 | Convenos frmados o n procese
sectores y organizaciones publicas y privadas. entre otras) intemacionales
3. Renovacién de convenios con las de interés de la carrera
Trforme 0 propIesia EReUiada o &n
ucién
b. Fortalecer las relaciones con los gobiernos 1. Identificar territorios con GAD de interés para la carrera 2) Ndmero de eventos anuales de relacionamiento con Evidencia fologréfica
6 ylas 2. Visita a los GAD de interés a fin de gestar articulacion Julio B I gobiernos auténomos descentralizados o con 3 3 21172025 3011212025 2.500,00 | Evidencia de comuricacion (correos
comunitarias en la zona de influencia. 3. Organizacién y ejecucion de un evento para G, organizaciones comunitarias en la zona de influencia. :f;g;;’;‘“’s mensajes a ravés de redes
L as de 1 de ue trabajan con la carrera en
entre la UCSG, la publica, el [c. Incentivar la colaboracion con empresas privadas | - EVICACIN T8 y a@ . 3) Ndmero de convenios suscritos con empresas
entorno socioeconémico y la sociedad civil y organizaciones sociales para convenios de o Y . Carmen Corte privadas y organizaciones sociales para convenios de a a 2/1/2025 30/12/2025 800,00 | Comvenio firmado
2. Visitas institucionales para promocién de pasantias
pasantias para los estudiantes pasantias para los estudiantes
3. Promocién de firma de acuerdos alrededor de pasantias
d. Crear Ia Red de Graduados de la Universidad
Catélica de Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG,
con el fin de fortalecer los lazos con nuestros e reporte de red de e graduados de la carrera
exalumnos a través de programas de bolsa de - 1 ist los convocados a
v programe z Elaboracion y entrega dde reporte de graduados referidos a la coordinacion Christopher Mufioz 4) Numero de exalumnos integrados en la Red de 30 40 20112025 3011212025 3.000,00 | tado de racuad o
trabajo, educacion continua, précticas Graduados de la UCSG partcipar en a asociacin
institucional de graduados.
preprofesionales, entre otros.
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion |- COMINUacion del proyecto Territorios Inclusivos: en dos recintos s e
. 6 Informes de efecucion de s proyectos
para atender las necesidades detectadas en el ;g‘:)‘::{‘)"j;‘:”ef\'ﬁcz:::l::;";“S para la participacion en proyectos de vinculacion 1. . reranda De Luca 5) Namero de proyectos de vinculacion ejecutados 2 2 2/1/2025 3011212025 10.000,00 | Evidencia fotogréfica
entorno de influencia de la UCSG. 3. Reconstruir la experiencia de Territorios Inclusivos en Duran
2. Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacién y de educacion continua
1. Implementacion del curso Intervencién Individual y familiar, que se encuentra en
c. Organizar e impulsar cursos y actividades de comercializacion.
educacion continua a fin de potenciar la 2. Sondeo y diseiio de cursos que den respuesta a as necesidades de manejode || L 7) Nimero de eventos anuales de educacion continua B B 21172025 2011212025 £.000,00 | Documents ce curso sanado
cultural y del desde las habilidades blandas y propuestas de acuerdo a ejecutados.
Facultades y Carreras necesidades identificadas.
3. Implementacion y evaluacion de los cursos desarrollados
1. Sistematizar la informaci6n obtenida en los informes presentados por los
. ) estudiantes.
a. Disefiar un programa de pasantias y de practicas 9) Niimero de estudiantes que participan en el programa -
preprofesionales_relacionadas con el perfil de cada | > Setemaizaria informacién de las visitas de evaluacion realizadas alas Carmen Corte de pasantias y de practicas pre profesionales 200 200 21112025 3011212025 3.360,00 | Feporieriadel S retoammentacion
carrera ejecutado a nivel nacional o internacional relacionadas con el perfil de cada carrera.
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e 3. Analizar los insumos recabados y ajustar el programa de précticas existente para
internacional para estudiantes, docentes y personal presentar a Comisién Académica de Carrera
administrativo de la UCSG.
b. Promover la particip: de y Lrécucas asa:?ias due rabajan con a carrera en 10)NGmero de estudiantes en actividades de movilidad 12
docentes en actividades de movilidad académica y/o |P" Y . y Merli Lépez v " 12 20112025 30/12/2025 1500,00
2. Visitas institucionales para promocién de pasantias académica ylo de investigacion.
de investigacion. * N
3. Promoci6n de firma de acuerdos alrededor de pasantias
1. Elaboraci6n de material de difusion de la carrera, que contenga promocien,
; a. Difundir los resultados de los proyectos de acciones realizadas, procesos de practica, procesos de vinculacion
4.Potenciar las vias de comunicacion internas y externas " . N egistro fotografico
ol Cbiicoe bitiven T Cocon! e vinculacion, acciones de relacionamiento e 2. Envio de material al banco de datos de instituciones que colaboran en pasantias, | Joselyn Celi Andrade 15) Nmero de eventos anuales de difusion 30 30 2/1/2025 3011212025 4.000,00 | fEosto logriteo
P d iniciativas del Vicerrectorado précticas y otros
3. Difundir la participaci6n en la feria organizada por el Vicerrectorado de Vinculacion
Elaborar un mapeo de instituciones aliadas en todo el pais
b. Colaborar con empresas e instituciones, en Z\'Z';?uaal‘:sé‘"‘:’:‘e“""zf':‘s'a:f;l;‘s”:e?i“;g" empleo de TS (en Guayaquily
actividades académicas especificas, e apuntalen A - y - G egistro fotografico
v cas especfficas, que spu Organizar una sesion en el ato con empresas aliadas (curso, taler u otro, segtn | Carmen Corte 17) Nimero de feris Iaborales anuales con las 1 1 2205 | 301212025 3.000,00 | Regeo ot
los procesos de formacion y asesoramiento parala o 9% e empresas e instituciones pblicas o privadas.
blsqueda de empleo de los/as egresados/as Motivar a estudiantes en la participacion de ferias laborales
5.Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros graduados.
1. Presentacion de Programa para el desarrollo de habilidades blandas de TS, como
c. Desarrollar y consolidar un programa formativo | respuesta al diagnostico levantado.
dirigido a as blandas de los |2 del programa desde primer ciclo, con sesiones virtuales y Joselyn Celi Andrade 18) Nimero de programs formativos de habilidades N A 21112025 3011212025 5.000,00 |Fegsto fowogrico
futuros egresados con el objeto de orientarlos hacia |presenciales blandas en linea. Informe de taleres ejectiados
unainsercion asertiva al campo laboral Entrega de reconocimiento a quienes finalicen el proceso de desarrollo de
habilidades blandas basicas
b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion . . i . ;
6 Fortalecer los procesos de planificacion, evaluacion y |- Fo7e0eet 09 POCRR0S (RSNAMERATI L 14, Recopilacien de fos resuliados de los proyectos de vinculacién y de las préciicas 20) Niimero de jornadas anuales de autoevaluacién de e g
parael dela Iaborales para generar el informe de evaluacién correspondiente. Marfa Fernanda De Luca Ia gestion del subsistema de vinculacion y de la 1 1 21112025 3011212025 200,00 [Regso tardtco
para garantizar niveles de calidad acordes alos p ; ¢ nformes de auoevabecion
calidad. . 2. Ejecutar la jormada de retroalimentacion del proceso de vinculacién de la carrera. participacion de Facultades y Carreras
procesos de acreditacion nacional e internacional
Presupuesto Vinculacion 39.860,00



5. ADMINISTRACION

Obijetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

OPERATIVOS

. através de la de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* META 2025

LINEA BASE
2024

PERIODO EVIDENCIAS
PRESUPUESTO  LINKS - ACTAS - INFORMES - OBSERVACIONES

ENERO DICIEMBRE

normas de control que permitan el

1 la en los activos,
y otros bienes de la universidad asi como la conformidad
de lainformacion

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacién ejecutada /
No. Total Horas hombre capacitacin planificada y 75% 75%
aprobada) x 100%

Directora de Carrera
Coordinacién de Facultad

a
correcto seguimiento a la provision del servicio y
resuelvan potenciales incumplimientos normativos en la
gestion administrativa, seguridad y adquisiciones

Capacitacion en prevencion de riesgos

2/1/2025 30/12/2025 $250,00 certificado

PRESUPUESTO ADMINISTRACION

$250,00



