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ENE - DIC 2025 Unidad: Subunidad:

Id. Proceso Id. Proceso Evaluación

Descripción 

Proceso 

Evaluación

Accion de Mejora Meta Actividades
Fecha de Inicio 

Planificada

Fecha de Fin 

Planicada
Recursos Responsable Estado

Medio de 

Verificación
Avance

1.
 F

o
rt

al
ec

er
 la

 f
o

rm
a

ci
ó

n
,  

la
 c

al
id

ad
 y

 la
 e

va
lu

ac
ió

n
 

in
te

gr
al

 d
e 

lo
s 

d
o

ce
n

te
s 

d
e 

gr
ad

o
.

 N
ú

m
e

ro
 d

e 
d

o
ce

n
te

s 
q

u
e 

p
ar

ti
ci

p
an

 e
n

 c
o

m
u

n
id

ad
es

 

d
e 

in
n

o
va

ci
ó

n
 e

d
u

ca
ti

va

Aplicar estrategias de difusión, motivación y acompañamiento 

docente que fomenten la participación activa en comunidades de 

innovación educativa, fortaleciendo la cultura de innovación y 

mejora continua.

Incrementar la participación docente en 

comunidades de innovación educativa.

Socializar las convocatorias y 

beneficios de participar en 

comunidades de innovación educativa 

a nivel institucional y externo.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

. N
ú

m
e

ro
 d

e 
ta

lle
re

s 
y 

ch
ar

la
s 

so
b

re
 

d
et

er
m

in
ac

ió
n

 d
e 

n
ec

es
id

ad
es

, 

lid
er

az
go

 y
 g

o
b

er
n

ab
ili

d
ad

 e
st

u
d

ia
n

ti
l 

re
al

iz
ad

o
s 

y 
o

ri
en

ta
d

o
s 

a 
la

 

p
ar

ti
ci

p
ac

ió
n

 e
n

 lo
s 

p
ro

ce
so

Diseñar e implementar un plan de formación estudiantil que 

fortalezca las competencias en liderazgo, gobernabilidad y 

participación estudiantil.

Realizar al menos 2 talleres y 2 charlas sobre 

determinación de necesidades, liderazgo y 

gobernabilidad estudiantil.

Planificar y calendarizar talleres y 

charlas formativas con enfoque 

participativo.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

 N
ú

m
e

ro
 d

e 
m

e
sa

s 
d

e 
tr

ab
aj

o
 

p
ar

a 
el

ab
o

ra
r 

p
o

lít
ic

as
, 

p
ro

p
u

es
ta

s 
y 

se
gu

im
ie

n
to

 p
ar

a 

la
 a

te
n

ci
ó

n
 d

e 
n

ec
es

id
ad

es
 

ed
u

ca
ti

va
s 

es
p

ec
ia

le
s.

Implementar acciones académicas transversales orientadas a la 

sostenibilidad ambiental.

Desarrollar acciones de sostenibilidad ambiental 

integradas en la formación de grado.

Identificar asignaturas y espacios 

académicos donde se puedan 

incorporar acciones de sostenibilidad 

ambiental.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
 d

e 
p

ro
ye

ct
o

s 

p
re

se
n

ta
d

o
s 

en
 

co
n

cu
rs

o
 e

st
u

d
ia

n
ti

l 

TE
C

N
O

C
A

TO
L

Desarrollar acciones de motivación, capacitación y 

acompañamiento académico que promuevan la formulación y 

presentación de proyectos estudiantiles en el concurso 

TECNOCATOL.

Incrementar la participación 

estudiantil mediante la presentación 

de proyectos en el concurso 

TECNOCATOL.

Socializar la convocatoria, 

bases y beneficios del 

concurso TECNOCATOL 

entre los estudiantes.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
 d

e
 a

lu
m

n
o

s 

p
ar

ti
ci

p
an

te
s 

en
 

co
n

cu
rs

o
 

TE
C

N
O

C
A

TO
L.

Ejecutar estrategias que promuevan la participación estudiantil en 

el concurso TECNOCATOL.

Impulso a la participación estudiantil en el concurso 

TECNOCATOL durante el período académico 

correspondiente.

Realizar charlas informativas 

y motivacionales dirigidas a 

los estudiantes.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
 d

e
 p

ro
fe

so
re

s 

p
ar

ti
ci

p
an

te
s 

en
 

ac
ti

vi
d

ad
e

s 
d

el
 C

lu
b

 d
e 

C
ie

n
ci

as
 U

C
SG

Desarrollar estrategias de difusión, motivación y articulación 

académica que fortalezcan la participación activa del profesorado 

en las actividades del Club de Ciencias UCSG.

Promover la participación docente en las actividades 

del Club de Ciencias UCSG.

Invitar formalmente a los profesores a 

integrarse a las actividades del Club 

de Ciencias.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
 d

e
  a

lu
m

n
o

s 

q
u

e 
p

ar
ti

ci
p

an
 e

n
 

co
n

cu
rs

o
s 

d
e 

P
o

st
er

s 

d
e 

re
su

lt
ad

o
s 

d
e 

in
ve

st
ig

ac
ió

n
 

ge
n

e
ra

d
o

s 
p

o
r 

lo
s 

e
st

u
d

ia
n

te
s 

d
el

 C
lu

b
 

d
e

 C
ie

n
ci

as
 .

Consolidar la participación estudiantil en concursos de pósters de 

investigación del Club de Ciencias.

Impulsar la participación estudiantil en concursos de 

pósters de resultados de investigación del Club de 

Ciencias.

Brindar talleres de elaboración y 

presentación de pósters científicos.
01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
 d

e
 

es
tu

d
ia

n
te

s 

p
ar

ti
ci

p
an

d
o

 e
n

 

ta
lle

re
s 

d
e 

in
ve

st
ig

ac
ió

n

Elaborar y ejecutar un plan de promoción, estímulo y 

acompañamiento académico que impulse la participación activa de 

los estudiantes en talleres de investigación.

Potenciar la participación estudiantil en talleres de 

investigación.

Impartir talleres teórico-prácticos de 

investigación para estudiantes.
01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
 d

e 

es
tu

d
ia

n
te

s 

p
ar

ti
ci

p
an

d
o

 e
n

 

ta
lle

re
s 

d
e 

in
te

rn
ac

io
n

al
iz

ac
ió

n
.

Desarrollar y ejecutar estrategias de promoción, orientación y 

acompañamiento que impulsen la participación estudiantil en 

talleres de internacionalización.

Fortalecer la participación estudiantil, con los 

talleres de internacionalización.

Ejecutar talleres informativos y 

formativos sobre movilidad 

académica, convenios y cooperación 

internacional.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

Plan de Mejora

Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Políticas Carrera de Derecho

Despliegue del plan de mejoras

Número limitado de talleres y charlas 

orientadas a la determinación de 

necesidades, liderazgo y gobernabilidad 

estudiantil.

Descripción del hallazgo

Datos Generales

Baja participación de los docentes en 

comunidades de innovación educativa,

Limitada participación estudiantil en talleres 

de internacionalización.

Número de acciones de sostenibilidad 

ambiental desarrolladas en la formación de 

grado.

Reducido número de estudiantes 

participantes en los talleres de 

investigación.

Escaso número de alumnos participantes en 

concursos de pósters de resultados de 

investigación.

Periodo de Evaluación:

2.
 F

o
rt

al
ec

er
 y

 d
es

ar
ro

lla
r 

lo
s 

p
ro

ce
so

s 
d

e 
ad

m
is

ió
n

 d
e 

gr
ad

o
 y

 lo
s 

p
ro

gr
am

a
s 

d
e 

ac
o

m
p

añ
am

ie
n

to
 e

st
u

d
ia

n
ti

l.
3.

  I
n

tr
o

d
u

ci
r 

es
p

ac
io

s 
 in

te
ra

ct
iv

o
s 

d
e 

ga
m

if
ic

ac
ió

n
 y

 m
e

n
to

rí
as

  p
ar

a 
e

l d
es

ar
ro

llo
 d

e 
co

m
p

et
en

ci
as

 in
ve

st
ig

at
iv

as
 e

n
 e

st
u

d
ia

n
te

s.

Número reducido de proyectos estudiantiles 

presentados en el concurso TECNOCATOL.

Insuficiente participación de estudiantes en 

el concurso TECNOCATOL.

Escasa participación de docentes en las 

actividades del Club de Ciencias UCSG.
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Plan de Mejora

Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Políticas Carrera de Derecho

Despliegue del plan de mejoras

Descripción del hallazgo

Datos Generales

Periodo de Evaluación:
N

ú
m

e
ro

 d
e 

o
fe

rt
as

 d
e 

p
o

sg
ra

d
o

s 
co

n
 a

va
l d

e 

fa
cu

lt
ad

 y
/o

 c
ar

re
ra

s

Fortalecer la articulación académica y los mecanismos de 

validación institucional para el desarrollo de nuevas ofertas de 

posgrado, asegurando su alineación con el contexto y los objetivos 

estratégicos institucionales.

Expandir los programas de posgrado con aval 

institucional de la facultad y/o carrera.

Identificar necesidades de formación 

de cuarto nivel en las áreas 

disciplinares de la facultad y las 

carreras.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
 d

e 
in

fo
rm

e
s 

d
e 

en
cu

es
ta

 r
ea

liz
ad

a

Implementar estrategias de comunicación y motivación para 

aumentar la participación.
Lograr que los estudiantes respondan la encuesta.

Remitir correos personalizados, 

recordatorios y mensajes de 

motivación a través de las redes 

internas.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
 d

e 
p

ro
fe

so
re

s 

p
ar

ti
ci

p
an

te
s 

en
 

ta
lle

re
s 

d
e 

d
is

eñ
o

 d
e 

p
ro

gr
am

a
s 

d
e 

p
o

sg
ra

d
o

.

Implementar un plan de convocatoria más efectivo y motivador. Incrementar la participación docente.

Enviar invitaciones personalizadas, 

recordatorios, y publicar en medios 

internos de la universidad.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
 d

e 

p
ro

p
u

es
ta

s 
n

u
ev

a
s 

d
e 

p
o

sg
ra

d
o

s 
al

in
ea

d
as

 a
 

la
 F

ac
u

lt
ad

.

Identificar áreas estratégicas y demandas académicas para el 

desarrollo de posgrados.

Generar nuevas de posgrados alineadas a la 

Facultad. 

Organizar talleres de diseño curricular 

y reuniones de co-creación de 

programas.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

5.
 D

e
sa

rr
o

lla
r 

co
n

o
ci

m
ie

n
to

s 

y 
ca

p
ac

id
ad

es
 p

ar
a 

la
 g

es
ti

ó
n

 

y 
o

p
er

ac
ió

n
 d

e 
la

 in
n

o
va

ci
ó

n
 

y 
tr

an
sf

er
en

ci
a 

d
e 

co
n

o
ci

m
ie

n
to

 (
IT

C
) 

en
 la

 

co
m

u
n

id
ad

 u
n

iv
e

rs
it

ar
ia

 d
e 

U
C

SG
.

N
ú

m
e

ro
 d

e 
P

ar
ti

ci
p

ac
io

n
es

 

en
 t

al
le

r 
so

b
re

 P
ro

p
ie

d
ad

 

In
te

le
ct

u
al

 a
l a

ñ
o

 c
o

n
vo

ca
d

o
 

p
o

r 
el

 d
ep

ar
ta

m
e

n
to

 d
e 

in
n

o
va

ci
ó

n
.

Implementar un plan de difusión y motivación para asistir a los 

talleres.

Que los participantes comprendan los conceptos 

básicos de Propiedad Intelectual.

Realizar sesiones introductorias o 

enviar materiales previos al taller.
01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

6.
 E

st
ab

le
ci

m
ie

n
to

 y
 

ge
st

io
n

 d
e 

u
n

a 
m

a
sa

 

cr
it

ic
a 

d
e 

p
ro

fe
si

o
n

al
e

s 

u
n

iv
e

rs
it

ar
io

s 
vi

n
cu

la
d

o
s 

a 
la

 in
n

o
va

ci
o

n
 y

 

tr
an

sf
er

e
n

ci
a 

d
e 

co
n

o
ci

m
ie

n
to

.

N
ú

m
e

ro
 d

e
 a

ge
n

te
s 

d
e

 

IT
C

 r
eg

is
tr

ad
o

s 
so

b
re

 

p
ri

m
e

r 
añ

o
.

Implementar campañas de concienciación y registro.
Que los interesados comprendan el proceso de 

registro.

Difusión de información, sesiones 

informativas y seguimiento 

personalizado a interesados.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

 N
ú

m
e

ro
 d

e 
ev

e
n

to
s 

re
al

iz
ad

o
s 

a 
p

ro
ye

ct
o

s 
y 

re
to

s 
d

e 
IT

C Fortalecer la planificación, ejecución y difusión de eventos 

académicos y formativos enfocados en proyectos y retos de ITC, 

promoviendo la participación de la comunidad universitaria y su 

articulación con los objetivos institucionales de innovación.

Incrementar el número de eventos relacionados con 

proyectos y retos de ITC.

Promover la participación de 

estudiantes y docentes mediante 

convocatorias institucionales y 

difusión en canales oficiales.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
 d

e
 e

m
p

re
sa

s 

in
cu

b
ad

as
 o

 a
ce

le
ra

d
as

 e
n

 

se
rv

ic
io

 o
 c

o
w

o
rd

ki
n

g

Fortalecer los programas de incubación, aceleración y la promoción 

de los servicios de coworking institucional.

Incrementar el número de empresas incubadas o 

aceleradas que utilizan los servicios de incubación, 

aceleración o coworking.

Facilitar el acceso y uso efectivo de los 

espacios de coworking institucional.
01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
 d

e 
ev

e
n

to
s 

re
al

iz
ad

o
s 

en
 e

l a
re

a 
d

el
 

d
es

ar
ro

llo
 d

e 
em

p
re

sa
s 

d
e 

b
as

a 
te

cn
o

lo
gi

a 
st

ar
t 

u
p

 y
 

sp
in

 o
ff

.

Fortalecer la organización y promoción de eventos orientados al 

desarrollo de empresas de base tecnológica.

Aumentar el número de eventos realizados en el 

área de desarrollo de empresas de base tecnológica 

(startups y spin-offs).

Difundir los eventos a través de los 

canales institucionales para fomentar 

la participación de la comunidad 

universitaria.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

7.
 P

ro
m

o
ci

o
n

 d
e 

la
 g

en
er

ac
io

n
 d

e 
em

p
re

sa
s 

d
e 

b
as

e 
te

cn
o

lo
gi

ca
s 

st
ar

t 
u

p
 y

 S
p

in
 o

ff
  

d
er

iv
ad

as
 d

e 
la

 c
re

ac
ti

vi
d

ad
 y

 e
l c

o
n

o
ci

m
ie

n
to

 p
ro

d
u

ci
d

o
s 

en
 la

 U
C

SG

4.
 D

iv
e

rs
if

ic
ar

 lo
s 

p
ro

gr
am

a
s 

d
e 

p
o

sg
ra

d
o

 in
co

rp
o

ra
n

d
o

 n
u

ev
o

s 
m

e
d

io
s,

 s
ab

er
es

, t
ip

o
s 

y 

p
er

sp
ec

ti
va

s 
ci

en
tí

fi
ca

s 
p

ar
a 

lo
gr

ar
 c

al
id

ad
 e

 im
p

ac
to

.

Limitada disponibilidad de ofertas de 

posgrado con aval formal de la facultad y/o 

las carreras.

Resultados poco precisos por respuestas 

incompletas.

Baja participación de docentes en talleres 

previos de diseño de programas de 

posgrado.

Escasa oferta de posgrados que respondan a 

las necesidades del mercado.

Se registra una baja cantidad de eventos 

dirigidos al impulso y consolidación de 

empresas de base tecnológica (startups y 

spin-offs).

Baja participación de docentes y estudiantes 

en los talleres.

Falta de conocimiento sobre el proceso de 

registro.

limitado de eventos orientados al desarrollo 

y difusión de proyectos y retos de 

Innovación, Transferencia de Conocimiento 

(ITC).

Baja utilización de los servicios 

institucionales de incubación, aceleración y 

coworking.
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Plan de Mejora

Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Políticas Carrera de Derecho

Despliegue del plan de mejoras

Descripción del hallazgo

Datos Generales

Periodo de Evaluación:
N

ú
m

e
ro

 d
e 

p
ro

ye
ct

o
s 

d
e 

in
ve

st
ig

ac
io

n
 c

o
n

ju
n

ta
 

in
te

rn
ac

io
n

al
 p

o
r 

añ
o

.

Impulsar la internacionalización de la investigación a través del 

fomento y articulación de proyectos conjuntos con instituciones y 

redes académicas internacionales.

Fortalecer la ejecución anual de proyectos de 

investigación en colaboración internacional.

Establecer y fortalecer convenios de 

colaboración con universidades y 

centros de investigación 

internacionales.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
 d

e 
cu

rs
o

s 
sh

o
rt

 

te
rm

 a
n

u
al

es
 e

n
 

fa
cu

lt
ad

es
. Fortalecer la planificación, diseño e implementación de cursos 

short term en la facultad, alineados a las demandas del entorno, 

las tendencias disciplinarias y las estrategias institucionales de 

educación continua.

Incrementar el número de cursos short term 

ofertados anualmente por las facultades, 

asegurando su pertinencia académica, calidad y 

participación de la comunidad universitaria y 

externa.

Diseñar propuestas de cursos short 

term con aval académico e 

institucional.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
   

d
e 

  n
u

ev
o

s 
  

co
n

ve
n

io
s 

  d
e 

  r
ed

 

su
sc

ri
to

s 
p

o
r 

añ
o

.

Optimizar la gestión y articulación de convenios de red a través de 

la identificación de aliados estratégicos y el impulso de acuerdos 

de cooperación académica, investigativa y de vinculación.

Incrementar el número de nuevos convenios de red 

suscritos por año, alineados a los objetivos 

estratégicos institucionales y a las necesidades 

académicas, investigativas y de vinculación.

Gestionar acercamientos con 

potenciales aliados nacionales e 

internacionales para la suscripción de 

convenios de red.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
  d

e 
 

ac
ti

vi
d

ad
es

  e
n

  r
ed

es
 

in
te

rn
ac

io
n

al
es

  

ej
ec

u
ta

d
as

 

an
u

al
m

e
n

te
 d

es
d

e 

Fa
cu

lt
ad

es
, C

ar
re

ra
s.

Impulsar la participación de Facultades y Carreras en redes 

internacionales mediante la planificación y ejecución de 

actividades académicas, investigativas y de vinculación alineadas a 

la internacionalización institucional.

Aumentar el número de actividades ejecutadas 

anualmente en redes internacionales desde las 

Facultades y Carreras, con la participación de 

docentes, estudiantes y autoridades académicas.

Promover la participación de docentes 

y estudiantes en actividades 

organizadas por redes internacionales.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
  d

e 
 

ac
ti

vi
d

ad
es

  d
e 

 la
  

re
d

  E
ra

sm
u

s 

ej
ec

u
ta

d
as

 

an
u

al
m

e
n

te
.

Optimizar la planificación y ejecución de actividades de la red 

Erasmus, fomentando la participación de la comunidad académica 

en concordancia con la política de internacionalización 

institucional.

Ampliar la ejecución anual de actividades de la red 

Erasmus, asegurando su calidad y alineación con los 

objetivos estratégicos institucionales.

Socializar de manera periódica las 

oportunidades y programas de la red 

Erasmus con la comunidad 

universitaria.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
   

d
e 

  

ac
ti

vi
d

ad
es

   
O

U
I  

 

ej
ec

u
ta

d
as

 

an
u

al
m

e
n

te
.

Optimizar la planificación y ejecución de actividades de la OUI, 

promoviendo la participación de Facultades y Carreras en 

concordancia con las estrategias institucionales de 

internacionalización.

Ampliar la ejecución anual de actividades de la OUI, 

garantizando su pertinencia e impacto académico 

institucional.

Planificar y ejecutar un cronograma 

anual de actividades OUI (seminarios, 

talleres, congresos, proyectos 

colaborativos).

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
  d

e 
 

ac
ti

vi
d

ad
es

  e
n

  l
a 

 

re
d

  R
EI

ES
 e

je
cu

ta
d

as
 

an
u

al
m

e
n

te Impulsar la participación institucional en la red REIES mediante la 

planificación y ejecución de actividades académicas, investigativas 

y de vinculación alineadas a los objetivos estratégicos 

institucionales.

Aumentar las actividades anuales desarrolladas en el 

marco de la red REIES, con participación activa 

institucional.

Promover la participación de docentes 

y estudiantes en las actividades de la 

red.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

 N
ú

m
e

ro
 d

e 

p
ar

ti
ci

p
ac

io
n

e
s 

en
 

re
d

es
 y

 s
u

b
si

st
em

a
s 

d
e 

in
n

o
va

ci
o

n
 d

e 
la

 

cu
ád

ru
p

le
 h

el
ic

e
 

(s
ec

to
re

s 
ac

ad
em

ic
o

, 

e
m

p
re

sa
ri

al
, p

u
b

lic
o

 

y 
co

m
u

n
it

ar
io

) 
p

o
r 

Impulsar la participación institucional en redes y subsistemas de 

innovación de la cuádruple hélice.

Ampliar la participación anual en redes y 

subsistemas de innovación de la cuádruple hélice.

Identificar redes, plataformas y 

subsistemas de innovación de la 

cuádruple hélice de interés 

institucional.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
 d

e 

ex
p

o
si

ci
o

n
es

 

in
te

rn
ac

io
n

al
es

 

an
u

al
es

 e
n

 e
l c

en
tr

o
 

cu
lt

u
ra

l d
e 

la
 U

C
SG

.

Impulsar la planificación y ejecución de exposiciones 

internacionales en el Centro Cultural de la UCSG.

Aumentar las exposiciones internacionales anuales 

en el Centro Cultural de la UCSG.

Gestionar alianzas y convenios 

culturales para la realización de 

exposiciones internacionales.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
  d

e 
 

p
ro

gr
am

a
s 

 C
O

IL
  

an
u

al
es

 r
ea

liz
ad

o
s,

Mejorar la planificación y ejecución de programas COIL, 

fomentando la participación de docentes y estudiantes.

Aumentar los programas COIL anuales, garantizando 

su calidad, pertinencia y participación universitaria.

Promover la participación de 

estudiantes y docentes mediante 

difusión institucional y convocatorias 

internas.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
 d

e 

in
te

rc
am

b
io

s 

es
tu

d
ia

n
ti

le
s 

co
n

 

EE
U

U
 a

l a
ñ

o
.

Optimizar los programas de movilidad estudiantil a universidades 

de EE. UU., promoviendo la participación de estudiantes y 

Facultades.

Aumentar los intercambios estudiantiles anuales con 

universidades de EE. UU., asegurando participación y 

estándares académicos.

Promover las oportunidades de 

movilidad estudiantil a través de 

convocatorias y medios 

institucionales.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

 1
0.

 F
o

m
e

n
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r 
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 c
u
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u

ra
 d

e 
in

te
rn

ac
io

n
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ac
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n

 e
n

 e
l c
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p

u
s.

Ejecución limitada de exposiciones 

internacionales anuales en el Centro Cultural 

de la UCSG.

Limitada ejecución de programas COIL 

anuales, lo que restringe el aprendizaje 

colaborativo internacional y la 

internacionalización de la enseñanza.

Intercambios estudiantiles anuales con 

universidades de EE. UU. limitados, 

restringiendo la internacionalización y el 

desarrollo intercultural.

8.
 Im

p
u
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ar

 e
l d
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 d
e 
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 c
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n
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m

o
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r 
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 c
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n
 d
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n
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o

n
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 c
o

n
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u
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o
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m
o
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q

u
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u
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n
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n
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n
 d

e 
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d

u
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ó

n
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u
p
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e 
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 c
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n
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 d

e 
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n
o
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a,
 la

 c
u
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u

ra
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 s

o
st
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ib
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d

ad
 d

el
 p

la
n

et
a.

Se evidencia una limitada ejecución de 

actividades en redes internacionales por 

parte de las Facultades y Carreras,

Se registra una ejecución insuficiente de 

actividades anuales en el marco de la red 

Erasmus, lo que limita el aprovechamiento 

de los programas de cooperación y 

movilidad académica internacional.

Limitada ejecución anual de actividades en 

el marco de la Organización Universitaria 

Interamericana (OUI).

Ejecución limitada de actividades anuales en 

el marco de la red REIES.

Participación institucional limitada en redes 

y subsistemas de innovación 

intersectoriales.

Se observa una participación reducida en 

proyectos de investigación desarrollados con 

entidades internacionales.

Oferta limitada de cursos short term por 

parte de la facultad.

Se registra una limitada suscripción anual de 

nuevos convenios de red, lo que reduce las 

oportunidades de cooperación 

interinstitucional, intercambio académico y 

desarrollo de proyectos conjuntos.
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N
ú

m
e

ro
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e 
B

o
o

t 

ca
m

p
s 

fu
llb

ri
gh

t 

re
al

iz
ad

o
s 

an
u

al
m

e
n

te
.

Mejorar la organización y desarrollo de Boot Camps Fulbright, 

promoviendo la participación de la comunidad universitaria y su 

vinculación con la internacionalización institucional.

Aumentar los Boot Camps Fulbright anuales, 

garantizando su calidad y participación académica.

Detectar oportunidades y 

convocatorias para Boot Camps 

Fulbright con la embajada, 

instituciones y socios internacionales.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
 d

e 

co
n

ve
rs

at
io

n
 c

la
p

 

p
ar

a 
ap

lic
ar

 a
 la

 

u
n

iv
e

rs
id

ad
es

 d
e 

EE
U

U
 e

ej
cu

ta
d

o
s.

Fortalecer las sesiones Conversation CLAP para mejorar la 

preparación académica y comunicativa de los estudiantes.

Aumentar las sesiones Conversation CLAP anuales, 

garantizando la participación estudiantil y el 

desarrollo de competencias académicas y 

comunicativas.

Seleccionar y convocar estudiantes 

para participar en sesiones 

Conversation CLAP.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
 d

e 

d
if

u
si

o
n

es
 r

ea
liz

ad
as

, 

d
e 

b
ec

as
 y

 o
fe

rt
as

 d
e 

fi
n

an
ci

am
ie

n
to

 d
e 

p
ro

ye
ct

o
s,

 c
o

n
 

fo
n

d
o

s 
d

e 
EE

U
U

.

Implementar un plan de difusión estratégica de becas y 

financiamiento.

Incrementar la participación de la comunidad 

universitaria en convocatorias

Publicar oportunidades en redes 

internas y externas de la universidad.
01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
  d

e 
 

co
n

ve
n

io
s 

 a
n

u
al

es
  

su
sc

ri
to

s 
co

n
 E

EU
U

.

Fortalecer la coordinación entre oficinas académicas, de 

investigación y relaciones internacionales.

Lograr la participación activa en las áreas 

académicas en la preparación de convenios.

Elaborar un mapeo de posibles 

instituciones y agencias 

estadounidenses para cooperación.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
 d

e 
d

o
ce

n
te

s 

ca
p

ac
it

ad
o

s 

an
u

al
m

e
n

te
 e

n
 C

O
IL

.

Implementar un programa anual de formación en COIL para 

docentes.

Establecer convenios con universidades extranjeras 

para COIL.

Identificar universidades socias 

interesadas en COIL..
01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
 d

e 
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tu

d
ia

n
te

s 

in
te

rn
ac

io
n

al
es

 e
n

 e
l 

ca
m

p
u

s 
p

o
r 

añ
o

.

Mejorar la difusión y asesoría para estudiantes internacionales.
Garantizar que los interesados reciban información 

completa y personalizada.

Organizar webinars y sesiones 

informativas en línea.
01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
 d

e 
p
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an
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io
n
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 d
e 
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n
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o

n
ar
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s 

re
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as
 e

n
 la

 U
C

SG
 

an
u

al
m

e
n

te
.

Implementar un programa anual de pasantías internacionales para 

funcionarios.
Realizar pasantías internacionales por año.

Difundir las convocatorias internas de 

manera clara y oportuna.
01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

12
. G

e
st

io
n

ar
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em
a
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za

r 
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p
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 d
e 
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n
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d
e 
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C
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.

P
o
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en
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s 
d

e 

em
p

le
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o
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s 
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em
e

n
ta

d
o

s 
p

o
r 

ca
rr

er
a 

en
 li

st
ad

o
 Q

S 

an
u

al
m

e
n

te
.

Fortalecer la vinculación con empleadores y la visibilidad de 

egresados.

Incrementar el porcentaje de empleadores que 

reconocen a los egresados por carrera en el listado 

QS

Realizar campañas de difusión sobre 

la calidad y logros de los egresados de 

cada carrera.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado
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. C
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r 
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p
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o
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N
ú

m
e
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e
n

to
s 
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u
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e
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e
d

u
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ó

n
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o
n
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n

u
a 

e
je
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ta

d
o

s.

Mejorar la estrategia de comunicación y promoción de los eventos.
Incrementar la participación anual en eventos de 

educación continua.

Difundir eventos mediante boletines 

institucionales, redes sociales y 

plataformas académicas.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e
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e 
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d
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n
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s 

q
u
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an
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n
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p
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n
d

o
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n
o
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b
o
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s 

U
C

SG
 a

l 

m
u

n
d

o
.

Fortalecer la difusión y promoción del programa.
Incrementar la participación anual de estudiantes en 

el programa.

Organizar charlas informativas y 

sesiones de orientación sobre el 

proceso de postulación.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado
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d
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n
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 d

o
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n
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p
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m
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o

 d
e 
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 U

C
SG

.

Participación limitada en sesiones 

Conversation CLAP anuales, restringiendo la 

preparación estudiantil para admisión 

internacional y el desarrollo de 

competencias comunicativas.

Baja visibilidad de oportunidades de 

financiamiento de proyectos con fondos de 

EE.UU.

Limitada articulación interna para generar 

convenios.

 1
0.
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1
1.
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u
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u
rr

ic
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 d

e 
la

 U
C

SG

Poca realización anual de Boot Camps 

Fulbright, limitando la formación avanzada y 

las competencias internacionales.

Escaso número de estudiantes participando 

en el programa “UCSG al Mundo”.

Bajo número de docentes capacitados en 

metodologías COIL.

Falta de información clara sobre programas 

y requisitos.

Participación limitada de funcionarios en 

pasantías internacionales.

Bajo porcentaje de empleadores que 

reconocen a los egresados de ciertas 

carreras según el ranking QS.

Escasa difusión y participación en los 

eventos.
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N
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l p

ro
gr

am
a

 

d
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d
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b
o
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s 

U
C

SG
.

Implementar una estrategia de difusión y motivación dirigida a 

docentes.

Aumentar la participación de docentes en el 

programa.

Difundir información sobre el 

programa mediante correos 

institucionales, boletines y reuniones 

académicas.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e

ro
 d

e 
fe

ri
as

 

la
b

o
ra

le
s 

an
u

al
es

 c
o

n
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s 

em
p

re
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s 
e 

in
st

it
u

ci
o

n
es

 

p
ú

b
lic

as
 o

 p
ri

va
d

as
.

Fortalecer relaciones con el sector productivo y público para 

asegurar su participación.

Realizar ferias laborales anuales con participación de 

empresas e instituciones.

Elaborar un calendario anual de ferias 

laborales.
01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

N
ú

m
e
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 d

e 
p

ro
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a

s 
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a
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s 

d
e 

h
ab
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d
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es

 

b
la

n
d

as
 e

n
 lí

n
ea

.

Diseñar e implementar programas formativos virtuales de 

habilidades blandas.
Ejecutar programas formativos en línea anualmente.

Identificar competencias blandas 

prioritarias según necesidades del 

entorno y estudiantes.

01/03/2026 15/12/2026 No Iniciado

Firmas de resposabilidad

Cod. Doc. Versión: 4.0 Fecha de Elaboración: 
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Escasa participación de empresas e 

instituciones.

Oferta limitada de programas en línea de 

habilidades blandas.
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