1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2025 DE ENERO A DICIEMBRE

CARRERA: DERECHO

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
INDICADORES DE
OBJETIVO OPERATIVO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*® LINEA BASE 2024 META 2025 OBSERVACIONES
RESULTADO W06 EJECUTADO  POR EJECUTAR ASIGNADO  EJECUTADO  POR EJECUTAR  LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del 2022 (un documento
L Meb-G 2022-2026 aprobado po o en el primer semestre de 2022 (un documento) v 1 1 1 1/1/2025 6/30/2025 100% 0% 50 50 50 y 1 enen0 bt 20
la. Actuslizar y revisar periédicamente el Modelo Educativo- Jomada de revisién anual de Ia aplicacion del  |Director de carrers, Dra.Nuria Perez 9!
Pedagégico de Grado. modelo educativo puig M
2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 1 17172025 613012025 100% % %0 50 %0 i 1€ D ENERO DL 205
c. Foralecer el de medicién de resuitados de aprendiza . Direccion de Carrera, Dra. Nuria [, .
jecer € proceso de medicién de resltados de aprendizaie picacién de evaluaciones complexivas recaon ge Carrer 7. Nimero de informes anuales por carrra revisados. 1 1 1 1/1/2025 6/30/2025 100% 0% $1.500 $750 $750 e 150 RO DL
por unidades de organizacin curricuar. perez puig Mir
o s 12 e Acta 9 de octubre
inacién del i el . ; ACTUALZAD o s .
Peterminacitn de) ciculo de tasa anual de Direccon de Carrera,  Dra. N2 . raca anual de titulacién. 2% 2400 85% 17172025 613012025 100% 0% $500 $500 %0 2024. Punto 8. Acta
iuiacion y andlss de resultados perez puig Mir .
s ot e vt 200 |12 de marzo 2025
. Fortalecer el proceso de titulacién en grace. T
Determinacién el disrbutivo docent oi de Carrera, Dra. Nur . I s =
1 Asegurar la calidad de los procesos de esmacin e moteor e e g e 7% M o  Nimero e profesres conttorias académicasy d 9 bayucanes pedagscics. 15 & 16 1/1/2025 6/30/2025 7% 3% $15000 $405 $1005 —
formacion de grado.
[Implementar las mejoras que el CACES ha Direccion de Carrera, Dra. Nuria | 10. Comunicaciones del CACES
) sugerido en el plan de acreditacion Perez Puig Mir El 1 0,50 1/1/2025 6/30/2025 50% 50% 1000 500 500 T
e. Fortalecer el Sistema de Educacién a Distanci (SED) como | o ’ s 70/ ¢ ¢ k 2 e de 05
una unicad operativa y generadora de una educacién de calidad
Evaluacion del proceso de implementacién vecionde s, D13 W2 |11 gupiones pora mplemenor s mefores N 1 050 1172025 63072025 s0% s0% 51000 4500 PR D ——
erez puig M
Direccion de Carrera, Dra. Nura TG i 15 enere
perez Puig Mir 15. Nimero de actas e informes registracos. - 10 5 1/1/2025 6/30/2025 0% 0% $7.000 $3.500 $3.500 12de brero 12 de marzo y 16 de abril
s [Reuniones de comision académica de Carrera 294 oara 2005 it
o Fortalcer e unconamient de fas comisiones académicas de [(11906S 1€ S0 500 CHGeis e Fere 1 e e e T et e e
carreras para mejoras en el cisefioy revsién de los programas irecoon de Carrers, - Dra. Nura |16. Nimero de reportes registrados. 2 2 1 17172025 630/2025 s0% s0% $3.000 41500 1500 | At comton st 6t it 202 it
< programas de asignaturas, actualzacion de  [pereg Puig Mir
e asignaturas, Ia actualizacicn de Ia bibliografia y otros e e o
hcarsos, segumiento a esutoosde sz ypertl e (7S5, seqmint e esutados Dreccon de Carra, e, |17 Nmer d o G i Gl Gt doents d s carra, -
orcoo, picticns reprofesonaics y rettados o a evaluacion ie, greso, p eres i Mir 2 2 1 1/1/2025 6/30/2025 0% s0% $2.000 $1.000 000 | A comin st 160t 2005 s
e e preprofesionales  resultados de evaluacién
- integral docente Direccon de Carrera, Dra. Nuria |18. NGmero de Informes de las jornadas de autoevaluacion de carreras.
perez Puig Mir 2 2 1 17172025 613012025 0% s0% $10.000 $5.000 $5.000 e 15 DEENERO DEL 2025
Concursos de tularizacion de un minimo de
docentes requeridos segin a necesidad de 1as |pecanato, Dr. Xavier Zavala Egas [16. Numero de profesores titularizados 3 5 5 17172025 6/30/2025 100% % $5.000 $5.000 50 9 205,
carrera en concordancia con los parametros de los
el coct
Or. Xavier Cuadros, Coordinador | 20. Namero de informes de seguimiento al Plan de Formacion y Actualizacion docente
mplementacion  de un plan  de educacion Continua o R
e o presentados als 2 2 54 17172025 63072025 100% 0% 50 0 50
o. Motivar la participacién en el Plan de Formacion y [Generacitn de espacios de formacion, Dr. Xavier Cuacros, Coordinador |21 Namero de profesores que participan en espacios de formacion, capacitacion y
[actuaizacién Docente. capacitacion y actualizacion docente Educacion Continua ctualizacin docen 10 o 5 1/1/2025 6/30/2025 100% 0% 50 50 50 y 10 Eneno bt 20
[Activacion ce participacion docente en Or. Andres Ycaze, Coordnador de _|22. Namero de docentes que participan en comunidades de Innovacion educativa
comuidades de innovaciones educativas investigacion e innovacion. 2 s 0 17172025 6/30/2025 0% 0% 50 0 50 NO HAY
2 Fortalecer Ia formacién, la calidad v la Faricpacion en s jormadas de actalizacon __|br. Xaver Cuadios, Coordnador | 23. Namero Ge formes sobre 1 ctuslizacn de 2 pormatia referee 3 a ormacn,
evaluacin integral de los docentes de rormtiva en os procesos de formacién docente ~[Educacion Continua capacitacion y 1 1 54 1172025 63072025 100% 0% 5 50 w0 i 15 DE ENERO DEL 208
actualizacién docente.
grado.
[ ncentivar 1a formacién de cuarto nive para los docentes. [ Monitoreo del Hstoral académico docente de la_|Direccion de Carrera, Dra. Nuria |24, Namero de docentes que alcanza el cuarto rivel
erez Puig Mir 7 7 5 17172025 63072025 9% 31% $1.000 $690 $310 Daocentes 4to, Nivel
6 Revisar periodicamente los procesos de evaluacion integral _[Monitoreo l proceso de._evaluacion Direccion e Carrera, Dra. Nuria [25. Namero de informes presentados sobre la evaluacion integral docerte.en la Comision B B ] s RS % % 1000 oy oy e 15 D ENERO DEL 2075
2. Revisar y actualiza Ia normativa vigente de la admisién. _[Implementacién de la normativa insttucional | Coordinador de Admisiones Dr. _[26. Nimero de nformes de revision de normatives de admision e
reacionaca a admisiones [Abraham Bedrin 1 1 050 11112025 613012025 0% 0% %0 50 %0 e ————r—
b- Desarrolar mejoras en los procesos de admision de grado _|Revisin de a estadistica de admision de la _|Coordinador de Admisiones Dr. |26, NGmero de informes sobre @ porcentaje de estudiantes que aprueban el proceso de I
carrera en cada semestre |Abraham Bedrén fadmisién 1 1 050 1/1/2025 6/30/2025 50% 50% $1.000 $500 $500 ACTUALIZADA (1) con e (310t
[Atencin de becarios 2 través de asesorla 'APEY CE; Lcda, Nurla Lindao _[27. Nimero de Informes de estudiantes becarios SNNA son o oo
: 2 2 1 17112025 6/30/2025 s0% s0% $1.000 $500 $500 - a0 05 st st
pedagsica 2025 AP 02 AGOSTO 225
[Atencion a os alummnos que repiten materias a | APE Y CE; Leda. Nuria Lindao |26, Namero de Informes de estudiantrs en segunda y tercera matrcula atendidos por 05
rovésde b y Gt orogramas de ce y A0 2 2 1 s | epopons s S0 s1.000 4500 6500 R D LA 0 OO
Or. Abraham Bedran; Eduardo 30, Nimero de informes de actualizacones realizadas en las funciones de los programas de
[apicacién de los formatos proporcionados [sanchez [acompaiamiento estudiant para la admisidn y grado 2 2 1 1172025 630/2025 s0% 0% 50 50 50 TR o atoEro o
[Apicacion de os formatos propordonados O Abraham Becran; Eduardo |31, Namero de informes de actualizaciones reaizadas en 0s formetos de s programas de
3. Fortalecer y desarrollar I dec. " j o Lsnones o pxeno
talecer  desarrollar 0s procesos d [c. Desarrollr mejoras en s procesos y programas de Sanchez [acompaiamiento estudianti para fa adrmision y oaco. 2 1 050 11172025 6/30/2025 50% 50% 0 50 0 TSRS
admisién de grado y los programas de  [acompariamiento estudiani.
fiamiento estudiantil.
compafiamiento estudiant [Difusion de los procesos de acompanamiento _[Dr. Abraham Bedran; Eduardo |32, Nimero de Informes de 1 difusiones en los distntos medios de Ia universidad, o o
estucianti lsonchez 1 1 050 1/1/2025 6/30/2025 0% 0% 50 50 50 2t 0t scosTo
[Apicacion de estrategias para captar estudiantes [Dr. Aoraham Bedran; Eduardo |33, Numero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por 10s programas de CE ¥ on o o
oecarios nchez 2 5 1 17112025 6/30/2025 20% 0% %0 50 50
Promodtn entre o estdntes de o carera paral " T 34 Nimero de talleres y charias sobre determinacion de necesidades, Iderazgo y
: r. Abr ran; Ed )
i participacion en los taleres y charias o Araham becran; Eardo | gopernabicad estudant relzado y cretados 2 particpaci en s procesos 1 1 0 1172025 63072025 % 0% 50 50 50 NO HAY
organizados por VA anchez Ge gobernabildad estudiantl
Or. Abraham Bedran; Eduardo |36 Namero de mesas de trabajo para elaborar politcas, propuestas y seguimiento para la o prpo
[sanchez [atencion de necesidades educativas especiales. B B 050 172025 67302025 0% 0% i $0 $0 APE 05 AGOSTO 2025
i6 Participacién en las acciones emprendidas para 12 5 "3p aham Bedran; Eduardo [37. Nimero de acciones de sostenibilidad ambiental desarrolladas en la formacién de grado.
[ Promover la indusién universitaria. promocién de a inclusion universitaria louncher g a 1 1 0 1/1/2025 6/30/2025 % 0% 50 50 50 NO HAY
Dr. Abraham Bedran; Eduardo |38, Nimero de propuestas aprobadas para Ia prevencién y atendon de actos de acoso, i i i 1202 prey— 100% ™ ¥ w w "ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEID
N y . DIRECTIVO FCSP 20 o 035
[Implementacian de los procesos académicos _[Director de carrera Nurfa Perez Puig |39. Nimero de informes y/o rutas de procesos redisefados.
. Actuaizar  optmizar los procesos acadeémicos dspuestos vir 2 5 1 1/1/2025 6/30/2025 20% 80% 50 0 50 e 150 ENERO DL 2025
o Implementar un portafolo de servicos de apoyo a Ia docenci, [ Aplicacion de 1 disposiclones otorgadas por VA |Director de carrera Nurfa Perez Puig |40. Nimero de Informes sobre recursos a dsposicon de los profesores. Z A o s p— o o o . o B} .
lae innovacién académica y de recursos de aprendizaje. vir
ar losprocesos y ovector g carra N Pre Pl [1. e d dserosde progranas e cpaciacion e ecrsos dgraes 1 f Py 1202 prey— % % ¥ w w e
<. Desarrllar y apoyar actvidades y programas de tipo Reatzar af menos 2 evetos a afo diigaosa [ L 2 Nmer de nformes y/ eseias de 0 eventos drigos o distintos cegos de ' 1 0s0 1025 6302025 s0% s0% $6.000 53000 53000 S s
rofesional y académio que posiconen a nuestra unversicad [estudantes d Colegios: MUN Y CONCURSO DE |2 912¢cr de A oyl ——
ante sus respectivos publicos oraToRIA (55, Namero de informes y7o reseas de Ios eventos digidos 3 1os estudiantes de 12 T T 050 s pry— o o 000 Py Py [T r———

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de intercultural generando servicios de calidad y formacién através i en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
INVESTIGACION
. FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVO OPERATIVO RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LiNEA BASE 2024 META 2025 oo 08 EVIDENCIAS OBSERY
-SULTADO 10172025 30/06/2025 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR
Promover la participacién de docentes y » i@ .
. | imen royectos de Investigaciin
a. Impulsar la presentacion y desarrollo de Proyectos |estudiantes en a elaboracion y Dr. Andrés Ycaza 1:a) Namero de propuestas de Proyectos de Investigacion e Innovacion N 1 o 1112025 6/30/12025 100% 0% 50 50 50 Inmevacion presentadas en el SINDE
X de Investgacion e Innovacion a través del SINDE | desarrollo de Proyectos de Investigacion presentadas en el SINDE ot
1 Desarrllar investgacién mnovador con = Iomovacion a través dol SINDE 2024 202
calcad e impacto socio-econémico y cultural
[Promocién y aplicacién de incentivos entre los 1) b Nimero de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG Investiga n 1 A 11172025 6/30/2025 100% 0% $2.500 $2.500 s0 » entads -
. Fortalecer el concurso pera profesores  UCSG Investiga,  |docentes de la carrera del concurso UCSG or. Andrés Yeaza _ ropuestas presentadas en concurso
Investiga [2)Nimero de profesores particpantes en concurso UCSG Investiga 1 1 1 17172025 630/2025 100% [ $2.500 52500 50 para profesores UCSG Investiga.pdf
[o- Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la__[Aplicacion de incentivos a la particpacion de los [3)Ndmero de proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL. 2 7 o 1172025 61302025 % 100% 52500 0 s0
investigacicn. estudiantes de Ia carrera en los concursos e |pr. Andrés Yeaza _ NO HAY
investigacion promovidos por a universidad [ #)Namero de alumnos partcipantes en concurso TECNOCATOL 2 7 0 17172025 630/2025 0% 100% $2.500 0 50
5)Namero de alumnos participantes en actividades del Club de Clencias UCSG 3 5 84 11172025 6/30/2025 100% 0% 52,500 $2.500 s0
7 Introduc espacios interactivos de —
Jgamificacidn y mentorias para el cesarmollo de. | bl actuidades de investigacn para estuantes por | PIC2GG d€ Incentivos aa particpacidn de los [6)NGmero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 2 3 0 1112025 6/30/2025 0% 100% $2.500 50 $2.500
competencias investigativas en estudiantes e Gt o oo e estudiantes de la carrera en el Cub de Ciencias [Dr. Andreés Ycaza
mecio del Cub de Giencias s [PiGmerode sumos qu pripan e conauses de Postrs e reuads de N A o 1202 S0/2025 % To0% 52500 w 2500 NOHAY
[8)Nimero de estudiantes participando en talleres de investigacién 3 7 o 11172025 6/30/2025 0% 100% $2.500 50 $2.500 NOHAY
o Reatiaracciones de fomacin de estudantes e Difusién y promocion de ofertas de asesorfa 0 |or. Andrés Ycaza [9)Ndmero de estudiantes participando en talleres de internacionalizaci6n 2 3 o 1172025 61302025 % 100% 52500 0 $2.500 NOHAY

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

oscRaDo
-SULTADO 10172025 30/06/2025 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR
[Poner en marcha las propuestas de maestrias 1)Numero de ofertas de posarados con aval de facultad y/o carreras. 6 7 1 1/1/2025 6/30/2025 10% 90% $25.000 $25.000 0 Posgrado.
1 Diversificar los programas de posgrado [2)Ndmero de informes de encuesta realizada 2 2 o 1112025 6/30/2025 0% 100% $2.500 $2.500 $0 NOHAY
1 Diersifcr o progranasde b | i Pt Gl i e oo o s e
ot o s b s s et et 1 e e vt [ 3 = dewos : : ; s | o | o w0 o w o
calidad e impacto. Pr | sobre sus intereses relacionados a un posgrado talleres de posgrado. 2 1 0 1/1/2025 6/30/2025 0% 100% $0 $0 $0 NO HAY

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACI ON

en atencién a | id

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la sustantivas de

LINEA BASE 2024 META 2025 INDICADORES DE FECHA AT I i ey PRESUPUESTO

OBJETIVO OPERATIVO

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

RESULTADO

102025

301062025

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral

OBSERVACIONES

2. Desarrollar sesiones de difusién y capacitacién sobre [Realzacién de ol menos una masterciass abierta

1 Desarrllar conocimientos y innovacién y transferencia ara la comuridad  al pubi !

capacidades para la gestion y operacién Y P Dr. Andrés Yeaza [1)NGmero de eventos realizados 1 1 2 11172025 63012025 100% 0% $8.000 $8.000 0 Eventos Derecho 21

universitaria.
de la innovacién y transferencia de
ITC) en i
universitaria de UCSG o DSl onocimento y copociades G geton dela__|paripaionen un il sore Propiedsd Sy — [oNGmero de eventos realizados 1 1 o 172025 or072025 P o 500 ) =0 o Y
iento y gestion de una masa |, promover Ia vinculacion e profesionales universitarios en fas |Gestion d incorporaci6n a docentes de la carrera [Dr. Andrés Ycaza, Coord. De [4) Numero de agentes de ITC registrados sobre primer afo 1 1 o 172025 02025 P o 500 © =0 o iy

critica de profesionales universitarios Jactividades de transferencia idadas.d i

vinculados a la innovacion y transferencia |agentes de ITC. GES“‘:":E vinculacién de Wz’esma'es en Dr. Andrés Ycaza, Coord. De 5) Numero de eventos realizados 1 1 2 1/1/2025 6/30/2025 100% 0% $1000 $1000 $0 ventos Derecho
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De 6) Numero de eventos realizados 1 1 0 1112025 6/30/2025 0% 0% 5300 50 $300 NO HAY

3 Establecimiento y gestién de un oromociény difuscn de a oferts & e tansterenca |EvEn0s G promocion y ifsion de 1 ofeta de

conjunto de servicios y consultorias e e e |senvcios de transferencia de conomicmentos [0 Andrés Yeaza, Coord. De 7 2)Numero de eventos realizados 1 1 0 1/1/2025 6/30/2025 0% 0% $300 0 5300 NO HAY

especializados a ofertar desde UCSG d oy consultoras cursos por parte de fa carrera ouastiaacion o anauacion—.
O Ao Yeaza, Coord | 7b)Nimero de eventos realizados 1 1 ] 17172025 6/30/2025 0% 0% $300 0 5300 MO HaAY

4. Promocion de la generacion de . Convocatorias  proyectos y retos de ITC Or. Andirés Ycaza, Coord. De 8) Numero de eventos realizados 1 1 o 1/1/2025 6/30/2025 0% 0% $300 0 5300 MO HaY

empresas de base tecnologicas start up ¥  [b. Grerta de servico o cowordking Incubacion y aceleracion de _[EVentos de generacion de empresas en base 3l [or, Anrés Ycaza, Coord. De [9) Numero de empresas incubadas o aceleradas. p "

Spin off derivadas de la creactividad y el conocimiento producido por 1a UCSG ! ! 0 11j2025 o/30/2025 0% % #300 hid 300 NO HAY

conacimiento producidos en la UCSG  [c. Fortalecimiento del talento Humano en el area del desarrollo Dr. Andrés Ycaza, Coord. De 10 Namero de eventos realzadas 1 1 o 172025 or072025 P P 00 © 00 o iy

. Publicacion de white papers con datos obtenidos y Dr. Andrés Ycaza, Coord. De 1) Numero de white papers publicados B " §
5. Promocion de Ia opinion generada por  |.o. i dal [Monitrear con un abservatorio en matera jurdica) ! ! ! 1112025 63012025 100% o $2000 32000 hid Lectio s Ly 1lpdt
ios de la UCSG b. Fortalecmiento de las opinion generada por los observatorios |due cuente con publicaciones de white paper  [Dr. Andrés Ycazs, Coord. De T ——— n n T Taors pr— o . 0 g o octio lois Lo ILodt

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

$8.000


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jorge_yanez02_cu_ucsg_edu_ec/EdYJPzJkTwxBqundkKNxLEUBh2vCJjqTiDeuh2hAWfs0Hw?e=0bhTwz
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jorge_yanez02_cu_ucsg_edu_ec/EdYJPzJkTwxBqundkKNxLEUBh2vCJjqTiDeuh2hAWfs0Hw?e=0bhTwz
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jorge_yanez02_cu_ucsg_edu_ec/Ej59r5CZmCNFrF5yWUUzWLcB9KbgDBxfYDX29Kt69ngXEw?e=GeKw1i
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jorge_yanez02_cu_ucsg_edu_ec/Ej59r5CZmCNFrF5yWUUzWLcB9KbgDBxfYDX29Kt69ngXEw?e=GeKw1i
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jorge_yanez02_cu_ucsg_edu_ec/EtwqmB4H8rtJnPCTDG5UuXUB2iPXQU-axsH8JSEnKvQemg?e=rB2sDg
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jorge_yanez02_cu_ucsg_edu_ec/EtwqmB4H8rtJnPCTDG5UuXUB2iPXQU-axsH8JSEnKvQemg?e=rB2sDg
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_yanez02_cu_ucsg_edu_ec/ESs3dPSpXTdIqNFCVaBG98UBdTmg7FJ6ATm9qeqSMIDGLg?e=e1w993
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jorge_yanez02_cu_ucsg_edu_ec/EfWPmTHiBqlMgrkaTDkIPtIBLcuHR4QRobk0qGoLILkVEA?e=7SvpzC
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jorge_yanez02_cu_ucsg_edu_ec/ER_Q-C6l2KdAtrzNd8Hm-5UBj3_xPLPDHQnC8i4w2qj6Pg?e=LkzmV7

INTERNACIONALIZACI ON

OBJETIVO OPERATIVO

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABI

LES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2024

META 2025

INDICA

DORES DE
RESULTADO

FECHA

300612025

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

OBSERVACIONES

2. Articular con las facultades e insttutos las oportunidades [ nvitacion para participacidn en proyectos e |Dr. Andrés Ycaza, Coord. De 2) Numero de proyectos de investigacion conjunta internacional por afio 1 1 0 1117205 6/30/2025 0% 0% $0,00 50,00 $0,00 NO HAY.
centicades pora el desarrolo e proyectos academicos, de s 2 ctasnacicaal
ci rvicos, de investgacion y de impacto social c i6n en cu . or. Andres Ycaza, Coord. De w » m anus ¥ - o
1 Impulsar ¢l desarrollo de prestacion de servicios, de investigacion y de impacto social con'[Capacitacién en cursos short term 3) Numero de cursos short term anuales en facultades 1 1 0 1172025 6/30/2025 0% 0% $0,00 $0,00 $0,00 NO HAY
académicos e investigativos con caracter  [b, Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los [Monitoreo de la ejecucion de los compromisos |Dr. Andrés Ycaza, Coord. De Convenio Universidad de
i i lcompromisos  suscitos los  convenios suscritos en los convenios interacionales investigacion e innovacion [ Numero de actividades de converios efecutados por facultad 1 1 1 17172025 63072025 100% 0% $000 $000 $000 Valparaiso-Chile
c. Aumentar la_partcpacién en foros, congresos y Jornadas |Particpacién de los docentes con ponencias y  [Dra. Nurla Pérez, Directora de  [5) Numero de partcpaciones ejecutados por afio 1 1 2 17172025 630/2025 100% % $2.000,00 200000 5000 Eventos Derecho 2025
. Establecer aiznzas con redes de nversidades
[nternacionales. [Contribucion en el establecimiento de alian Dra. Paola Toscanini [6)Némero de nuevos convenios de  red suscritos por afio 1 1 0 1/1/2025 6/30/2025 0% 0% $0,00 $0,00 $0,00 NO HAY
o Participar activamente en redes nternacionales de educacion [Particpacion activa en las redes intemacionales enDra. Paola Toscanini 7)Nimero de actividades en red ejecutadas 2 i 0 112025 613012025 o o 5000 $000 $000 No Y
Jsuperor, discplinares, e investigativas desde las 25 que seamos parte como carrera \cuocte docde Eaculta
Facutades, Coreras e Instiutos incrementando. la ore. Paola Toscanini [8)Nimero de actividades de la red Erasmus ejecutadas anualmente 4 1 0 17172025 630/2025 0% % 5000 $000 5000 NO HAY.
|visibilidad y  posicionamiento internacional de la institucién.
Dra. Paola Toscanini ENumem de actividades OUI ejecutadas anuaimente -1 1 0 1/1/2025 6/30/2025 0% 0% $0,00 $0,00 $0,00 NO HAY
contribuyan a la intemacionalizaci n de la [cPresentar ponencias intemacionales y/o. participar en 10NGmero de ponencias _anuales de internacionalizacion de fa_educacion
educacion superior, de la ciencia, de la  [capacitaciones de alto nivel en el drea de [1mplementacién de incentivos para Ia pres Dra. Paola Toscanini [superior presentadas en foros internacionales ~ por miembros de la Direccién 1 1 1 1172025 6/30/2025 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 50,00 ‘Derecho Deportiva.
tecnologia, Ia cultura o la sostenibilidad _[Intermaciondlizacién de I educacién superior por parte [internacionalizacién
del planeta. [6- Colaborar directamente en la Red de Intemacionalizacion de a| i i
Etucocion Superor del Ecuador, RETES, contribuyendo ol Contribucién con ls estrategias que se im ore. Paola Toscarini 11)Nimero de actividades en la red REIES ejecutadas anualmente a1 1 0 1172025 630/2025 % % 5000 $000 $000 NO HAY
€. Sostener Ia particpacion de la UCSG en redes y subsistemas ,
|de innovacion de I cuadrupe helice (sectores academico, [Monitoreo de Ia implementacion de las est Dr. Andrés Ycaza, Coord. De 1) Numero de participaciones en  redes sostenimidad por a0 Pt 1 0 14172025 63012025 0% 0% 0,00 50,00 50,00 NO HAY.
lempresarial, publico y comunitario) que activen los intercambios investigacion e innovacion
[o. Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a _[Difundi a las convocatorias recibidas desde el |Dra. Nuria Pérez, Directora de [13)NGmero de Becas difundidas y postuladas por afio o N o s 00z o0 o < 250000 < 250000 o0 Becas difundidas v postuladas por
Jtravés de actividades de internacionalizacion en casa y Vicerrectorado de Vinculacién para becas |Carrera . - . fio (20: £
propuestas de intercambios virtuales internaciosles o movildad interacional por correo TNimero de  asignaturas _ vituales presentadas por Facultad m =
s 1 1 2 1/1/2025 63072025 100% % §500,00 450,00 5000
b Incrementar las competencias terculturales en el campus a _[Eventos que permitan viabizar el ncremento de 15) Nomero de exposiciones intemacionales anuales en el centro cutural de la UCSG o T o /2025 072025 % % 450000 $000 4500,00 NO HAY
|traves de actividades de internacionalizacion en casa |competencias interculturales Dr. Anrés Vcaza, Coord. De
investigacion e innovacion 16) Numero de actvidades anuales con temas Internacionales con portidpadion estudiantl o 1 B s Py o0 % 50000 <5000 00 Evenios D 205
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De 20)NGmero de programas COIL_anuales realizados 1 1 n 1172025 6/30/2025 0% ™ $500,00 $0,00 $500,00 NO HAY
3 Fomentar la cultura de ~ ~ _
internacionalizaci6n en el campus. ‘e. Difundir las oportunidades de estudio y crear programas ventos " biizar as estrat Dr. Andrés Ycaza, Coord. De 21) Numero de intercambios estudiantiles con EEUU al afio 1 1 0 1/1/2025 6/30/2025 0% 0% 50,00 $0,00 $0,00 NO HAY
conjuntos con instituciones educativas de los Estados Unidos de S:E":' ‘e:‘;:‘z""'f" :{: d:l’ S;:evs';::"“ . < r -
América a través del Centro de Asesoria Education USA. P porpa . Andrés Yczza, Coord. De 22) Numero de Boot camps  fullbright realizados anualmente 1 1 0 11172025 6/30/2025 0% 0% 50,00 50,00 $0,00 NO HAY
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De 23) Numero de conversation dlap para aplicar a la universidades de EEUU eejcutados 1 1 n 1172025 673072025 0% % $0,00 50,00 50,00 NO HAY
[FDifundir las oportunidades de concursos y ofertas de [Eventos que permitan viabilzar Ias estrategias Quelpr, andrés Yeaza, Coord. De. 24)Nimero de difusiones realizadas, de becas y ofertas de financiamiento de proyectos, con
[rancicion e provectos, beces, y captacién de fondos s implementes por parte e a Unversidad  [westigncion & mocescion fondos de EEUU 1 1 0 02 63012025 o% o 0,00 50,00 50,00 NO HAY
g. Identiicar y promover acuerdos estratégicos con Eventos que permitan viabilzar las estrategias quelDr. Andrés Ycaza, Coord. De 25)Nimero de convenios anuales suscritos con EEUU 2 i o 1f2025 prey— I ™ 4 500,00 $000 450000 MO HAY
L dades de los FELNI & b del Centro e e de la s idad St _ _ _
2. Capaitar a docentes, investigadores y estudiantes,
en estrategias sistematicas que favorezcan la Or. Andres Ycaza, Coord. De 26) % de docentes capacitados anuaimente 1 60% 100% 11172025 6/30/2025 100% % $0,00 $0,00 $0,00 Eventos Derecho 2025
intermacionalizacion con enforque conectivo de manera integral investigacion e innovacion
fomentando las alanza de orofesor
b. Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y en red . Andrés Ycaza, Coord. De 27) Numero de docentes capacitados anualmente en COIL 2 0 o 1172025 61302025 0% % 50,00 50,00 0,00 NO HAY
para la conexién a nodos iternos y externos y fuentes de , _
informacion en el proceso de formacion y de gestion del or. Andres Ycaza, Coord. De 28) Numero de acader por Facitad tados en listado por affo 1 1 2 17172025 630/2025 100% [ 5000 5000 5000 Eventos Derecho 2025
4. Integrar una dimension i ’ , _
cercuttural y global on of Eventos que permitan viabilzar las estrategias QuelDy. Ancrés Yeaza, Coord. Do 29) Numero de estudiantes nternacionales en el campus por a0 o T o 120 307205 o ™ S0 So00 Py o Ay
c. Contar con una infraestructura de apoyo a la captacion s implementes por parte de la Universidd : _
recepcion y acogida de profesores / investigadores y estudaintes or. Andres Ycaza, Coord. De 30) Numero de docentes intermacionales en el campus por afio 1 1 2 1/1/2025 630/2025 100% 0% 5000 50,00 5000 Eventos Derecho 2
intermacionales, que favoreza el incremento de la modalidad g
" Dr. Andrés Ycaza, Coord. De Becas oales o movili
a g 131) Numero de estudiantes de la UCSG anualmente en movilidad internacional 1 1 1 1/1/2025 6/30/2025 100% 0% 0,00 0,00 0,00
presecl e o s xacons de s o [ovestigncon o noverion ) /113 130/ $ $ $ R
actividades desarroladas
Or. Andrés Ycaza, Coord. De [52) Nomero de docentes de 1a UCSG en docencia intemacional por afo o f ] 1202 prey— 100% ™ $000 00 + 000 s Iocrmsciona 2005
[ Abrir espacios de pasantias en as direcciones admi . Andrés Ycaza, Coord. De 3) Numero de pasantias internacionales e funcionarios realizadsa en la UCSG 2 i o 12025 613012025 o o 5000 $000 $0,00 No raY
b. Establecer lamientos de_autoevaluadn de fa
" o 1 uacion enlo  [Dr. Andrés Y rd.
internacionalizacion con estdndares de modelos lonitoreo del proceso de amuaya luacion en lo r. Andrés Ycaza, Coord. De 136) % de resultados de autoevaluacién de Carreras incluido en el POA. -1 100% 50% 1/1/2025 6/30/2025 50% 50% $0,00 $0,00 $0,00 Informe EID 2024 - Derecho-signed-F.pdf
nteracionales que incuye. citeros y mecansmos para |"eferente a la nternacionalzacion investigacion e innovacion
5 Gestionar y sistematizar el proceso de [c) Incramentar los comactos con empresas  oios [Moritoreo a graduados con énfasis o organismos|Ab, Eduardo Sanchez, Coord. e |37) Porcentajes de empleadores incrementados por carera en listado QS anuaimente. % 1 ° 172025 o072025 % % +000 <000 00 No HAY
internacionalizaci 6n de la UCSG. bl e donda laby i cluiac . - .
1d. Registrar y mantener contacto con los egresados que estan en| 38)% de graduados que responden la encuesta al afio de graduarse
esarrollo d proceso de sequimiento de cauardo Sanches, Coord. 30% 30% 10% 1/1/2025 6/30/2025 0% 0% $0,00 5000 5000
el exterior, involuerarios en los redes de aprendizaje c
|comunidades de practica institucionales, y ofrecerles formacign |9r2du2dos a través de la APP Alumni [Seguimiento a graduados 36)% de graduados de quienes tenemos datos 0% 0% 40% 1112025 6/30/2025 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 ados % sestas

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

§2.500,00
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4. VINCULACION

Objetivo : Reforzar la

OBJETIVO OPERATIVO

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

el estado y Ia sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2024

META 2025

INDICADORES DE
RESULTADO

FECHA

DICIEMBRE

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

OBSERVACIONES

2. Reforzar Ia polftica de alianzas y convenios con sectores Y |cirmar al menos un convenio en el afo Dra. Maricruz  Molineros, [1) Ndmero de convenios gestionados con instituciones piblicas, privadas u organismos 2 2 10 1172025 63072025 100% % 4200000 $200000 $000 Convenios carrera Derecho 2025
o) Fortalecer as relciones con los gobiernos autonomas Coordinacitn de eventos de Ore. Maricruz _ Molineros,
[descentralizados  as organizaciones comunitaries en la zona de | relacionamiento con gobiernos auténomos  [Coord.  De  Practicas |2 Numero de eventos anuales de relacionamiento con gobiemos autonomos
1 Profundizar las capacidades de  efvoncia oon e o s 1 1 1 1/1/2025 6/30/2025 100% 0% $1.500,00 $1.500,00 0,00 CaRTA D COMPROMISO CCPD @t
relacionamiento institucional entre la comunitarias en la zona de influencia Centro
UCSG, Ia administracién pablica, el , - e
entorno socosconémico yl socedad |- PN 3 OO0 co cmpresa pradas y [ sscpande nsrumentos conemprses va- Marru Moleros, ot B[ 3)Namer de comenios suscros on - 1 1 1 12025 3072025 100% % $1.000,00 5 1.000,00 5000 ios crecho 2025
i d. Crear Ia Red de Graduados de la Universidad Catdlica de_|Participar en el fortlecimiento del programa
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el i de fotalecer los [Alumni mendiante el envio 1 vez al afio alos  [ab, Eduardo Sanchez, Goord. De . . ”
lazos con nuestros exalumnos a través de programas de bolsa [araduados el enlace para formar parte de a red  |seguimiento a graduados [4) Némero de envios de eniace del programa alumni 0 1 1 17172025 613012025 100% 0% $2000,00 $200000 $000 Graduados % y encuestas
Ge trabajo, educacion continua, précticas preprofesionales, |de graduados
- Desarrollar programas y proyectos de vinculacien para atender [Presentar por lo menos un proyecto de vinculacion|Dra. Maricruz Molineros, Coord. De. [5) Ndmero de proyectos de vinculacion ejecutados 2 2 3 17172025 6/30/2025 100% 0% $50.000,00 $ 50.000,00 50,00 Proyectos de Vinculacién
2 Consoldar y amplar o portafaio de |7, D512 € mPlemetaruna lafoma de senid ce impemetod n s plttorna e senicis Ge_[or Xvier Cusdos, Conrd e |6 Nimer de ptaformas de senics e edcadén contius e 1 1 1 172025 072025 0% % <000 <000 <00 Moodle
programas, proyectos de vinculacion y de  [c. Organizar e impulsar o proponer cursos y actvidades de _[Presentar una propuesta de curso taler 0 or. Xavier Cuadros, Coord. De i i
educacién continua cucacién continua  fin de potenciar la ransferenda cultural y|dipiomado de EC al aio leducacion continua 7) Namero de eventos anuales e educacidn continua ejecutados. 1 1 o 17172025 6/30/2025 % 100% $3.000,00 5000 $3.000,00 NO HAY
. Desarrllar y perfeccionar la modalidades e de eventos Dr. Xavier Cuacros, Coord. e [8) Numero de modalidades y plataformas istruccionales de senvidos de educacion continua B T T Py pr— o % som S0 S0 Moodle
- Disefar un programa de pasantias y de practicas pre [Programacion de précticas preprofesionales por _|Dra. Elizabeth Mero- Dra, Maricruz
profesionales relacionadas con el perfl de cada carrera semestre Molineros, Dra. Alexabdra Ruano, Bajarel rubro para subir]
ejecutado a nivel nacional o internacional gs. Ma. Paula Ramirez, M. Daniel]o) Nimero de estudiantes inscritos en las 3 materias de précticas & 100 3 1/1/2025 6/30/2025 100% 0% $65.000,00 $40.000,00 0,00 i
Cevalos. coordinadoras de préctica|
3 Incrementar las acciones de movilidad [P+ Promover 12 paticipacién de estudiantes y docentes en Publcer en edes sociakes y envir imitaciones via | Dr. Merkeruz Molneros, 10)Nimero ge estudiantes en actvidades de moviidad académica y/o de investigacion. 1 1 13 17172025 61302025 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 50,00 Movilidad - Carreta de Derecho Minimo 20000
. macional para estudiantes, |2CiVidades de moviidad académica /o de investigacién. correo efectrénico de programas de moviidad Do 0
docentes y personal administrativo de Ia académica o de investigacion Dra. Markruz Molneros, 1) Nimero de docentes en actividades de movilidad académica /o de investigacion 1 1 2 17172025 61302025 100% 0% $1.000,00 $100000 $0,00 Movilidad - Carrera de Derecho
ucsG. [Publicar en redes sociales y comunicar via correo |Dra. Nuria Pérez, Directora de 12) Nimero de estudiantes que participan en el programa e fondos no reembolsables UCSG| »
. Fraecer o programa e oncos o esbcsables UCSG 8l |k e o e o 2t B 1 ] 1/1/2025 6/30/2025 0% 0% $1.000,00 $000 $1.000,00 NO HAY
munde. fondo no reembosable . Nuria Pérez, Directora de. |13) Nimero de docentes que particpan en ef programa de fondos no reembolsables UCSG al -1 1 ] 11112025 613012025 0% 0% $1.000,00 $000 $1.000,00 NO HAY
3. Fortalecer Ios vinculos con @ prograrma ERASMUS Publicar en redes socales y comunicar via 0ra. Nuria Pérez, Directora de 14) Nimero convenios renovados con las ‘Convenio Univers
+ correo eectrénico cuando se habilte el programa |Carrera Universidades que nos ofrecen moviidad a través del programa ERASHUS+ ! ! ! 11172025 6/30/2025 100% % §1.000,00 $ 100000 000 Valparaiso-Chil
4 Potendiar las 2. Difundir los resultados de los proyectos de vinculacién, [Socilizacién de los resultados de los proyectos de|Dra. Maricruz Molineros, Coord. De |15) Numero de eventos anuales de difusién 1 1 1 1/1/2025 6/30/2025 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 $0,00 Jomadas de Retroalimentacion
internas y externas con los publicos . Mantener diélogos permanentes con los posiles empleadores [Desarrollo de las estrategias, para mantener _|Ab. Eduardo Sanchez, Coord. De i 1
objetivos e nuestros graduados con el objeto de actuaizar nuestros _ |ivolucrados 3 o profesionles graduados de |seguimiento a graduados 16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfies profesionales de nuestros grduados 1 1 1 17172025 6/30/2025 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 $0,00 -
5 Fortalecer las condiciones necesarias _|b. Colaborar con empresas e Institucones, en actividades Ejecucion e actividades académicas especificas|Rb. Eduardo Sanchez, Coord. De. i i
para favorecer la empleabilidad de [académicas especifcas, que apuntalen los procesos de formacion|invitando a empresas/ feria laboral [seguimiento a graduados 17) Nimero de ferias laborales anuales con las empresas e instituciones publicas o privadas. 2 B 0 172025 67302025 0% 0% $35.000,00 $000 $35.000,00 o HAY
nuestros graduados. .
[ Desarrlar y consolidar un programa formativo dirigido a _|Fortalecmiento de programas formativos para el |Ab. Eduardo Sanchez, Coord. De i i
perfeccionar las habildades blandas de los futuros egresados confperfeccionamiento de habildades blandas en [seguimiento a graduados 18) Nimero de programas formativos de habilidades blandas en lina. 1 1 0 1/1/2025 6/30/2025 % 100% $1.000,00 $000 $1.000,00 NO HAY
6 Fortalecer los procesos de o- Elaborar un plan estratégico y prospectivo de desarrollo _[implementacidn de_estrategias que se Dra. Maricruz Molineros, Coord. De & é .
c s i 9 19) Nimero de planes estratégicos y prospectivos de desarrollo insttuconal de la | | j a0 3072025 o0 0% $ 100000 < 100000 S0
planificacién, evaluacion y acreditacion  [institucional de la vinculacion a corto, mediano y largo plazo,  [implementen por parte de la universidad Practicas preprofesionales. [vinculacion para garantizar la calidad universitaria.
institucional para el iento de
o- Fortalecer os procesos de autoevaluaci on permanentes de Dra. Maricruz Molineros, Coord. De . s 5
calidad. 3 i
[carreras y de programas académicos para garantizar niveles de ~[Jomadas anuales Practicas preprofesionales 20) Nimero de jornadas anuajes de autocvaluacon de a gestin delsubsisema de 1 1 0 17172025 613012025 % 100% $1.000,00 $1.000,00 $0,00
" vinculacion y de a participacicn de Facultades y Carreras.
calidad acordes a los procesos de acredtacion nacional e

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar Ia gestion admi

rativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

INDICADORES DE FECHA CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
OBJETIVO OPERATIVO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* RESULTADO - - EVIDENCIAS OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE  EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO JECUTADO  POR EJECUTAR
1 Incrementar Ia razonabilidad en los  [a. Implementar normas de control que permitan €l correetd | agstenca del personal administratvo a ca 1) Tasa: (No. Horas hombre capaciacién 80% 80% 0% 1/1/2025 630/2025 % 100% 430000 5000 $300,00
activos, suministros y otros bienes de la  |sequimiento a 3 provisidn del senvico y resuelvan potencales oxcinador Académico 1 sta Lo Total ocas bl : a1
miversidad asi como, dela Pormativos en a gest Fartcpar en una capactacén anual paa ¢l 2) Tasa: (No. Horas hombre difusién de procedimientos intermos / No. Total Horas hombre o - - s J— o o 520000 0w 520000
i6 Isequridad v adquisiciones serviclo de bafios y limpleza Joopacitacién planificads y aprobada) x 100% Cooniincién Académicn | wero  unio 2005
Mejorar el proceso de adquisiciones __|b. Restructurar los métodos d@l proceso de adquisiciones. Incur 13) Tosa: (No. Adquisicones contratadas/ No. Total Adausiciones requeridas y planificads
sarantzando Ia base de datos de [aumpiminto de etincares en Lémios de elerenca y g L en PAC) x 100% Lo - Jp— 0% o $600000 5600000 S0
es calificados y evaluados; asi [ programacion e las compras con base I planificacidn Coordinacer Acagémico 1 s0% s0%
coma la reduccién de tiempos de atencién [esratégica y operaciol
¥ efectividad de la compra. 0% s prey— 100% % 4700000 $7.00000 5000 Comttin At s
antenimientos de equipos
Manterimiento ascensores o 11172025 6/30/2025 0% 0%
Mantenimiento red de datos o 11172025 630/2025 0% 0%
Manterimiento de mstalacones clécticas P 11172025 63072025 0% 0%
[Manterimiento de acondidionadores de are P 11172025 6/30/2025 0% 0%
antenmiento preventvo y comedivg de 100 17172025 630/2025 100% 0%
2 aluler
[Mantenimiento detectoes e incendio 17172025 6302025 0% 100%
[Mantenimiento e arcas verdes . s 0% 0%
ordinador Académico 1 24) Tasa: (No. Manterimientos preventivos realizados por c/programas de ingeniera/ No. o - o 2025 61307202 [ Nohay radi, no hay
[Mantenimianto de exintores y capactacion anual [T7L. Mantenimientos plnifcados por c/programas e ingeneria) x 100% o 120 T oo ™ sl fotocopiadora
[Manterimiento de suridores de agua 2005 11172025 6302025 100% 0%
[Mantenimiento de camaras 1005 11172025 6/30/2025 100% 0%
Mantenimiento de radios 11172025 63072025 0% 100%
Manterimiento de proyectores 1005 11172025 6302025 100% 0%
[Mantenimiento de fotocopiadora o 11172025 630/2025 0% 100%
Manterimiento de audo y video 100% 11172025 630/2025 100% 0%
[Combo de cubierta de ascensores Po 25) Nimero de hitos planificadis y acordado en el lan de Desarrolo de infraestructura 100% 17172025 63072025 100% 0% " e | vaca onse
4 Asegurar t aperatividad, disponibiidad [ 1S3 USG5 e 13 caden de vaorque resuean dinador Académico I1 % o et o e
d écnicamente Ias oporturidaces de mejora presentadas enla  [Cambio de cableado de audo y video en varas " " Pl de Dol de ot + | correo a Vicerectorad
de infraestructura y equipamiento con  |[conicamente las oportunidades de mejora presentad: v 100% 14172025 6/30/2025 100% 0%
orovsion cel senvicio a travs de la de
enfoque ala cadena de valor. e titioion Mantenimiento comecivo de equpos oo 11172025 6/30/2025 0% 0%
Mantenimiento correcivo de (Coordinador Acadeémico 1t a0 17172025 61302025 0% 0% Compcto Aot oo o 08
[Mantenimiento contra incendio 11112025 6/30/2025 0% 100%
[dcuisicon de 2 Ak 100 11172025 620/2025 100% 0%
[Sardinera en frea de s pazoleta 100% 11172025 63072025 100% 0%
[Cons tensada en drea de a piazoleta 100% 11172025 63072025 100% 0%
[Nueva cafetera en brea de control de catedra oo 11172025 630/2025 0% 0%
- Cambio de piso por porcelanato en P8 y escalras| 26) Tasa: (No. Intervenciones de matenimiento reaizacs a demanda/ No. TTL. Ordenes de o o 100% 17172025 63072025 100% 0% coprreos electronicos o
Py Trabajo ce mantenimiento) x 100% icerrecor Adminsrativo
[Adecuacion del area de tercer o como zoma de
esparcimiento estudianti con nuevo mabilaio, 100 12025 6/30/2025 100% %
: . " |coordinacor Académico 1
Instalacion de candados de segurided en 12 200% 11172025 63072025 100% 0%
-Aeglo y laquedo e ilas en sal de sesiones o 100% 11172025 630/2025 100% 0%
[Adauisicon  instalacon e ires acondiconados, 1005 11172025 6/30/2025 100% 0%
[Adauisicion de bebedero para area aaminstrativa 100% 11172025 6/30/2025 100% 0%
[Adauiicon de 3 proyectores, 3 parantes en 100% 17172025 6302025 100% 0%
Cambio de tapas de alcantarilas de pb 1005 11172025 6/30/2025 100% %

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO
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