SEGUNDO SEGUIMIENTO AL POA 2024 DE JULIO A DICIEMBRE
CARRERA: TRABAJO SOCIAL

SISTEMA : ACADEMICO

Objetivo estratégico: Garantizar la formacion de pr ionales integros y p quer con eficiencia a las idades de la dad
INDICADORES DE FECHA CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
i S| S|
CEAMYES ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION ENEESSE META 2024 H;ENULTADO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO . OBSERVACIONES
OPERATIVOS 2023 SEGUNDO 07 20/19/5 o OTAL LINKS - ACTAS -
SEMESTRE 1712024 30/12/2024 SEMESTRE SEMESTRE ASIGNADO SEMESTRE SEMESTRE INFORMES - ETC
° EJECUTADO EJECUTADO ° EJECUTADO _ EJECUTADO
1. Disefio de nuevos modelos de exémenes complexivos de Malla redisefiada 2023
2. Revision, retroalimentacion y ajuste de Banco de preguntas.
3. Aprobacién de la Comisién Académica.
¢. Fortalecer el proceso de 4. Aplicacion de examenes complexivos por cada afio José sl 7 Namero de inf ‘ 1.1 cFortalecerel
medicion de resultados de 6. Andlisis de los resultados en instancia de la CA de Ia carrera. o Distan rretm oo eies por 1 1 1 /412024 30/9/2024 0% 100% $ 400000 | $ - s 4.000,00 |proceso de medicién de
aprendizaje por unidades de 7. Elaboracién del Informe Final y envio a CD y Vicerrectorado Académico. oordinador Distancia carrera revisados. resultados
organizacion curricular. 8. Elaboracién e Implementacién de plan de mejoras con estudiantes y docentes B
de retr 6n con seguin de
examenes complexivos.
1.Seguimiento a estudiantes por parte de los tutores de ciclo.
2. Oferta de semestre C para regulacién de estudiantes.
3. Fortalecimiento del aula bimodal como estrategia de regulacion de estudiantes.
© ! 25% Presencial; 5%
4. Coordinacién con los programas de APE y Consejeria Estudiantil para el ., Dictancia (semestre A
acompafiamiento de estudiantes de 2da y 3era matricula. Gilda Valenzuela 8. Tasa anual de titulacién 65% 40% 15% 2112024 30/12/2024 63% 3% $ 1500000 [ $ 9.450,00 | $ 5.550,00 |proceso de titulacion 2024; semestre B 2024
5. Estructurar nuevo instructivo segan ajuste curricular 2024 Coordinadora UTE-UIC " prigbpan
6. Elaboracion de propuesta UIC Trabajo Social. grado
7. Promover la preparacion previa de estudiantes ante examen de ubicacion de
v inglés.
1. Asequrar |a calidad |d. Fortalecer el proceso de 8 Sequimiento de aprobacién de niveles de ingés
de los procesos de titulacion en grado, ) N
formacién de grado. Ejercicio de la docencia en modalidad presencial y distancia Ana Quevedo Teran 7. Nimero de informes anuales por 1 1 05 1/5/2024 30/12/2024 50% 50% $ 48254464 | $ 24127232 |$  241.272,32 |Eiercicio de docencia
Direccién de carrera carrera revisados.
1. Seguimiento de tutorias académicas realizadas.
2. Coordinacién con Asesoria Pedagogica para revisar y nombrar semestralmente y
M . . 7 docentes con tutorias
los ayudantes pedagdgicos. Ana Quevedo Terén 9. Nimero de profesores con tutorias Distributivo docente en el semestre A
3. Sostener reuniones semestrales para dar seguimiento a lo ejecutado por académicas y de ayudantes 8 5 6 1/5/2024 30/12/2024 100% 0% $  3.00000|$ 300000 |$ - |Petrbdtivodocente. )
M Directora Carrera - B2024 6 docentes con tutorias
ayudantes pedagdgicos. pedagégicos 62024 e
4. Elaboracién de las rutas de los procesos de ayudantia pedagégica de la facultad
de
Ana Quevedo Teran 15. Namero de actas e informes " Actas de Comision
o Fortalecer el lun:;lgnamler;tu de Diracora Carrera rosisirados 20 20 6 21112024 30/12/2024 70% 30% $  70000|S 49000 |$ 22000 |0 ciembrel
;&?’;‘;i‘;‘:;ﬁ;;ﬂgaj dgem 1. Ingreso de actas de Comisién Académica en el SIU.
. & " N V!
y revisi6n de los programas de |2 E";ega del reporte a cada docente sobre el avances del Syllabus en cada g:‘r:c?;?(e:‘:r;eam 16. Ntimero de reportes registrados. 2 1 0 2/1/2024 30/12/2024 100% 0% $  60000|$ 600,00 |$ - :ZZ”;;”E”“ de syllabus
parcial.
zf;ﬁg;:;:y';?g;“;’xz‘:s" dela |3 Revision y actualizacion de bibliografia de los syllabus de las diferentes
: asignaturas en cada semestre Ana Quevedo Terén 17. Namero de informes de revision del s )
seguimiento a resultados de 4. Asignacin de horas a los docentes para el acompafiamiento estudiantil Directora Carrera distributivo docente de las carreras. 2 2 L 21212024 3011012024 50% 50% $  60000|s 30000 300,00 | Revisién de distributivos
aprendizaje y perfl de egreso, ¢ de jornada de 6n en la carrera
précticas preprofesionales y - .
resultados de la evaluacion integral E”"a Va‘e"zuﬂ:gm c clji' Namero de.'f‘";’;“::rf;: fornadas 2 1 1 2/4/2024 30/12/2024 0% 100% $ 60000 % - ls 600,00 | Autoevaluacin de carrera
docente. )
] T ] . 21. Ntmero de profesores que ) en el semestre A2024
L. Promocionar a pariicipacion de docentes en los espacios de formacion docente | Ana Quevedo Teran e o cemarioe o foomacin, 8 B o 2024 301212024 100% % s 1000000|5 1000000 | 5 . |Formacion docente B202a | 73 G aTEE A2IE
2. Solicitar reporte de participacion semestral Directora Carrera ° DIFOD on 6l cemoctro 2024
b. Desarrollar e capacitacion y actualizacion docente.
Plan de Formacion y Actualizacion José Salazar, Coordinador
Docente. 1. Promocionar la participacién de docentes en las comunidades de innovacién | Distancia 22. Ntimero de docentes que participan Evidencia de Innovacion
educativa. Christopher Mufioz, en Comunidades de innovacion 1 2 0 21412024 3011212024 100% 0% $ 80000 |$ 80000 |S - |pacencadeimotadin
2. Organizacion de encuentro sobre innovacién docente de Trabajo Social educativa bt
2. Fortalecer la
formacién, la calidad y 1. Identificar la situacion de los estudios doctorales de los docentes de la Carrera
Ia evaluacion integral de Trabajo Social
de los docentes de 2. Promover la participacion en estudios doctorales de los docentes
grado. ¢. Incentivar a formacion de cuarto| 3. Implementar estrategias de vinculacién entre los temas de estudio doctorales y |José Salazar 24, NGmero de docentes que alcanza el . N o Sar202a 30121202 o% 0% s 150000 | s s  |12cincentivaria
nivel para los docentes. el ejercicio de la docencia Coordinador Distancia cuarto nivel ! formacién de cuarto nivel
4. Designar un dia para estudios doctorales
5. Realizar sesiones bimensuales de presentacion de avances de Tesis
Doctorales.
o Revisar periodicamente los 25. Namero de informes presentados
orocesen. e evalumeitn  ntegral| . Elecucion de entrevisa evaluativa a fina de cada semestre con os resultados | Ana Quevedo Terdn sobre Ia evaluacion integral docente en o 1 o . 2011212024 o 0% s 23100 s s .
de la heteroevaluacion docente Directora Carrera Ia Comision Académica de la
docente de grado. S
a.Revisar y actualizar la normativa [ 1. Revisién y actualzacion de instructivo de Admision de a carrera, conformelos |1 oo\ 26, Ndmero de informes de revision de 1.3 a Revisar y actualizar
vigente de la admision. cambios de la normativa institucional, incorporando procesos de promocion del | . o ¢ 1 1 1 21412024 30/12/2024 % 100% $ 600,00 | - s 600,00 {12 normativa vigente de Ia
’ Coordinador Admision normativas de admision. ;
programa de por T admision
3. Fortalecer y b. Desarrllar mejoras en los 1 de eningreso a carrera Juio Becoar-varela 28. Ntmero de informes sobre el 1.3 b Desarrollar mejoras
4 ar 1 - for 2. Estrategias comunicacionales de admision de la carrera de Trabajo Social porcentaje de estudiantes que aprueban 2 2 1 21412024 30/12/2024 50% 50% $ 400000 [$ 200000 S 2.000,00 |enlos procesos de
esarrollar los procesos de admision de grado. |5 o 20 SO EA0 O ol SED pars prommosio do o sorrer Coordinador Admision ! o acimicion >
procesos de admision isita a algunos centros de apoyo del SED para promocin de la carrera los procesos de admisi admision
degradoy los 1. Participacion en diplomado de Inclusion Educativa )
programas de 2. Revision de propuesta de carrera para atencion de necesidades educaivas | \iaria Fernanda De Luca |3/ NUmero de acciones de
acompafiamiento especiales para estudiantes de Trabsjo Socisl a la luz de Ia capacitacion recibida. | o 2 ambiental 1 2 1 2152024 30/12/2024 50% 50% $ 600000 $ 300000 (S 3.000,00 Ambiental
estudiantil . i por docentes en la formacion de grado.
umv;‘:’;g’:; ainclusion 3. Desarrollo de dos iniciativas de sostenibilidad ambiental entre estudiantes y
docentes de la carrera. Lourdes Mendieta 38. Namero de propuestas aprobadas
4. Disefioy ejecucién de procesos de prevencién del acoso sexual alinteror de la | ooy e e 1o [ parala prevencion y atencion de actos . ) . 12023 2011212024 0% 0% s 800000 |8 4000008 000,00 | prevencion del Acoso
carrera. ° de acoso, hostigamiento y violencia Prevencién del Acoso
Continua
sexual
:'er\'n’zl‘;':"éee"‘;'o ‘;"apl:":fo‘é":nc:f 1. Sesiones de trabajo en grupos segin asignaturas a fin de incorporar el usos de | Lourdes Mendieta 40, Nimero de informes sobre recursos 1.4 b Implementar un
3poyo a | | herramientas tecnolégicas en plataforma Responsable Educacién umerc u 1 1 1 2/1/2024 30/12/2024 0% 100% $  1.00000 | $ - ls 1.000,00 | portafolio de servicios de
4. Desarrollar de innovacion académica y del adisposicion de los profesores. portafolio de servicios de.
y 2. Alimentar el portafolio de sevicios de apoyo a la docencia Continua apoyoa la docencia
actualizar los procesos | 6CUrsos de aprendizaje
royectos 6 5 oo
yproyectos . Desarrollary apoyar actidades %} a\%p;e;n;?:?mon e programa e difusien y posicionamiento de a Carrerade |77 b e
. y programas de tipo profesional y - S Vilma 42.Ndmero de informes y/o resefias de
académicos. ‘académico que posicionen a ;;;"E:x;'ﬁ:‘d"e"s%‘jlmgm“ Lecturas Interdisciplinares con participacion de | ;0" 1- - . Coordinador |los eventos dirigidos a los distintos 1 2 1 21412024 30/12/2024 50% 50% $  6.00000|$ 3.00000]|$ 3.000,00 |Concurso Crisis Energética
nuestra universidad ante sus " > P . ) . Distancia colegios de Guayaquil
" 3. Disefio y elaboracion de concurso de Sensibilizacién de Problematicas )
respectivos pblicos. S Lourdes Mendietay Merl
Presupuesto Académico $ 547.28464 | $ 277.91232 | $ 26553232
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de
la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
INVESTIGACION

INDICADORES DE

CRISTVES U ER FASE S ) FECHA CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO EVIDENCIAS

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2024 Fravier scoUNLU Fravier sELUNLU OBSERVACIONES

OPERATIVOS 2023 SEGUNDO
SEMESTRE

S TN TOTAL LINKS - ACTAS -
1/7/2024 30/12/2024 SEMESTRE _SEMESTRE ASIGNADO _SEMESTRE SEMESTRE =S e

1 besarrollar 1)Nmero de propuestas presentadas
. . . 7 Y X - I
investigacion 1. Presentacién de 2 proyects para el concurso de UCSG Investiga Merl Lépez en concurso para profesores UCSG 1 2 0 21412024 30/12/2024 100% 0% $ 60000 |$ 600,00 |S UCSG Investiga
b. Fortalecer el concurso UCSG e " i " Investiga
innovadora con calidad | 278 2. Organizacion de equipo de trabajo para presentacion de 2 proyectos de Circulo de
e impacto socio- . investigacion . Mujeres 2)Niimero de g
act profesores participantes o
4 A - UCSG I ti
econémico y cultural. eh coneanso. UCSG Investioa 3 3 0 21412024 30/12/2024 100% 0% $  60000(S 600,00 |8 nvestiga
a. Fortalecer los concursos para |1 Promocion de la partcipacion de estudiantes de Trabajo Socia en los 3) Namero de proyectos presentados en 0 2 1 21412024 30/12/2024 50% 50% $ 280000 $ 140000 | $ 1.400,00 | Concurso Tecnocatol
) concursos que fomentan la Investigacion " concurso estudiantil TECNOCATOL . . .00 |Concurso Tecnocatol
estudiantes que fomentan la . gacio - Cecilia Condo
i 2. Didlogo con docentes de investigacion e intervencion a fin de promover la
investigacion. o conctroot o c Directora ICEHA pr—
or on imero de alumnos participantes en
3. para concurso TECNOCATOL 0 6 1 2/412024 30/12/2024 17% 17% $ 2.800,00 | $ 476,00 | $ 476,00 | Concurso Tecnocatol
5)N(mero de alumnos participantes en . .
e oS PPN o 1 2 0 21412024 30/12/2024 100% 0% $ 220000 $ 220000 Evidencia Club de Ciencias
7 Introducir espacios 6)Numero de profesores participantes
interactivos de & Difundirfa propuesta del Club de Ciencias UGSG entre fos estudiantes de fa en actividades del Club de Ciencias 1 2 0 21412024 3011212024 100% 0% $  220000|$ 220000 | § - |Evidencia club de Ciencias
5 ucsG
gamificacion y ¢. Desarrollar actividades de 2. Promover la participacion de estudiantes de Trabajo Social en algtn Club de .
torfas parael e’ : Christopher Mufioz
men p investigacién para estudiantes por |ciencias Resoneable Exalumnos
desarrollo de medio del Club de Ciencias UCSG |3. Promover la participacion de docentes en el programa de Mentoria - P 7)Ntmero de alumnos que participan en
competencias coordinacién con asignaturas. concursos de Pasters de resultados de 1 2 0 21412024 30/12/2024 100% 0% $ 220000|$ 220000 (S - |Evidencia Club de Ciencias
investigativas en 4. Seguimiento a estudiantes involucrados en el club de ciencias investigacién generados por los Evidencia Club de Cienciag
estudiantes. estudiantes del Club de Ciencias .
)Nimero de estudiantes participando 4 3 0 21412024 30/12/2024 100% 0% $ 220000 (S 220000 | $ - |Evidencia Club de Ciencias
en talleres de investigacion
1 6n de grupos de 6n de de Trabajo Social en
d. Realizar acciones de formacién | América Latina Merl Lopez
de estudiantes en 2. Promocion de laparticipacion de estudlantes de Trabajo Socialen grupos de |peCl (R, o [NGmero de estudiantes paricipando o 3 o — 3011212024 0% 0% s 220000 s s .
internacionalizacion de la investigacién internacional Hoopon en talleres de internacionalizacion
investigacion. 3. Organizacion de una accién con deTs )
interuniversitaria.
POSGRADO
META 2024 |NDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRESUPUEST( EVIDENCIAS
OOPBEJRE:‘PI/\?OSS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* L'NE;QZBOASE RSEESSELSEO PRIMER SEGUNDO ToTAL PRIMER SEGUNDO UNKS . ACTAg.  OBSERVACIONES
SEMESTRE 11712024 30/12/2024 SEMESTRE SEMESTRE ASiONADG  SEMESTRE  SEMESTRE INFORMES - Erc
EJECUTADO EJECUTADO SI¢ EJECUTADO  EJECUTADO
)Nmero de ofertas de posgrados con 1 3 1 20412024 3011212024 67% 3% $ 600000 |$ 402000 S 1.980,00 |E¥idencias articularoferta.
aval de facultad y/o carreras ! . " | maestrias UCSG

2)Namero de estudios cualitativos a los

e. Atticular la oferta de Posgrado | 1. Diseffo de 2 programas de maestrias y continuacién de la maestra en curso "
estudiantes de grado que estén

conlade Grado con el fin de 2. Disefio y aplicacion de un estudio cualitativo sobre expectativas de estudios de € ¢ . . Expectativas para cursos.
1 biversificar 1o ol tayectona do rosorade de eetutintes do 15, Christopher Mufioz cursando su Gltimo afio de la carrera 0 1 1 21412024 30/12/2024 0% 100% $ 150000 | $ $ 150000 | P8 e falta informe final
0 Responsable Exalumnos | para determinar cudl es la expectativa de postgrado
programas de aprendizaje y el proyecto de vida  |3. Difusion de conferencias dirigidas a estudiantes de grado sobre opciones de e ots et o o
posgrado incorporando |profesional de los estudiantes. posgrado en la UCSG. P posgrado.
nuevos medios, 3)Numero de conferencias dirigidas a
saberes, tipos y " los estudiantes de Grado presentando Evidencias articular oferta |1 en semestre A
perspectivas cientificas las nuevas opciones de 2 2 1 2/4/2024 30/12/2024 50% 50% $ 1.000,00 | $ 500,00 | $ 500,00 W 1 en semestre B
paralograr calidad e profesionalizacion para continuar su maestrias UCSG
impacto. formacién en la UCSG.
5)Numero de profesores participantes ¢ Generar programas
en talleres de disefio de programas de 0 3 5 2/4/2024 30112/2024 67% 33% $  50000|$ 33500 $ 165,00 | e
joctorales de la
. Generar programas doctorales | 1. Difundir los programas doctorales de la UCSG entre el personal docente, José Salazar posgrado
delaUCSG. administrativo, exalumnos y otros actores de la carrera de Trabajo Social Coordinador Distancia
©)Ndmero de propuestas nuevas de 1 3 1 21412024 3011212024 33% 33% $ 440000 |$ 145200 | $ 1.452,00 | Maestria Proteccion
posgrados alineadas a la facultad
Presupuesto Investigacion y Postgrado $ 3120000 | $ 18.18300 | $ 7.473,00

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de
INNOVACION

INDICADORES DE FECHA CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO EVIDENCIAS

OBJETIVOS LINEA BASE RESULTADO

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2024 SEGUNDO OBSERVACIONES

OPERATIVOS 2023 SEGUNDO PRIMER SEGUNDO PRIMER ) .
SEMESTRE 4 30/1212024 SEMESTRE SEMESTRE A;gLAAEO SEMESTRE SEMESTRE MSSSMEAgﬁc
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO _ EJECUTADO

1 Desarrollar 311 Desarrollar.
conocimientos y 3 1 1Desarrollar
capacidades parala | \no oo sesiones de difusion conocimientos
gestion y operacién de |2 cap:mmm,ni:b‘:e I:";au”éz " |1 participacion en un curso de elaboracion de Ebook José Salazar capacidades para la
" capacidades para la
I ! 2. Disefto de Ebook ! Ja mall ' DN 0 1 0 21412024 3011212024 100% 0% -
ainnovacion y ¥ anoroncia o comocimiento paa| 2 Diseo de Ebook que tibuten a as asignaturas de la malla vigente e istancia )NGmero de eventos realizados $ 500000|$ 500000 $ o
transferencia de 3. Ejecucion de una actividad de difusion de la plataforma con Ebook de la carrera gestiony operacion dela
Ia comunidad universitaria innovacién y transferencia
conocimiento (ITC) en
de conocimiento
la comunidad de conocimiento
universitaria de UCSG
3 Establecimiento y
estion de un conjunto |a. Promocién y difusion de la ofert -

o mamvicioa O e wranforenciy e |- Elaboracion de material e difusion de Ia cartera de servicios para ofertar Merli Lopez 3.1 3Establecimientoy.

osy ! 2. Disefar espacios de senvicios para ofertar en empresas privadas Responsable Circulo ~ de|7)Ntmero de reuniones realizadas 1 1 5 20412024 3011212024 0% 100% $  2000,00| $ s 2.000,00 | gestion de un conjunto de

a s consultorias, CUrsesY |3 organizar visitas a empresas para oferta de servicios Mujeres servicios y consultorias
especializados a ofertar| servicios de laboratorio
desde UCSG

Presupuesto Innovacién $  7.00000|$ 500000 $ 2.000,00
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INTERNACIONALIZACION

INDICADORES DE

- CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS " LINEA BASE o9, RESULTADO
SRR ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION o META 2024 S ETNa0 e SEoonDo oTal rramere seounwy v T OBSERVACIONES
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE i i\apo SEMESTRE  SEMESTRE e
b. Difundir en las Facultades,
Caeras e Institutos —los| Merli Lopez 4)Namero de actividades de convenios
1impulsar el desarrollo |compromisos - suscritos en _los| 1. Organizacion de actividad lrededor del Convenio sobre Circulo de Mujeres | Responsable  Circulo  del ¥ T 8 & HUAC 0 1 0 21412024 3011212024 100% 0% $  120000|$ 120000| $ - |circuto de Muieres 2024
dep Mujeres
¢ e para la disciplina
con _
carécter internacional. |C Aumentar la participacion en Lourdes Mendieta . 321 cAumentarla
foros, congresos -y jornadas de espacios de para el afio 2024 S)Nimero de participaciones ejecutadas 2 4 4 21412024 30/12/2024 100% 0% $  350000|$ 350000| $ - |participacién en foros, |, SN Semestre A2024
centificas ~ de presigio por afio |4 en semestre B2024
Continua congresos y jornadas cienti
2 Promover la creacion T . Adicional al del primer
2 Promover a Establecer alianzas con redes|1. n de redes de Carmen Corte 6)Ndmero de nuevos convenios de red 0 . . o 301212024 100% 0% s ao00|s  a0000| s 322 astablecer semestre, esté en
v 2 y de alianzas Coordinadora Précticas  |suscritos por afio alianzas con redes proceso n nuevo
estratégicas y redes convenio
conectivistas con
instituciones y -
organismos que b. Participar activamente en redes
o : e educacion )
internacionalizacion de | SUPerion disciplinares, e 1. Participacion en red de género interuni 7)Nimero de  actividades en  red| Encuestas a mas de
la educacién superior, |nVestigativas desdelas 2. Articulaci6n en la carrera de al menos una actividad propuesta por lared de | Ceciia Condo cjecutadas  anualmente  desde| 1 1 3 21412024 30/12/2024 100% 0% $  150000|$ 1.50000| $ . |REDinteruniversitariay 1600
delaciencia, dela | coultades. Carreras eInstiios | oy 13 req de TS Socio-terapéutica Directora ICSEHA Facultades, Carreras e Insitutos REDIFER! entrevistas a docentes
" incrementando la visibiidad y y autoridades
tecnologia, Ia cultura o | ;qicignamiento internacional de la
la sostenibilidad del [P e
planeta.
a Incrementar las oportunidades
de estudio en el extranjero a traves s
. . a Incrementar las
de actividades de 1. Identificacién de oportunidades de estudio en el extranjero padlaMefa 14)Nimero de  asignaturas  virtuales o ) o Ja202a 301212024 % 0% s 300000| 8 s I e
internacionalizacion en casay | 2. Desarrollo de asignaturas virtuales presentadas por Facultad oportunidades de estudio.
propuestas de intercambios. enel extraniero
virtuales.
. Incrementar las competencias i Roxana Leon 16) NGmero de actividades anuales con 3.2 3 bincrementar las
3 Fomentar lacultura |interculturales en el campusa 1. Organizacién de Semana de Crisis Humanitaria Responsable Movilidad y| ler3\a5 internacionales con participacion| 0 1 1 21412024 30112/2024 0% 100% $ 500000 $ s 5.000,00 | competencias
de inter wravés de de 2.0 de Lecturas sobre Crisis (agosto) | R eatone e competencias
en el campus. internacionalizacion en casa. E—
{.Difundir las oportunidades de
concursoey gﬂ‘xgus becas, y Joselyn Celi 24)NGmero de difusiones realizadas, de| 32 3 fDifundirlas
) » D62, Y1 Desarrllo de evento de difusion . |becas y ofertas de financiamiento del 0 1 1 20412024 3011212024 0% 100% s 600,00| $ BE 600,00 | oportunidades de
captacion de fondos provenientes Responsable Comunicacion
del Gobierno /o organizaciones en proyectos, con fondos de EEUU coneursos
los Estados Unidos de América
a. Capacitar a docentes,
investigadores y estudiantes en
estrategias sistémicas que
favorezcan la internacionalizacion
con enfogue conectivo de manera
integral, fomentando las alianzas e
intercambios de profesores, 1. Desarrollo de capacitacion Ana Quevedo 26)% de docentes  capacitados| 10% 10% 0% 2/4/2024 30/12/2024 0% 0% $  400000| $ s -
investigadores y estudiantes en Directora Carrera anualmente
modalidades presencial y virtual,
fortaleciendo el talento académico
y pedagégico de docentes para la
4 integrar una internacionalizacion del curriculo y
h beneficiando a la comunidad
en su totalidad.
internacional,
intercultural y global en
el curriculo de la UCSG.
Roxana Leon TS-REGISTROS MOVILIDAD
¢. Contar con una infraestructura o Convenios y de 1 1 13 2/4/2024 30/12/2024 0% 100% $ 300000 $ s 3.000,00 | CONVENIOS - 2024
de apoyo a la captacion, recepcion royecto Trayectorias internacionales en el campus por afio final.xsx
Y anogiade Profesionales final.xsx
profesoresfinvestigadores y
estudiantes internacionales, que | 1. Blsqueda de posibilidades de movilidad docente y estudiantil. ) TS-REGISTROS MOVILIDAD |4 primer semestre
favorezca el incremento de la  |2. Organizar microcampafia interna para promover a movilizacién estucianti Ana Quevedo 30)Numero de docentes internacionales 1 i 6 21412024 3011272024 100% 0% s 300000| s 300000 $ ~|vconvenios-200a |6 segundo semestre
movilidad presencial y potencie el Directora Carrera en campus por afio - i e O ey
carécter internacional de todas las I
actividades desarrolladas por la Roxana Leén 1 :
rimer semestre
ucse. Convenios y de dela UCSG 0 1 12 21412024 30/12/2024 100% 0% $  300000|$ 300000| $ .| 2-2A.cContarconuna. 12psegundn semestre
Proyecto T en movilidad infraestructura de apoyo
! (virtual)
d. Registrar y mantener contacto
con los egresados que estén en el
5 Gestionar y exterior, involucrarlos en las redes Christopher Mufioz 3 2 5 Gestionary Se envi6 la encuesta a
sistematizar el proceso |de de |1. 6n de egresados en el exterior Responsable Exalumnos  |38)9% de graduados que responden la sistematizar el proceso de | 265 graduados,
de inter 6n |préctica y 2.0 de una actividad con egresados en el exterior Pricila Sénchez encuesta al afio de graduarse 9% 10% 1wk 21412024 3011212024 0% 100% $ 70000 $ ¢ 700,00 én dela jeron 31
delaUCSG ofrecerles formacién permanente Talento Humano ucse graduados.
para el desarrollo de su perfil
global.
Presupuesto Internacionalizacién $ 28.900,00| $ 1260000| $ 9.300,00
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de
vida de la comunidad.

INDICADORES DE

t < FECHA CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO EVIDENCIAS
S
OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION LINEABASE yjerp o029 RESULTADO OBSERVACIONES
CHERAMIES 2028 SEEHNE SRR —_—_—" PRIMER SEGUNDO TOTAL PRIMER SEGUNDO LINKS - ACTAS -
EEMESIRE S S SEMESTRE SEMESTRE ASIGNADO __ SEMESTRE SEMESTRE INFORMES - ETC
a. Reforzar la politica de 1. Gestionar nuevos convenios con insituciones pablicas y privadas que aporten | oy | ey 1.NGmero de convenios gestionados
' " el cumplimiento de los objetivos de la Carrera de Trabajo Social ! ’
alianzas y convenios con Responsable Convenios y | con instituciones publicas, privadas u 1 1 2 21412024 30/12/2024 100% 0% $  300000|$ 3.00000|s _ |41 aReforzar la politica |1 semestre A 2024
sectores y organizaciones 2. Disefiar y ejecutar acciones de amvamn delos convenios o cartas de Proyecto Ti nacionales e o B de alianzas y convenios 1 semestre B 2024
publicas y privadas. Claves para o Profesionales
b. Fortalecer las relaciones con |1. Disefiar, ovenar y ejecutar una propuesta de articulacion con los GADs que 2) NGmero de eventos anuales de Informe Eventos de
Ios gobiernos aut6 de los programas sociales de las localidades. Maria Fernanda De L relacionamiento con gobiermos elacionamiento con GADo |2 e A2024
descentralizados y las e eande e ua 6 ocon 3 3 3 2/4/2024 30/12/2024 67% 33% $ 450000 |$ 301500 | $ 1.485,00 rora |1 cemestio Ba024
e - } &
1 Profundizar las | °YaniZaciones comunitarias en |2. Promover acciones que delas organizaciones comunitarias en la zona worganizacones
rotundizar 1as |, 7ona de influencia. comunitarias en los territorios de influencia de la carrera. de influencia. | MEDeluca.docx
capacidades de
institucional entre la. | ¢. incentivar la colaboracion . ;
UCSG, Ia 1. Acercamiento con las empresas publicas y pnvadas para fortalecer las 3) Namero de convenios suscritos con
i ion pa con empresas privadas y ticas el perfil resados  |Carmen Corte Romero  |empresas privadas y organizaciones 4-Lclncentivarla,
administracién publica, |organizaciones sociales para | P ¥ €l P Y e 0 presas p yorg ° 4 1 2 21412024 30/12/2024 100% 0% $ 285000 $ 285000 | S - | colaboracién con 2 semestre A2024
el entorno - 2. Organizaci6n y desarrollo de dos iniciativas con empresas y organizaciones que | Coordinadora Practicas  |sociales para convenios de pasantias
convenios de pasantias para 05| ;i i o aauiant oo catudiont empresas privadas
Socioeconomico y 1a. |ectuames reciben estudiantes paralos estudiantes
sociedad civil.
d. Crear la Red de Graduados
de la Universidad Catdlica de Como o ha existido
Santiago de Guayaquil, Alumni
) 1. Coordinar con para conocer el delared de iniciativa sobre esto
UCSG, con el fin de fortalecer | -4 00 ¢ para las carreras
I0s lazos con nuestros . . .
108 [0 con nuesiros 2. Organizacion de rupos de graduados segin la promocion y eleccion de Christopher Mufioz 4) Namero de exalumnos integrados en o 15 20 — 30112/2024 67% 3% s 2300005 1561008 750,00 |4 LdCrearlaRedde | Trabajo Social tiene
coordinaciones gru la Red de delaUCSG sus grupos
programas de bolsa de trabajo, |3 organizacion y ejecucmn de Programa Seminario Permanente de Graduados y de graduados para
educacin continua, practicas | yinculacion de estos ala UCSG permanente interaccion
preprofesionales, entre otros. y spoyo
a. Desarrollar programas y © Auseal - nclusivos- cacion desde los tanior e T e
proyectos de vinculacion para |1, J:Z[e prTye;mf ‘smn?jml;senc lusivos” para aplicacion desde los territorios Ve oL o . e i ) 4 2 2 Desarrollar :u;zvoagmyecl 0, se ha
atender las necesidades endidos por la Prefectura del Guayas laria Fernanda De Luca, - |5) Numero de proyectos de vinculacion 1 1 20412023 30/12/2024 50% 50% $ 1200000 |$  6.000,00 | $ 6.000,00 |programas y proyectos de_|T2PHad0 ena
et e de Coordinadora Vinculacion | ejecutados ploaame del
2. Consolidar y ampliar |4 o la UoSe 2. Ejecucion del proyecto "Territorios Inclusivos” fase 1y 2 vinculacién proyecto existente,
el portafolio de _|influenciadela . o "
programas, proyectos |c. Organizar e impulsar cursos
de y de J e : 1. Disefioy presentacién de cursos de Educacién Continua para el drea social 3 en semestre A2024
educacion continua | eontinua s fim de motenciar la |2 Coordinacion con Educacion Continua para la implementacién de los cursos —|Lourdes MendientaLucas [\ oo 42 cOraniare o e
P durante el periodo 2024. Educacion | ) NIme! 1 1 1 2/112024 30/12/2024 100% 0% $ 600000 (S 600000 S B propuesta pr
transferencia cultural y del ! . continua impulsar cursos en el B2024, iniciada su
ot e 3. Presentacion y ejecucion de dos diplomados de Trabajo Social Continua et
conocimiento des 3. SEguimiento a los procesos de Educacién continua
Facultades y Carreras
a. Disefiar un programa de 9 Nimero de estudiant a
pasantias y de practicas 1. Revision y retroalimentacién del programa de Practicas preprofesionales de la ez‘ el“;:z;ﬂ::z:p;"ﬁﬂ“:; ge iclpan 94 en el semestre
6 = 2 J2{
preprofesionales relacionadas | Carrera de Trabajo Social con la paiticipacicn de 1os grupos de interés intemos y | Carmen Corte Romero |58 PO0TRE (8 PR ® 208 110 106 12024 3011212024 850 15% s 534000 |5 4563005 777,00 |4-3-2 Programa de A2024
con el perfil de cadacarrera | externos Coordinadora Précticas |7 2000 e PIHESEES  ada Précticas y Pasantias 106 en el semestre
3 Incrementar 1as | oiocutado a nivel nacional o |2. Seguimiento a estudiantes en los centros de practica P 82024
acciones de movilidad {1 v oo carrera.
nacional e internacional
“ para estudiantes, | 10)NGmero de estudiantes en s 4.3 bPromoverla L on semesire A2024
ocentes y personal ) Merl Lépez actividades de movilidad académica ylo 1 1 21112024 3011212024 100% 0% $  150000($ 150000 $ - | participacion de
administrativo dela |b. Promover la participacion de i ! ‘ 10 en semestre B2024
1. Difusi6n de actividades de movilidad académica Circulode  |de estudiantes y docen
ucse. estudiantes y docentes en ! "
e ividaties ta i 2. Busqueda de espacios para movilidad académica y de docentes Mujeres
3. Promocién de movilidad en la comunidad educativa de Trabajo Social Lida Espinoza 11) Ntmero de docentes en actividades
académica ylo de investigacion. Dircion Blonest 0 4.3 bParticipaciénen. |5 en semestre A2024
irectora Bienestar de movilidad académica y/o de 1 8 21112024 3011212024 100% 0% $  500000($  5000,00|$ -
investigacién movilidad 3 en semestre B2024
1. Participacion en feria anual de difusi6n intera del trabajo de los proyectos de
4.Potenciar las vias de |a. Difundir los resultados de los 6 4_4 Potenciar las vias de
comunicacion internas |proyectos de vinculacion, ) Joselyn Celi Andrade 15) Nimero de eventos anuales de ” N s 21172024 30112/2024 100% 0% s 500000|s 5000008 [ e
y externas con los acciones de e |2 de material visual y de los proyectos de la carrera c difusion e
publicos objetivos iniciativas del Vicerrectorado. | (vinculacion, investigacion y otros) para difusién en redes internas y de externas
a. Mantener didlogos e 0
permanentes con 0s posibles Chvistopher MGz |.1c) merg e actuazaciones de o el o st con
empleadores de nuestros 1. Evento de didlogo con empleadores de graduados para pertil poris protasionalen do auttn ' o ' . 301212024 % 1000 s 2300| s s 2.300,00 |Etdios con poos
graduados con el objeto de | 2. Generacin de iniciativas para fortalecer el perfil sefialado en el ajuste 2024 | Carmen Corte Sraduados 200 o b
;c;l::llzoanrar::esuos perfiles Coordinadora Précticas perfiles profesionales
rofesionales
b. Colaborar con empresas e
en activi 1. ici en las ferias por vi de vi
5.Fortalecer las . ¥
condiciones necesarias | 2¢A0émicas especificas, que Christopher Mufioz 17) Namero de ferias laborales anuales Es lamisma actividad
aa favorecer la  |apuntalen los procesos de 2.0 de espacios de io de experi con i del | poemonaaie Exalmnos | Con 1as empresas e insiituciones 2 1 0 21412024 301212024 100% 0% $ 300000 (S 3.00000|$ - |reria Laboral ucsG 2024 en el primer
B leabilidad du |formaciény asesoramiento  |Trabajo Social de las diversas empresas pblicas y privadas del pais, con la P pablicas o privadas. avance
P parala de empleo de de de presencial y distancia
nuestros graduados. PR & 1o
c. Desarrollar y consolidar un
programa formativo dirigido a
perfeccionar las habilidades . . .
1. Organizacion y ejecucion de talleres semestrales para el desarrollo de Joselyn Celi Andrade 18) Namero de programas formativos de Desarrollo de habilidades
" ¢ ! . @ 20412024 1212024 100 2.300, - 2.300,
blandas de los futuros habilidades blandas necesarias para el ejercicio del Trabajo Social Responsable Comunicacién | habilidades blandas en linea. 2 o ! /4120 30712120 o 0% $ 2300008 $ 30000 ), 1andas
egresados con el objeto de
orientarlos hacia una insercién
asertiva al campo laboral.
2}2‘1’:?5:;'”5 b. Fortalecer los procesos de
] autoevaluacion permanentes de 6 6
planificacion, auoevaac prggramas é.arr:eersaanouo de sesiones de autoevaluacion de los procesos de vinculacion de la 20) Néimero de jomadas anuales de 4 6 Fortalecer los
evaluaciony académicos para garantizar | 2. Desarrollo de sesiones de Comision Académica para andlisis de resultados de | M1 Femanda De Luca, de la gestion del 1 1 0 21412024 30/12/2024 100% 0% $  55000|$ 550,008 . |proseses de planificacién,
acreditacion oo o cardad scordes a s | actiidades de retoat ol ; c de ydela evaluacién y acreditacién
institucional para el z‘(‘(’)’i:;:;:amedlmcm" participacion de Facul(ades y Carreras. institucional
aseguramiento dela | ,.ciona) ¢ internacional
calidad.
Presupuesto Vinculacion $ 5564000 $ 4201900 $  13.62100
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de

" RESULTADD _— >
s < FECHA CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADE PRESUPUESTO EVIDENCIAS
CEAMYES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE | 1e1a 2024 RESHEADS FRIVIER CESERAC oEe

CEEeS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES o DD

SEMESTRE

SEGUNDT FRIVIER SEGUNDT
5 o TOTAL LINKS - ACTAS -
1/7/2024 30/12/2024 SEMESTRE _SEMESTRE ASIGNADO | SEMESTRE SEMESTRE =S e

1
Incrementar la
razonabilidad en los
activos, suministros y
otros bienes de la
universidad asf como la|
conformidad de la
informacion

a Implementar normas de control
que permitan el correcto
seguimiento ala provision del
senvicio y resuelvan potenciales
incumplimientos normativos en la
gestion administrativa, seguridad y
adquisiciones

Ana Quevedo, Directora TS |1) Tasa: (No. Horas hombre
Elaborar normas de control de bienes de la universidad para manejo interno de la.|en coordinacién con Ab. | capacitacion ejecutada / No. Total Horas 0% 75% 0% — 30/1212024 0% 0% s 25000| 8 s .
carrera y capacitar para su implementacion Mercedes Ceprian, hombre capacitacion planificada y

2 de Facultad bada) x 100%

PRESUPUESTO ADMINISTRACION $ 250,00 | $ - $ -




