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DF SANTTA

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)- 2024
‘CARRERA: TRABAJO SOCIAL

ACADEMICO

i i i lasociedad.

EVIDENCIAS

OBJETIVOS OPERATIVOS. ESTRATEGIAS RESPONSABLES. INDICADORES DE GESTION LINEA BASE A PRESUPUESTO
A KS - ACTAS - INFORN

1. Diseflo de nuevos modelos de examenes complexivos de Malla
redisefiada 2023

Revision, retroalimentacion y ajuste de Banco de preguntas.
3. Aprobacion de la Comision Académica.
4. Aplicacion de examenes complexivos por cada afio
c. Fortalecer el proceso de medicion de | 6. Andlisis de los resultados en instancia de la CA de la carrera.
resultados de aprendizaje por unidades de | 7. Elaboracion del Informe Final y envio a CD y Vicerrectorado

organizacion curricular. Académico,
&. Elaboracion e Implementacion de plan de mejoras con

estudiantes y docentes
~Sesiones de retroalimentacion con estudiantes segan resultados de

examenes complexivos.

Informe de resultados de exémenes complexivos.
B 4.000,00 | Documento de Disefio de Examen complexivo
Fotos de estudiantes rindiendo eximenes

José Salazar
Coordmador Distancia 7. Nmero de informes anuales por carrera revisados. 11412024 300912024

L.Seguimiento a estudiantes por parte de los tutores de cicio.

Oferta de semestre C para regulacion de estudiantes.

3. Fortalecimiento del aula bimodal como estrategia de regulacién de

estudiantes.

4. Coordinaci6n con los programas de APE y Consejeria Estudiantil
1« 5 Gilda Valenzuela 5

para el acompanamiento de estudiantes de 2da y 3era matricula, 8. Tasa anual de tiulacion.

Coordinadora UTE-UIC

5. Estructurar nuevo instructivo segin ajuste curricular 2024

6. Elaboracién de propuesta UIC Trabajo Social.

7. Promover la preparacion previa de estudiantes ante examen de

ubicacion de inglés.

8.Seguimiento de aprobacion de niveles de ingés

0% 21112024 3011212024 $ 15.000,00 | Informes del SIU

Ana Quevedo Terén 7. Ndmero de informes anuales por carrera revisados. 11512024 301212024 B 482.544,64 | Programacion SIU

d. Fortalecer el proceso de titulacion en
grado.
Ejercicio de la docencia en modalidad presencial y distancia e e o

1. Sequiniento de oras académicas ealzadas

2 Coordinacon con Asesori Pedagogica paa revsary nombrar

3 Sotontrenioncs semeeles p o sequimionoalo | A8 Quereco Terdn R o s vsi2024 sonzeozs | 3.000,00 | Distibuto semesiral
! Diectora Canera ayudantes pedagéoicos 190 | ormes de APE

ejecutado por ayudantes pedagégicos. e pedagtgi

. Eaboracion e as rtas d 1o pocesos de ayudantapedagogica

dela aculad de Jusisprudencia

Namero de profesores con tutorias académicas y de
icos

1. Asegurar la calidad de los procesos de
formacion de grado.

21112024 3011212024 s 700,00 | Actas de Comision Académica

na Quevedo Terin 15, Nimero de actas ¢ nformes reisrados

1 21112024 3011212024 B 600,00 | Reporte de syllabus actualizado

Ana Quevedo Terdn i
Direciora Carrera 16. Numero de reportes registrados.

9. Fortalecer el funcionamiento de las 1. Ingreso de actas de Comision Académica en el SIU.
comisiones académicas de careras para | 2. Enirega del reporte a cada docente sobre el avances del Syllabus
mejoras en el disefio y revision de los | en cada parcial
programas de asignaturas, la actualizacion | 3. Revision y actualizacion de bibliografia de los syllabus de las
de la bibliografia y otros recursos, diferentes asignaluras en cada semestre.
seguimiento a resultados de aprendizaje y |4. Asignacion de horas a los docentes para el acompanamiento
perfl de egreso, praciicas preprofesionales | estudianti,
y resultados de la evaluacion integral | 5. Organizacion de jomada de autoevaluacion en la carrera
docente.

17. Namero de informes de revision del distributivo 2 N 2024

Ana Quevedo Terdn
Directora Carrera docente de las carreras.

3011012024 B 600,00 | informe semestral de docentes




Gilda Valenzuela
Coordinadora UTE-UIC

18. Namero de informes de las jomadas de
autoevaluacion de carreras.

20412024

3011212024

600,00 | informes de autoevaluacion

2. Fortalecer la formacion, la calidad y la
evaluacion integral de los docentes de

b. Desarrollar e implementar un Plan de
Formacion y Actualizacion Docente.

1. Promocionar la pariticipacion de docentes en los espacios de
formacion e
Solicitar reporte de participacion semestral

Ana Quevedo Terdn
Directora Carrera

21. Namero de profesores que participan en espacios de
formacin, capacitacion y actualizacion docene.

21112024

3011212024

1. Actas de comision académica TS.
10.000.00 5" Cerificado de aprobacién de cursos.

innovaci6n educati

1. Promocionar la participacion de docentes en las comunidades de
d

José Salazar, Coordinador Distancia

2 Organzacion de encuentro sobre innovacion docente de Trabajo | CMiStPer Mufloz, Responsable Graduados

22. Niimero de docentes que participan en Comunidades
de innovacion educativa implementadas.

20412024

3011212024

Certificado de partcipacion
800.00 | Regisiro fotografico

c. Incentivar la formaci6n de cuarto nivell
para los docentes.

de la Carrera de Trabajo Social

doctorales y el ejercicio de la docencia

4. Designar un dia para estudios doctorales

5. Realizar sesiones bimensuales de presentacion de avances de
Tesis Doctorales.

1. Identificar la situacion de los estudios doctorales de los docentes

2. Promover Ia participacion en estudios doctorales de los docentes
3. Implementar estrategias de vinculacion entre los temas de estudio | José Salazar

Coordinador Distancia

24. Nimero de docentes que alcanza el cuarto nivel

/412024

3011212024

porte de acciones académicas
150000 Reg.sua fotografico

d. Revisar periodicamente los procesos de| 1. Ejecucion de entrevista evaluativa al final de cada semestre con
evaluacion integral docente de grado.

los resultados de la heteroevaluacion docente

Ana Quevedo Terén
Directora Carrera

25, Namero de informes presentados sobre la evaluacion
integral docente en la Comisién Académica de la
Universidad

20412024

3011212024

2.340,00 | Actas de comision Académica,

de la admision.

2. Revisar y actualizarla normativa vigente | - FEWSI0n y actualizacion de instructivo de Admision de la carrera,

conforme los cambios de la normativa institucional, incorporando
procesos de promocion del programa de Homologacién por
Trayectorias Profesionales.

Julio Beccar-Varela
Coordinador Admision

26. Namero de informes de revisi6n de normativas de
admision.

21412024

3011212024

600,00 |informe de revision

3. Fortalecer y desarrollar los procesos de
admision de grado y los programas de
‘acompafiamiento estudiantil

interesados

b. Desamolar mejoras en os procesos de B Evatogins comunicacionales de admiion e Carers o
admision de grado.

Trabajo Social

3. Visita a algunos centros de apoyo del SED para promoci6n de la
carrera

Julio Beccar-Varela
Coordinador Admision

8. Namero de informes sobre el porcentaje de
estudiantes que aprueban los procesos de admisin

20412024

3011212024

4.000,00 [ Informes de admision

4. Promover a inclusion universitaria.

1. Participacion en diplomado de Inclusion Educativa
2. Revision de pmpnes!a e carerapara aencidnde necesidaces
laluz de

o capaciacion recinda por s
3. Desarollo de dos iniciativas de
estudiantes y docentes de la carrera.

Maria Fernanda De Luca
Coordinadora Vinculacién

37. Numero de acciones de sostenibilidad ambiental
desarrolladas en la formacion de grado.

2512024

3011212024

600000 gegistro fotografico

4. Diseilo y ejecucion de procesos de prevencion del acoso sexual
alinterior de la carrera.

Lourdes Mendieta
Reponsable Educacion Continua

38, Nimero de propuestas aprobadas para la prevencion
y atencién de actos de acoso, hostigamiento y violencia
xual

20412023

3011212024

5.000,00 | Mforme de proceso de prevencion de acoso sexual implementado

en cada semestie




b. Implementar un portafolio de servicios| 1. Sesiones de trabajo en grupos Segn asignaturas a fin de
de apoyo a la docencia, de innovacion|incorporar el usos de herramientas tecnolGgicas en plataforma
académica y de recursos de aprendizaje. | 2. Alimentar el portafolio de senvicios de apoyo a la docencia

Lourdes Mendi 0. Nimero de nfomes sobe recursos a disosicén de N N w2024 01212024 s 100000

eta
Informes sobre portafolios de senvicios de apoyo a la docencia
Responsable Educacion Continua los profes P poyo

4. Desarrollar y actualizar los procesos y.
proyectos institucionales académicos.

1. Implementacion de programa de difusion y posicionamiento de la.

c. Desarrollar y apoyar actividades y Carrera de Trabajo Social o Beccar-varela, Goordinador Admisién

progamas et prfesony cadénicol 2 implemenacion el g Leces erdsciinaes con - 42.Nimero de nfomes yi resefas de os eventos .
i posiconen et unversidad ant | paricipacien d ovas unversdades ol José Salaar CoodnadorDisancia | it alos disinios coleios e Guayadl ! 2 2024 sonznozs | s 600000 nformes scbre eventos digdos a colegos de Guayaaul
sus respectivos pablicos. 3. Disefio y elaboracion de concurso e Sensibilizacion de v P
Problematicas Sociales
Presupuesto Académico s e
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Obijetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos. ccon caracter intercultural e generando servicios de calidad y formacion través de la Y 6n en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

PERIODO EVIDENCIAS
LiNEA BASE 202
TS - INFORVE
imero de propuesas presentadas en concrso para .
nimera de propuestes 1 2 2r02s wonzzozs | s 600,00 [Documeno cona propuesia d inesigacion
2 Desarolar investigacion innovacdora con 1. Presentacion de 2 proyectos para el concurso de UCSG Inesisa [
calidad o impacto Socio-economico y (b, Forlece el concurso UCSG vesiga. |2 Orgaizacion de eqipo de rabeio para preseniacionde 2 [NGILLPEZ s
proyectos de investigacion . s .
2)Ndmero de profesores participantes en concurso 3 3 21412024 3011212024 $ 600,00 |Oficio de entrega de propuesta al ICSEHA
UCSG imesiga
5 Nimero de proyctos presentacos enconcurso presentados con s propuestas de mesigacion
estudiantil TECNOCATOL o 2 21412024 301212024 $ 2:800.00 | para Tecnocatol
1 la o estudiantes de
2 Foraecer os concursos para Ios cancursos e fomentan a vesigcion cectia Conto
cstudiaes que fomenian 4 vestigacion. | 2 Disogo con doceas de mvestgacian menencion afnde | ool Conde
Tomovera partcipacion n concurcos o mesigacion
5 Acompanamiento paa estudantes paricpanies
Nimero de tumnos paricpantes en concurso Ofciode etregade 1aspropuesas de Tecnocatolcon el detalle
imers de o s 2r02s wonzzozs | s 230000 |l de entege
SNimers de aumnos paricpantes en actvidades del Edenciace insipeién en Cub e Cienias
Club de Ciencias UCSG 1 2 21412024 3011212024 $ 220000 registro fotografico
7 ntosci espacios imeractivos de
gamifcacion y mentoras para e desarrllo Nimero de profesores paricipanes en actvidades del Edenciace insipeién en Cub e Cienias
de competencias investigativas en 1. Difundir la propuesta del Club de Ciencias UCSG entre los Club de Ciencias UCSG 1 2 21412024 3011212024 $ 2.200.00 | regisiro fotogrfico
estudiantes. estudiantes de la Carrera
c. Desarrollar actividades de investigacion | 2. Promover la participacion de estudiantes de Trabajo Social en Christopher Mufioz
para sstudanies por medio el I de | igun C de encias Chistopher ez
Ciencias UCSG 3. Promover la Damcmamon de docentes en el programa de Mentoria P
o Seglimient a estudlanies ivolucrados en ! club de ciencias 7)Ndmero de_alumnos que partcipan en concursos de Registro fotogréfco de Poster partcipante
Postersde resutados de mesigacon generados por 03 1 2 auozs wnezozs | s 220000
Documento e g en el concurs
cstudantes el Cu de Cionias
Simersde estudrtes pariipando e alleres de . s aurozs wnezozs | s 220000 |Regiso de nseripcion entalleres e invesgacion
1. Identificacion de grupos de investigacion de estudiantes de
d. Realizar acciones de formacién de Trabajo Social en América Latina . Registro de inscripcion en talleres de formacion para.
estudiantes en internacionalizacion de la la d d MeriLopez 9)Nimero de estudlanles participando en talleres de o 3 2412024 30/12/2024 $ 2.200,00 |internacionalizacion
gupone st o Responsable Circulo de Mujeres nemaconaizacion .
inesigacion Evdencia otogrénca
Grganizacion o una accion con esuantes de TS ineresados
vesaiacon anrnrshata

POSGRADO



Brochure de Oferta de Maestria
Nt e ratas da posgpaoscon sl i it 1 2oz sonz2024 600000 Dorumento de comantacion de aperra deprograma de
v maestria
1. Disefio de 2 programas de maestras y continuacion de la
e. Aticular Ia oferta de Posgrado con la de | maesiia en curso 2amero g csudoscualtato alosesudants do
Grado con el fin de ampliar la trayectoria | 2. Disefo y aplicacion de un sobre expectativas puf grado que estén cursando su ilimo afo de la 2024 0121202 150000 | maorthe cualilative sobre expectativa de estudios de posgrado de
de aprendizaje y el proyecto de vida estudios de posgrado de estudiantes de TS, Responsable Exalumnos para detorminar cudl s I expectaia para sus estudios ° 4 4 00 | estudiantes de fimo
profesional de los estudiantes. 3. Difusion de conferencias dirigidas a estudiantes de grado sobre de posgrado. egistrofotogréfico
opciones de posgrado en la UCSG.
1 Diversificar los programas de posgrado 3)Nimero de conferencias dirigidas a los estudiantes de
incorporando nuevos medios, saberes, tipos Grado presentando las nuevas opiones de Registro de participantes
¥ perspectivas cientificas para lograr calidad suformacien en la 2 2412024 30212024 100000 | gegisiro fotogratico
eimpacto ucse.
5)Nimero de profesores partcipantes en talleres de o 2024 01212028 500,00 | Registr de participantes
disefo de programas de posgrado Registro otografico
1 Generar programas docraes dela |1 DFundr 1o programas doctorslesde 1 UCSG ente o persondl | ajar
ramas | docente, administrativo, exalumnos y otros actores de la carera de | e o oo o
Trabajo Social
6)Namera de propuestas nuevas de posgrados alineadas P 0212024 440,00 | Caa de aceptacicn de la nueva propuesta de posigrado de la
ala facultad carrera
Presupuesto Investigacion y Postgrado 3120000

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion alas necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias e ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional: y, continuar apoyando los procesos de
formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedat

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATI

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PRESUPUESTO

OBSERVACIONES

1 Desarrollar conocimientos y capacidades
parala gestion y operacion de la innovacion

a. Desarrollar sesiones de difusiony
capacitaci6n sobre innovacion y

1. Participacion en un curso de elaboracion de Ebook
2. Disefio de Ebook que tributen a las asignaturas de la malla

José Salazar

Registro de participantes.

IGmersde evnos ealizados sazozs sotzzoze 500000 -
ca deconacimento (TC)en'a.ansierenci e cono 12 | Eeeucionde una acttad e dituion e aplatatoma con Epaok | CoPTNAGrDianca Enookputcadosannea
3 Establ i a. Promocién y difusién de la oferta de. 1. Elaboracion de material de difusion de la cartera de senicios para
| Merl L 7)Namero de reuniones realizadas 2412024 30/12/2024 2.00000 | > o de dif de cartera d

de servicios y consultorias especializados a
ofertar desde UCSG.

consultorfas, cursos y servicios de
laboratorio

Disefiar espacios de senvicios para ofertar en empresas privadas
3. Organizar visitas a empresas para oferta de senvicios

pez
Responsable Circulo de Mujeres

Informe con regisiro de visitas a empresas

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS

LINEA BASH

Presupuesto Innovacion

7.000,00

VIDENCIAS

ACTAS - INFORN

OBSERVACIONES

b. Difundi en las Facultades, Carreras e
Institutos los compromisos susciitos en los

1. Organizacion de actividad alrededor del Convenio sobre Circulo de

Merii Loy

4)NGmero de actividades de convenios ejecutadas por|

fpez informe de Cir
convenios intemacionales especificos para | Mujeres Responsable Circulo de Mujeres Facultad 2412024 301212024 120000 Informe de Circulo de Mujeres
Ia disciplina.
1 Impulsar el desarrollo de proyectos
acadeémicos e con caracter
internacional
o, umenar (o paricoacion en forcs,
congresos y jomadas  cientficas  de| L, 0e71\Cacion @ espacios de paricipacion para el aflo 2024 Lourdes Mendieta 5)Nimero de partcipaciones ejecutadas por aito 20412024 3011212024 350000 Certificados de participacion

presicio ntemadional

cagémicos

Responsable Educacion Continua




2 Promover la creaci6n de alianzas
ratégicas y redes conectivistas con

est

instituciones y organismos que contribuyan
alainternacionalizacion de la educacion

superior, de la ciencia, de la tecnologia, la
cultura o la sostenibilidad del planeta.

Fomentar la cultura de
internacionalizacion en el campus.

Integrar una dimension internacional,
intercultural y global en el curriculo de la
ucse.

5 Gestionar y sistematizar el proceso de
de

1a UCSG.

4. VINCULACION

a Establecer alianzas con redes de|1 redes Carmen Cote_ 6)Ndmero de nuevos convenios de red suscrios por aio o 1 21412024 301212024 40000 Documento de Convenio fimado
2 alianzas Coordinadora Précticas
b. Partcipar actiamene en redes
intemacionales de educacién superior,
discipl desdelas |1 red de Cecilia Condo 7)NGmero de acthidades en red ejecutadas anualmente
Facunades, Careras & mohtos 2 heulacon entacatrsde & menos una aevida propuesiapor | GEEaConco Namero de acividades en ed e : : azoes sozzone 150000 o de acdades fecutadas
incrementando la visbiidad Ia red de géneroy la red de TS Socio-terapéutica d
posicionamiento ntemacional de la
institucion.
2. Incrementar Ias oportunidades de
estudio en el extranjero a vavés S ;
ciiladesdomeracionanacionen | b Genificacion do oporuidades o estudio en el a0 | by i 1Nmero de asinatuas viuales presetacas pol . 2 azoes sozzone s00000 arme dessignaurs vtsles
casay propuestas de inercambios o g
viaes.
o Lo Semana de Crisis Humanitaria
intrculturales en el campus a vavés de |1 & Sema Rokana Legn 6 o de acthidades anuales con temas| ) . o~ R 500000 Informe de actidades ejecutadas
activdades de intemacionalizacion en Trayectorias itemacionales con pariicipacién estudianti - Registto otogrélico
acta humanitarias (agosto)
{.Difundir s oporturidades de concursos y
ofertas de financiacion de proyectos, ;
bocas,y captacionde fondosparirtes |1, Desarollo e evrtode ciusion st 20imero do diusiones realizadas, do bocas  ltas . : azoes p— 60000 fome conevidenci d diusion
del Gobiemo ylo organizaciones en los P proyectos,
Estados Unidos de América
. Capacitar a docentes, investigadores y
estudiantes en estrategias sistémicas que
favorezcan a intemacionaizacion con
enfoque conecii nera integral,
ndo as alianzas e inercambios
profesores, investigadores y estudianies saci Ana Quevedo ; - - ;
it s 1. Desarrollo de capacitacion e 26)% de docentes capacitados anuaimente o 108 20412024 30212024 4.000.00 Regisiro de participantes.
fortaleciendo el alento académico y
pedagogico de docentes pa
intemacionalizacion del curriculo y
beneficiando a la comunidad universiaria
en su otaldad.
Roxana Le6n
Responsable Convenios y Proyecto Trayectorias | 2o)umero de estudiantes intemacionales en el campus 1 1 20412024 301212024 300000 Informe de movided
Profesionales
. Contar con una infraestructura de apoyo
ala captacién, recepcion y acogida de
profesoresimesiigadores y estudantes | 1. Bisqueda de posibiidades de mowlidad docente y estudianil. | ” oNmers de .
Coracamesaus resias |2 Crga misosepaha e pra oot 4 modsasin | e Qoo SONimero g dcenes nemadonaies o campus or . ' — — so0000 nfome demovidad
incremento de la mowlidad presencialy | estudtani irectora Carrera o
potencie el carécter ntemacional de fod
Ias aciiidades desarrolladas por la UCSG,
Rowana Letn
32)NGmero de estudiantes de a UCSG anualmente en ,
Responsable Converios y Proyecio Trayectorias | SN er0 de estudin ° 1 2uar2024 3on2rz024 300000 Gertficados de participacion
Profesionales
d. Registrary mantener contacto con los
egresados que estan en el exterior, Christopher Mufoz
involucraros en as redes de aprendizaje ¥ | 1. Idenificacion de egresados en el exerior Responsable Exalumnos 38)% de graduados que responden la encuesta al afo de o o0 Saora R 70000 nforme de encuestas respondidas
de précti y|z.o Pricla Sanchez graduarse
ofrecerles formacién permanente para ol Talento Humano,
desarollo e su perfl global
Presupuesto Internacionalizacion 28.900,00




Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo e proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDAD!

RESPONSABLES.

INDICADORES DE GESTION

LINEA BASE 2023

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORN

OBSERVACIONE

a. Reforzar la politica de alianzas y

1. Gestionar nuevos convenios con instituciones pablicas y privadas.
que aporten el cumplimiento de los objetivos de la Carrera de
Trabajo Social

Roxana Leon

L.Nimero de convenios gestionados con instituciones
iblicas, privadas u organismos nacionales e

Convenios firmados o en proceso

nuestros perfiles profesionales,

ajuste 2024

Coordinadora Précticas

Convenios con seciores y Responsable Convenios y Proyeco Trayectoras | 2401025 rd 1 1 202s sonzr0zs 500000 | iorme de aciones resizadas
organizaciones piblicas y privadas. | 2. Disefiary ejecutar acciones de activacion de los converios o | Profesionales Registro Fotografica
cantas de compromiso considerados claves para el ntercambio
interinsiitucional
1. Diseftar, ofertar y ejecutar una propuesia de articulacion con los
b, Fortalecer las relaciones conlos | GADS Que contribuyan al fortalecimiento de os programas sociales Informe de propuesta ejecutada o en ejecucion
o e o om0 |de 1as ocalidades. Viaria Femanda De Luca 2)Nimero de svenios anulesde eacionamiento con Evidencia fotogrélica
goblernos autdnomos descentralizados Varia Femanda De tuea gobieros auténomos descentralizados 3 3 20412024 301212024 4,500,00 | Evidencia de comunicacion (correos electionicos, mensajes a
¥ las organizaci i 2. Promover acciones que contribuyan al fortalecimiento de las Organiacioncs comunitarcs ol ona de fuencia waves de redes sociales)
zona de influencia. o g
carera.
1 Profundizar las capacidades de
relacionamiento institucional entre [a UCSG,
/2 administracion pablica, el entorno
socioeconémico y la sociedad civil.
< Incentivar 1a colaboracion con 1. Acetcamiento con las empresas piblicas y privadas para
O O s |fOalecer as préciicas preprofesionales.y el perf pofesional de los [0 3) Namero de convenios suscritos con empresas Comenios fimados o en proceso
empresas privadas y organizaclones | o gante yegresadon Gamen Core Romero s  orgaizaciones soiales pra conerios de . 1 202s sonzr0zs 285000 ”
fates para convenios de pasantias |5 orgarizacion  desarollo de dos inicaivas con empresas y pasaniias para los esiudiantes
para los estudiantes organizaciones que reciben estudianies.
4. Crear la Red de Graduados de la
Unversidad Cotica de Santago g |1 C0rnar on Vincuionparscancer o uncionamiera e
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de a . Listado de coordinadores de grupos de graduados
fortalecer los lazos con nuestros 2 oo e g de it seina promosny | Cisophr o ) Nimero do exelumnas integracios en la Red de o 15 2012024 301212024 2:300,00 Informe de ejecucion semestal del programa Seminario
e O 08 e | eccion de coordinaciones grupales Responsable Exalumnos Graduados de la UCSG nlorme de @
exalumnos auavés de programas do |3 Gy guzaciin y jecucion e Programa Serminario Permanente e
! o, educaci inua: | Graduados y vinculacion de estos a la UCSG
précticas preprofesionales, entre otros.
. Desarrollar programas y proyectos de | 1. Ajuste a proyecto "Tertorios Inclusivos” para aplicacion desde los| fomesde jecucion delos proyecos
vinculacion para atender I teritorios atendidos por la Prefectura del Guayas Maria Fermanda De Luca, ) Namero de proyectos de vinculacion ejecutados N 2 arz0s 01212004 1200000 | Cadorern e
necesidades detectadas en el entorno Coordinadora Vinculacion
de influencia de la UCSG, 2. Ejecucion del proyecto “Territorios Inclusivos” fase 1y 2
2. Consolidar y ampliar el portafolio de
programas, proyectos de vinculacion y de
educacion continua
. Organizar e impulsar cursos y 1 Disfo preseiacin de cursosde Educacion Continua s
aciividades de educacion continua a fin s i s . i
e potonon o et o e}y |2, Coorinacion con Educacién Coninua para la implementacion de-|Lourdes Mendienta Lucas 7) Nimero de eventos anuales de educacion continua N N Jrsoe 01212004 000,00 | nformes de cursosy diplomados ejecutados
e potenciar 1a ransterencia cullural . |05 cursos durante i periodo 2024 Responsable Educacion Continua ejecutados
b ¥ |3. Presentacion y ejecucion de dos diplomados de Trabajo Social
areras 3. SEquimiento a los procesos de Educacion continua
. Disefiar un programa de pasantias y
del programa de Précticas .
de praciicas 9) Namero de estudiantes que participan en el programa
relacionadas con el perfil de cada prepesonles dea Carea o Tralejo Social con la paricipacién | Gamen Corte Rom de pasantias y de préciicas pre profesionales 208 110 2012024 301212024 5.340,00 | Reportera del S
relacionadas con e perll de cada | de los arupos de interes intemos y Coorinadora prcicas P e T P roteson Informe de sesiones de retroalimentacion
i 2 Sogtimento 2 csnudantcs on los s de pricica L
3 Incrementar las acciones de movilidad
nacional ¢ internacional para estudiantes, 10)NGmero de estudiantes en actvidades de moviidad s . o - 1 500,00 | IMrme sobre movildad de entraday salida
docentes y personal administrativo de la acadeémica ylo de investigacion. s
ucse.
b. Promover la participacion de | 1. Diusion de acividades de moviidad académica Merii Lopez
estudiantes y docentes en actividades  |2. Bisqueda de espacios para movildad académicay de docentes | Responsable Circulo de Mujeres
de movilidad académicaylode |3. Promocion de movldad en la comunidad educativa de Trabajo | Lida Espinoza
investigacion. s Directora Bienestar
1) Niimero de docentes en actividades de moviidad o i
i i o i 1 2112024 301212024 5.000,00 | Informe de movilidad académica o de investigacién
1. Pariicipacion en feria anual de difusicn intera del rabajo de los
4 Potenciar as vias de comunicacion . Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion comunitaria.
potenciar las vias de comunics proyectos de vinculacion, acciones de Joselyn Celi Andrade e nos an fusion Registio folografico
intenas y externas con 03 pibicos Telaconamento ¢ niciatvas de 2 Elaboracion de matral vl y auciovstal d os proyecos e a | Responsable Comuicaién 19 timero de venios anuales de diusia u ' 22024 sonarzo2a 500090 §iGeos par cifusion
x Vicerrectorado. carrera (vinculacion, investigacion y otros) para difusion en redes
interas y de instituciones participantes.
. Mantener didlogos tes con con empleadores para Christopher Murioz
10 posibles empleadores de nuestros | retoalimentar perfi Responsable Exalumnos 16) Namero de actualizaciones de nuestros periles Informe de Iniciativas desarolladas
graduados con el objeto de actualizar iniciatvas para fortalecer el perfl Carmen Cort profesionales de nuestros graduados B ° 2Aar2024 sonzrzozs 230000

Registro fotogréfico




. Cotaboarcomsmpresas T ——
S Fortalecer s conicones necesariasbra . epeiican us apunalen Chistopher Mutoz 17) Namero e eria aborales anuales con a5 iforme do acvidades desaroladas
favorecer la empleabilidad de nuestros. los procesos de formacian 2. Organizacion de espacios de intercambio de experiencias con Responsable Exalumnos empresas e instituciones pablicas o privadas. 2 1 21412024 301212024 3.000,00 | Registro fotografico
raduados O e de | Profesionales del Trabajo Social de las diversas empresas pibicas y P P
" o privadas del pafs, con la participacion de estudiantes de presencial y
empleo de los/as egresados/as. oA
. Desarallr y conslcar un programa
amiados i ds o tawron |1 Craanizacony cicuicndo ks semestalos paa el | oo ot Anrae 16) Nomero depogramas omatvos d habildades , . sanone — 20000 |Reviso oo
egresados con el ojeto do orientarlos | Jeseic'€ ! P i Responsable Comunicacion blandas en linea 00 | informe de talleres ejecutados
S
ol
b. Fortalcer o procesos do & el ssionesdeaoealasin de o prosesos do
autoevaluacion permanentes de vinculacién de la carrera o 4
rtalcer o procesos aepantiacin, | SRS BT | Gl e sesone de Comisn Académicapaaandiis d Vs Femanda e Lua, 20 Nimoro o o anuses de aomihacnde . . o I [ O —
y Para. | oara garantizar niveles de calidad fesultados de actividades de retroalimentacion de programas Coordinadora Vinculacién g A y 00 | informes de autoevaluacion
S asesianientsde o calged Pcpacin de Facutades y Carere
erdes 1o procsoos o atopvacion |wademie
nacional e internacional
resupuesio Vinculacion ssi000

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATI

ESTRATEG)

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION®

LINEA BASE

META 2024

PRESUPUESTO

LINKS.

OBSERVACIONES

1 Incrementar la razonabilidad
enlos activos, suministros y olros bienes de

. Implementar normas de control que
permitan el correcto seguimiento ala
provision del servicio y resuelvan

Elaborar normas de control de bienes de la universidad para manejo

Ana Quevedo, Directora TS en coordinacién con Ab,

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No.

Ia universidad asi como la conformidad de la |potenciales incumplimientos normativos |nterno de Ia carrera y capacitar para su implementacion Mercedes Cepran, coordinadora 2 de Facutad Total Horas hombre capaciiacion planiicada.y aprobad) o 5% 22024 aor1212024 25000 |centfcado
informacion 1l gestion administativa, segurdad y
adauisicones
2 b, Restnucurarlos métodos del proceso de
Meforar el proceso de ncluir e
garantizando la base de datos de estancares en términos e referencia y 13) Tasa: (No. Adquisiciones cortratadas No. Total - aon azone R et e enve enes menta

proveedores calificados y evaluados; asi
como la reduccion de tiempos de atencion y
efectividad de la compra.

‘asegurar la programacion de las compras
con base a la planificacion estratégica y
operacional

Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100%

PRESUPUESTO ADMINISTRACION

250,00




