SEGUNDO SEGUIMIENTO DE JULIO A DICIEMBRE 2024
CARRERA: DERECHO

1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
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) actualizacién docente presentados a la
b. Desarrollar & implementar un Plan Comisién Académica
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Evaluacion del proceso de admision | Co0rdinador de Admisiones Dr. | yo’a . diantes que aprueban los procesos 2 2 1 1/7/2024 30/12/2024 50% 50% $1.000 $ 500,00| $ 500,00| MORME ADMISION tota] 2
Abraham Bedran de admisidn. 024 signed.pdf
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participantes en el programa de ga"n ::e'f“a'“ Bedran; Eduardo stge'n';“;"o‘zmo‘:e:;'l’)'f:z:;i‘;“&;"‘&‘ 5 5 0 1/7/2024 30/12/2024 40% 0% $1.000 $ 40000| $ | ECEE ADMEION total 2
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proporcionados Sanchez programas de acompafiamiento estudiantil 024 signed.pdf
para la admisién y grado
31. NGmero de informes de actualizaciones
Aplicacién de los formatos Dr. Abraham Bedran; Eduardo  |realizadas en los formatos de los programas ) . L Jy— s0/12/2024 0% % 51000 51000 go|[AFORME sDMISION toal 2
R proporcionados Sanchez de acompafiamiento estudiantil para la 024_signed.pdf
Fortalecer y desarrollar |- Desarrollar mejoras en los procesos admision y grado.
llar de acompafiamiento fusid . ‘
los procesos de admision |Y Prodramas Difusién de los procesos de Dr. Abraham Bedran; Eduardo  |32. Némero de informes de las difusiones . INFORME_ADMISION_total 2
de grado y los programas | estudiantil acompafiamiento estudianti Sanchez en los distintos medios de la universidad. ! ! i 1712024 30/12/2024 0% 100% $1.000 0 $ 100,001 054 _signed.pat
de acompafiamiento 33. NGmero de informes de estudiantes
i il i ] 3 . INF( ISION. a
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estudiantes becarios Sanchez e e 024_signed.pdf
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inclusion universitaria Sanchez grado. 024_signed.pdf
| 38. Nimero de propuestas aprobadas para
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académicos.
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P ! . ) Puig Mir disposicién de los profesores.
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izay |iNMOVaci6n académica y de recursos |otorgadas por VA i N
Desarrollar y actualizar  [!"0Vacion aca Director de carrera Nuria Perez  [41. Nimero de disefios de programas de N N
los procesos y proyectos | ¢ Prendizaje. Pulg M canacitoctn on recursos digales. 1 1 0 1/7/2024 30/12/2024 100% 0% $1.000 $1.000 $0[PoA 2024 EviDENCIAS
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universidad. I
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y for i0 i a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las

capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sosteni ad global.
INVESTIGACION
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* "'"53253‘55 PE‘E'UFLUT,.:“D%OS -~ o2 S:D'QQEEE SSEESSQ?;E TOTAL ASIGNADG PRIMER SEMESTRE  SEGUNDO SEMESTRE LINKS- ACTAS - OBSERVACIONES
G 12 30/ SEMES SEMES siG
SEGUIMIENTO o) o) EJECUTADO EJECUTADO INFORMES - ETC
1 Desarrollar .
o 1)Némero de propuestas presentadas en . . | .
investigaci novadora | oo o el concurso UCSG Promocion y aplicacin de incentivos i concurso para profesores UCSG Investiga 0 1 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $2.500 $ $
con calidad e impacto |- %O entre los docentes de la carrera del Dr. Andrés Ycaza -
socio-econémico y . concurso UCSG Investiga 2)Ntmero de profesores participantes en o 1 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $2.500 $ - s -
cultural. concurso_UCSG Investiga
) 3)Ntmero de proyectos presentados en o 0% 0% 5 500 . .
a. Fortalecer los concursos para Aplicacién de incentivos 3 la concurso estudiantil TECNOCATOL 2 0 1/7/2024 30/12/2024 o 6o $2. $ $
participacién de los estudiantes de la
estudiantes que fomentan la f p or. Andrés v
investigacion. W{Era onios ED"E‘:;SDS o 1 Ancies Yeeza 4)Ntmero de al rticipante:
investigacion promovidos por la iGmero de alumnos participantes en . . 5 . )
o e TEeNOCATOL 0 2 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $2.500 $ $
7
Introducir espacios 5)Nimero de alumnos participantes en N N i
e esbe S it o Cluty e o s 0 5 0 1/7/2024 30/12/2024 40% 0% $2.500 $ 1.000,00 | $
gamificacién y mentorias 6)Nimero de
profesores participantes en
ara el desarrollo de 1 2 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $1.000 $ - $0
P " c. Desarrollar actividades de Aplicacién de incentivos a la actividades del Club de Ciencias UCSG
en 6n para por 6 dela Dr. Andrés Ycaza 7)NUrero de alumios que paricipan en
estudiantes, medio del Club de Ciencias UCSG | carrera en el Club de Ciencias UCSG concursos de Posters de resuitados de A ) o - 30/12/2024 0% 0% s2.500 s ) o
investigacion generados por los estudiantes
el Cluin de Cianciae
8)Namero de estudiantes participando en 0 2 0 1/7/2024 30/12/2024 50% 0% $2.500 $ 1.250,00 | § -
talleres de investigacién
d. Realizar acciones de formacion de | Difusian y promocion de ofertas de S Nimero de estudiantes partidpando en
en 6n de |asesoria o Dr. Andrés Ycaza participa 1 2 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $2.000 $ - $0
b ! talleres de internacionalizacién
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POSGRADO

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
. 0 : 5
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* "1"5323‘55 RE'E&E%’” P sort212098 s:r\j@gig S“S\?&f’é TOTAL ASIGNADG  PRIMER SEMESTRE  SEGUNDO SEMESTRE LINKS- ACTAS - OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO INFORMES - ETC
NG de ofertas d e 1 INFORME DE CUMPLIMIENTO
JNimero de ofertas de posgrados con aval 5 6 3 1/7/2024 30/12/2024 50% 50% $25.000 $ 12.500,00 | $ 12.500,00 |2025, PARA FIRMA
de facultad y/o carreras
signed.pdf
2)Ndmero de estudios cualitativos a os
estudiantes de grado que estén cursando su. INFORME DE CUMPLIMIENTO
1 Divel car (ltimo afio de la carrera para determinar 1 2 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $2.500 $ - $0 2025, PARA FIRMAI
los programas de e. Atticular Ia oferta de Posgrado con cufl s la expectativa para sus estucios de -
posgrado incorporando | la de Grado con el fin de ampliar la . . N posarado.
Pioras madios, sabares, | - rayacioris de aprandijery of | Promocin enie los estudantes de. | Mgs. Xavier Cuadros, Coordinador| 3y imero de conferencias digidas a os rORME OF CovPERTO
. * e Y < os | 18 carrera de la oferta de postgrado de Educacion Continua | cehantes de Grad presentando ks
tipos y perspectivas proyecto P ’ entando la 1 1 1 1/7/2024 30/12/2024 0% 100% $2.500 $ - $2.500 2025, PARA FIRMAR-
cientificas para lograr estudiantes. nuevas opciones de profesionalizacién para signed.pdf
calidad e impacto. continuar su formacién en la UCSG.
4) Nimero de profesores participantes en INFORME DE CUMPLIMIENTO.
P particip 0 1 1/7/2024 30/12/2024 0% 100% $0 $ - s - |2025, PARA FIRMA
talleres de disefio de programas de posgrado. 2 it
5) Ntimero de propuestas nuevas de posgrados INFORME DE CUMPLIMIENTO.
prop! posg! 0 1 1/7/2024 30/12/2024 0% 100% $0 $ - $ - |2025, PARA FIRMAI
alineadas a la Facultad.
2 signed.pdf
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de cc i en ion a las id internasy de i social; bl estr que contribuyan a la inter i n de las fi ivas de la universidad, para
garantizar la for ion de pr i con i actitudes y ias de ci It que les permitan integrarse al io laboral tr I; y, C il y los procesos de formacién doctoral -ando las necesidades de desarrollo de los campos del
conocimiento en que se insertan, en funcién de los probl y d das de la iedad
INNOVACION
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* uus:;;nss Ri;%ﬂﬁ;fs P 121202 s:;?ﬁiﬁg SSEESSQ?;’E TOTAL ASIGNADG PRIMER SEMESTRE  SEGUNDO SEMESTRE LINKS- ACTAS - OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO S S EJECUTADO EJECUTADO INFORMES - ETC
Desarrollar 2. Desarrollar sesiones de difusién y Difusion y capacitacion sobre | Dr. Andrés Ycaza 1)NGmero de_eventos realizados 1 1 1 1/7/2024 30/12/2024 0% 100% $8.000 $0 $8.000
conocimientos y capacitacion sobre innovacién y ooy e
transferencia de conocimiento para la
;‘:';: ::"::e'l’_::a ': dela comunidad universitaria. conocimiento Dr. Andrés Ycaza 2)Nimero de eventos realizados 0 1 1 1/7/2024 30/12/2024 0% 100% $0 $0 $0
innovacién y —
transferencia de Z Dﬁ;ﬂf;g""gg;";ﬁ;ﬁz Y Participacion en las jornadas de
conocimiento (ITC) en la |9Po00a0cs 98 98000 o8+ |capacitacion en gestion e la Dr. Andrés Ycaza 3)Ntmero deeventos realizados 1 1 1 1/7/2024 30/12/2024 0% 100% $8.000 $0 $8.000
comunidad universitaria |ProPiedad propiedad intelectual
e neen universitaria
2 Establecimiento y Gestién de incorporacién a docentes B
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De 4) Numero de agentes de ITC trado:
gestion de una masa a. Promover la vinculacion de | de la carrera en actividades de m:,eshg;;m(ezm'n M(’m sr)mr: primer aﬁg s registrados 0 1 1 1/7/2024 30/12/2024 0% 100% $2.500 $0 $2.500
critica de i i os en las  |transferencia de conocimientos
universitarios vinculados | actividades de transferencia de
a la innovacion y conocimiento en calidad de agentes | Gestion de vinculacién de Dr. Andrés Ycaza, Coord. De
transferencia de deITC. profesionales en actividades de [ A0S Tt 0T | 5) Numero de eventos realizados 0 1 1 1/7/2024 30/12/2024 0% 100% $1.500 $0 $1.500
conocimiento. transferencia de conocimiento
3 Dr. Andrés Ycaza, Coord. De 6) Numero de eventos realizados 1 1 1 1/7/2024 30/12/2024 0% 100% $2.500 $0 $2.500
. 3 X X investigacion e innovacion
Establecimiento y gestién| a. Promocién y difusién de la oferta | Eventos de promocion y difusion de
de un conjunto de de servicios de transferencia de |1a oferta de servicios de transferencia| pr. andrés Ycaza, Coord. De i
servicios y i o fas, cursos y | - de conomicimentos consultorias | investigacion e innovacion 7 a)Némero de eventos realizados 1 1 1 11712024 30/12/2024 0% 100% $8.000 $0 $8.000
especializados a ofertar Servicios de laboratorio cursos por parte de la carrera
desde UCSG Dr. Andrés Ycaza, Coord. De | 71),nmero de eventos realizados 0 1 1 1/7/2024 30/12/2024 0% 100% $8.000 $0 $8.000
investigacion e innovacion
a. Convocatorias a proyectos y retos Dr. Andrés Ycaza, Coord. De gy \ymerg de eventos realizados 0 1 1 1/7/2024 30/12/2024 0% 100% $2.000 $0 $2.000
de ITC investigacion e innovacion
4 ion de la
generacion de empresas .
de base tecnologicas |2 OfCt2 de senvicio o cowordking Dr. Andrés Ycaza, Coord. De ) Ny merg de empresas incubadas o acelera 0 1 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $2.000 50 50
° incubacion y aceleracion de empresas | Eventos de generacién de empresas |investigacion e innovacion
start up y Spin off ac ]
i en base al producido
derivadas de la i .
creactividad y el por Dr. Andrés Ycaza, Coord. De
i c. For del talento Humano investigacion e innovacion
en la UCSG en el area del desarrollo de empresas 10) Numero de eventos realizados 0 1 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $1.500 $0 $0
de basa tecnologia start up y spin off. Dr. Andrés Ycaza, Coord. De
investigacion e innovacion
a. Publicacion de white papers con i
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De
5. Promocion de la datos obtenidos y recolectados por 05| onitrear con un obsenvatoro en [investigncion & mpovarion 11) Numero de white papers publicados 0 1 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $15.000 $0 $0
opinion generada por los |0bservatorios de la UCSG materia juridica que cuente con
os de la UCSG [D- For de Tas opinion publicaciones de white paper .
generada por los observatorios de la Dr. Andrés Ycaza, Coord. De |15y Nymerg de eventos realizados 0 1 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $15.000 $0 $0
fd investigacion e innovacion
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INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2023

INDICADORES DE
RESULTADOS
GUNDO
SEGUIMIENTO

1712024

30/12/2024

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER SEMESTRE

EJECUTADO

SEGUNDO SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

LINKS- ACTAS -
INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

a. Articular con las facultades
institutos las oportunidades

Invitacion para participacion en

Dr. Andrés Ycaza, Coord. De

2) Numero de proyectos de investigacion

2 participadion en y 9 .
identicadas para el desarrollo de [Proyectos de investigacion conjunfa |-\ ecigacion e innovacion conjunta internacional por afio 0 ! 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $ 200000 | $ $0
proyectos academmicos, de prestacion |intemacional
de servicios, de investigacion y de
impacto social con caracter N Dr. Andrés Ycaza, Coord. De 3) Numero de cursos short term anuales en 0, 0, -

1 internacional Capacitacion en cursos short term investigacion e innovacion facultades 0 1 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $ 2.000,00 | $ $0

Impulsar el de

royectos academ icos e
proyec : b. Difundir en las Facultades, Carreras| Monitoreo de la ejecucion de los
Jtbaarbadio NI 14 It s EmprOSs SSCHos compromiossucrs o Dr. Andrés Ycaza, Coord. De (4 Numero de actividades de convenios 0 . . Jy— s0/12/2024 % % s 200000 | $ i ©
en convenios e innovacion ejecutados por facultad
especlﬁcos ara s discipl, relacionados a la carrera
c. Aumentar la participacion en foros, | Invitacion a docentes para que .
congresos y jomadas clentificas de| participen en foros, congresosy |1 Andrés Ycaza, Coord. De | 5) Numero de participaciones efecutados 0 1 1 1/7/2024 30/12/2024 0% 100% $ 2.000,00 | § - $2.000
b investigacion e innovacion por afio
prestigio internacional. jornadas cientificas
Contribucidn en el establecimiento de .
a. Establecer alianzas con redes def i ac con redes internacionales| Dra. Paola Toscanini 6)Nmero de_nuevos convenios de red 1 1 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $ 2.000,00 | § - $0
” , suscritos por afio
a tematicas juridicas
] ) 7)Némero de actividades en red ejecutadas|
b. Participar activamente en redes Dra. Paola Toscanini anualmente desde Facultades, Carreras e| 1 1 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $ 2.000,00 | § - $0
internacionales de educacién superior, Tetttor
scipl e investigativas desde activa en las redes
las Facultades, Carreras e Institutos|internacionales en las que seamos G
vebiidad y|parte como corera. Dra. Paola Toscanini :;gc:’t“;’:sif‘:a‘fggﬁzes dela red Erasmus 1 1 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $ 2.000,00 | $ - $0

|2 on d I‘_’“’"""e" posicionamiento  interacional de la|

a creacion de alianzas it ;
institucin. Dra. Paola Toscanini 9Ndmero de actividades OUL ejecutadas| 1 1 0 1712024 30/12/2024 0% 0% $ 200000 | § - 50

conecti C.Presentar ponencias internacionales| 10)NGmero de ponencias anuales de]

instituciones y y/o participar en capacitaciones de|Implementacién de incentivos para la  de P g ‘F

organismos que e T o s e omentanin podoui internacionalizacién  de  la educacion INFORME DE o

contribuyan a la o e e sor parte e Jee|Dre. Paola Toscarini superior  presentadas  en foros| 1 1 0 1/7/2024 30/12/2024 100% 0% $ 2.500,00 | § 2500,00 $0 INTERNACIONALIZACION ARO
inte ) e

internacionalizacion de 1a | perior por parte de los miembros de|docentes de la carrera o oS de 12 2024:30:0Lp00

educacién superior, de Ia |1 nirerridn de Interarionalizarién ireccion Intemacionalizacion

ciencia, de la tecnologia, [d. Colaborar directamente en la Red

la cultura o la de Internacionalizacion de la ;

T " Contribucién con las estrategias que| .
sostenibilidad del Educacién Superior del Ecuador, se implementen por parte e la|Dra. Paoia Toscanini 11)Nmero de actividades en la red REIES| | | o 712024 30/12/2024 0% 0% s 250000 | $ s .
planeta. REIES, contribuyendo al ejecutadas anualmente
universidad
posicionamiento y visibiidad
internainnal de tac i
e. Sostener la participacion de la
UCSG en redes y subsistemas de
innovacion de [a cuadrupe helice | yooreq de 1a implementacion del
(sectores academico, empresarial, |12 Ce0 9 @ IMREMETARE PElor. ancrés Yeaza, Coord. De 12) Numero de participaciones en redes| o N o 712024 s0/12/2024 0% 0% s 250000 | § s .
publico y comunitario) que activen los investigacion e innovacion sostenimidad por afio
active,
intercambios intersectoriales y
haclendo sinergia para tributar el
desarrollo sostenible v agenda 20/30
a. Incrementar las oportunidades de 13)Numero ~ de Becas difundidas | 1 1 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $ 2550000 | § -l -
estudio en el extranjero a través de \ \ postuladas por afio
) Eventos de internacionalizacién | Dr. Ancrés Ycaza, Coord. De
actividades de interacionalizacién en desde la carrera investigacion e innovacion ‘ ’
casa y propuestas de intercambios “ L4NGmero  de  asignaturas  virtuales 5 1 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% s 10.000,00 | § - s -
virtuales, presentadas por Facultad !
) 15) Numero de exposiciones internacionales , , i .
b.Incrementar las competencias Eventos que permitan viabilizar el § anuales en el centro cultural de la UCSG 0 ! 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $ 200000 $ $
interculturales en el campus a traves | =e"t% GUe permian wanzar Dr. Andrés Ycaza, Coord. De
de actividades de i . p investigacion & novacion | 16) Numero de_actividades anuales con
en casa temas internacionales con  participacion| 0 1 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $ 2.000,00 | $ - s -
estudiantil
d. Promover a través de los medios
institucionales la préctica de valores
(paz y no violencia, respeto a las
diferencias, igualdad de género,|Eventos que difundan el respeto a la . .
solidaridad, pluralismo, inclusién, etc.)|igualdad  de género, solidaridad,| D Andrés Ycaza, Coord. De | 19)Ndmero de episodios transmitidos del 1 1 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $ 3.000,00 | § - s -
) investigacion e innovacion Programa de Valores
que promuevan el respeto de. las|pluralismo e inclusion
3 diferentes  formas  de  expresion
Fomentar la cutura de _|1umana y 2 comprensién e una
ivacion en el |cultura interacional e intercultural,
campus. Dr. Andrés Ycaza, Coord, De | 20)Nimero  ck COIL anual
r. Andrés Ycaza, Coord. De imero de programas anuales|
e. Difundir las oportunidades de investigacion e innovacion realizados ! ! 0 1712024 30/12/2024 0% 0% $ 300000 | $ ) $ )
estudio y crear programas onjunios | ¢ og quie permitan viabilizar las
con instituciones educativas de los Dr. Andrés Ycaza, Coord. De [21) Numero de intercambios estudanties
g d 0 1 0 1/7/2024 30/12/204 0% 0% 1500,00 - -
Estados Unidos de Américaa través | V1512 e se implements por vacion ___|con EEUU ol aio 17" 2 i i ¢ ¢ ¢
del Centro de Asesoria £ducation Dr. Andrés Ycaza, Coord. De  |22) Numero de Boot camps fullbright ) 1 ) Y o202 % % s 50000 | 5 s ,
USA. e innovacion realizados
Dr. Andrés Ycaza, Coord. Do [23) Numero de_conversation Gap para p 1 p Y- Py— o o s 50000 | 5 s _
e innovacion ablicar a la
fDfundr Tas _oportunidades de
cfgc‘:‘::yg'ec":s de finandacén 6¢ ventos que permitan viabilzar les| o, A Yoazs, Coor e (2900 de_diusiones reliads, de
proyeck Y capt e se g becas y ofertas de financiamiento de| 1 1 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $ 50.000,00 | $ - s -
fondos provenientes del Gobierno y/o e se e innovacion
parte de Ia Universidad proyectos, con fondos de EEUU
organizaciones en los Estados Unidos
de América
g. Identficar y promover acuerdos| s que permitan viabilizar las|
estratégicos con Universidades de los a De °|Dr. Andrés Ycaza, Coord. De 25)Ntmero de convenios anuales suscritos o o
) 0 1 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $ 1500,00 | § - s .
EEUU a través del Centro de rte de la UaneI’S\dad e innovacion con EEUU
Education USA. P
3. Capadiar 3 docentes,
investigadores y estudiantes en
estrategias sistematicas qu
favorezcan la internacionalizacion con
enforque conectivo de manera integral
fomentando las alianzas e :
intercambios de profesores Dr. Andrés Ycaza, Coord. De |56, o, 46 docentes capacitados anualmente 0% 50% 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $ 1.000,00 | $ s -
Interca . investigacion e innovacion
investigadores y estudiantes en
modalidades presencial y virtual,
fortaleciendo el talento academico y
pedagogico de docentes para la
inernacionalizacon del curicuo y
b. Incentivar en los docentes el . )
. Ycaza, Coord.
e e o 2 la Dr. Andrés Ycaza, Coord. De  |27) Numero de docentes ~capacitados| 0 2 0 - S0/12/2024 % % s 100000 | § s i

conexién a nodos internos y externos

investigacion e innovacion

anualmente en COIL




y fuentes de informacion en el
proceso de formacion y de gestion del

Dr. Andrés Ycaza, Coord. De

28) Numero de academicos internacionales

4. Integrar una Eventos que permitan viabizar 135 | nvestigacion & ovation por Facultad incrementados en listado por 0 1 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $ 1.000,00 | § - s -
i afio
intercultural y global en estrategias que se implementes por
el curriculo de la UCSG parte de la Universidad
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De [29) Numero de estudiantes internacionales o | o V202 30/12/2024 0% 0% s 100000 | § s )
¢. Contar con una infraestructura de investigacion e innovacion en el campus por afio
apoyo a la captacion recepcion y
acogida de profesores / Dr. Andrés Ycaza, Coord. De  |30) Numero de docentes internacionales en
Investigadores y estudaintes investigacion e innovacion el Zampus por afio 0 ! 0 1712024 30/12/2024 0% 0% $ 100000 | TlE )
internacionales, que favoreza el T
Incremento de la modalidad presendal Dr. Andrés Ycaza, Coord. De  [31) Numero de estudiantes de la UCSG CIONAUZACION AR
¥ potendie el cardcter internacional de investigacion e innovacion am)Ja\mente en mobilidad internacional 0 ! ! 172024 30/12/2024 0% 100% ¢ 100000 | ¢ N 100000 | INTERRACIONAZACIONARD
todas las actividades desarrolladas. 2024:30-00.pf
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De  [32) Numero de docentes de la UCSG en o N o y— 30/12/2024 0% 0% s 100000 | § s .
investigacion e innovacion docendia internacional por afio
d. Abrir espacios de pasantias en las
direcciones  administrativas  para Dr. Andrés Ycaza, Coord, De |33) Numero de pasantias interacionales del
funcionarios de  universidades y| o 78 coord. funcionarios  realizadsa en la UCSG 0 1 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $ 1.000,00 | $ - s -
investigacion e innovacion
organismos  internacionales con  las anualmente
que mantenemos convenios.
b, Establecer lineamientos  de
autoevaluacién de a
internacionalizacién con esténdares de|Monitoreo del proceso de . )
modelos ue incl 6nen lo referente ala |- Andrés Ycaza, Coord. De  136) % de resultados de autoevaluacin de 100% 100% 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $ 1.500,00 | $ s -
oce ¢ h investigacion e innovacion Carreras incluido en el POA.
criterios y para identificar|internaci
las caracteristicas de un proyecto|
edrativn internarinnalizadn
5
. N . |0 Incrementar los contactos con| ’
Gestionar y sistematizar ° A P 37) Porcentajes de empleadores
el proceso de e o e publicos| Monitoreo a graduados con énfasis | Ab, Eduardo :a':;';iza dﬁ"’d' De | incrementados por carrera en listado QS 0 1 0% 1/7/2024 30/12/2024 30% 0% $ - $ -
internacionalizacién de la |’ N o 9 anualmente
uese laboren nuestros egresados B B
d. Registrar y mantener contacto con "
los egresados que estan en el i:g :‘;s"; g{z‘;“fgfg?:jufﬁ"de" a 20% 30% 15% 1/7/2024 30/12/2024 50% 50% $ 1.500,00 | $ 750,00 | $ 750,00 |informe seg graduados.pdf
exterior, involucrarlos en las redes de Desarrollo de proceso de Eduardo Sanchez, Coord.
izaje y idades de imiento de graduados a través | goimiento a graduados
préctica institucionales, y ofrecerles de la APP Alumni jzg:/: de graduados de quines tenemos 30% 40% 20% 1/7/2024 30/12/2024 50% 50% $ 1.500,00 | § 750,00 | $ 750,00 |informe seg graduados.pdf

formacién permanente para el

desarrollo de su perfil global.

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proy

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

iosdei

INDICADORES DE GESTION*

INDICADORES DE
RESULTADOS

SEGUNDO
GUIMIENTO

30/12/2024

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMESTRE

SEGUNDO
SEMESTRE

social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

TOTAL ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

LINKS- ACTAS -
INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

a. Reforzar la politica de alianzas y

Suscripcion de instrumentos con
instituciones piblicas o privadas u

Dra. Maricruz Molineros, Coord.!

1) Nimero de convenios gestionados con

EJECUTADO

EJECUTADO

informe practicas y.

convenios con sectores [ty B e e o s " intituciones publicas, privadas u 2 2 0 1/7/2024 30/12/2024 100% 0% $ 200000 | § 2.00000 | $ - |orme practie
organizaciones piiblicas y privadas. |29 prep organismos nacionales e internacionales vinculacion-pdt
internacionales
b) Fortalecer las relaciones con los fg;’;%g:fg?:ﬂf: g:”;;sb;fms 2) Numero de eventos anuales de
i . . . i i . i i nforme ica
. gobiernos autonomos ) 2 Dra. Maricruz Molineros, Coordrelacionamiento con gobiernos autonomos o N o y— 3071212024 100% 0% s 150000 | § 150000 | § | informe practicas y
Profundizar las y las Comunitarive on | e Practicas vinculacion.pdf
rofun comunitarias en Ia zona de influencia cones c¢ comunitarias en la zona de influencia
capacidades de zona de influencia
Inctitucional entrela |G Incentivar la colaboracién con | Suscripcién de instrumentos con 3) Némero de convenios suscritos con
UCSG, la administracion | €MPresas privadas y organizaciones | empresas privadas y organizaciones | Dra. Maricruz Molineros, Coord.  [empresas privadas y organizaciones sociales| N N o 12024 s0/12/2024 100% 0% s 100000 | 100000 informe practicas y
piiblica, e entorno Sociales para convenios de pasantias |sociales para pasantias de De Practicas preprofesionales | para convenios de pasantias para los 000/ 000/ vinculacion.pdf
Toecondmi para los
socedad civil. d. Crear la Red de Graduados de la
Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de | Promocién de la red de graduados
fortalecer los lazos con nuestros | de la carrera de derecho, para Ab. Eduardo Sanchez, Coord. De  [4) Nomero de exalumnos integrados en la
S q 4 2 2 2 100% o 2.000, 2,000, - i 2 graduados.pdf
exalumnos a través de programas de | conectar al graduado con el sequimiento a graduados Red de Graduados de la UCSG 0 0 0 1712024 30/12/2024 00% 0% $ 000,00 | $ 000,00 | § Informe seg radusdos,
bolsa de trabajo, educacién continua, |desarrollo de la Carrera
précticas preprofesionales, entre
otros.
a. Desarrolar programas y proyectos
de vinculacién para atender las Ejecucién de proyectos de Dra. Maricruz Molineros, Coord.  |5) NGmero de proyectos de vinculacién informe practicas y
" 2 2 1 )% % X 25. 25.
necesidades detectadas en el entorno |vinculacién con la comunidad De Practicas preprofesionales | ejecutados 1712024 30/12/2024 50% 50% $ 50.000,00 | 5.00000 | $ 5:000,00 | inculacion.pat
de influencia de la UCSG.
b. Disenar e una . N . o
2 et cacién | ImPlementacin de la plataforma de | Dr. Xaver Cuacros, Coord. De  [6) Nimero de plataformas de servicios de | | R - 301212024 100% 0% s 1500000 | $ 1500000 | . |informe practicasy
Consolidar y ampliar el 2 e servicios de educacién continua | educacion continua educacién continua en linea g 4 vinculacion.pdf
rntinuis o linon
portafolio de programas, [c. Organizar e impulsar crsos y
proyectos de vinculacién |actividades de educacién continua a - ) .
¥ de educacion continua | ts pakencir 1 rancierenin Agenda de cursos y actividades de [ Dr. Xavier Cuadros, Coord. De  |7) Ndmero de eventos anuales de 10 A o - 30/12/2024 100% 0% s 300000 | 300000 | § . |informe practicas y
educacién continua jucacion continua educacién continua ejecutados. vinculacion.p
cultural y del conocimiento desde las | " e i & " tad lacion.pdf
Facultades v Carreras.
d. Desarrollar y perfeccionar la - ] 8) Numero de modalidades y plataformas
parrollar ¥ perfe . . ad " o v
modalidades instruccionales de Estructuracién de eventos de Dr. Xavier Cuadros, Coord. De |jncirccionales de servicios de educacion 0 1 1 1/7/2024 30/12/2024 100% 0% $ 3.000,00 | $ 3.000,00 | § . |laforme practcas
e educacién continua educacion continua s ted vinculacion.pdf
a. Disefiar un programa de pasantias . ) .
y de practicas pre profesionales Elaboracion de programa de Dra. Maricruz Molineros, Coord. z?ﬁig'“é[ﬁfifiﬂiﬂfy“ﬁi ,',’fa"’cél';i".,fl forme oracticss
relacionadas con el perfil de cada | pasantias y practicas pre ; s Coord. g 5 650 650 70 11712024 30/12/2024 15% 11% $ 65.000,00 | § 9.750,00 | $ 7.150,00 | forme bracticas.y.
De Practicas con el perfil de vinculacion.pdf
carrera ejecutado a nivel nacional o | profesionales
¢ ¢ cada carera.
Dra. Maricruz Molineros, Coord, | 1)Nimero de estudiantes en actividades s informe practicas y
6 ; > 0. | e movilidad académica y/o de 0 1 1 11712024 30/12/2024 0% 100% 1.000,00 - 1.000,00
itoante  docots o actidades | POTEKSn mediane charo pors D Proctias preprfesiorales Bl i i ! ’ ’ ¢ : icuacon o
3 de movilidad académica y/o de ;“;g“::;fy e de
Incrementar las acciones |investigacion. Dra. Maricruz Molineros, Coord. | 11) Nimero de docentes en actividades de o . o 1202 30/12/2024 % % s 100000 | § s | informe practicasy
de movilidad nacional e De Practicas preprofesionales | movilidad académica y/o de investigacién -000, vinculacion.pdf
i i para
faghiin Promocicn de la participacién de [ D1 MOCTLZ MORErs C091c | en el programa de fondos no reembolsables 0 1 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $ 1.000,00 | - s - |ome practe
- . Fortalecer el programa de fondos | estudiantes en el programa de prep UCSG al mundo. e
o reembolsables UCSG al mundo. | fondos no de la UCSG
al Mundo. ] ; 13) Namero de docentes que participan en . .
Dra. Maricruz Molineros, Coord. | ¢ o19rama de fondos no reembolsables 0 1 0 1/7/2024 30/12/2024 0% 0% $ 1.000,00 | $ -l - |nforme practicasy
De Practicas preprofesionales |1 9me ¢ vinculacion.pdf
. Ejecucién de las estrategias que se 14) Numero convenios renovados con las
. . . o v
d. Fortalecer los vinculos con el implementen por parte de la Dra. Maricruz Molineros, Coord. |0\ ercidades que nos ofrecen movilidad a 0 1 1 1/7/2024 30/12/2024 0% 100% $ 1.000,00 | $ - s 1.000,00 |!mforme practicas

programa ERASMUS +.

universidad

De Practicas preprofesionales

través del programa ERASMUS+

vinculacion.pdf



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gabriela_moreno_cu_ucsg_edu_ec/ERh-OEYig6lOpXdS4jxIrVgBz2JMVfhzTSKrAHlcDmIW_A?e=s0qmoG
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gabriela_moreno_cu_ucsg_edu_ec/ERh-OEYig6lOpXdS4jxIrVgBz2JMVfhzTSKrAHlcDmIW_A?e=s0qmoG
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elker_mendoza_cu_ucsg_edu_ec/EWONttCbR_NMoM_ADXv9NhUBL-9ekSUi3ypKQEfshiBacg?e=PhsbwJ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elker_mendoza_cu_ucsg_edu_ec/EWONttCbR_NMoM_ADXv9NhUBL-9ekSUi3ypKQEfshiBacg?e=PhsbwJ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gabriela_moreno_cu_ucsg_edu_ec/ERh-OEYig6lOpXdS4jxIrVgBz2JMVfhzTSKrAHlcDmIW_A?e=s0qmoG

2 Potenciar las vias de
comunicacién internas y

a. Difundir los resultados de los
proyectos de vinculacién, acciones de

Socializacién de los resultados de los.

Dra. Maricruz Molineros, Coord.

informe practicas y

" 4 % 3 A 000, -
rerasco s pibics dacoamint ¢ s o4 proyecs cevinculacon quese (%1 NOTDETOS €091 | 15) Nimero de eventos anuales de difusién 1 1 0 1/7/2024 30/12/2024 100% 0% $ 25.000,00 | 25.000,00 | $ informe practe
ietiy Vicerrectorad
2 “Mantenor 4003 permanentes -
con los posibles empleadores de ﬁﬁz:;'?lgxfc :é;"’:‘;gl"‘;’: P8 | . Eduardo Sanchez, Coord, De | 16) Nimero de actualizaciones de nuestros
nuestros graduados con el objeto de - E  Co0rd. De | erfiles profesionales de nuestros 0 1 0 11772024 30/12/2024 100% 0% $ 1.000,00 | $ 100,00 | § - |informe seg eraduados.paf
profesionales graduados de nuestra[seguimiento a graduados
actualizar nuestros perfiles graduados
actualizar nue institucion
. Colaborar con empresas €
5 Fortalecer las I"SﬂlUCIOn5 en actividades
ort . ) . 17) Nimero de ferias laborales anuales con
pecficas, que apuntalen| Efecucén de actvidades académicas (Ab. Eduardo Sanches, Coord. De. | ) [HIner 62 A Bhoraes SLales A . . Jy— s0/12/204 0% % s 3500000 | § 3500000 | § _ |estupio oe empieasioan
para favorecer la Ios procesos de formacién y especificas invitando a empresas | seguimiento a graduados s e 2024 finalsi
de para la biisqueda de P
nuestros aaeles da Ine/ac
c. Desarrollar y consolidar un
programa formativo diigido a Fortalecimiento de programas
perfeccionar las habilidades blandas | formativos para el perfeccionamiento | Ab. Eduardo Sanchez, Coord. De |18 Nimero de programas formativos de | | | 0% 100% 250000 i 5.500.00 |ESTUDIO DE EvPLEABILIDAD
de los futuros egresados con el objeto)de habilidades blandas en nuestros | seguimiento a graduados habilidades blandas en line. 1712024 30/12/2024 $ 50000 | $ $ 50000 12024 final-signed.pdf
de orientarlos hacia una insercién |estudiantes
asertiva al camno laboral.
2. Elaborar un plan estratégico y 19) Nimero de planes estratégicos y
de desarrollo de estrategias que |1, . varicruz Molineros, Coord. | prospectivos de desarrolo institucional de fa informe practicas y
de la vinculacion a corto, mediano y |se implementen por parte de la : , Coord. ! 1 1 0 11772024 30/12/2024 100% 0% $ 1.500,00 | $ 150000 | § -
6 Fortalecer los e 2 e o | e De Practicas preprofesionales | vinculacion para garantizar la calidad vinculacion.pdf
procesos de i6n, | 2190 plazo, para g universitaria.
evaluacién y acreditacion [ o S
institucional para el ) .
! autoevaluacion permanentes de 20) Némero de jornadas anuales de
aseguramiento de la carreras y de programas académicos Dra. Maricruz Molineros, Coord. | autoevaluacion de la gestién del subsistema informe practicas y
calidad. Jornadas anuales : , Coord. 1 1 0 1/7/2024 30/12/2024 100% 0% $ 6.000,00 | § 6.000,00 | § -

para garantizar niveles de calidad
acordes a los procesos de acreditacion|

nacional e internacional

De Practicas preprofesionales

de vinculacion y de la participacion de
Facultades y Carreras.

vinculacion.pdf

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, fi

a, el

y el bi

universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LINEA BASE RESULTADOS PRIMER SEGUNDO ~ - -
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* o =S T D e L SIS PRIMERCTEMEZTP.E >EGUND8>EME§TRE LINKS- ACTAS - OBSERVACIONES
GUIMIENTO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTAD( EJECUTAD( INFORMES - ETC
. ) ’ ejecttada / No. Total Horas hornbre
L . Implementar normas de control | C2PACIar en manejo de extintores e cmciin panibeada 1 apromada) x 80% 80% 30% 1/7/2024 30/12/2024 63% 37% $ -l s - s -
razonabilidad en los que permitan el correcto
netivos, suministroy |2 12 Provisin del servicio y resueivan
otros b;enes dela potenciales incumplimientos Capacitacién Sistema de Admision Coordinador Académico IT 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de 80% 80% 30% 1/7/2024 30/12/2024 63% 37% $ - $ - $ -
universidad asi como la | "0Mativos en la gestién pa procedimientos internos / No. Total Horas
conformidad de la administrativa, seguridad y (S1U) y Sistema Administrativo- hombre capacitacin planificada y
Informadién adquisiciones Financiero aprobada) x 100%
80% 80% 30% 1/7/2024 30/12/2024 63% 37% $ -l s - s
ADMINISTRATIVO 2024.pdf
2
% o 6.000,00 000, 000,
Mejorar el proceso de b. Restructurar los métodos del | Adquisicién de equipos 1712024 3071272024 0% 0% ¢ $ 300000 $ 300000 | pwinisrraTIVO 2024.p0t
adqui nes proceso de adquisiciones. Incluir [ Adquisicién de alimentos y bebidas 1/7/2024 30/12/2024 50% 50% $ 7.000,00 | § 3.500,00] $ 3.500,00
garantizando la base de cumplimiento de estandares en  [Adquisicién de suministros de oficina i 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ 40% 1/7/2024 30/12/2024 50% 50% $ 4.000,00 | § 2.000,00] $ 2.000,00
datos de proveedores | términos de referencia y asegurar a [0 ic s e aseo | Coordinador Académico It No. Total Adquisiciones requeridas y 80% 80% 2024 0/12/2024 0% 0% s T5:000,00 |5 250000 s 500,00
i y de las compras con planificadas en PAC) x 100% = - o =
i como I reduccion de | tasea i cetatégica y | Adauisicén de centrales de aire 1/7/2024 30/12/2024 50% 50% $ 4.000,00 | $ 2.000,00] $ 2.000,00
tiempos de atencién y operacional
P 1/7/2024 30/12/2024 50% 50% $ 17.000,00 | § 8.500,00| $ 8.500,00
efectividad de la compra. Adauisicén de de compul
. .
Mantenimiento ascensores 1/7/2024 30/12/2024 50% 50% s 750000 ¢ 375000] 35000 |, 0 200400
Mantenimiento red de datos
1/7/2024 30/12/2024 50% 50% $ 2.500,00 %000 1.250,00 "
. A | ADMINISTRATIVO 2024.pc
Mantenimiento de instalaciones 1/7/2024 30/12/2024 50% 50% $ 6.000,00( ¢ 3.000,00| $ 3.000,00 | 5o TRATIVO 202406
Hentenimiento de acondicionadores 1/7/2024 30/12/2024 50% 50% $ 11.000,00 ¢ 5500,00| $ 5.500,00 | s p1niSTRATIVG 202000
O . oordinador Académico I1 o T
lantenimiento preventivo y -
correctivo de computadoras en 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos 1/7/2024 30/12/2024 50% 50% $ 15.000,00 7.500,00
alauler realizados por ¢/programas de ingeneria/ 20% 0% 30% $ 7.500,00 ADMINISTRATIVO 2024.pdf
Mantenimiento detectores de No. TTL. Mantenimientos planificados por N
incendo /programas de ingenieria) x 100% 1/7/2024 30/12/2024 50% 50% $ 4.00000| ¢ 2.000,00| $ 2.000,00 | spuinisaarivo 2024 paf
a. Integrar recursos de la cadena de [Mantenimiento de reas verdes 1/7/2024 30/12/2024 50% 50% s 5.000,00] § 2.500,00] s 2.500,00 [ ADMINISTRATIVO 2024.pdf
valor que resuelvan técnicamente las de extintores 1/7/2024 30/12/2024 50% 50% s 1.000,00] § 500,00 § 500,00 | ADMINISTRATIVO 2024 pdf
d
infraestructura el somic a traves e de sutidores e 292 1/7/2024 30/12/2024 50% 0% $ 100000} ¢ 500,00 | $ 500,00 ) aowinisTRATIVO 2024.plf
¥ equipami de proyectos de [ Mantenimiento de camaras 1/7/2024 30/12/2024 50% 50% s 2.500,00] § 1250,00] s 1.250,00 | ADMINISTRATIVO 2024.pdf
con enfoque a la titulacion de radios 1/7/2024 30/12/2024 0% 100% s 2.500,00] $ -[s 2.500,00 | ADMINISTRATIVO 2024.pdf
cadena de valor de 1/7/2024 30/12/2024 50% 50% s 1.800,00] § 900,00] s 900,00 | ADMINISTRATIVO 2024.pdf
de 1/7/2024 30/12/2024 0% 100% $ 800,00 $ - 1s 800,00 | ADMINISTRATIVO 2024.pdf
Mantenimiento de audio y video 1/7/2024 30/12/2024 50% 50% s 2.000,00] § 1.000,00] s 1.000,00 | ADMINISTRATIVO 2024.pdf
VO FIOS UE TesaTonT U o o
Adecuaciones del bar infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos 0% 1t e — 100% N 200000, 5 : IS PSS TE
Cambio de cubierta 2do. piso Coordinador Académico II planificados y acordados en el Plan 0% 90% 1/7/2024 30/12/2024 0% 100% s 750000 ¢ s 7.500,00 [ 2208
Desarrollo de Infraestructura) x 100% OINSTRATVG 7078
Cableado de audio y video en todas i 1/7/2024 30/12/2024 0% 100% 800000 ¢ B 8.000,00 {50 ot
Mantenimiento correctivo de equipos 26) Tasa: (No. Intervenciones de 1/7/2024 30/12/2024 0% 100% 14.000,00| $ - 14.000,00 | POA.pdf
— — matenimiento realizadas a demanda/ No. " N ADMINISTRATIVO 2022
Mantenimiento correctivo de infraestr|  coorinador Académico Tl |TTL, Ordenes de Trabajo de 80% 80% 30% 1/7/2024 30/12/2024 50% 50% s 4100000 $ 20.500,00| $ 20.500,00 |50
— — mantenimiento) x 100% ADMINISTRATIVO 2022
Mantenimiento contra incendio 1/7/2024 30/12/2024 50% 50% $ 8.000,00 | § 400000 $ 4.000,00 {50 it
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