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1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del
2022 (un documento) comisiones scademicas enero junio
1 1 1 1/1/2024 30/6/2024 100% 0% 51500 $1.500 $0
i lizado con nicad uri 02601
- Actulzaryreviar percamerts o Nodo B! v g reisinaral d o slcacin el moddo. | Deecor d carers, rauria | S002K360 0 [ comiidd urverstars en e sendo 202
edagbgico de Grai semestre del afo.
educativo
! comisiones acadenicas enero junio
2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 1 1/1/2024 30/6/2024 100% 0% 51500 $1.500 $0 -
Jornada de andlisis crftco de la oferta de grado Director de carrera, DraNuria | 3. Nimero de proyectos de ajustes currculares de las carreras " o o INFORME COORD TEMAS
. Mejorar Ia oferta académica de grado en funcén de las | XStente y claboracion de la nueva propuesta curricuiar | Perez Puig Mir cuya vigencia termina en el 2023, ! ! ! 1njz0z4 30/6/202 100% 0% $6.000 .00 0  ACADEMICOS 202400,
nuevas demandas y requerimientos de la sociedad. o P "
ormada de andiss criico de la oferta de rado " PR
e Saborscn o b e e Director de carrera, DraNurla | 5. Nimero de informes sobre propuestas de ajustes sustanivos y A A | a0 f— 100% oo <500 s1500 o INFORME COORDTEMAS
Perez Puig Mir o sustantivos de las carrreras vigentes.  ACADEMICOS 2024.p0f
pertinentes
<. Fortalecer el proceso de medicién de resultados de " Direccion de Carrera, Dra. Nurial ) (o INFORME COORD TEN
pondzage por unidades de organzacén curiculr Jomadeas de apicacion de evaluacones complxivas | DIE00 S 7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 1 1/1/2024 30/6/2024 100% 0% $1.500 $1.500 $0 s
" Coordinadora TE Presencial Dra. " o N o INFORME COORD TEMAS
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1 arla Participacion en las ornadas de andlsis normativo del | Coordinadora Distancia Dra. Paola | 10. Nimero de informes de revsiones para la actualizacion de la INFORME COORD TEMAS
calidad de los procesos de formacién normativa del SED ! ! 0 10 361024 (2 .00 .00 * $ 100000, crpemicos 2024 pof
de grado. . Fortalecer el Sitema de Educacion a Distancia (SED)
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Participacion en las jornadas de andlisis del modelo | Coordinadora Distanca Dra. Paola | 11. Nimero de informes de revisiones para la actualzacion del INFORME COORD TEMAS
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académicas de carreras para mejoras en el disefio y rez Puig |ACADEMICOS 2024.pdf.
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resultados de aprendizaje y perfil de egreso, prcticas Perez Puig Mir ACADEMICOS 2024.9df,
preprofesionales y resulados de la evaluacin integral [ Reriones de comisién académica de Carrera para
docente. asignacian, andlisis de ejecucion y revision del Direccion de Carrera, Dra. Nuria| 17. NGmero de informes de revision del distributivo docente de las N N | 12024 00672004 o o 2000 q 1.000,00| §  1.000,00 | NECRME COORDTEMAS
distributivo docente Perez Puig Mir carreras, £33 000,00, c1oewicos 2022 o0t
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Perez Puig Mir carreras. ACADEMICOS 20
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requeridos segin la necesidad d las carrera en o INFORME COORD TEMAS
oo o e s el | Decanato,Dr. Xaver Zavala Egas |19, Numero de profsores tulrizados 0 s ) 17172024 30/6/2024 0% 100% $5.000 0 5000  [IORMECOORDIEMY
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Dr. Xavier Cuadros, Coordnador | 20. Nimero de informes de seguimiento al Plan de Formacion y rORE COORD T
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c »
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integral de los docentes de grado. innovaciones educativas innovacion educativa ACADEMICOS 2024 paf.
Or. Xavier Cuadros, Coordinador | 23, Nimero de informes sobre la actualizacén de la normativa
Partcpacién en s jornadas de actualizacén normativa | Educacion Continua referente a la formacion, capacitacion y 1 1 o 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $1.000 0 sio0p  [IORMECOORDITEMAS,
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Sanchez ACADEMICOS 2022001
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31. Nimero de informes de actualizaclones reafizads en los
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estucianti.
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e ntes en . i ! 4 X ! 5
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. 36. Ndmero de mesas de trabajo para elaborar poiticas, e COORD TEMA
Or. Abraham Bedran; Eduardo. | 1 pyestas y sequimiento para la atencign de necesidades 1 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 51000 $0 siogp |WORMECOORDTEMAS
Sanchez ACADEMICOS 2024 pdf
educativas especiaes.
5 Partiipacién en las acciones emprendidas para fa . . R
d. Promover la inclusidn universitaria < . Dr. Abraham Bedran; Eduardo |37. Nimero de acciones de sostenibiidad ambiental desarroladas o INEORME COORD TEMAS
promocién de la inclusién universitaria by 2 b formacin de grado. 1 1 0 11172024 30/6/2024 0% 100% $1.000 $0 s1o00  [pEOMECOOTD M
Dr. Abraham Bedran; Eduardo | 38. Némero de propuestas aprobadas para la prevencion y o INEORME COORD TEMAS
Sanchez atencién de actos de acoso, hostigamiento y viokncia sexual ! ! ° 17172024 30/6/2024 G ) 1000 €0 $1.000 | Crpewicos 20740t
5 " Director de carrera Nuria Perez i . » INFORME COORD TEMAS
2. Actualzary optiizar los procesas académicos. Implementacion de los procesos académicos dispuestos | i 39, Ndmero de informes y/o rutas de procesos redisefiados. 5 5 2 1/1/2024 30/6/2024 0% 60% 51000 B 400,00 $ 600,00 4 05t
Director de carrera Nuria Perez | 40. Ndmero de informes sobre recursos a disposicion de los o INEORME COORD TEMAS
b. Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la Puig Mir profesores, ! ! ! 17172024 30/6/2024 100% 0% 1000 €D 30 ACADEMICOS 2024 pdf
4 Desarroliar |docencia, de innovacién académica y de recursos de | Aplicacién de las disposiciones otorgadas por VA
y actualizar los procesos y proyectos  [aprendizaje. Director de carrera Nuria Perez | 41. Nmero de disefios de programas de capacitacion en recursos INFORME COORD TEMAS.
Y titcionaies sadmices et et 1 1 1 1/1/2024 30/6/2024 100% 0% 51000 $1.000 $0 T
Coordinador de Admisiones Dr. | 42.Ndmero de informes y/o reseiias de los eventos dirgidos a los o o INFORME COORD TEMAS
. Desarrllar y apoyar actividades y programas de 90 | v a as actividades y programas gie se Abraham Bedrdn distintos colegios de Guayaquil ! ! ! 1172024 30/6/2024 o0 G $6.000 Ll 9 CADEMICOS 2024.pdf
profesional y académico que posicionen a nuestra b
universidad ante sus respectivos piblicos. Coordinador de Admisiones Dr. [ 43. Namero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los ” INFORME COORD TEMAS
Abraham Bedrén estudiantes de la universidad. ! ! ! 1aj2024 /612024 100% ok 6000 L) 0 ACADEMICOS 2024 0
$107.000

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS CON 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conoci
colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

CUMPLIMIENTO EviDENCIAS
'OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* ERECTEE HMETA ERDICADORESDE 'OBSERVACIONES
202 20: RESULTADO 1 o o o O o LINKS- ACTAS - INFORMES -
EECUTAD  POREECUTAR PoRESECUTAR o
imero de propuestos resentadas en oncrso pra 0 I 0 w1024 0672024 o 1o s s - | sase0
1 Desarrollar investigacién innovadora Promocién y aplicacién de incentivos entre los docentes
od e 1 . Fortalecer el concurso UCSG st or. A Yeaza
; de b carrera ol concurso UCSG Invesga
cconémico y cultural
2)NGmero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga o 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $2.500 B - $2.500
| imero de projectospresentados en concrso estudontd 3 2 3 12024 307672024 0% 100% 250 s - s2.500
. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan|  Aplicacién de incentivos a la participacién de los
la investigacion. estudiantes de la carrera en los concursos de Dr. Andrés Ycaza
investigacion promovidos por la universidad
4)Ndmero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL. 0 2 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $2.500 B - $2.500
SNdmero g glumnos particpantes en actvidades del Cub de 0 5 2 1/1/2024 30/6/2024 0% 60% 52500 $ 1.000,00 [$  1.500,00
6Nimerode profesorespartcpantes e acidaces delCub de . ) . aons . - oo awe s o
Gencs UcSG
; Introduci espacios
interactivos de gamificacion y
mentorias para el desarrollo de | ¢ Desarrolar actividades de investigacion para Aplicacion de incentivos a la participacion de los Dr. Andrés Ycaza
mj ncias in igativas en estudiant r medio del le Cienci: estudiant je rrera en el fe Cienci -
competencias nvestigatvasen | sartespor medo del b ce e UCSG studantes d i carer e e b de e UCSG Piimeroce amnos que partcian en conursosde Posers de
resultados de investigacion generados por los estudiantes del Club 1 2 o 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $2.500 $ - $2.500
e concas
8)Numero de estudiantes participando en talleres de investigacion 0 2 1 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% $2.500 $ 1.250,00 | $ 1.250,00
4. Realizar acciones de formacin de estudiantes en Difusién y promocidn de ofertas de asesoria o or. Andrés Yeaza 9)Nimero de estudiantes partcpando e talleres de | 2 0 1172024 30/6/2024 0% 100% $2.000 $ - $2.000
Iermaconalzacn de  vestgacln, capoctacones meracnaies ernaconaizacon

$20500
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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POSGRADO

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO. EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

LINEA BASE | META INDICADORES DE
2023 RE:

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* Po1)

EJECUTADO  POREJECUTAR POREJECUTAR HINKS-ACTAS INFORMES -

nimero de ofertas e posgrados con avalde foculad /o 5 6 3 1/1/2024 30/6/2024 0% 50% $25.000 s 1250000 | $ 1250000 | tfome decoor educacion.
2)Nimero de estudios cualtatvos a los estudiantes de grado que forme de coore. educacion
estén cursando su titimo aio de [a carrera para determinar cudl s 1 2 o 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $2500 $ = $2.500 e decoord
1 Divarsiicarkos la expectativa para sus estudios de posgrac.
programas de posgrado incorporando | <. Atcuar l ofeta de Posgrado con fa ce Grado con el | o oot antes de o carrera de | Mgs Xavier uacros, Coordinador
nuevos medios, saberes, tiposy | fin de amplér I trayectoria de aprendizale y €l proyecto ot do potorado e o
perspectivas cientificas para lograr de vida profesional de los estudiantes 3)NGmero de conferencias irigidas a los estudiantes de Grado
calldad e impacto. presentando s nueves opcions de profesoalizacdn para 1 1 0 w202 307672024 % 100% 250 s - susop |t oo
continuar su formacién en fa UCSG. continua derecho
o 1 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $0 s - s - ‘»‘v‘v::uw,m educacion
o
5) Nimero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a a Facultad. 0 1 17172024 30/6/2024 0% 100% 50 $ - s - me de coord. educacion
o
$30.000
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS < AL 10 1
INDICADORES RESULTADO EN CERO: 4
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de ii iony ia de imi en ion a las i internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la inter i izacién de las i i de la uni i para g i la
formacién de pi i con If i y ias de ci i que les permitan il al io laboral i ' il los de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan,

en funcién de los pi Yy dela

INNOVACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
‘OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* RIS bR | R OBSERVACIONES
. EJECUTADO  POREJECUTAR 2 o poresEcuTaR LINKS-ACTAS - INFORMES-
) Dr. Andrés Ycaza 1)NGmero de eventos realizados 1 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $8.000 $0 8000 | — d
a. Desarrollar sesiones de difusién y capaditacion sobre. | by, capacitacion sobre innovacion y transferencia
1 Desarrollar innovacién y transferencia de conocimiento para la
de conocimiento
conocimientos y capacidades para la comunidad universiaria. i i
gestién y operacién de la innovacion y Dr. Andrés Ycaza 2)Ndmero deeventos realizados 0 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 50 $0 $0
en la comunidad universitaria de UCSG
b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestién de | Participacién en las jornadas de capacitacién en gestién . 1 1 o e ot 5.000 o)
la propiedad intelectual en la comunidad universitaria de la propiedad intelectual Dr. Andrés Ycaza 3)Ndmero deeventos realizados 1172024 30/6/2024 § 2 = de innovacion
2 Establecimiento y gestion de una G;stw:n ;e |;ta.rrp0ra’0ﬁn a d:ﬁenres de \s’;arrera en o ACdres Yeaza, Coord. De. 4 Numero de agentes de ITC registrados sobre primer afo 0 i o - 30/6/2024 0% 100% $2500 s0 sasop  |Lomnd it
masa critica de profesionales a. Promover la vinculacion de profesionales universitarios | 2Ctividades de transferencia de conocimientos investigacion e innovacion delnnovadion
universitarios vinculados a la enlas actividades de transferencia de conocimiento en
innovacion y transferencia de calidad de agentes de ITC. ) ) )
‘conocimiento. (Gestion de vinculacion de profesionales en actividades | Dr. Andrés Ycaza, Coord. De 5) Numero de eventos reaizados 0 i o 12024 00672024 e ot 1500 0 1500 |nforme de AndresYeara encargaco
de transferencia de conocimiento investigaclon e nnovaclon ge innovacion
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De informe de Andres Ycaza encargado
" 1 1 o 0% 100% 2,500 2.500 T ————
vestigacion & novation 6) Numero de eventos realizados 1/1/2024 30/6/2024 E $0 $: e
3 Establecimiento y " s
. = . Promocion y difusion de la oferta de servicios de Eventos de promocion y difusion de Ia oferta de ., . .
gestin e un Conjurto de servicos Y | gsteenc de o, Conutorias, cursy | servdos de transfrenc d conomimentcs |0 1 YCOZ O DE 7 imer e evrtos resizacos 1 1 0 12024 0672024 o% 100% 58000 0 smopy [t g
Py servicos de laboratorio consultorios cursos por parte de la carrera deimnovacon
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De 7o)Nimero de eventos realizados 0 1 o 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $8.000 $0 $8.000 |Mnformede Andres Voo encargado.
investigacion e innovacion de innovacion
. Convocatorias a proyectos y retos de ITC L:z:;i:fﬁ'n Soore. 0e 8) Numero de eventos realizados 0 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 52000 $0 2000 |nlomedendres .
. . b. Oferta de servico o coworcking incubacion y Or. Andrés Ycaza, Coord. De | gy numero de empresas incubadas o acelerad o | e e 5000 2000 |informe de Ancres Yeaza encargado.
4. Promocion de a generacion de | celeracion de empresas investigacion e innovacion ) Numero de emresas incubadas o aceleradas © 11f2024 30612024 ¢ o8 L de innovacion
empresas de base tecnologicas start Eventos de generacion de empresas en base al
up y Spin off derivadas de la tumm?memu roducido pw la UCSG
creactividad y el conocimiento o P Dr. Andrés Ycaza, Coord. De informe de Andres Yecaza encargado
producidos en la UCSG . Fortalecimiento del talento Humano en el area del investigacion e innovacion - de innovacien
Gesarrollo de empresas de basa tecnologia sart Up y spin 10) Numero de eventos realzados 0 1 ) 17172024 30/6/2024 0% 100% $1.500 $1.500
off. Dr. Andrés Ycaza, Coord. De 0 informe de Andres Ycaza encargado
investigacion e innovacion de innovacion
. Publicacion de white papers con datos obtenidos y Or. Anciés Ycaza, Co0rd. De | 111 \imero de white papers publcados N | 0 a0z J— o o $15.000 @ s15.000 |ntorme de Andres Vears encarga
recolectados por los observatorios de Ia U investigacion e innovacion de nnovacion
i inic Monitorear con un observatorio en materia juridica que
por los observatorios de la UCSG ‘cuente con publcaciones de white paper
b. Fortalecimiento de las opinion generada por los Dr. Andrés Ycaza, Coord. De 12) Numero de eventos realizados o 1 o 1172024 30/6/2024 0% 100% $15.000 $0 $15.000 |informedeAndres Yeaz encarsado,
de lo UCSG investigacion e inovacion de innovacion
$74.000

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:




INTERNACIONALIZACION

PRESUPUESTO

CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS
‘OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASER([UETAR JRINDICADORPS DE
2023 0; cutag  LINKS- ACTAS - INFORMES -
POR EJECUTAR POR EJECUTAR
ETc
2. Artcular con las facultades e insttutos las Invitacién para participacién en proyectos de Or. Andrés Ycaza, Coord. De | 2) Numero de proyectos de investigacion conjunta internacional por| o ) o naozs - o 100% 200000 |18 = |'s 200000 |1tome decoor. inter.paoiy
oportunidades identicadas para el desarrolo de proyectos |investigacion conjunta internacional investigacion e innovacion afo Toscanini
academicos, de prestacion de servicos, de investigacion y
e impacto social con carécter inernacional : inform s0la
N Impuisar el P Capacitacion en cursos short term oo o oot 2% |3 Numero de cursos short term anuaes e facutaces 0 1 0 1172024 30/6/2024 0% 100% 200000 | $ - |s 20000 1 Facl
ivos con cardcter b. Difunir en las Facultades, Carreras e Institutos los| Moritoreo de la ejecucién de los compromisos Suscrtos |1 3 veo oo o nforme de coord. Intern. Pacls
compromisos suscritos en los convenios Intemacionaes| en los convenios internacionales relacionados a la B o oo 4) Numero de actvidades de convenios ejecutados por facultad 0 1 0 17172024 30/6/202¢ 0% 100% 200000 | $ - |s 200000 |iomes
especificos para la discipina. carrera 192 foscannt
. Aumentar la particpacién en foros, congresos y| Invitacién a docentes para que partiipen en foros, | Dr. Andrés Ycaza, Coord. De " o ) 0 I 100% 200000 ) 2.000,00 | nforme de coord. intern.Pacla
Jornadas cientficas de prestigio nternacional. congresos y jornadas cintificas investigacion e innovacion 5) Numero de particpaciones ejecutados por afio 1172024 30/6/2024 0 18 $ 200000 i
2. Establecer allanzas con redes deuniversidades| Contribucin en el establecmiento de allanzas con redes oy Toscanins 6)Nimero de nuevos convenios de red suscritos por afio 1 1 o 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 200000 | $ - |'s 200000 |®iome de coord inter. Paols
internacionales. interacionales relacionadas a temticas juridicas T
7)Nimero de actividades en red ejecutadas anualmente desde] informe de coord. intern. Paola
. P 1 1 o 4 0% 100% 2000,00 - 2.000,00
Particpar activamente en redes_Internacionales del Dra- Poola Toscani Facultades, Carreras e Institutos 1024 3620 o o Toscanini
cducacion superer, dcplnares, ¢ vestgoivos enlas redes las o e oo e po
o Facaden Canera . Tnhutos " armenands I v seamos s com ot Dra. Paola Toscanini 8)Nimero de actvidades de Ia red Erasmus ejecutadas anualmente 1 1 o 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 200000 | § - |s 200000 |lomes S
ibidod poscanamento termacend g o retfucen
Dra. Paola Toscanini 9)Ndmero de actvidades OUI ejecutadas anualmente 1 1 [ 17172024 30/6/2024 0% 100% 200000 | $ - |'s 2,000, |ntorme de coord. inter. Pacla
Promover la creacidr o
de allanzas estratégicas Y 1eeS | presentar ponendas intermaconsles y/o particpar en
istas con instituciones y | &estrter ponericas THemaconales v/o paricher Sl implementacion de incentives para fa presentacion e 10)Némero de ponencias anuales de internacionalizacién de la fomme de coore Intern.paols
nrganlimoiquemnmhuyanala P e n dracin sapert pr arte | STSTCRS eacais por s d i cocrees de| D Pl sk educacién superior tadas en foros  interacionales por| 1 1 1 17172024 30/6/2024 100% 0% 250000 | § 250000 | § - |otomed S
i la educacion || remprireloalubsiarisusbn st oy la carrera miembros de la Direccién Internacionalizacion —
uperion de la ciencia, de |05 membros de la Direcion de Inernaconafizacén.
nologia, a cultura o la
Sostenibilidad del planeta. 4. Colaborar diectamente en la Red de
Internacionalizacion de Ia Educacién Superior del Ecuadbr, | Contribucion con las estrategias que se implementen por . ) | n I 100% 250000 ) 2:500,00 | nforme de coord. intern. paca
RETES: conrinendo sl posionamints g visbligad. " |pate de o unverastog Dra. Paola Toscanini 11)NGmero de actividades en la red REIES ejecutadas anualmente 1/1/2024 30/6/2024 00 | $ s 250000 |omed
internacional de las universidades ecuatorianas.
. Sostener la participacion de la UCSG en redes
subsistemas de innovacion de la cuadrupe helce (sectores
academico, empresaria, publico y comunitario) que Monitoreo de I mplementacion de las estrategias que| Dr. Andrds Ycaza, Coord. D " ) informe de coord. itern. Paola
activen los Intercambios Intersectoriales y haciendo universidad active. investigacion e innovacion 12) Numero de partcpaciones en redes sosterimidad por afio ° ! ° 112024 30/6/2024 0%k 100% 25000 |8 $ 250000 i
sinergia para trbutar el desarrollo sostenible y agenda
0
a. Incrementar las oportunidades de estudo en el 13)NGmero de Becas difundidas y postuladas por afio 1 1 o 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 250000 | § - |'s 250000 Paola
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De
extranjero a través de actividades de Eventos de desde la carrera b
casa y propuestas de intercambios virtuales. 14)NGmero de asignaturas vituales presentadas por Facutad 5 1 o 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 10.000,00 | $ - |'s 1000000 et
15) Numero de exposiciones nternacionales anuales en el centro o | 0 intern. Paola
- fas intercultur 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 200000 | $ - |s 200000
e o o en | EVentos que permian viabilzr l incremento de Dr. Andrés Ycaza, Coord. De | cultural de la UCSG, 1 ek
competencias interculturales investigacion e innovacion paolz
Py 2 tio 16) Numero de actividades anuales con temas Internacionales con| o | o . [ . 100% 200000 | 5 - s scom intern. paol
participacion estudianti Toscanini
o Promover » s e s medos rettcorss '
prictica de valores (paz y no a las|
i, s G g, Soris, Potin s e S o gl 3 1a i o r. A, G 19)NGmero de episodios transitidos del Programa de Valores 1 1 o 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 300000 | § - |'s 300000 | et
inclusion, etc,) que promuevan el respet dierentes| género, soldaridad, pluralismo e inclusién investigacion e innovacion Toscanini
formas de expresién humana y la comprensicn de unal
ctura ermacinal @ ntercuture
3
Fomentar la cultura de 2 informe de coord. intern. Paola
internacionalizacion en el campus. renon 2o Soofi ¢ |20mimero ce programes cOIL anueles ralizacos 1 1 o 17172024 30/6/2024 0% 100% 300000 | $ - | s 300000 [forme decoord inern. Pack
& Difundir ls oportunidades de estudio y arear r. Andrés Ycaza, Coord. De |1, yumero de intercambios estuciantils con EEUU al afio o 1 o 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 150000 | § - |'s 150000 et
programas conjuntos con institucones educativas de los | Eventos que permitan viabilzar Ias estrategias que se | investigacion e innovacion
Estados Unidos de América a través del Centro de implementes por parte de la Universidad o Ancids vears, Coord. o
Asesoria Education USA . Andrés Ycaza, Coord. De 0 1 o 0% 100% 1.500,00 - 1,500,00
esoria Edtucation oy ! 22) Numero de Boot camps fullbright realizados anualmente 1/1/2024 30/6/2024 00 | § $
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De | 23) Numero de conversation ciap para aplicar a a universidades de| N B o a0z [ o 100% 150000 I8 - 6 acom oord. intern.Paola
investigacion e innovacion EEUU ecjcutados
£.Difundrc los oportunidades de concursos y ofertas de|
financiacién de proyectos, becas, y captacién de fondos| Eventos que permitan viabizar las estrategias que se|Dr. Andrds Ycaza, Coord. De | 24)Nimero de dfusiones realizadas, de becas y ofertas del | | o coord, ntern.Paola
¢ d d 17172024 30/6/2024 0% 100% 50.000,00 - 50.000,00
provenientes del Gobierno y/o' organizaciones en- los| implementes por parte de Ia Universidad investigacion e innovacion financiamiento de proyectos, con fondos de EEUU i Ve J J 2
Estados Unidos de América
o, Tdethar y promover acerdos esratigos o
Uiversidades de los EEUU 2 través del Centro de|EVeNiOS Gue permitan iabiizar los estrategas que se) Dr. Andrés Ycaza, Coord. De | 56y mero de convenios anuales suscritos con EEUU 0 1 o 17172024 30/6/2024 0% 100% 150000 | § - |'s 150000 Lt
implementes por parte de la Universidad investigacion e innovacion Toscanini
Education USA.
a. Capactar a docentes, investigadores y estudiantes en
estrategias sistematicas que favorezcan la
internacionalizacion con enforque conectivo de manera
integral fomentando las aflnzas ¢ intercambios de Dr. Andrés Ycaza, Coord. De informe de coord. intern. Paola
profesores investigadores y estudiantes en modalidades d 26) % de docentes capacitados anualmente % 50% o 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 100000 | $ - |'s 100000 -
investigacion e innovacion Toscanini
presencil  virtua, fortaleciendo el talento academico y
pedagogico de docentes para la internacinalizacion del
curriculo y beneficiando a la comunidad universitaria en su
totaldad.
b. Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y en r. Andrés Ycaza, Coord. De | 77) ymero de docentes capacitados anualmente en COIL o 20 ) 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 100000 | $ - |'s  1.000,00 |nfome de coord. inter. Pacla
v investigacion e innovacion Toscanini
para la conexicn a nodos internos y externos y
fuentes de informacion en el proceso de formacion y de
Or. Andrés Ycaza, Coord. De [28) Numero de academicos  iternacionales por  Facultad ) informe de coord. intern. Paola
gestion del conocimiento. investigacion e innovacion incrementados en ltado por afio ° ! ° 1172024 30/6/2024 o 100% 100000 | $ $ 100000 e
Integ:
Eventos que permitan viabilizar las estrategias que se
ternacional intercultural y global en informe de coord. intern. Paola
el curriculo de la UCSG Imelemetes por parte de fa Universidad ooy oo oot ¢ |29 Numero e estudantes internaconaes en el campus por a0 0 1 o 17172024 30/6/2024 0% 100% 100000 | § - | s 100000 |lomes Lt
. Contar con una infraestructura de apoyo a la captacion Dr. Andrés Ycaza, Coord. De . informe de coord. intern. Paota
d 10 de docentes intern n el campus por af 0 1 o 0% 100% 1.000,00 - 1.000,00
recepcion y acogida de profesores / investigadores y investigacion e innovacion 30) Numero de docentes intermacionales en el campus por afio ya024 30/6/2024 o o Toscanini
estudaintes internacionales, que favoreza el incremento
odalidad presencia y potencie el carécter Dr. Andrés Ycaza, Coord. De | 31) Numero de estudantes de la UCSG anualmente en mobildad de coord, intern. Paok
, Coord. i | | . ) " informe de coord. intern. Paola
internacional de todas las actividades desarroladas. investigacion e innovacion internacional ° ° Ha0as 0rer2024 o o o] M
Or. Ancrés Ycaza, Coord. De | 32) Numero de docentes de I UCSG en docenca internaconal por o ) o y— [r— @ 100% 100000 |/8 - |'s 100000 |1tome decoors. inter.paoiy
investigacion e innovacion afo Toscanini
. Abric espacios de pasantias en lasdirecciones|
administrativas para funcionarios de. universidades y| Dr. s Yass, oo De. |23 Mmerode pasanies rraconle de funconars iz N | o nazs Jry— @ 100 L0000 | 5 - o e oord intern. Paola
organismos  nternacionales con las que mantenemos| investigacion e innovacion 1 lb UCSG anualmente T
convenios.
Eantice Mearirtcs do areaiacto de o
internacionalizacién  con  esténdares de  modelos| s
3 ul informe de coord. intern. Paola
T e e s sape| Moritreo el proceso de autoevalacidn en o referente Or. Ands Yaaza, o Do 36) 9 e resutacos de autovaluacn de Careas ko e el 100% 100% o nazs Jry— @ 100% 150000 |/8 - |'s 1s0000 . intern. P
2 la internacionalizacion investigacion  innovacion POA Toscanini
identficar las caracteristicas de un proyecto. educativo|
interacionalizado.
s ) Incrementar los contactos con empresas y. otros| s
Gestionar y sistematizar el proceso de [organismo publcos o pmzms o o] Monitoreo a graduados con énfass a organismos b, Eduardo Sanchez, Coord. De  {37) Porcentajes de empleadores incrementados por carrera en o | 30 nazs Jry— e Pt . 5 _ | informe de coord. intern. paota
oren nuest internacionales seguimiento a graduados listado QS anualmente Toscanini
4. Registrar y mantener contacto con los egresados que i oord intern. Paola
estan en el exterior, involucrarlos e las redes de 38)% de graduados que responden l encuesta al afio de 20% 30% 15% 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 150000 | $ 750,00 |$ 750,00 dlntern. P
i L Desarrollo de. pmoesa de segmm\enm de graduados a Eduardo Sanchez, Coord. graduarse B
aprendizaje y comunidades de practica insitucionales, y 1 300 Ao Seouimine s adidon
ofrecerles formacién permanente para el desarrollo de su a g <oord. interm. Pagly
perfi global, 39)% de graduados de quines tenemos datos, 0% 0% 20% 17172024 30/6/2024 50% s0% 150000 | § 750,00 |$ 750,00
10650000

TAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS.
\ND\C»‘«DORESDERESMMDOS 100%

ORES DE RESULTADOS < AL 100%
NOCADORES RESULTADO BN CERO:




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proy

inter

ios de i

social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
Mera  INDICADORES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* DE o OBSERVACIONES
BASE2023/[2028 RESULTADDOS 1/1/2024 30/6/2024 EJECUTADO ROR, ASIGNADO EJECUTADO BOR Wnles 6 ls
EJECUTAR EJECUTAR INFORMES - ETC
a. Reforzar la politica de alianzas y Suscripcién de instrumentos con Dra. Maricruz Molineros,| 1) Némero de convenios gestionados con o ”
convenios con sectores y organizaciones | instituciones piblicas o privadas u Coord. De  Practicas|instituciones piblicas, privadas u organismos 2 2 2 1712024 | 30/6/2024 100% 0% $ 200000 | § 200000 |§ - |vecconocusmuc
pblicas y privadas. organismos nacionales internacionales | preprofesionales nacionales e internacionales

b) Fortalecer las relaciones con los F°°’d'”ac'°" de f;’:“;‘gfms bra. Maricruz Malineros,|2) Numero de eventos anuales de relacionamiento

1 gobiernos ¥ 1as| . iténomos descentralizados o con Coord.  De  Practicas| O gobiermos autonomos descentralizados o con 0 1 1 1/1/2024 | 30/6/2024 100% 0% $ 150000 | § 1.500,00 | $ - | ot s s
Jas en la zona de o ona d en la zona de s o

izar las fluencia enlazona de influencia
de in influencia
institucional entre la UCSG,
la administracién pablica, el |c. Incentivar la con empresas dei con empresas| Dra. Maricruz Molineros, ~|3) Ntimero de convenios suscritos con empresas
entorno socioeconémico y la |privadas y organizaciones sociales para | privadas y organizaciones sociales para | Coord. De Practicas privadas y organizaciones sociales para convenios 1 1 1 11/204 | 30/6/2024 100% 0% $ 100000 | $ 1.00000($ -

convenios de pasantias para los pasantias de estudi i de pasantias para los estudiantes
d. Crear la Red e Graduados de fa
Universidad Catdlica de Santiago de )
Promocién de la red de graduados de la | Ab. Eduardo Sanchez, .
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de carrera de derecho, para conectar al Coord. De seguimiento a | ) Nimero de exalumnos integrados en la Red de 20 20 20 1/1/2024 30/6/2024 100% 0% $ 200000 | § 2.000,00|$ =
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos Graduados de la UCSG
¢ graduado con el desarrollo de la Carrera | graduados
a través de programas de bolsa de trabajo,
ediicacién continiia_nracticac
a. Desarrollar programas y proyectos de bra. Maricruz Molineros
vinculacién para atender las necesidades | Ejecucion de proyectos de vinculacién con | oo g “e practicas 5) Niimero de proyectos de vinculacién ejecutados 2 2 1 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% § 50.000,00 | $ 25.000,00 | s |PANICKIONDLIAS o viASC
detectadas en el entoro de influencia de lala comunidad Pl ol SEMESTREA2020.01
UCSG.
N ) Dr. Xavier Cuadros, )
2 b. Disefiar e implementar una plataforma | Implementacién de la plataforma de J 6) Nimero de plataformas de servicios de PLAMEICAION D L P MG
. " 2 , : . ; K 1 1 1 100% 0% 15.000,00 | $ 15.000,00 - [maunca
Consolidar y ampliar el |de servicios de educacién continua en linea. | servicios de educacion continua Coord. De educacion | equcacidn continua en linea 112024 | 30/6/2024 ° e |® ¢ ¢ SEMESTRE 2000t
portafolio de continua
proyectos de vinculaciény |C. Organizar e impulsar cursos y actividades, - or. Xavier Cuadros ) )
de educacion continua de educacién continua a fin de potenciar a | Agenda de cursos y actividades de o a0t |7) Numero de eventos anuales de educacién 0 L L s | 197271900 T o s 300000|$ 300000|s - [
transferencia cultural y del conocimiento | educacién continua P continua ejecutados. SEMESTRE A2028
desde las Facultades v Carreras
) } | or. Xavier Cuadros, 8) Numero de modalidades y plataformas o
d. Desarrollar y perfeccionar la modalidades| Estructuracién de eventos de educacién | ¢4 " educacion instruccionales de servicios de educacion continua 0 1 1 1/1/2024 | 30/6/2024 100% 0% $  3.000,00 | $ 3.000,00]$ R e
instruccionales de educacion continia | continua P ] SEMESTRE A 20240
a. Disefiar un programa de pasantias y de Ora. Maricruz Molineros, | 9) Nimero de estudiantes que particpan en el
practicas pre I poracion de programa de pasantias y | orer I MO programa de pasantias y de practicas pre 50 50 100 s | 06024 —_— 5% |5 650000 |$ 975000 | s mamcoommumu
con el perfil de cada carrera ejecutadoa | practicas pre profesionales o e profesionales relacionadas con el perfil de cada SEMESTRE A 2024
nivel nacional o internacional prep carrera.
Dra. Maricruz Molineros, ; ) . )
Coord. De Practicas “’)N:‘;“Z“’ dz*?“?‘d""'/“ej en acgf'da‘??s de 0 1 o 1172024 | 30/6/2024 0% 100% | $  1.000,00 | $ - | $1.000,00 [anrcsconoe s evssc
b. Promover la participacién de estudiantes |Promocién mediante charlas para preprofesionales movilidad academica y/o de investigacion.
y docentes en actividades de movilidad incentivar la participacién de estudi
académica y/o de investigacion. docentes Dra. Maricruz Molineros, . -
Incrementar OlINeros, | 11) Nmero de docentes en actividades de o o ) PAFICACON O WS ASC
Jas acciones de movilidad Cord. De Practcas e e o e 0 1 0 11/204 | 30/6/2024 0% 100% | $  1.00000 | $ $1.000,00 |PUurciconoe
nacional e i i para) preprofesionales
estudiantes, docentes y
personal administrativo de Dra. Maricruz Molineros, | 12) Nimero de estudiantes que participan en el P
la UCSG. Coord. De Practicas programa de fondos no reembolsables UCSG al 0 1 [ 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $  1.000,00 | $ - $1.000,00 |51eciCon pEs e
Promocion de la participacion de preprofesionales mundo.
. Fortalecer el programa de fondos N0 | oy iantes en el programa de fondos no
reembolsables UCSG al mundo. e e e o
reembolsables de la al Mundo. Dra. Maricruz Molineros,  |13) Nimero de docentes que participan en el . e
Coord. De Practicas programa de fondos no reembolsables UCSG al 0 1 o 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $  1.000,00 | $ - $1.000,00 |*/N" DELASPEMASC
preprofesionales mundo.
. i Dra. Maricruz Molineros, | 14) Nimero convenios renovados con las , R .
d. Fortalecer los vinculos con el programa | Ejecucidn de las estrategias que se Coord. De Practicas Universidades que nos ofrecen movilidad a través 0 1 0 112024 | 30/6/2024 0% 100% | $  1.000,00 | $ - | $1.000,00 |caconos s e
ERASMUS +. implementen por parte de la universidad |02 3¢ "AE ol programa ERROMUSE SEMESTRE A 2024
4 Potenciar las vias de
! ; a. Difundir los resultados de los proyectos . Dra. Maricruz Molineros,
comunicacién internasy | 4, yinc,lacién, acciones de relacionamiento | SC1IZ2cion de los resultados de (o5 o0 e practicas | 15) Nimero de eventos anuales de difusién 1 1 1 Y2024 | 30/6/2024 | 100% 0% [ $ 2500000(% 2500000|$ -
externas con los pd e iniciativas del Vicerrectorado. proyectos de vinculacion que se efecuten | ;oo fecionales
a. Mantener didlogos permanentes con los
Desarrollo de las estrategias, para Ab. Eduardo Sanchez, ;
posibles empleadores de nuestros 16) Nimero de actualizaciones de nuestros o 0 | T o 1.000,00 T ) oeusessc
graduados con el objeto de actualizar ol Cra009 2 1o Profesionales | Coord. De SeQuIMIENto 2 | perfes profesionales de nuestros graduados 1/1/2024 | 30/6/2024 o e |$ 100000} § 1.00000)$ 24501
nuestros perfiles profesionales. 9 9
5 Fortalecer las condiciones| 0, opoo o Cor ST eses & .

; en actividades académicas especificas, que ; . Ab. Eduardo Sanchez, ; R .
e e oy |G et |, | gt ||| e | osee | oo | 0% |5 sion|s ssmomm|s - [
:ra';:: o ad de nuestros | ,cesoramiento para la biisqueda de empleo | 5P P graduados P P P g

Casatroniary consoiaar un programa

formativo dirigido a perfeccionar las Fortalecimiento de programas formativos |Ab. Eduardo Sanchez, ; I

habilidades blandas de los futuros para el perfec de Coord. De 18) N“"‘e"’b“‘:nfé’:f;"l‘;seaf°’ma“"°s de 1 1 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% | $  2.500,00 | § - | $2.500,00 [1annciconorissre

egresados con el objeto de orientarlos | blandas en nuestros -

:‘rgggg{l%‘g‘e ﬂ:;‘;f;iiteg'” Y onal de la e quese  |Dra: Maricruz Molineros, |19) Nimero de planes estratégicos y prospectivos o )

) . 6 1 1 1 100% 0% 1.500,00 1.500,00 - |paumscoue

6 Fortalecer los procesos  |vinculacin a corto, mediano y largo plazo, implementen por parte de la universidad | Soorc: D Practicas o desarrolo Inetitucional de ia vinculacién para 1/1/2024 | 30/6/2024 o o ¢ $ ¢ SEMESTRE 2024 1
de planificacié i6n | para aarantizar la calidad universitaria. prep < -
y acreditacién institucional [b. Fortalecer los procesos de ]
para el aseguramiento de la  [alitoevaluacién permanentes de carreras y Dra. Maricruz Molineros, | 2%) N”’““ﬁf Pl da;flg: Z'Z,S de e
calidad. de programas académicos para garantizar |Jornadas anuales Coord. De Practicas vinculacion y de la agm cipacion de Facultades 1 1 1 1/1/2024 30/6/2024 100% 0% $ 6.000,00 | $ 6.000,00 | $ -

niveles de calidad acordes a los procesos de| preprofesionales s ¥ de la particip: v

acreditacién nacional e internacional -

$ 218.500,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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5. ADMINISTRACION

Objetivo

OBJETIVOS OPERATIVOS

la gestion

ESTRATEGIAS

el talento humano y el bienestar

atravésdelail

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

de procesos de calidad que

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2023

aalcanzar la

META
2024

INDICADORES DE
RESULTADOS

y eficacia i

PRESUPUI

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS- ACTAS - INFORMES -
ETC

OBSERVACIONES

1) Tasas (No. Horas hombre capacitacién ejecutada / No. Total
Capacitar en manejo de extintores o 80% 80% 50% 1/1/2024 30/6/2024 3% 37% 300,00( $ 189,00 $  111,00|se Deae eLvinar
! szonabilidad o e memear 2 a. Implementar normas de control que permitan el Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100%
e correcto sequimiento a la provisién del servico y
e e e e iaad | fesueivan potencaes incumplimientos normatvos en fa
e 1a Informacién gestion administrativa, seguridad y adquisiciones
Coordinador Académico It
80% 80% 0% 1/1/2024 30/6/2024 3% 37% 200,00( 8. 126,00 $ 74,00 s¢ pese evinaR
" 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos /
Capactaciin Setem de Admiién (S0) y Sstena No. Total Horas hombre capacitacién planiicada y aprobada) x
iminitrativo-Financiero
100%
80% 80% s0% 1/1/2024 30/6/2024 3% 37% s -s - | e pese eumar
Jidencia Coor Acad 2 enero junio
1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 600000 | $ 3.000,00 §  3.000,00 2 Aeadl
quin 24001
Evidencia Coor Acad 2 enero junio
1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 7.000,00 | § 3.500,00( §  3.500,00 |0 CctcetoecrAadiensoline.
. 2 ) alimentos y bebidas |24.0df
Mejorar el proceso de adquisiciones | b. Restructurar los métodos del proceso de adauisiciones. Euidenda CoorAcad 7 snero s
Inclir estandares en términos de de oficina Coordinador Académico 11  (No. Adquisicones contratadas/ No. Total Adquisicones 0% 0% 0% 17172024 30/6/2024 50% 0% 4.000,00 | 5 2.000,00| §  2.000,00 | e Carread zencrolune
proveedores calificados y evaluados; | referencia y asegurar la programacidn de las compras con, requeridas y planiicadas en PAC) x 100% e Coo a2 )
Jidencia Coor Acad 2 enero junio
asi como la reduccién de tiempos de base 2 la planificacibn estratégica y operacional 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 15.00000 | 5 750000( $ 750,00 £
atencion y efectividad de la compra. de aseo et
Evidencia Coor Acad 2 enero junio
1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 4.000,00 2.000,00 2.000,00 | et CoorAad 2 enciolue.
de sire J J 2800
e computacn 17204 30161204 s0% s0% 1700000 | 5 8.500,00] 5 8.500,00 | 0ol Coor A Zenro onlo
Mantenimiento ascensores 17172024 30/6/2024 50% 50% 750000 £ ldencia Coorhcad 2encre unlo
375000 s 3.750,00 |22
Mantenimiento red de datos Cuidenca Coorcad 20
1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 25500,00 e
1.250,00| §  1.250,00|240df
Mantenimiento de instalaciones elictricas e o nis
idencia Coor Acad 2 enero unio
17172024 30/6/2024 50% 50% 6.000,00 v
3.000,00| s 3.000,00 |
videncia Coor Acad 2 enero lunio
Mantenimiento de acondicionadores de aire 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 100000 | bl e e
imiento prev rect utadoras | Coordinador i videncia Coor Acad 2 enerojunio.
Hanerieroprevrthoy conecthde comptadors cordead Acsdins 1 a0z - & - 15.00000 Eade Acad2
7.500.00| s 7.500,00 |***
Evidenci Coor Acad 2 enero junio
Mantenimiento detectores de incendio 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 400000 | o ]| e Pl Py
Mantenimiento de éreas verdes videnda Coor Acad 2 enero lunio
1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 500000 ¢ pemelle peme)
idencia Coor Acad 2 enero unio
Mantenimiento de extintores 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 1.000,00 fuden ad)
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por 0 M e ] 2%
Mantenimiento de surtidores de agua c/programas de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos planificados 0% 80% s0%
por c/programas de ingenieria) x 100% - [r— e & 100000 videnci Coor Acad 2 enero junio
g 2400t
s 50000/ s 500,00
Mantenimiento de camaras
idencia Coor Acad 2 enero unio
1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 250000 & ad)
24000
s 1.25000| s 1.250,00
4 Asegurarla Mantenimiento de radios
Speratividad, a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuehan 1/1/2024 30/6/2024 0% 0% 250000 $  2.500,00|climinar
Tas oportunidades de mejora o
Ta provisin del servico a través de -
proyectos de tiulacién
Mantenimiento de proyectores 17172024 30/6/2024 50% s0% 1.800,00 EVIDENCIAS POA 2024 ADM.pdf
cadena de valor proye
s 90000/ s 900,00
Mantenimiento de fotocopiadora 1/1/2024 30/6/2024 0% 0% 800,00 $  800,00|eliminar
s -
Mantenimiento de audo y video
17172024 30/6/2024 50% 50% 2.000,00 EVIDENCIAS POA 2024 ADM.pdf
s 1.00000| s 1.000,00
Adecuaciones del bar 17172024 30/6/2024 0% 0% 5.000,00 $  5.000,00|clminar
25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos -
planificados y acordados en el Plan Desarrolo de Infraestructura) x
Cambio de cublerta 2do. piso Coordinador Académico IT 100% 90% 90% 0% 1/1/2024 30/6/2024 0% 0% 7.500,00 $  7.500,00 |eliminar
s -
(Cableado de audio y video en todas las aulas 1/1/2024 30/6/2024 0% 0% 800000 $  8.000,00elminar
s -
Mantenimiento correctivo de equipos 17172024 30/6/2024 0% % 14.000,00 $  14.000,00 |eliminac
26) Tasa: (No. Intervenciones de matenimiento realizadas a s -
Coondinador Académico 1 demanda/ No. TTL. Ordenes de Trabajo de mantenimiento) x 0% 0% 0% —
Mantenimiento correctivo de infraestructura 1172024 30/6/2024 so% 0% 1100000 s 20500,00| 5 20.500,00 | encsCoorscad 2enero e
Mantenimiento contra incendio 1172024 30/6/2024 0% 0% 800000 | & 400000 §  4.000,00 | CincsCooricad 2o uie
199.600,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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