1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2024 (POA)
CARRERA: DERECHO

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2023

META 2024

ENERO

PERIODO

DICIEMBRE

EVIDENCIAS

LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

1
calidad de los procesos de formacién de
grado.

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del 2022 (un

documento) 1 1 ENERO DICIEMBRE $1.500 solicitud de ajustes curriculares
y socialzado con la comunidad universitaria en el segundo semestre del afo.
a. Actualizar y revisar periédicamente el Modelo
Educativo-Pedagagico de Grado. Jorada de revisign anual de la aplcacign del modelo Director de carrera, Dra.Nuria Perez Puig Mir
2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 ENERO DICIEMBRE $1.500 solicitud de ajustes curriculares
Jornada de andiisis crico de a oferta de grado Director de carrera, Dra Nuria Prez Pulg Mir 3. Ndmero de proyectos de ajustes curriculares de las carreras cuya vigencia ' ' ENERO DICIEMBRE $6.000 o de comision academica
existente y elaboracion de la nueva propuesta curricular termina en el 2023.
b. Mejorar Ia oferta académica de grado en funcién
de las nuevas y i dela
'sociedad.
Jornada de andiisis criticn de a aferta de grado 5. Nimero de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos y no
existente y elaboracién de los ajustes curriculares Director de carrera, Dra.Nuria Perez Puig Mir . prop! ! v 1 1 ENERO DICIEMBRE $1.500 Acta de comision academica
sustantivos de las carrreras vigentes.
pertinentes
<. Fortalecer el proceso de medicion de resukados | .. de apiicacién de evaluaciones complexivas | Direccion de Carrera, Dra. Nuria Perez Puig Mir 7. Ndmero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 ENERO DICIEMBRE $1.500 Acta de comision academica
de aprendizaje por unidades de organizacién g
curricular.
Monitoreo de alumnos en unidad de titulacion Coordinadora UTE Presencial Dra. Maritza Reinoso 8. Tasa anual de titulacion. 67,13% 25% ENERO DICIEMBRE $500 Reporte del SIU
d. Fortalecer el proceso de titulacién en grado.
Monitoreo de docentes en unidad de titulacién Coordinadora UTE Presencial Dra. Maritza Reinoso se::;‘);;gs profesores con tutorias académicas y de ayudantes 25 60 ENERO DICIEMBRE $15.000 Reporte del SIU
:::npac\an en las joradas de andliss NOTMatVO del |0 oo Ora. Paoia Toscanini :g‘. gEug‘em de informes de revisiones para la actualizacién de la normativa N | ENERO DICIEMERE s1.000 At de comison academica
e. Fortalecer el Sistema de Educacion a Distancia
(SED) como una unidad operativa y generadora de
una educacion de calidad.
Particpacion en as jornadas de aniss del modelo 11, Nimero de informes de revisiones para la actualzacion del modelo
operato del SED Coordinadora Distancia Dra. Paola Toscanini operative 6ol S£D 1 1 ENERO DICIEMBRE $1.000 Acts de comision scademica
Direccion de Carrera, Dra. Nuria Perez Puig Mir 12. Ntmero de informes de revisiones para la actualizacién de reglamentos. 1 1 ENERO DICIEMBRE $1.000 Acta de comision academica
. Fortalecer o ol de la Comisién Acadérmica de.
grado como un ente asesor del Consejo Participaci6n en las jornadas de analisis para
Universitario para la revision y actualizacion actualizacién de reglamentos, normativas y procesos . P " .
permanentes de o reglamentos, normatasy | CLaizadon dered 3 v Direccion de Carera, Dra. Nuria Perez Puig Mir 13. Ndmero de informes de revisiones para la actualizacion de normatives. 1 1 ENERO DICIEMBRE $1.000 Acta de comision academica
procesos acadérmicos.
Direccion de Carrera, Dra. Nuria Perez Puig Mir L. Nimero de informes de revisiones para a actualizacién de procesos 1 1 ENERO DICIEMBRE $1.000 Acta de comision academica

académicos de la universidad.




Reuniones de comisidn académica de Carrera Direccion de Carrera, Dra. Nuria Perez Puig Mir 15. Némero de actas e informes registrados. 10 10 ENERO DICIEMBRE $7.000 Reporte del U
Implementacion de reportes para actualizacién de Direccion de Carrera, Dra. Nuria Perez Puig Mir 16. Ndmero de reportes registrados. 2 2 ENERO DICIEMBRE $3.000 Reporte del SIU
syllabus y requerimientos bibliogréficos
g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones
académicas de carreras para mejoras en el disefo y
revision de los programas de asignaturas, la
actualizacién de la bibliografia y otros recursos,
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de
egreso, practicas preprofesionales y resultados de .
|a evaluacién Integral docente. Reuniones de comisién académica de Carrera para
asignacién, andlisis de ejecucion y revision del Direccion de Carrera, Dra. Nuria Perez Puig Mir 17. Némero de informes de revisién del distributivo docente de las carreras, 2 2 ENERO DICIEMBRE $2.000 Acta de comision academica
distributivo docente
Reuniones de comisidn académica de carrera para
andlisis de autoevaluacion mediante el cumplimiento de | Direccion de Carrera, Dra. Nuria Perez Puig Mir 18. Namero de informes de las jornadas de autoevaluacion de carreras. 2 2 ENERO DICIEMBRE $10.000 Acta de comision academica
indicadores de calidad
Concursos de tiularizacion de un minimo de docentes
requeridos seqn la necesidad de las carrera en
Concordancis o los erametros e loe raaamos del | DECanato, Dr. Xvier Zavala Egas 19 Numero de profesores titularizados 0 5 ENERO DICIEMBRE $5.000
contro
20. Namero de informes de seguimiento al Plan de Formacién y
Implementacién de un plan de actualizacién docente Dr. Xavier Cuadros, Coordinador Educacion Continua Actualizacion docente presentados a la 2 2 ENERO DICIEMBRE $3.000 Acta de comision academica
Comision Académica
b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacidn | Generacion de espacios de formacion, capacitacion y 21. Ndmero de profesores que participan en espacios de formacién,
lracid, ’ 3 . " X Acta de comision academica
'y Actualizacién Docente. actunlizacon doomte Dr. Xavier Cuadros, Coordinador Educacion Continua capaciacion y actualzadtn docente. 20 30 ENERO DICIEMBRE $10.000
2 Fortajecer la Activacién de particpacion docente idades d 22. Numero de docent rticipan en comunidades de in
formacién, la calidad y la evaluacién T P estpacion docente en comunidades 4¢ | pr, andres Ycaza, Coordinador de investigacion e innovacion. | 2, (oav” ¢ d0¢entes aue particpan en comunidades de innovacion 0 2 ENERO DICIEMBRE $5.000 Acta de comision academica
integral de los docentes de grado. innovaciones educativas ucativa
) ; 23, Nimero de informes sobre la actualizacidn de la normativa referente a la
Particpacin en las jormadas de actualizadtn normativa | 1. y.ovjer Cuadros, Coordinador Educacion Continua formacion, capacitacion y 1 1 ENERO DICIEMBRE $1.000 Acta de comision academica
enlos procesos de formacidn docente A
actualizacion docente.
© Incentivar o formacén de cuarto el Para 195 | oritoreo delhisoril acadéimico docente de la carrera |Dr. Xavier Cuadros, Coordinador Educacion Continua 24. Nimero de docentes que alcanza el cuarto nivel 77 7 ENERO DICIEMBRE $1.000 Reporte RRHH
d. Revisar periédicamente los procesos de ;aamac\on y monitoreo al proceso de evaluadon| Direccion de Carrera, Dra. Nuria Perez Puig Mir 25. Numero de informes presentados sobre la evaluacion integral docente 2 2 ENERO DICIEMBRE $1.000 Reporte del SIU

evaluacion integral docente de grado.

tegral

en la Comision Académica de la Universidad




. Revisar y actualizar la normativa vigente de la
ion.

Implementacién de la normativa institucional

admision. bt Coordinador de Admisiones Dr. Abraham Bedrén 26. Nimero de informes de revisién de normativas de admisig ENERO DICIEMBRE $1.000 Acta de comision academica
Monitoreo del proceso de admisién Coordinador de Admisiones Dr. Abraham Bedrén 27. Nmero de informes sobre el cierre del proceso de admisidn. ENERO DICIEMBRE $1.000 Reporte del SIU
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admisidn
de grado.
Evaluacion del proceso de admisin Coordinador de Admisiones Dr. Abraham Bedrén 28. Nimero de ! & ENERO DICIEMBRE $1.000 Reporte del SIU
. los procesos de admisién.
Monitoreo de estudiantes participantes en el programa |, pp 2o Bedran; Eduardo Sanchez 29. Niimero de aspirantes y estudiantes atendidos por embajadores DAYAE. ENERO DICIEMBRE $1.000 Reporte del SIU
de acompaiiamiento estudiantil
30. Nimero de informes de actualizaciones realizadas en las funciones de
Aplicacidn de los formatos proporcionados Dr. Abraham Bedran; Eduardo Sanchez los programas de ENERO DICIEMBRE $1.000 Informe APE
‘acompafiamiento estudiantil para la admisin y grado
s . 31. Ndmero de informes de actualizaciones realizadas en los formatos de los
Aplicacidn de los formatos proporcionados Dr. Abraham Bedran; Eduardo Sanchez Drogramas de acompaamionts csudiontl par a admisén y g1odo. ENERO DICIEMBRE $1.000 Informe APE
3
Fortalecer y desarrollar los procesos de |c. Desarrollar mejoras en los procesos y programmas ) _ 32. Nimero de informes de las difusiones en los distintos medios de la ,
admision de grado y los programas de | de acompaiamiento estudiantl, Difusion de los procesos de acompafiamiento estudiantil| Dr. Abraham Bedran; Eduardo Sanchez ety ENERO DICIEMBRE $1.000 Correos medios de difusidn
acompaiiamiento estudiantil,
Aplicacidn de estrategias para captar estudiantes 3. Ndmero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los
e Dr. Abraham Bedran; Eduardo Sanchez Sevoramas de CE y APE. ENERO DICIEMBRE $1.000 Informe de Coord.Académica 2
Promocién entre los estudiantes de la carrera para la 34. Nimero de talleres y charlas sobre determinacién de necesidades,
participacidn en los talleres y charlas organizados por | Dr. Abraham Bedran; Eduardo Sanchez liderazgo y gobernabilidad estudianti realizados y orientados a la ENERO DICIEMBRE $1.000 Informe de Educacion Continua
VA participacin en los procesos de gobernabilidad estudianti.
. 35. Ndmero de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula
Monitoreo a estudiantes en segunda y tercera matricula | Dr. Abraham Bedran; Eduardo Sanchez atendidos pot oS programas de Cey ENERO DICIEMBRE $1.000 Reporte del SIU
Dr. Abraham Bedran; Eduardo Sanchez 36. Nlmero de mesas de rabafo para elaborar poltcas, propuestas y ENERO DICIEMBRE $1.000 Acta de comision academica
seguimiento para la atencidn de necesidades educativas especiales.
5 . Participacién en las acciones emprendidas para la 37. Ndmero de acciones de sostenibilidad ambiental desarrolladas en la
4. Promover a indlusién universitaria. promontn de b Induaén unieratana Dr. Abraham Bedran; Eduardo Sanchez vmacion de grado. ENERO DICIEMBRE $1.000 Informe de Coord.Académica 2
Dr. Abraham Bedran; Eduardo Sanchez 38. Nlmero de propuestas aprobadas para a prevendidn y atencign de actos ENERO DICIEMBRE $1.000 Informe APE
e acoso, hostigamiento y violencia sexual
. Actualizary optimizar los procesos acadéricos. de los procesos Director de carrera Nuria Perez Puig Mir 39. Ndmero de informes /o rutas de procesos redisefiados. ENERO DICIEMBRE $1.000 Malla nueva cfusién, acta comisién
Director de carrera Nuria Perez Puig Mir 40. Nimero de informes sobre recursos a disposicion de los profesores; ENERO DICIEMBRE $1.000 nforme Computo
b. Implementar un portafolio de servicios de apoyo
2 la docencia, de innovacion académica y de Aplicacion de las por VA
recursos de aprendizaje.
4 Desarrollar
y actualizar los procesos y proyectos Director de carrera Nuria Perez Puig Mir 41. Nimero de disefios de programas de capacitacién en recursos digitales. ENERO DICIEMBRE $1.000 Certifcaciones docentes en el periodo

institucionales académicos.




Coordinador de Admisiones Dr. Abraham Bedran

42.Nimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los distintos

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y investi

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS

con carécter interdisciplinario, i eil

ACTIVIDADES

generando imi i

RESPONSABLES

de calidad y formacién ializada a través de la i ividad y

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2023

en redes, conforme a las capacidades y domi

META 2024

s de la UCSG contribuyendo a la sosten

PERIODO

coleglos de Guayaquil. ENERO DICIEMBRE $6.000 Acta de comision academica
. Desarrollar y apoyar actividades y programas de S
oo profesionul s scadémics e puscionen 5| Colaboracion a s actividades y programes gie se

! desarrollen
nuestra universidad ante sus respectivos publicos.

Coordinador de Admisiones Dr. Abraham Bedrén 43. Nimero de Informes y/o resefias de los eventos dirigidos los 1 1 ENERO DICIEMBRE $6.000 Educacion Continua
estudiantes de la universidad.
$107.000

PRESUPUES

EVIDENCIAS

westigacion innovadora
con calidad e impacto socio-econémico (c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
y cultural.

Promocién y aplicacion de incentivos entre los docentes
de la carrera del concurso UCSG Investiga

Dr. Andrés Ycaza

OBSERVACIONES

ENERO DICIEMBRE ASIGNADO LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC
1)Ndmero de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG o i ENERO DICIEMBRE 2500 e de Posgrados

Investiga

2)NGmero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga ° 1 ENERO DICIEMBRE $2.500 Informe de Posgrados.




Nimero de proyectos presentados en TECNOCATOL ENERO DICIEMBRE $2.500 Informe de Posgrados
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que Aplicacién de incentivos ala participacion de los
fomentan la investigacion. estudiantes de la carrera en los concursos de Or. Andrés Ycaza
investigacion promovidos por la universidad
4)Ndmero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL ENERO DICIEMBRE $2.500 Informe de Posgrados
Sl de aimnos partcpentes en scthhddes e i e Cencis ENERO DICIEMERE 2500 nforme de posgracos
Introducir espacios
interactivos de gamificacion y . - §
mentorias para el desarrollo de s)c”s‘:;'““" de profesores particpantes en acthidades del Club de Clenclas ENERO DICIEMBRE $1.000 Informe de Posgrados.
competencias investigativas en u
estudiantes.
<. Desarrollar actividades de investigacién para | Aplicacién de incentivos a a participacion de los or. Andrés Yeaza
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG | estudiantes de Ia carrera en el Club de Ciencias UCSG .
7)Nimero de alumnos que participan en concursos de Posters de resultados ENERO DICIEMERE 2500 nforme de posgracos
dos por los estudiantes del Club de Cencias .
G d i participand lleres d 6 ENERO DICIEMBRE $2.500 Informe de Posgrados.
4. Realizar acciones de formacién de estudiantes en |Difusién y promocién de ofertas de asesoria o o, Andrés Yeaza Emero de estudantes particpando en talkres d ENERO DICIEMERE 2000 nforme de Posgrados
internacionalizacion de la investigacidn. capacitaciones internacionales
$20.500

POSGRADO




DO c EVIDENCIAS

INDICADORES DE GESTION* LENEA BASE 2023 META 2024 OBSERVACIONES

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES
DICIEMBRE SIG LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC

1)NGmero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o carreras 5 6 ENERO DICIEMBRE $25.000 Informe de Coord. Educacion Continua Derecho

2)NGmero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén

cursando su Gitimo aito de la carrera para determinar cual es la expectativa 1 2 ENERO DICIEMBRE $2.500 Informe de Coord. Educacién Continua Derecho
para sus estudios de posgrado.
1 Diversificar los
programas de posgrado incorporando | e. Artiular 3 oferta de Posgrado Con lade Grado | o o dela 3)Nimero de conferencias dirgicas 3 los estudiantes de Grado presentando
nuevos medios, saberes, tiposy | con el fin de amplir la trayectoria de aprendizaje y o de sotorade Mgs. Xavier Cuadros, Coordinador de Educacion Continua | |as nuevas opciones de profesionalizacién para continuar su formacion en la 1 1 ENERO DICIEMBRE $2.500 Informe de Coord. Educacién Continua Derecho
perspectivas cientificas para lograr | el proyecto de vida profesional de los estudiantes. postg UCSG.
calidad e impacto.

:]ﬂsmda paridpantes en aleres " “ 0 1 ENERO DICIEMBRE Informe de Coord. Educacién Continua Derecho
5) Nimero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la Facultad. 0 1 ENERO DICIEMBRE Informe de Coord. Educacién Continua Derecho
$30.000
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacitn y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer g i alai 6n de las funciones ivas de la universidad, para garantizar la formacion d i con lidad, actitudes y i i dial les permitan intex I escenario laboral

llo de I en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de 1asociedad.

transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral las

INNOVACION
PERIODO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2024 OBSERVACIONES
ENERO BRI ASIGN, LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC
Or. Andrés Yeaza 1)Némero deeventos realizados 1 1 ENERO DICIEMBRE $8.000 Informe de Andrés Ycaza encargado de Innovacién
2. Desarrollr sesiones de difusién y capacitacién
p : d Difusion y capacitacion sobre innovacion y
sobre innovacién y transferencia de conocimiento e it
para la comunidad universitaria.
1 Desarrollar Dr. Andrés Ycaza 2)Nimero de eventos realizados ) 1 ENERO DICIEMBRE 0 Informe de Andrés Ycaza encargado de Innovacion
la comunidad universitaria de UCSG
. Desarrollar conocimientos y capacidades de | partiipacion e fas jornadas de capacitacion en gestion
gestion de la propiedad intelectual en la comunidad P ) P g Dr. Andrés Ycaza 3)Nmero de_eventos reaiizados 1 1 ENERO DICIEMBRE $8.000 Informe de Andrés Ycaza encargado de Innovacién
dela propiedad intelectual
universitaria
Gestién de incorporacién a docentes de a carreraen |, » e yeaza, Coord. De investigacion e innovacion 4) Numero de agentes de ITC registrados sobre primer afio 0 1 ENERO DICIEMBRE $2.500 Informe de Andrés Ycaza encargado de Innovacion
actividades de transferencia de conocimientos
2 Establecimiento y gestion de una
masa critica de profesionales a. Promover la vinculacion de profesionales
iversitarios vinculados a Ia ol (dades d
innovacion y transferencia de conocimiento en calidad de agentes de ITC.
ocimien
(Gestién de vinculacibn de profesionales en acthvidades | iy iy Yeaza, Coord. De investigacion e innovacion |5) Numero de eventos realizados 0 1 ENERO DICIEMBRE $1.500 Informe de Anés Ycaza encargado de lnnovacién
de transferencia de conocimien
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion e innovacion | 6) Numero de eventos realizados 1 1 ENERO DICIEMBRE $2.500 Informe de Andrés Ycaza encargado de Innovacién
;u i6m de un m:“““t:'::’s“e'e": Y | a. Promocion y difusion de la oferta de servicios de | Eventos de promocion y difusion de la oferta de
o o i o fface’Y | transferencia de conocimientos, consultorias, cursos | servicos de transferencia de conomicimentos | Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion e innovacion 1 1 ENERO DICIEMBRE $8.000 Informe de Andrés Ycaza encargado de Innovacion
ped ¥ servicios de laboratorio consultorias cursos por parte de la carrera
desde UCSG
PWiimarn da evantne raalizadne




Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion e innovacion ENERO DICIEMBRE $8.000 Informe de Andrés Ycaza encargado de Innovacion
2. Convocatorias a proyectos y retos de ITC Dr. Andrés Ycaza, Coord. De nvestigacion e innovacion |8) Numero de eventos realizados ENERO DICIEMBRE $2.000 Informe de Andrés Ycaza encargado de Innovacion
b. Oferta de servicio o cowordking incubacion y Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion e innovacion 9) Numero de empresas incubadas o aceleradas ENERO DICIEMBRE $2.000 Informe de Andrés Ycaza encargado de Innovacion
aceleracion de empresas
4. Promocion de la generacion de
:"é:‘;‘:f’d: base techologicas start up Eventos de generacién de empresas en base al
y el conocimiento producidos en la conodimiento producido por fa UCSG
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion € innovacion ENERO DICIEMBRE 0
. Fortalecimiento del talento Humano en el area del
desarrollo de empresas de basa tecnologia start up 10) Numero de eventos realizados
¥ spin off.
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion e innovacion ENERO DICIEMBRE $1.500 Informe de Andrés Ycaza encargado de Innovacion
2. Publcacion de white papers con datos obtenidos Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion € innovacion 11) Numero de white papers publicados ENERO DICIEMBRE $15.000 Informe de Andrés Ycaza encargado de Innovacion
Y recolectados por los observatorios de la UCSG '
5. Promocion de la opinion generada Monitorear con un observatorio en materia juridica que
por los observatorios de la UCSG cuente con publicaciones de white paper
1. Fortalcmient e o inon enerads oros Dr. Andrés Ycaza, Coord, De nvestigacion e innovacion 12) Numero de eventos realizados ENERO DICIEMBRE $15.000 Informe de Andrés Ycaza encargado de Innovacion
$74.000

INTERNACIONALIZACION




OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LENEA BASE 2023

META 2024

ENERO

PRESUPUESTO

ASIGNADO

EVIDENCIAS

LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

Invitacion para participacién en proyectos de . .
Iveatigation conpunts itermacionsl Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion e innovacion | 2) Numero de proyectos de investigacion conjunta internacional por afio 0 1 ENERO DICIEMBRE | $ 2.000,00 | nforme de Coord.ntern. Paola Toscanini
a. Articular con las facultades e nstitutos las
portunidades identicadas para el desarrollo de
proyectos academicos, de prestacion de servicos,
de investigacion y de impacto social con carécter
internacional
Capacitacién en cursos short term Dr. Andrés Ycaza, Coord. De nvestigacion e innovacion |3) Numero de cursos short term anuales en facultades 0 1 ENERO DICIEMBRE | $ 2.000,00 | nforme de Coord.ntern. Paola Toscanini
1 Impulsar el
desarrollo de proyectos académicos e
investigativos con carécter
internacional.
b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos| Monitoreo de la ejecucién de los compromisos suscrtos
los compromisos  suscritos en los _ convenios| en los convenios internacionales relacionados ala | . Andrés Ycaza, Coord. De investigacion & innovacion |4) Numero de actividades de convenios ejecutados por facultad 0 1 ENERO DICIEMBRE | § 2.000,00 | nforme de Caord.Intern. Paola Toscanini
internacionales especificos para la disciplina. carrera
<. Aumentar a particpacién en foros, congresos y|Invitacén a docentes para que particpen en foros, |- pnrés veaza, Coord. De investigacion e imnovacion | 5) Numero de participaciones efecutados por afio 0 1 ENERO DICIEMBRE | $ 2.000,00 | nforme de Coord.ntern. Paola Toscanini
jornadas cientificas de prestigio internacional. | congresos y jornadas cientificas
2. Establecer alianzas con redes de universidades) Contrbucén en el establecimiento de allanzas con redes| -, pys Toscanini 6)Nimero de nuevos convenios de red suscritos por afio 1 1 ENERO DICIEMBRE $2.000 Informe de Coord.Intern. Paola Toscanini
internacionales. internacionales relacionadas a tematicas juridicas
Dra. Paola Toscanini 7)Ndmero de actividades en red ejecutadas anuaimente desde Facultades, 1 1 ENERO DICIEMBRE $2.000 Informe de Coord.Intern. Paola Toscanini
Carreras e Institutos
b. Particpar activamente en redes internacionales|
de educadién superior, discplinares, e investigativas p, 1oy i1 activa en las redes Internacionales en las ;
desde las Facultades, Carreras e Insttutos Dra. Paola Toscanini 8)Nimero de actividades de la red Erasmus efecutadas anualmente 1 1 ENERO DICIEMBRE $2.000 Informe de Coord Intern. Paola Toscanini
. que seamos parte como carrera
incrementando la visibiidad y  posicionamiento
internacional de la nstitucién.
2 Promover Ia creacién
de alianzas estratégicas y redes
conectivistas con instituciones y
— touyana o Dra. Paola Toscani N 1 i ENER DICIEMBRE 2.
It de ta etemdlén ra. Paola Toscanini 9)Nimero de actividadies OUI ejecutadas anualmente 1 1 0 @ $2.000 Informe de Coord.Intern. Paola Toscanini
superior, de la ciencia, de la tecnologia,
Ia cultura o Ia sostenibilidad del
planeta.
.Presentar ponendias internacionales y/o participar
en capacitaciones de alto rivel en el érea de|Implementacién de incentivos para la presentacién de 10)NGmero de ponencias anuales de interacionalizacién de la educacién
internacionalizacién de la. educacién superior por| ponencias Internacionales por parte de los docentes de| Dra. Paola Toscanini superior presentadas en foros internacionales por miembros de la Direccién 1 1 ENERO DICIEMBRE $2.500 Informe de Coord Intern. Paola Toscarini
arte i miembros de la Direccién e la carrera Internacionalizacion
Internacionalizacién.
4. Colaborar directamente en la Red de
Internaconalzacon de fa EQUcacon Superior del | e plementen
Ecuador, REIES, contribuyendo al posicionamiento y egies 4 P Dra. Paola Toscanini 11)Nimero de actividades en la red REIES ejecutadas anuaimente 1 1 ENERO DICIEMBRE $2.500 Informe de Coord.Intern. Paola Toscanini
por parte de la universidad
visbiidad internacional de las universidades
ecuatorianas.
e. Sostener la participacion de la UCSG en redes y
subsistemas de innovacion de la cuadrupe helice
(sectores academico, empresaria, publico y Monitoreo de la implementaciGn de las estrategias GUe| . undrgs Yecaza, Coord. De Investigacion e innovacion | 12) Numero de participaciones en redes sostenimidad por afio 0 1 ENERO DICIEMBRE $2.500 Informe de Coord.ntern. Paola Toscanini
comunitario) que activen los intercambios universidad active.
intersectoriales y haciendo sinergia para trbutar ¢l
desarrollo sostenible y agenda 20/30
Eventos de internacionalizacion desde la carrera 13)Nmero de Becas difundidas y postuladas por afio 1 1 ENERO DICIEMBRE $2.500 Informe de Coord.Intern. Paola Toscanini
a. Incrementar las oportunidades de estudio en el
e e e e e Dr. Andrés Ycaza, Coord. De nvestigacion e innovacion
intercambios virtuales.
14)Nmero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad 5 1 ENERO DICIEMBRE $10.000 Informe de Coord.ntern. Paola Toscanini




I
15) Numero de expo: e de 0 1 ENERO DICIEMBRE $2.000 Informe de Coord.Intern. Paola Toscani
Ia UCSG
D.Incrementar las competencas interculturales enel| (L ocremento de
mpus a traves de actividades de que p: Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion e innovacion
e mconaliacion o oca competencias interculturales
16) Numero de actividades anuales con temas internacionales con
parccipacion estudiantl 0 1 ENERO DICIEMBRE $2.000 Informe de Coord.Intern. Paola Toscani
4. Promover a través de los medios institucionales a|
préctica de valores (paz y o violencia, respeto a las
diferencias, igualdad de  género, ~solidaridad, y .
pluralismo, indlusién, e promuevan el E;f";:';ss:::arﬂ;“d"“alzr;‘w’;‘mu;d': fgualdad de\n andres Yeaza, Coord. De investigacion e innovacion 19)Nimero de episodios transmitidos del Programa de Valores 1 1 ENERO DICIEMBRE $3.000 Informe de Coord.Intern. Paola Toscanini
respeto de las diferentes formas de expresion| 9" vP
humana y la comprensidn de una cultura
internacional e interculural.
3
Fomentar la cultura de Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion e innovacion 20)Nimero de programas COIL anuales realizados 1 1 ENERO DICIEMBRE $3.000 Informe de Coord.Intern. Paola Toscanini
internacionalizacién en el campus.
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion e innovacion 21) Numero de intercambios estudiantiles con EEUU al afio 0 1 ENERO DICIEMBRE $1.500 Informe de Coord.Intern. Paola Toscanini
e. Difundir las oportunidades de estudio y crear
programas conjuntos con instituciones educativas | Eventos que permitan viabilizar as estrategias que se
de los Estados Unidos de América a través del implementes por parte de la Universidad
Centro de Asesoria £ducation USA.
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion e innovacion 22) Numero de Boot camps fullbright realizados anuaimente 0 1 ENERO DICIEMBRE $1.500 Informe de Coord.Intern. Paola Toscani
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion e innovacion g)cm';:;“ de conversation ciap para aplicar a  universidades de EEUU 0 1 ENERO DICIEMBRE $1.500 Informe de Coord.Intern. Paola Toscanini
f.Difundir las oportunidades de concursos y ofertas|
e fnanciin e proyectos, bcas, y captacinde| Eventos que pemian vabilzar o Stategas GUe S610. i Vcar, Coor, e investigacon e Inovadon 24)Nimero de difusiones realizadas, de becas y ofertas de financiamiento de | | ENERO DICIEMERE 450000 nforme de Coord.ntern. Paola Toscanit
ondos provenientes  del  Gobiemo /o implementes por parte de la Universidad proyectos, con fondos de EEUU
organizaciones en los Estados Unidos de América
9. Identificar y promover acuerdos estratégicos con| g enyog que permitan viabilizar las estrategias que se
Universidades de los EEUU a través del Centro de due p 9135 QU€ S€1 br. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion e innovacion 25)Nimero de convenios anuales suscritos con EEUU 0 1 ENERO DICIEMBRE $1.500 Informe de Coord.Intern. Paola Toscanini
iy implementes por parte de la Universidad
o a G, ¥
estudiantes en estrategias sistematicas que
favorezcan la internacionalizacion con enforque
conectivo de manera integral fomentando las
” veﬂfg’::;f:’x’;’;:‘:gi::mﬁ: s Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion e innovacion 26) % de docentes capacitados anualmente 0% 50% ENERO DICIEMBRE $1.000 Informe de Coord.Intern. Paola Toscanini
presencial y virtual, fortaleciendo el talento
academico y pedagogico de docentes para la
internacionalizacion del curriculo y beneficiando a a
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion e innovacion 27) Numero de docentes capacitados anualmente en COIL 0 20 ENERO DICIEMBRE $1.000 Informe de Coord.Intern. Paola Toscani
b. Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo
¥ en red para la conexidn a nodos internos y
externos y fuentes de informacion en el proceso de
formacion y de gestion del conocimiento.
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion e innovacion ﬁ:&:ﬁ’::r’::j academicos internacionales por FacLitad incrementados en 0 1 ENERO DICIEMBRE $1.000 Informe de Coord.ntern. Paola Toscani
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion e innovacion 29) Numero de estudiantes internacionales en el campus por afio 0 1 ENERO DICIEMBRE $1.000 Informe de Coord.Intern. Paola Toscanini
4. Integrar una dimension
internacional mtercultoral y abal en el Eventos que permitan viabilzar los estrategias que se
arriculo de 1n UCS: implementes por parte de la Universidad
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion e innovacion 30) Numero de docentes internacionales en el campus por afio 0 1 ENERO DICIEMBRE $1.000 Informe de Coord.ntern. Paola Toscanini

<. Contar con una infraestructura de apoyo a la
captacion recepcion y acogida de profesores /
investigadores y estudaintes internacionales, que




favoreza el incremento de la modalidad presencial y
potendie el caracter internacional de todas las
actividades desarrolladas.

31) Numero de estudiantes de la UCSG anualmente en mobilidad

Dr. Andrés Ycaza, Coord. De investigacion e innovacion |- NU™ 0 1 ENERO DICIEMBRE $1.000 Informe de Coord.ntern. Paola Toscanini
internacional
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De nvestigacion e innovacion 32) Numero de docentes de la UCSG en docendia internacional por afio 0 1 ENERO DICIEMBRE $1.000 Informe de Coord.ntern. Paola Toscan
Abrir espacios de pasantias en las direcciones
admiistrativas para funcionarios de universidades y| Dr. Andrés Yo, Coord,De investigacon ¢ mnovacion |2 Nmero de pasantias internaconales e funcionarios realzadsa en a o A enEro J—— <1000 forme de Coord.ntern.Paols Tostanini
organismos internacionales  con  las que vesti UCSG anualmente
mantenemos convenios.
b. Establecer lineamientos de autoevaluacién de la
internacionalizatn con estindares de MOGEIOS| |\ L i enlo
internacionales que incluye riterios y mecanismos proceso de autoel Dr. Andrés Ycaza, Coord. De nvestigacion e innovacion |36) % de resultados de autoevaluacién de Careras incluido en el POA. 100% 100% ENERO DICIEMBRE $1.500 Informe de Coord.ntern. Paola Toscanini
: it referente a I internacionalzacién
para identifcar las caracteristicas de un proyecto
educativo internacionalizado.
<) Incrementar los contactos con empresas Y OtrOS| y i eq 3 graduados con énfasis a organismos 37) Numero de empleadores incrementados por carrera en listado QS
organismo publicos o privados internacionales Ab, Eduardo Sanchez, Coord. De seguimiento a graduados 0 1 ENERO DICIEMBRE 50 Informe de Coord.ntern. Paola Toscanini
internacionales anvaimente
donde laboren nuestros egresados
Gestionar y sistematizar el proceso de 38)% de graduados que responden la encuesta al afio de graduarse 20% 30% ENERO DICIEMBRE $1.500 Informe de Coord.ntern. Paola Toscanini
internacionalizacién de la UCSG.
d. Registrar y mantener contacto con los egresados
aue estén en el exterior, involucraios en as redes | [ ’
de aprendizaje y comunidadies de prctica esarrollo de proceso de seguimlento de 9raduados a | g4yar0 ancher, Coord. Seguimiento a araduados ENERO DICIEMBRE Informe de Coord.Intern. Paola Toscanini
d ravés de la APP Alumni
instituclonales, y ofrecerles formacion permanente
para el desarrollo de su perfil gobal.
39)% de graduados de quines tenemos datos 30% 0% $1.500
ENERO DICIEMBRE Informe de Coord.Intern. Paola Toscanini

$106.500




4. VINCULACION

Objetivo jico 4: Reforzar la vit

OBJETIVOS OPERATIVOS

entre la

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

iversidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICADORES DE GESTION*

LENEA BASE 2023

META 2024

ICIEMBRE

EVIDENCIAS

LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

Incrementar las

preprofesionales

investigacién

2. Reforzar a politica de alianzas y convenios con  |Suscripcién de instrumentos con Instituciones piblicas o |Dra.  Maricruz ~ Molineros,  Coord.  De  Practicas| 1) Nmero de convenios gestionados con instituciones piblicas, privadas u Informe de Coord.de Vinculacidn Corina Navarrete /Ricky
! 2 2 ENERO DICIEMBRE $2.000
sectores y organizaciones pblicas y privadas. privadas u organismos nacionales internacionales preprofesionales organismos nacionales e nternacionales Benavides/Maricruz Molineros
os gobi Coordinacibi
b) Fortalecer las relaciones con d con Dra. Maricriz  Molineros, Coord. De Practicas|2) Numero de eventos anuales de relacionamiento con gobieros autonomos. Informe de Coord.de Vinculacién Corina Navarrete /Ricky
autonomos ylas b t n ! b 0 1 ENERO DICIEMBRE $1.500
la zona de influencia Benavides/Marlcruz Molineros
comunitarias en la zona de influencia organizaciones comunitarias en la zona de infiuencia
1 Profundizar las
capacidades de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la
administracién piblica, el entorno
socioecondmico y la sociedad civil.
. Incentivar la colaboracién con empresas privadas ¢ ; .
. nfor  de Vinculacion Cori .
st Aetopihaiionie Suscrpcion de instrumentos con empresas privadasy | Dra. Maricruz Molneros, Coor. De Practicas 3) Nimero de convenios suscritos con empresas privadas y organizaciones A A ENERO DICIENBRE $1000 Informe de Coord.de Vinculacién Corina Navarrete /Ricky
" para pasantios sociales para convenios de pasantias para los estudiantes Benavides/Maricruz Molineros
pasantias para los estudiantes
4. Crear la Red de Graduados de la Universidad
! derecho, para conectar al graduado con el desarrollo de | Ab. Eduardo Sanchez, Coord. De seguimiento a graduados |4) Nimero de exalumnos integrados en . Red de Graduados de la UCSG 20 20 ENERO DICIEMBRE $2.000 v
exalumnos a traves de programas de bolsade | STecro Benavides/Maricruz Molineros
trabajo, educacion continua, précticas
preprofesionales, entre otros.
. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion ;
para atender las necesidades detectadas en el Ejecucién de proyectos de vinculacién con la comunidad | 22 Maricruz Molineros, Coord. De Practicas 5) Ndmero de proyectos de vinculacién ejecutados 2 2 ENERO DICIEMBRE $50.000 Informe de Coord.de Vinculacign Corina Navarrete /Ricky
preprofesionales Benavides/Maricruz Molineros
entorno de influencia de la UCSG.
7 6 ; . ’ Informe de Coord.de Vinculacin Corina Navarrete /Rick
b. Disefar & Implementar una plataforma de [mplementactn de la lataforma de servidos de Dr. Xavier Cuadros, Coord. De educacion continua 6) Ndmero de plataformas de servicos de educacién continua en linea 1 1 ENERO DICIEMBRE $15.000 JRicky
servicios de educacion continua en linea. ucacién continua Benavides/Maricruz Molineros
2
Consolidar y ampliar el portafolio de
programas, proyectos de vinculacion y
de educacién continua
<. Organizar e impulsar cursos y actividades de
educacién continua a in de potendiar la ’ y ’ . i ) Informe de Coord.de Vinculacién Corina Navarrete /Ricky
e ety 4ot oot desde as |A26nda de cursos y actividades de educacion coninua | Dr. Xavier Cuadros, Coord. De educacion contia 7) Nimero de eventos anuales de educacion continua ejecttados. 10 1 ENERO DICIEMBRE $3.000 FAhivi
Facultades y Carreras
) . Informe de Coord.de Vinculacin Corina Navarrete /Rick
d. Desarrollar y perfeccionar la modalidades Estructuracién de eventos de educacin continua Dr. Xavier Cuadros, Coord. De educacion continua 8 Numero de modalidades y plataformas instruccionales de servicos de 0 1 ENERO DICIEMBRE $3.000 [Ricky
instruccionales de educacion continua educacion continua en funcionamiento Benavides/Maricruz Molineros
o B e | taboracion de programa de pasanias  précticas pre | Dra. Maricruz Molineros, Coord. De Pracicas 9) Nimero de estudiantes que participan en el programa de pasantias y de 650 650 EnERO J— s65.000 Informe de Coord.de Vinculacién Corina Navarrete /Ricky
pre per profesionales preprofesionales précticas pre profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera, 5 Benavides/Maricruz Molineros.
carrera ejecutado a nivel nacional o internacional
. G é nfor Jacién Corina Navarr
Dra. Maricruz Molneros, Coord. De Practicas 10)Nimero de estudiantes en actividades de movildad académica y/o de o A . DICIENBRE $1000 Informe de Coord.de Vinculacién Corina Navarrete /Ricky
preprofesionales investigacien. Benavides/Maricruz Molineros
b. Promover la participacion de estudiantes y ;
docentes en actividades de moviidad académica y/o | romoCion mediante charlas para incentivar la
. particpacion de estudiantes y docent
de investigacién.
i . G i é Informe de Coord.de Vinculacion Corina Navarrete /Ricky
Dra. Maricruz Molineros, Coord. De Practicas 11) Nimero de docentes en actividades de movildad académica y/o de o A enERO DICEMBRE $1.000 [Ricky

Benavides/Maricruz Molineros.




docentes y personal administrativo de
la UCSG.

Dra. Maricruz Molineros, Coord. De Practicas

12) Niimero de estudiantes que participan en el programa de fondos no

Informe de Coord.de Vinculacién Corina Navarrete /Ricky

preprofesionales reembolsables UCSG al mundo. ENERO DICIEMBRE $1.000 Benavides/Maricruz Molineros
Promocién de la participacion de estudiantes en el
<. Fortalecer el programa de fondos no st e
reembolsables UCSG al mundo.
Mundo.
Dra. Maricruz Molineros, Coord. De Practicas 13) Némero de docentes que participan en el programa de fondos no Informe de Coord.de Vinculacién Corina Navarrete /Ricky
preprofesionales reembolsables UCSG al mundo. ENERO DICIEMBRE $1.000 Benavides/Maricruz Molineros
d. Fortalecer los vinculos con el programa Ejecucién de las estrategias que s Dra. Maricruz Molineros, Coord. De Practicas 14) Niimero convenios renovados con las Universidades que nos ofrecen ENERO DICIEMERE s1.000 Informe de Coord.de Vinculacién Corina Navarrete /Ricky
ERASMUS + parte de la universidad preprofesionales moviidad a través del programa ERASMUS+ Benavides/Maricruz Molineros
4 . Difundir los resultados de los proyectos de
Potenciar las vias de comunicacion - Difund Sociaizacion de los resitados de los proyectos de | Dra. Maricruz Molineros, Coord. De Practicas . ) Vincutacién € Rick
I o s con e poons |vincuacién, acciones de Iniciativas 50022200 et 15) Némero de eventos anuales de difusicn ENERO DICIEMBRE $25.000 e et
P del Vicerrectorado.
objetivos
a. Mantener didlogos permanentes con los posibles | Desarrollo de las estrategias, para mantener oy
elobjeto | a los profesi nuestra | Ab. Eduardo Sanchez, Coord. De seguimiento a graduados | -©) Ndmero nuestros perfiles ENERO DICIEMBRE $1.000 Informe de Coord.de Vinculactén Corina Navarrete /Ricky
2 nuestros graduados Benavides/Maricruz Molineros
de actualizar nuestros perfiles profesionales. institucion
b. Colaborar con empresas e instituciones, en
Fortalecer | ctividades acadé ificas, Valen | Ejecucén de actividades acadé peci 17) Nimero de ferias aborales anuales con las empresas @ instituciones Vinculacién ¢ Rick
para favorecer la empleal los procesos de formacién y asesoramiento para la |invitando a empresas Ab. Eduardo Sanchez, Coord. De seguimiento a graduados | i icac'o privadas. ENERO DICIEMBRE $35.000 Benavides/Maricruz Molineros
nuestros graduados. bisqueda de empleo de los/as egresados/as.
<. Desarrollar y consolidar un programa formathvo | & einento de programas formativos para el
digido a perfeccionar las habiidades blandas de los ¢ ) . ; ’ Informe de Coord.de Vinculacidn Corina Navarrete /Ricky
s o o ooyt G et | Pccsoramien de abiddesbandas en uetos . Euardo Sche,Cord. D st agaduados | 6) e e prgras formatos de aiadesbndas en s ENERO DICIEMBRE $2.500 e s et
una insercién asertiva al campo laboral.
a. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de
desarrollo institucional de la vinculacién a corto, 6n de Dra. Maricruz Molineros, Coord. De Practicas 19) Niimero de planes estratégicos y prospectivos de desarrollo institucional Vinculacion Rick
- o N N " " ENERO DICIEMBRE $1.500
mediano y argo plazo, para garantizar la calidad | por parte de a universidad preprofesionales e la vinculacién para garantizar a calidad universitaria. Benavides/Maricruz Molineros
universitaria.
6
Fortalecer los procesos de
evaluacién y
institucional para el aseguramiento de
Ia calidad.
b. Fortalecer los procesos de autoevaluacién
permanentes de carreras y de programas ; . » i o
oo owndad | sornadas anules Dra. Maricruz Molineros, Coord. De Practicas 20) Nimero de jornadas anuales de autoevaluacin de fa gestion del . J— <600 Informe de Coord.de Vinculacidn Corina Navarrete /Ricky

acordes a los procesos de acreditacion nacional e
internacional

preprofesionales

subsistema de vinculacion y de la participacion de Facultades y Carreras.

Benavides/Maricruz Molineros.

$218.500




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universi

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la efi

RESPONSABLES

ncia y eficacia institucional.

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2023

META 2024

ENERO

PERIODO

DICIEMBRE

PRESUPUE!

ASIGNADO

EVIDENCIAS
OBSERVACIONES

LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas

: Informe de Coord Académica 2
Capacitar en manejo de extintores hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% 80% 80% ENERO DICIEMBRE $300,00
Incrementar la a. Implementar normas de control que permitan el
i correcto seguimiento a la provision del servicio y
0s y otros bienes de la resuelvan potenciales normativos
universidad asi como la conformidad de| enla gestién administrativa, seguridad y
la informacion adquisiciones
Coordinador Académico II 80% 80% ENERO DICIEMBRE $200,00 Informe de Coord.Académica 2
Capacitacién Sistema de Admision (SIU) y Sistema 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de internos / No. Total
Administrativo-Financiero Horas hombre capacitacién planificada y aprobada) x 100%
80% 80% ENERO DICIEMBRE $200,00 Informe de Coord.Académica 2
Adquisicion de equipos ENERO DICIEMBRE $6.000,00 Informe de Coord.Académica 2
Adquisicién de alimentos y bebidas ENERO DICIEMBRE $7.000,00 Informe de Coord.Académica 2
Adquisicién de suministros de oficina ENERO DICIEMBRE $4.000,00 Informe de Coord.Académica 2
) 2 b. Restructurar los métodos del proceso de
Mejorar el proceso de ad adquisiciones. Incluir cumplimiento de estandares
garantizando la base de datos de lquisidones. Pl . 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones requeridas|
by e s de referencia y asegurar la Coordinador Académico 11 80% 80%
proveedores calificados y evaluados; y planificadas en PAC) x 100%
° e programacién de las compras con base a la
asi como la reduccién de tiempos de planificacién estratégica y operacional
o jad de la compra.
Adquisicién de suministros de aseo ENERO DICIEMBRE $15.000,00 Informe de Coord.Académica 2
Adquisicién suministros no especificados ENERO DICIEMBRE $4.000,00 Informe de Coord.Académica 2
Adquisicién de suministros de computacion ENERO DICIEMBRE $17.000,00 Informe de Coord.Académica 2
Mantenimiento ascensores ENERO DICIEMBRE $7.500,00 Informe de Coord.Académica 2
Mantenimiento red de datos
ENERO DICIEMBRE $2.500,00 Informe de Coord.Académica 2
Mantenimiento de instalaciones eléctricas ENERO DICIEMBRE $6.000,00 Informe de Coord.Académica 2
Mantenimiento de acondicionadores de aire ENERO DICIEMBRE $11.000,00 Informe de Coord.Académica 2
en alquiler preventvo y (Coordinadar Acadérnico 1T ENERO DICIEMBRE $15.000,00 Informe de Coord Académica 2
Mantenimiento detectores de incendio ENERO DICIEMBRE $4.000,00 Informe de Coord.Académica 2




Asegurar la
operatividad,
disponibilidad de
infraestructura
y equipamiento
con enfoque a la
cadena de valor

a. Integrar recursos de Ia cadena de valor que
resuelvan técnicamente las oportunidades de
mejora presentadas en la provision del servicio a
través de la implementacion de proyectos de
titulacion

Mantenimiento de areas verdes ENERO DICIEMBRE $5.000,00 Informe de Coord.Académica 2

24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por c/programas de

ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos planiicados por c/programas de 70% 80%
ingenieria) x 100%
Mantenimiento de extintores ENERO DICIEMBRE $1.000,00 Informe de Coord.Académica 2
agua ENERO DICIEMBRE $1.000,00 Informe de Coord.Académica 2
Mantenimiento de cdmaras ENERO DICIEMBRE $2.500,00 Informe de Coord.Académica 2
iento de radios ENERO DICIEMBRE $2.500,00 Informe de Coord.Académica 2
de proyectores ENERO DICIEMBRE $1.800,00 Informe de Coord.Académica 2
Mantenimiento de fotocopiadora ENERO DICIEMBRE $800,00 Informe de Coord.Académica 2
Mantenimiento de audio ENERO DICIEMBRE $2.000,00 Informe de Coord.Académica 2
Adecuaciones del bar ENERO DICIEMBRE $5.000,00 Informe de Coord.Académica 2
25) No. Hitos de desarrollo de nfraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos

Cambio de cubierta 2do. piso Coordinador Académico TT planificados y acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100% 90% 90% ENERO DICIEMBRE $7.500,00 Informe de Coord. Académica 2
Cableado de audio y video en todas las aulas ENERO DICIEMBRE $8.000,00 Informe de Coord.Académica 2
Mantenimiento correctivo de equipos ENERO DICIEMBRE $14.000,00 Informe de Coord.Académica 2

(No. Intervenciones de matenimiento realizadas a demanda/ No.
iento correctivo de infraestructura Coordinador Académico 1T TTL. Ordenes de Trabajo de mantenimiento) x 100% 80% 80% ENERO DICIEMBRE $41.000,00 Informe de Coord.Académica 2.
Mantenimiento contra incendio ENERO DICIEMBRE 8.000,00 |Informe de Coord.Académica 2

$199.800,00




