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. Desarrollar y consolidar un
programa formativo dirigido a

perfeccionar las habilidades 1 Ov janizacion eecwm\dele\bves ra el 18) Namero de programas
egresados con el objerode |2 e T ente Cartera | pangas en finea. = = B
orientarlos haciauna B

b, Fortalece os rocescs de |1, Desarolode sesones e auoevaluacion

6 Fortalecer los procesos de | autoevaluacion permanentes | de los procesos de vinculacion 20) Nimero de jor
lanificacon, evaluacion y |de carrras ydeprogramas |2 Dosarrolode sesones deCnms\An Maria Fernanda De Luca, | aN0a1S de wroovakacnde
acreditacion institucional | académicos para garantizar para andlsis de resul e e e gestion del subsistema 1 1 1 2112023 306612023 100,00% 0,00% s 20000 s 20000|
para el aseguramiento dela | niveles de calidad acordes a acuwdadesdevewoehme/\vamon i poganas vinculacion y de la participacion
calidad. los procesos de acreditacién e Faculades y Carreras.
nacional e internacional
Presupuesto Vinculacion s 3050200 | $ 2179000 | § 16368.00

5. ADMINISTRACION
Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion adminisirativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a raves de a implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficienciay eficacia institucional
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e morcADoREs 0
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Teamota
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capacaconpanicaday
comdnadoa 2o Facuad | ¢4PaSkn pariicad
Mejorar el proceso de |- Resuctraros métodos del
b quistclon E:‘ 13) Tasa (No. Adquisiciones
e dodtoedeproveedores Karta Zam watadas/ o Toal
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PRESUPUESTO ADMINISTRACION $6.000,00 $490,00| $0,00
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