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CARRERA: TRABAJO SOCIAL

ores CUMPLIMENTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS  ESTRATEGIAS ACTIVIDAD RESPONSABLES  INDICADORES DE GESTION  LINEA BASE Oresias OBSERVACION
Resultados EJECUTADO POR EJECUTAR POR EJECUTAR
1. Evaluacion de la malla redisefiada.
b Mejorar a ofera académica de |5} AT 1@ HOMACEn dadiosien 3. Namero de proyectos de
grado en funcion de las nuevas {1y, Ana Quevedo Terén, | ajustes curriculares de las 0 1 1 21012023 306612023 100,00% 0,00% s 500000 S 500000 | st o
demandas y requerimientos de fa |1 L esta de aluste - Directora Carrera | carreras cuya vigencia termina e
sociedad. & Generacian de prop i en el 2023
4. Seguimiento para la aprobacion
1. Disefio de nuevos modelos de exémenes
complexivos de Malia redisefada 2023
Revision, retroalimentacion y ajuste de
Banco de preguntas.
3. Aprobacien de la Comisién Académica.
<. Fortalecer el proceso de 4. Aplcacion de eximenes COMPIERVOS POr | 1 namer de infor ’
medicion de resultados de i O eatmica " caorn roviados . Aes 1 1 035 2/1/2023 30612023 35,00% 65,00% s 4.000,00 | $ 1.400,00 2.600,00 |ssrc s
aprendizaje por unidades de 6. Analisis de los resultados en instancia de la cadémica por carrera revisados.
organizacion curricular, CA de la carrera.
7. Elboracn del norms Finaly emioa cD y
Vicerrectorado Académic
5 Elaboracion o Implementacion de plan de
mejoras con estudiantes y docentes
1.Seguimiento a estudiantes por parte de los
wtores de ciclo,
2. Oferta de semestre C para regulacion de
estudiantes. Christopher Mufoz -
3. Fortalecimiento del aula bimodal como Seguimiento estudiantes - ;‘: :%”“ T
estrategia de regulacion de estudiantes. grado 8. Tasa anual de ftulacion. 61.81% 35% 65% 21072023 306612023 65,00% 35,00% s 500000 S 325000 750,00 [P i
4. Coordinacion con los programas de APE Gilda Valenzuela - UTE- o
Consceria Estudiantil para el acompanamiento Tic P
de estudiantes de 2day 3era matricula ——
L Asegurar Ia calidad de los 5. Estructurar nuevo instructivo segin ajuste
procesos de formacion de B
grado.
4. Fortalecer el proceso de
titulacion en grado.
1. Revision de distributivos semestrales para
identifcar nimero de docentes con tutorias
3. Disefio de proceso de seguimiento de
twtorias académicas: formato de informe
sobre ejecucion de tutorias académicas Ana Quevedo Terdn, |9 Nimero de profesores con
realizadas, evidencias levantadas, informes, T ™ utorias académicas y de 7 5 8 20112023 306612023 100,00% 0,00% s 250000 S 250000 - ST———
4. Coordinacien con Asesoria Pedaggica ayudantes pedagégicos
para revisar y nombrar semestralmente los
ayudantes pedagbgicos.
5. Sostener reuniones semestrales para dar
seguimiento a o ejecutado por ayudantes.
pedagogicos.
Ana Quevedo Terén, | 15. Nimero de actas  nformes 0 20 12 2102023 30612023 50,00% 50,00% s 700,00 | $ 350,00 350,00 st 33
Directora Carrera | registrados.
9. Fortalecer el funcionamiento de |1 (o o oo en el U
Ias comisiones académicas de
2. Entrega del reporte a cada docente sobre el G
carteras para mejoras en el disefio 71 EE0C IS TS S A0 CRET Ana Quevedo Terdn, | 16. Nimero de reportes 1 2 1 21112023 300612023 50,00% 50,00% s 60000 | § 300,00 300,00 | smumenose i
| revision o los programas de. | avances del Sylabus en cada paria. Directora Carrera | registrados ol Semestre A 2023
Zﬁ;ﬁ;‘;;’;sy 'L;“::s“:z'c'i‘j:'ui" dela |\< syllabus de las diferentes asignaturas.
seguimiento a resultados de g v :‘;’5‘;;,":‘5 docentes para el Ana Quevedo Terdn, | 17 Nimero de informes de
aprendizaie y perfi de egreso, | 2SGTRATATIEN OB acion T era™ | revision del distributivo docente 2 2 1 21112023 30/6/2023 50,00% 50,00% s 60000 | § 300,00 300,00 |siormes s
précticas preprofesionales y ot B:Bs K de las carreras.
resultados de la evaluacion
integral docente
i Qued Toran, |16 Namerode s e s Los autoovauacioes songeeranerte
. 6 21112023 306612023 0,00% 100,00% 600,00 - 600,00
Directora Carrera 'c";‘r:‘::: de autoevaluacion de B o 0 $ $ Fiasta 1a focha o se comocado & ninguna en
este periodo
1. Namero de profesores que
1. Promocionar la pariicipacion de docentes en|  Ana Quevedo Terdn, | paricipan en espacios de B 6 R 2023 200612023 100,00% 0.00% s a00000|$ 300000 i
los espacios de formacin docente Directora Carrera | formacién, capacitacion y
b. Desarrollar € implementar un actualizacion docente.
Plan de Formacien y Actualizacion
Docente. 22, Namero de docentes que
2. Promocionar la participacion de docentes en | Christopher Mufioz, | participan en Comunidades de o K 025 12023 00612023 25,00% 25.00% s 50000 | § 12500 [ F—
las comunidades de innovacion educativa Docente innovacion educativa
implementadas
2. Fortalecer la formacion, la L. Idenifcar Ia_situacion d los estudios
calidad y la evaluacion integral doctorales de los docentes de la Carrera de
de los docentes de grado. Trabajo Social
2. Promover Ia partcipacion en estudios
<. Incentivar la formacién de cuarto| doctorales de los docentes ingresados enlos | -Ud€s Mendieta, Docente 24 Nimero de docentes que o 2 1 21112023 300612023 50,00% 50,00% s 550,00 | § 275,00 275,00 | s ocromass
Goctorales o Carrera alcanza el cuarto nivel
3. Implementar estrategias de vinculacion entre
los temas de estudio doctorales y el ejercicio
deIa docencia
5. Namero de informes.
1. Disefiar y ejecutar una entrevista
4. Revisar periddicamente los proci evaluativa ai final de cada semestre con los Ana Quevedo Terdn, | presentados sobre Ia evaluacién o 1 0 211/2023 30/6/2023 0,00% 100,00% s 156000 | $ - 1.560,00 | Actas de comisién Académica l Vicerrectorad no ha solctado
s e e o doants Directora Carrera | integral docente en la Comision informes de evaluacién integral
cadémica de la Universidad
a. Revisar y actualizar la Revisién y actualizacién de instructivo de 6. Namero de informes de
. o Falta incorporar o de Trayector
Rormatia vigone de i acmision. | Admisin de I canera, conorme 15 cambios e arcle. . revision de normaivas de 1 1 1 211/2023 301612023 100,00% 0,00% s 45000 | $ 450,00 | s o 1| Pl incorporar o de Trayectorias
e la normativa institucional admision. P
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1. Disefiar y ejecutar encuentros de
preparacion para los examenes de admision de 28, Namero de informes sobre el
Ia carrera de Trabajo Social ’
b. Desarrollar mejoras en los Julio Beccar-Varela, | porcentaje de estudiantes que N 5 N 2112028 30162028 50,00% 50,00% s 257000 | $ 128500 | $ 1.285,00 | 1.5 st s s e s 1 correspondiente a semestre A
procesos de admisi6n de grado. Coordinador Admision | aprueban los procesos de ! . . 29 285,00 1 2023
2. Difundir el cuaderno de Introduccion y
s admision.
Presentacion de la Carrera para aspirantes en
admision
3. Fortalecer y desarrollar los
procesos de admision de grado 0
Nimero de acciones de
¥ los programas de Mara da De L tenibilidad ambiental e
acompaamiento estudiantil 1. Disefio e implementacion de propuesta de aria Femanda De Luca, |sastenibilidad amblent ) 1 2 1 2/1/2023 30/6/2023 50,00% 50,00% s 7.500,00 | $ 3.750,00 | $ 3.750,00 | mycie sonalgids vleruel o usy s el ke
carrera para atencion de dora Vinculacion en la formaci6n de A AR Rt Tk
educativas especiales para estudiantes de grado.
Trabajo Social
2.1 acciones de
sastenkitin amblenla\ entre estudiantes y
d. Promover Ia inclusion s de la
universitaria. 31, Emviode ropusea de protocolo e
prevencion y atencién de acoso sexual al
Vicerrectorado Académico 38. Namero de propuestas Frente 3 normativa aprobado en a
3.2. Disefio de protocolo interno dentro de la | Lourdes Mendieta, Docente | aprobadas para la prevencion y N 5 o 2112028 301612028 0,00% 100,00% s 250000 | $ s 250000 S0 e e ativn
carrera, Carrera atenci6n de actos 50, ! ! . S0 ooy
3.3. Implementacién de acciones de hostigamiento y violencia sexual
prevencion del acoso al interior de la carrera
6 Se est en proceso de
b. Implementar un portafolio de ser Veartarason lcasdg""?":s‘frsg:'l"':;" ourdes Mendieta,Docente| &% |0 00 OIS S o 1 0 21112023 300612023 0,00% 100,00% s 60000 | - s 600,00 st nforrscion
términos de innovacion académica y utilizacion Carrera o P ! ! ! ! sobrelos recursos de mayor
de recursos digitales. P utilidad para Trabajo Social
4. Desarrollar y actualizar los
procesos y proyectos
insitucionales académicos. | dades |1, 1mpl ond e ditusi
c. Desarrolar y apoyar actividades | 1. Implementacion de programa de difusion y Julo BeccarVarela, | 42.Nimero de informes o s
y programas de tipo profesional y | posicionamiento de la Carrera de Trabajo vt e i
‘académico que posicionen a Social: -oordinador Admisin | resefias de |os eventos dirgidos 4 2 1 21112023 300612023 50,00% 50,00% s 7.000,00 | $ 3.500,00 | § 3.500,00
s José Salazar - Coordinador | los distintos colegios de
nuestra universidad ante sus 2. Implementaci6n del programa Lecturas i Pt -
respectivos piblicos. Interdisciplinares aqu
Presupuesto Académico $ 5023000 | § 2548500 | § 24.745,00

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

INVESTIGACION

con caracter

servicios de calidad y formacion

generando

através de la

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

IPLIMIEN PRESUPUEST! DENCIAS
OBJETIVOS OPERATIV ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION  LINEA BASE 2( prdicadofesiad SERVACION
Resultado: HASTA EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO EJECUTAR - INFORME
1)NGmero de propuestas S
1 Desarrolar investigacion 1. Promocién de la participacién de docentes presentadas en concurso para o 2 1 21112023 301612023 50,00% 50,00% s 56000 | $ 28000 | $ 280,00 |3 it et s st
innovadora con calidad e | b. Fortalecer el concurso UCSG |4 Trabajo Social en el coneurso UCSG Paola Mejia profesores UCSG Investiga
impacto socio-economico y | Invesfiga S Crgizacion de equipo de trabajo para | DOCEE Temp0 Completo [ e roo o
presentacion de 2 proyectos de investigacion participantes en concurso 0 3 3 21172023 300612023 100,00% 0,00% s 56000 | § 56000 | § - . T
UCSG Investiga e
Se trabaio la difusion y la invitacion
a partcipar, pero no hubo
9 Nimero de proyectos respoeta e parte deestulanes
1. Promocion de Ia partiipacion de estudiantes resentados en concurso 2 2 015 21112023 301612023 15,00% 90,00% B 280000 | $ 42000 | s 2.380,00 |11 — o | SPUESR depa
. Fortalecer los concursos para | de Trabajo Social en los concursos que estudiantil TECNOCATOL B No se ubica el indicador en O
estudiantes que fomentan la fomentan Ia Investigacion Cecilia Condo porque a gestion fue realizada,
investigacion. 2. Didlogo con docentes de investigacion e Directora ICEHA
intervencion a fin de promover la participacion
en concursos de investigacion
4)Nimero de alumnos
participantes en concurso 4 6 0 21172023 306612023 0,00% 100,00% s 280000 | $ - s 2.600,00
TECNOCATOL
5)Namero de alumnos
en actividades del 0 2 1 21172023 30/6/2023 50,00% 50,00% s 220000 | $ 110000 | $ 1.100,00
Club de Ciencias UCSG
7 Introducir espacios &Ndmero de profesores )
interactivos de gamificacion y participantes en actividades del 1 2 1 21172023 306612023 50,00% 50,00% s 220000 | $ 110000 | $ 1.100,00 | e e o s ettt
Mentorias. para el desarrollo 1. Ditundir I propuesta del Club de Ciencias Club de Ciencias UCSG
de competencias investigativas UCSG entre los estudiantes de la Carrera
en estudiantes. . Desarrollar actividades de 2. Promover la participacion de estudiantes de Cesiia Condo 7NGmero de alumnos que
investigacion para estudiantes por |Trabajo Social en algan Club de ciencias Drectora loEtA | participan en concursos de
medio del Club de Ciencias UCSG |3. Promover la partcipacion de docentes en e osters de resultados de N N o 212023 00612023 0.00% 100,00% s 220000 | § s 2.200,00 | No se ha generado concurso de posters en
programa de Mentoria - coordinacion con investigacion generados por los g g - : este period
asignaturas, estudiantes del Club de Ciencias
8)Namero de estudiantes
participando en talleres de 0 2 2 21112023 30/6/2023 100,00% 0,00% s 220000 | $ 220000 | $ - | o
investigacion
1. dentificacion de grupos de investigacion de
estudiantes de Trabajo Social en América
4. Realizar acciones de formacion |51
e 2. Promocion de la participacion de estudiantes Paola Meii 9)Nimero de estudiantes
© estudlantes o de Trabajo Social en grupos de investigacion a0k Mela participando en talleres de 0 2 035 21112023 30162023 35,00% 65,00% s 220000 | $ 77000 | $ 1.430,00
internacionalizacin de la Docente Tiempo Completo
oo internacional interacionalizacion
9 3. Organizaci6n de una accion de formacién
para estudiantes de TS interesados
investigacion interuniversitaria
$ 1772000 § 430,00 | § 11.290,00
POSGRADO
1)Nimero de ofertas de .
posgrados con aval de facultad 1 2 1 211/2023 30/6/2023 75.00% 25,00% s 500000 | $ 375000 | $ 1.250,00 | ot ot psconstt e | Una propuesta presentada y otra
yio carreras [ en proceso de elaboracion (tercera
maestria)
1. Ejecucion de 2 programas de maestria 2)Nimero de estudios
. Aricular a oferta de Posgrado |2 EISCUCiOn de workshop con estudiantes de cualitativos a los estudiantes de
& Alcuar 12 orera 0e PoSOTa0 | Giimo afio de a caera de Trabajo Social para grado que estén cursando su N N o 2023 200612023 0.00% 100,00% s 50000 | § s 500,00
e o determinar expectativa de estudios de Lourdes Mendieta | iltimo afo de la carrera para
ampliar Ia trayectoria de posgrado Christopher Mufioz | determinar cul es la expectativa
aprendizaje y el proyecto de vida |3 pjgygign ge conferencias dirigidas a para sus estudios de posgrado,
1 Diversificar los programas | Profesional de los estudiantes. | oy gianes de grado sobre opciones de
de posgrado incorporando posgrado en la UCSG,
nuevos medios, saberes, tipos 3)Nimero de conferencias
¥ perspectivas cientificas para dirgidas a los estudiantes de
lograr calidad e impacto. Grado presentando las nuevas N 2 5 22023 300612023 100.00% 0.00% s 100000 | $ 100000 | $ .
opciones de profesionalizacion . . . 000
para confinuar su formacion en
lauCSG
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A)NGmero de profesores
participantes en talleres de .
1 Difunir s programas doctorales de la pericpentes en aleres 1 2 0 21172023 30612023 0.00% 100,00% s 50000 | $ s 500,00
. Generar programas doctorales | UCSG entre el personal docene, o posgrado
de la UCSG. administrativo, exalumnos y otros actores dela | CPTistopher Mufioz
carrera de Trabajo Social 5)Namero de propuestas nuevas o~
de posgrados alineadas a la 0 2 o 21012023 306612023 0,00% 100,00% s 440000 | § S ls 4.400,00 | By et s inons
Pt e
Presupuesto Investigacion
P o s 1140000 § 475000 | $ 6.650,00
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y de en atencion alas internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan ala internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar Ia formacion de con mentalidad, actitudes y de ciudadanos mundiales que les permitan
INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIA

ACTIVIDADES

RESPONSABLE:

DE GESTION

LINEA BA

indicador
esultados

PERIO

cu

IPLIMIENTO

EVIDENC

OBSERVACIONES

1 Desarrollar conocimientos

capacidades para la gestion y

operacion de lainnovacion y
de

. Desarollar sesiones de difusion
y capacitacion sobre innovacion y
d

1. Participacion en las sesiones de difusion

José Salazar, Docente

DESDE

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EJECUTADO

POR EJECUTAR

LINKS - - INFORM

Nose ha realizado este proceso

6 21112023 30612023 E na instancia cor o
le por la direccion de innovacion Miembro Comisién DNmero e eventos realizados ° 1 o 0.00% 100,00% $ 250,00 | $ $ 250,00 ;Z I:U\Z;!GB cia correspondiente
(TC)en lacomunidad  |para la comunidad universitaria Académica
universitaria de UCSG
2 Establecimiento y gestion |a. Promover la vinculacion de
unamasa criticade | profesionales universitarios en las . No'se ha reslizado este proceso
actividades de 1. Ditusidn de agentes ITC entre profesionales on. ANGmero de agentes de ITC 0 1 0 21112023 30/6/2023 0,00% 100,00% B 25000 | $ s 250,00 con la instancia correspondiente
" s Coordinadora graduados | registrados! primer aio
vinculados ala innovacion y | conocimiento en calidad de dela UCSG
transferencia de conocimiento |agentes de ITC
a. Promocian y diusion e la
3 Establecimiento y gestion de Se ha realizado reuniones con 4
oferta de senicios de 1. dentificacion de carteras de senvicios de Gilda Valenzuela, ; "
un conjunto de servicios y de e consultorias y Coordinadora UTE | /INUmero de reuniones 1 1 o 21112023 301612023 0,00% 100,00% s 120000| $ s 120000 docentes sabre a propuesta de
e o |onferencia de conocimient o ! realizadas posibles ofertas de parte de la
Ulorias espectazados a | consultorias, cursos y sevicios de |olras desde la carrera de resencal posile
Iaboratorio
Presupuesto Innovacion s 170000 s s 1.700,00

INTERNACIONALIZACION

PERATIN

ESTRATEG

LINEA BA

Indicadores de
Re:

ultado

HASTA

CUMPLIMIEN

EJECUTADO

POR EJECUTAR

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

a. Atticular con las Facultades e
Institutos las oportunidades

ASIGNADO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

LINKS - ACTAS

e ha identificado una posible

identificadas para el desarrollo de | 1. Identificacién de proyectos de investigacion 2NGmero  de  proyectos : oo e
proyectos académicos, de Convergenttes con otras facultades Cecilia Condo, Directora |{e tinacion conjuntal 0 1 0 20112023 30/6/2023 0,00% 100,00% $ 55000 | § s 550,00 allanza interdiscipinarie para
ICSEHA presentacién de una propuesta de
prestacion de senicios, de 2 Desanolo de proyecios de mvestigacion internacional por aflo presetacon de una
investiga de impacto social g i
con carécter internacional.
Limpulsar el desarrollo de
proyectos académicos e
investigativos concariter |0 e o imeo e scundaes te
internacional an it 6 i v
compromisos suscritos en los ;E‘ﬁ:g’s":l:;g‘:c“’:n:"‘e‘f facuhades de Cecllia (\:g;dEDH TR convenios  ejecutads por 0 1 0 20112023 30/6/2023 0,00% 100,00% $ 25000 | § s 250,00
convenios internacionales oSt . Facultad
especiicos para Ia disciplina.
o. Aumentar fa en de espacios de - .
foros, congresos y jormadas paa o o 2073 Ana Quevedo, Directora | 5)Numero de _partcipaciones A N ) 2023 200612023 s3.00% 7,00 R 200000 | $ Lasoco | s 6000 |
cienificas de prestigio Comunicacion a docentes promoviendo Carrera ejecutadas por afo B i o o s e g
partipacion en espacios académicos TR S
1. Ideniificacion de redes de universidades ’ ;
a. Establecer alianzas con redes |1 /9entiicacion Paola Meja, Direccion | §)Numero de nuevos convenios N . o 2023 200612023 000% 100.00% R 000 s s [ —
de universidades internacionales. aestria T de red suscritos por afto
2. Aproximacion y generacion de alianzas
2 Promover la creacion de
alianzas
conectivistas con instituciones
¥ organismos que contribuyan
T nternacionalizacion deta | b. Participar activamente en redes |Participacion en red de género
educacién superior, de la de educa
encia oo eenOl00la It eetgaimas dosde s acividad propueeia por  red e géneto | Ana Quevedo,Directora | NUmero de acivdades n red
cultura o la sostenibilidad del g prop P 9 Q d ejecutadas anualmente desde 1 1 1 2/1/2023 30/6/2023 100,00% 0,00% $ 1.500,00 | § 1.500,00 | $ - |t e e
Janeta. Facultades, Carreras e Institutos | Organizacien de alguna accion de movilzacion Carrera
p 9 ) Facultades, Carreras e Institutos.
incrementando la visibidad y ente al tema de género en articulacion con
posicionamiento internacional de | otras carreras que tengan miembros que
Ia institucion. conforman fa red de género,
a. Incrementar las oportunidades
de estudio en el extranjero a , ;
, 1. Identifcacion de oportunidades de estudio 14)Nimero de  asignaturas
traves de actividades de n el extranjero Ana Quevedo, Directora | i aies”  presentadas 0 1 0 20112023 30/6/2023 0,00% 100,00% $ 300000 | $ s 3.000,00
internacionalizacion en casay | peqarrlo de asingaturas viruales Carrera Facultad
propuestas de intercambios o
vituales.
b. Incrementar las competencias 16) Nimero de  actividades
Fomentar laculturade | Ierculturales en el campus a4 pocarroio e evento de difusion Paola Mejia, Direccion | anuales n temas 0 1 0 21112023 300612023 0,00% 100,00% s 500,00 | $ - 500,00 | e . A e s sl san
! través de actividades de Maestria TS on 4
internacionalizacion en el ¢
internacionalizacion en casa. estudianti
£ Difundir las oportunidades de
concursasy ofeas de 24Nmero  de  difusiones
nanciacién de proyectos, becas, Paola Mejia, Direccion | realizadas, de becas y ofertas
y 1. Desarrollo de evento de difusion Mast ate o y 0 1 0 21112023 30/6/2023 0,00% 100,00% $ 50000 $ -ls 500,00 | oo s tomacoepiol s

del Gobierno ylo
organizaciones en los Estados
Unidos de América

de financiamiento de proyectos,
con fondos de EEUU
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4 Integrar una dimension
internacional, intercultural y
global en el curriculo de la
ucsG.

. Capacitar a docentes,
investigadores y estudiantes en
estrategias sistémicas que
favorezcan la internacionalizacion

intercambios de profesores,
investigadores y estudiantes en
modalidades presencial y virtual,
el talento académico
¥ pedagogico de docentes para la
internacionalizacién del curriculo y
beneficiando a la comunidad
universitaria en su totalidad.

1. Desarrollo de capacitacién

Ana Quevedo, Directora
Carrera

26% de docentes capacitados
anualmente

2/1/2023

30162023

0,00%

100,00%

150000 | $

1.500,00

Didlogos con las partes
involucradas para la
implementacién de la estrategia
comunicada

c. Contar con una infraestructura
de apoyo a la captacien,
recepcion y acogida de
profesores/investigadores y
estudiantes internacionales, que
favorezca el incremento de la
movilidad presencial y potencie el
carécter intemacional de todas las
actividades desarrolladas por la
CSG.

Paola Mejia, Direccién
Maestria TS

29)Nimero de estudiantes
internacionales en el campus
por afio

2/1/2023

30/6/2023

0,00%

100,00%

3.000,00

3.000,00

1. Bisqueda de de moviidad
docente y estudiantil.

2. Organizar microcamparia interna para
promover la movilizacién estudiantil

Paola Mejia, Direccién
Maestria TS

30)Nimero de docentes
internacionales en campus por
afo

2/1/2023

30/6/2023

100,00%

0,00%

300000 | $

3.000,00

®

Paola Mejia, Direccion
Maestria TS

32)Namero de docentes de la
UCSG en docencia internacional
por afio

2/1/2023

30/6/2023

0,00%

100,00%

300000 | $

3.000,00

5 Gestionar y sistematizar el
roceso de
internacionalizacion de la
ucsG.

d. Registrar y mantener contacto
con los egresados que estan en el
exterior, involucrarlos en las redes
de aprendizaje y comunidades de
practica institucionales, y
ofrecerles formacién permanente
para el desarrollo de su perfil
global.

1. Identificacin de egresados en el exterior
2. Aplicacion de encuesta

Christopher Mufioz
Responsable Graduados

389% de graduados que
responden la encuesta al afio de
graduarse

5%

2/1/2023

30/6/2023

0,00%

100,00%

150000 | $

1.500,00

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad

20.550,00| $

5.840,00

14.710,00

—— JPLIMIENTO PRESUPU EVIDENCIAS
OBJETIV ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION  LINEA BASE 2« £ SERVACION:
o POR EJECUTAR POR EJECUTAR INFORME:
1. Gestionar nuevos convenios con
instituciones piblicas y privadas que aporten el
alianzas y convenios con Roxana Len Nevarez | oy ez, privadas u organismos 0 1 0 21112023 301612023 0,00% 100,00% 201600 | § - s 2,016,00 | s e ompomios o
sectores y organizaciones Docente Carrera
' 2. Disefar y ejecutar acciones de activacion de nacionales e intermacionales
pablicas y privadas.
Ios convenios o cartas de compromiso
considerados claves para el intercambio
interinsitucional
1. Disefar, ofertar y ejecutar una propuesta de
articulacion con los GADS que contribuyan al .
b. Fortalecer las relaciones con |fortalecimiento de los programas sociales de 2) Namero de evertos anuales
o de relacionamiento con
105 gobiernos auténomos. las localidades, » da Do L .
descentralizados y las ernanda De Luca | gobiemos autonomos 2 3 0 2/1/2023 301612023 0,00% 100,00% 3.016,00 | $ - s 3.016,00 | storme s seonsmnto ca: 1207 s s
organizaciones comunitarias en 2. Promover acciones que contribuyan al Coordinadora Vinculacién | descentralizados o c
1a zona de influencia fortalecimiento de las organizaciones organizacianes comunitarias en
a zona de influencia.
comunitarias en los tertitorios de influencia de
1 Profundizar las capacidades b
a carrera.
de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la
administracion pablica, el
entorno socioeconémico y 12 |¢. incentivar la colaboracion 3) Namero de convenios
sociedad civil con empresas privadas y e e s PUDICAS Y | e Corte Romero | SUSCTOS Con empresas privadas
organizaciones sociales para "rﬁ:;::n;es a:f” rﬁals ‘:;:s;:; delos C:m df"a ﬂ:v:Fr:c( ;‘; y organizaciones sociales para 3 1 6 2/1/2023 30/6/2023 100,00% 0,00% 231600 | $ 2.31600 | $ - | vt catasde compromcoy comnos
convenios de pasantias para | :pau - $ é’e P i Convenios de pasantias para los
I0s estudiantes estudiantes y egresados estudiantes
4. Crear la Red de Graduados
de la Universidad Catolica de | Coordinar con Vinculacion para conocer el
Santiago de Guayaquil, Alumni | funcionamiento de la red de graduados. enor sion
UCSG, con el fin de fortalecer | Promocién de Ia participacion de los graduados| oo |4) Namero de exalumnos h";f;:;::u'::;‘: ‘::a:f;f
los lazos con nuestros. de TS en la asociacion de graduados de la Res Msa‘;g radiados | IMegrados en la Red de 494 15 0 2/1/2023 30/6/2023 0,00% 100,00% 134400 | $ - s 1.344,00 e
exalumnos a través de ucsG P Graduados de la UCSG radomdor de s UCSG.
programas de bolsa de trabajo, |Organizacion de actividades con graduados graduados dela
educacion continua, practicas | para vincularlos a la red
preprofesionales, entre otros.
1. Desarrollo de las fases subsiguientes del
rovectos o umeaiacion para | Paroqul Los Lopey Son Eavts Lororetndevoculacén
rroquial Los Lojas y San Eduardo . . o y
atender las necesidades Maria Fernanda De Luca, ||5) Nimero de proyectos de 2 2 1 21112023 300612023 50,00% 50,00% 10.00000 | $ 5.000,00 | $ 5.000,00 | arosus s crsmen oo azon e s s elecuténdose en Los Lojas y un
. s Coordinadora Vinculacion |vinculacion ejecutados proceso de acciones de vinculacion
detectadas en el entorno de |2, Diseiio de la propuesta de vinculacion con
ejecuténdose en San Eduardo
influencia de la UCSG una organizacion ligada a procesos sociales en
la ciudad de Guayaquil
2. Consolidar y ampliar el
portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de
educacion continua . Organizar e impulsar cursos | 1. Disefio y presentacion de cursos de
y actividades de educacion | Educacion Continua para el drea social 7) Namero de eventos anuales
continuaa fin de potenciar la | 2. Coordinacion con Educacion Continua para | Lourdes Mendienta Lucas ¢ ) et s s Se han construido 3 propuestas y
transferencia cultural y del|1a implementaci6n de los cursos durante el Docente Carrera | 12 educacion continua B : 0 2112022 30/612023 000% 100,00% 600000 | s 600000 dos estén curso de ventas
" ejecutados.
sde las periodo 2023.
Facultades y Carreras 3. Evaluacion de los cursos
a. Disefar un programa de 9) Nimero de estudiant
pasanias y de practicas |1 Revsiony reosimentacioncel programa ) Nimero do ssudartes quo
de Précticas de la Carrera de | Carmen Corte Romero :
4 103 en el semestre A 2023
Con ol perfil @6 cada carrera | Trbafo Secat com s paricimocion te os Cootimadora riicas |PeSantas y e prctcaspre 13 110 103 211/2023 30/6/2023 90,00% 10,00% 336000 | § 302400 | $ 336,00 enel semestre
ejecutado a nivel nacional 0 |grupos de interés intemos y extermos. B e o e onadas con
3 Incrementar las acciones de |internacional el perfl de cada cantera.
movilidad nacional e
para estuds
entes y personal
administrativo de la UCSG.
b. Promover la participacion de . vomso i
; 10)Namero de estudiantes en
estudiantes y d 1. Difusion de actividades de moviidad Paola Mejia, Directora |10/ 14ner0 €8 #=HLAn 0 N s 21112023 30062023 100,00% 000% 150000 | 8 150000 | § N
actividades de movilidad académica Maestria T ¢ s —
i s académica ylo de investigacion.
académica ylo de investigacion.
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1. Participacion en feria anual de difusion
4Potenciar las vias de a. Difundir l0s resultados de los | niera 99 abajo de los proyectos de
comunicacion internas y proyectos de vinculacion, Joselyn Celi Andrade | 15) Namero de eventos anuales ) K ”n 12023 00612023 100,00% 0.00% s s0000|s 500000 s R P
externas con los publicos aCCIONes de relacionaMIEeNto & |, o e isaly audiovisual Docente Carera | de difusion
objetivos iniciativas del Vicerrectorado. v ;
de los proyectos de la carrera para difusion en
redes internas y de instituciones partcipanes.
a. Mantener didlogos
permanentes con los posibles | 1. Evento de didlogo con empleadores de 16) Namero de actualizaciones
empleadores de nuestros graduados para retroalimentar perfl Christopher Mufioz | de nuestros perfes o K . 12023 00612023 100,00% 0.00% s 125000 | s 125000 § [
graduados con el objeto de |2 Generacién de propuesta de actualzacion de Graduados de nuestros
actualizar nuestros perfiles | perfl graduados
profesionales
b. Colborar con empresas e |1 PariBackn n s s promovias por
instituciones, en actividades | ceTectorado de vinculacion. .
17) Namero de ferias laborales
académicas especificas, que
5 Fortalecer las condiciones | apuntalon los mrestae do |2 Otdanizacion de espacios de intercambio de | Chrstopher Muoz | anuales con las empresas e . A ) 2073 00612023 100.00% 0.00% s amoo|s 200000 s -
ecesarias para fevorcet 8 |foemectan s aoc con ol T Graduados pibicas o
empleabilidad de nUeSUios | para s bsnuci oo emplco de |SOCIAl de a5 diversas empresas piblcas y privadas
araduados, ot privadas del pais, con la participacion de
estudiantes de presencialy distancia
<. Desarrollar y consolidar un
programa formativo dirigido a
perfeccionar las habilidades | 1. Organizacion y ejecucion de talleres parael | (0 18) Nimero de programas
blandas de los futuros desarrollo de habiidades blandas necesarias e eaerade | formaivos de habilidades 1 1 1 21012023 306612023 100,00% 0,00% s 50000 | § 50000 | § - s Sttt st
egresados con el objeto de | para el ejercicio del Trabajo Social blandas en linea
orientarlos hacia una insercion
asertiva al campo laboral.
b. Fortalecer los procesos de |1, Desarrollo de sesiones de autoevaluacion de!
6.Fortalecer los procesos de 6 deios procesos de vinculacién de la carera 20) Namero de jornadas anuales
planificacion, evaluacion y  |carreras y de programas 2. Desarrollo de sesiones de Cormision Varia Feranda e Luca, | 1€ autoevaluacion e a gestion
6 é para garantizar Académica para andlisis de resultados de. Cnulr inadom. v‘ncma‘ém’; del subsistema de vinculacion y 1 1 1 2/1/2023 30/6/2023 100,00% 0,00% s 200,00 | $ 200,00 | $ - 022 T oo
el aseguramiento de la calidad. |niveles de calidad acordes a los |actvidades de retroalimentacion de programas de la participacion de
rocesos de acreditacion académico Facultades y Carreras.
nacional e internacional
Presupuesto Vinculacion $ 30502005 2179000 | $ 17.712,00

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimiza

OBJETIVOS OPERATIVO

ESTRATEGIAS

CTIVIDAI

RESPONSABLES

r 1a gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

Indicadores de
Resultados

CUMPLIMIENTO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTA!

- INFORME

o8BS

1 Incrementar la
en los activos,

a. Implementar normas de control
que permitan el correcto

suministros y otros bienes de
la universidad asf como la
dela

ala provision del
senvicio y resuelvan potenciales
incumplimientos normativos en la

2
Mejorar el proceso de
adquisiciones garantizando la
base de datos de proveedores
calificados y evaluados; asi
como la reduccion de tiempos
de atencion y efectividad de la
compra.

jestion seguridad y
adauisiciones

b. Restructurar los métodos del
proceso de adauisiciones. Incluir
cumplimiento de estandares en

términos de referencia y asegurar

estratégica y operacional

Capacitacion en prevencion de riesgos

Capacitacion en manejo de extintores

Adquisicin de equipos y suministros

Ana Quevedo, Directora TS
en coordinacion con Ab.
Mercedes Ceprian,
coordinadora 2 de Facultad

Ana Quevedo, Directora TS
en coordinacion con Ab
Mercedes Ceprian,
coordinadora 2 de Facultad

Karla Zambrano
Secretaria Carrera TS

1) Tasa: (No. Horas hombre
capacitacion ejecutada / No.
Total Horas hombre capacitacion
planificada y aprobada) x 100%

1) Tasa: (No. Horas hombre
capacitacion ejecutada / No.
Total Horas hombre capacitacion
planificada y aprobada) x 100%

13) Tasa: (No. Adquisiciones
contratadas/ No. Total
Adquisiciones requeridas y
planificadas en PAC) x 100%

50%

75%

25%

PERIODO
HASTA EJECUTADO
2/1/2023 301612023 0,00%
2/1/2023 30/6/2023 0,00%
2/1/2023 30/6/2023 10,00%

|PRESUPUESTO ADMINISTRACION

100,00%

100,00%

90,00%

$550,00

$550,00

$4.900,00

$6.000,00

$0,00

$490,00

$490,00

$550,00

$550,00

$4.410,00

$5.510,00

Se han realizado los contactos
pertinentes a fin de desarrollar la
capacitacion en el periodo de
septiembre del afio en curso

Se han realizado los contactos
pertinentes a in de desarrollar la
capacitacion en el periodo de
septiembre del afio en curso
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