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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 (POA)

CCARRERA: TRABAJO SOCIAL

INDICADOR s LINEA BA

UPUESTO

EVIDENCIAS

ACTAS - INFORMES - ETC

T—
b e ottt o m,gmy
funcion de las nuevas demandas Revision, reroalimentacion y ajuste de mala, Ana Quevedo T 3. Numero de proyectos de ajustes curriculares de las 1 21112023 301122023 5.00000 | Documento de rediserio
requerimientos de la sociedad. ittt propuesta de ajuste - documento. careras
. Sequment para s probacian
1. Disnode ruevos modelo d eximenes compesos e Mila
redeenada 2075
2 Rovsion revoslmentacion ajse e Barco e pregrias
5 Aprobacion e  Comeion Acadmic
. Iforme de resutacosceexdmenes compleos
Fesutados de ‘aprendizaie por unidades de | 6. Andisis de los resukados en instancia de ka CA de la carrera, José Salazar, 7 1 2172023 3011212023 400000 | 5 mento de Disefo de Examen complexivo
croanzacin s 7 ety e o
Readérico,
doceres
1 Seguimerto  estudants por partecelos toes d ic
e d e ¢ par requAon o estudanis.
b
coniartes, cmstoper oz G VA 5 Taca anuai e tiacion 0% % a0 sonza0zs 500000 [ ormes cei iU
4. Coordinacion con los programas de APE y Consejeria Estudiartil ordinadores
we
ST Extucurar oo v Segin aste cutouas 023
o Foralcer e Quevedo T a enls por ' w0z aonza0z2 52747126 Programacionsiu
fi
1 Asequrara caldad e s procesos de
Tormacion dearado
L para w
o ot scasricas
5 Diseno e procesa e seguimento de trias cadérias:
fomato oo sote doousonde utoras académies
Teaizadas,oierciasovatadas, s, ‘Ana Quevedo Terén, Directora Carrera imero de profesores con uforias académicas y de 5 2172023 301212023 250,00 | Pistibutivo semestal
avtnes oo formes o APE
cagpgea para
Semosramane oy ayeianes posagono:
5 Sostoner reiones semesraes pra s seqiinto alo
ectac o aysates pecagPeos
Ana Quevedo Tern, Diectora Carera |15 Nimero de actas ¢ formes regrados. » oz aonza0za 70000 [ rctas ce Comision Acadérica
9. Fortalecer 1 Ana Quevedo Terén, Directora Carrera 16. Numero de reportes registrados. 1 21112023 3011272023 600,00 | Reporte de sylabus actualizado
p
et ol dsoy revoin s o casprcl
; bt delos s
e b
sequmento areu .
el e i eproteshmabe |
S paricer ! 47 Namero g formes e resiontl it
e A Quevedo Teran,Diectora Carera | &7 NUmeroge mormes 2 oz aonzaoza 60000 [ orme semesrt o docertes
Ana Quevedo Tern,Diectora Carrera | 5, N0 d lomes e s omadas de ' oz aonzaoza 50000 [ formes ce autoevahacion
1 Promcionar  pariicipacio d docetesen s espacios de 1. Nimero d presores e paricipan n spacios e . < decomisionacadérica TS
formacion docente. Ana Quey Tesdn, Directorn Camrera Varmacvun ‘capacitacion y actualizacion docente. 2012023 301212023 300000 Z Cerlmcauu de aprobacion de cursos.
b, Desarrolar o implmerarunPin e
Formaciony Actaizacin Docert,
2 promocionarapricipacitn e oseries n s comurdades do 22 Nimero e doceescuepartcpanen Comunidaces
2 Promeciorar o Sara Acost,Docente Carera 2 Nimer o docenes e pre ' anaozs snn2e0z3 sa000
2 Fonalecer Iaformacion, Iacalidadyla
ovalucion mieoral 6o 03 docentes o
L cenfcar i siuncén de s estudos doctore ce o coceres
el Canerace Tra Soca .
. Repore de cciones acacémcas
o et i omacion e cunto w2 romer b piclncineesodos ot de s s . :
¢ eenmar o 2 Promoveraparicipacir Sarsncost . - : anaozs sonzz0e 55000 |Regars atiieo
2 lrrta eaateas de vncacion enve s temas de esuio
docoraes y o et e b corercia
. . 25 Nimerocerfomes presertados sorela evaacin
 Revisrperioacamere s procescsde| 1. Dienar y ecuar un eneista evii o caca PR forn : A - P 156000 | At docomson i
Tesutacon
Unversind
o Rovisary acuaiza i rormana vgrts Gerodeormes d eviion e ot
i : | s vare oo min |23 de o s i s comanas o . s sonzrzs 4000 | ome e evion

conforme 0s cambios de la normativa insiiucional




1. Disfary ecuar ecuentos de preparcion paa s eximenes
b.Dx ' enlosprocesos de | b Socl Julo Beccar-Varela, Coordinador Admision | 2% Ndmero de nformes sobre el porcentaje de 2 2112023 301122023 s 2:570,00 | Informes de adrmisién
admision de grado. 2. Difundir el cuaderno de Introduccion y Presentacion de la Carrera estudantes que aprueban los procesos de admision,
rn sapranies en amsn
. Foralecery desarrola losprocesos de
admision o grado y 105 programs
compaamento esudani
0o st parapersonss comecesiades
Maria Feranda De Luca, Coordinadora Vinculacion | 3/ Nimero de acciones de sostenibiidad ambienal 1 21172023 3011212023 $ 7.500,00 enucawus especiales
Gesaolaces el omacinde ado cheatas ospecl
1. Dieo ¢ mpleiaciindepopuesa de carea para e
e necesiados ScncaaS pLcARS paa esdants s Traben
Sor
o h
e aenaates ydovaes 3 e
. promover B y
Scoso sl avienecrad Acacér
33 o oo e e o' o 55 Nmeroce popuesis aprobadas pra peevencn
E y f ooz wnzon | 750000
it min e
b. Implementar un portafoko de cadenico ’
oo o docenci.de kzscionce Lowres vendea, Docete Carera | 49.Nmero e ormes sabe recursosa dspsicion e f sz o | 600,00 | omessobre portatosos d senicio e aoyo docenca
4. Desarrallryacualizar losprocesos y
royectos nsitucionaes académcos.
. Dosarolaryapoar acividades y
oazanas e o coranadorAdision | 42Nmerodeformes i esenas d s ventos s ) )
(e poscorena ot imversaad e | IR TRASOC | tscpares Sosé s Coomador Disanca | driiaos o ko colegs d Cunyanal : a0z sonzeozs |8 700000 formesscbre eventos iiidosa coegios d Guayeaul
sus respectivos plblicos. progr ol
Presupuesto Acadénico s azi013
2 NVESTIGACION Y POSGRADO
Objetiv Estatgico 2: Desanrolar pogramas de posgradoyproyecios ntercutura " decalidadyormacién waves gl anredes, ces ycominos dela tasostenibildad loba

EVDENCAS
ESTRATEGAS UPUEST!
LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
1)Nimero de propuestas presentadas en concurso para
2 21172023 301212023 s 560,00 | Documento con a propuesta de investigacion
1 besarralarinvestigacion innovadora con 1. Promoci6n de la partcipacién de docentes de Trabajo Socialen el profesores UCSG Investiga prop o
concurso UCSG Invesiga Paok Meja
calted ¢ mpactosoco-ccomomicoy | Forcer lconusso UCSS s | SO ISR s rsenacionde 2 ocent:
proyectos de nvesigacion
INimero g rfesorespaicipaies n concrso 3 212028 301212023 s 560,00 | Oico de entrega de propuesta al CSEHA
9 Nimerodeproyscios proseriados o coreso ) . o028 N 250000 | Do prescriados con'as propesias de estgacén
a. Fortalecer 1. Promocién de la participacion de estudiantes de Trabajo Social en pa
" Invest Cecilia Condo
estudiantes que fomentan la investigacion. | Diglogo con docentes de investigacion e intervencion a fin de. Directora ICEHA
promover la partcipacion en concursos de nvestigacion
4)Namero de alumnos participantes en concurso A 2023 JOR— s 280000 o
TECNOCATOL e los partcipantes
S)Nimero de akmos partcipartes en acividades del Evidencia de nscripcien en Clb de Ciencias
Chub de Ciencias UCSG 1 2112023 3011212023 $ 220000 | oo fotogréfico
6)Nimero de profesores parcipantes en actvidades del . o023 N 200,00 | Evidencia de nscripeon en Cib de Ciencias.
7 Introducir espacios interactivos de 1. Difundi a propuesta del Club de Ciencias UCSG entre los Chb de Ciencias UCSG N 00 | registro fotografico
gamificacion ymentorias para o desarolo | qqarotar actades de nesigacin | S1AIENes dela Carera .
e 0 para estuciantes por medio del Clibde | 2,7 o ove" 12
Ciencias UCSG 3. Promover la participacion de docentes en el programa de Mentoria -
Coordnacion con asignaturas. 7)Nimero de_akimnos que paricpan en concursos de
Posters de resukados de investigacion generados por los 1 20112023 3011212023 s 2.200,00 “ngx "’“u;svj;‘cz:: ::;jﬂr;ﬂ;:fwm
estudiantes del Club de Ciencias .a
plmer e estataes pariopando o alercs de 1 21172023 3011212023 s 220000 | Registro de nscripcion en taleres de investigacicn
L ucacinde gupes de mestgacions esanesd Tl
Sociaen América L
@ Reakzar acciones deormacinde. |35 CICANTY B de esutantes de Trabalo Socalen Paok Heja 9)NGmero de estudiantes paricipando en tallres de N P~ o023 N 220000 | Regisvo de Inscripcion en aleres de formacion para
P v st Docente Tiempo Completo interacionalzacion e
interesados investgacion nerunversiaria
POSGRADO
NGmero g ferasde posgrados con vl de et N 2023 01212023 s 5.000,00 | Brochure e Oferta de Maestria
yio carreras
. Articulr a oferta de l Ejecucion de 2 programas de maestria canrera 2)Numero de estudios cualitativos a los estudiantes de
e con ol s b wepecons g | oo T Socilaradeteriar expecaiade s de r il e e o St oo ol e B e e 1 212023 3022023 s 500,00 | estudiantes de ditmo afo
aprendiaaie ¢l proyecto de vida posgra Ghristopher Mufoz ooy Regstro fotogrdfico
.
Opciones de posgrado en la UCSG
1 Diversificar los programas de posgrado i
incorporando nuevos medios. Saberes, 3)Nimero de coferencias digicas a los estudantes de
{ipos y perspectivas cientilicas para lograr Grado presentando las nuevas opciones N 023 01212023 N 100,00 | Regitro de partcipartes
calidad ¢ impacto prtesionaizacion e contnua suformacnn Regisro fotogrfico




5)Nimero de profesores partiipantes en taleres de

Regeo e prcipanes

disefio de programas de posgrado. : 2 22023 201212023 so000 Registro fotogréfico
I 1. Do programas dctoraes d b UCSG ane ol personal
1 enerar proganas doctraes 90 o cor s, sxamosyovos acre o Caers do Chstoper oz
Taban Socl
6)NGmero de propuesitas nuevas de posgrados alineadas. 2 2 22023 [ 440000 | Carta d
i facnd
Presupuesto
21200
5. NNOVACION E INTERNACIONALEACION
Objetio Estatigco o desarolo onatenco alas necesdades intarnasyde mpacto social;establcer estratglas qus contribuyan  ainternaconalizacidnde asfunclones sustantves tatormacién s quet

1 Desarrollar

ESTRATEG

. Desarrolar

1a gestion y operacion de

innovaciony

1. Participacion en las sesiones de difusion organizadas por fa

RESPONSABLE:

José Salazar, Docente Carrera

LINEA BASE 2022

META 2023

PRESUPUESTO

INTERNACIONALIZACION

ESTRATEGIAS

portunidades. identiicad

. Artcular con las Facutades e Instiutos
las oportunidad s para el

desarroll de proyecios académicos, de| -

Cecilia Condo, Directora ICSEHA

de proyecios  investigacion  corjuna

Presunuesta innovacién

acon R h N e onera NGmero de eventos realizados f 1 2112023 3011212023 250,00 | Registro de participates
comunidad universitariade UCSG | comunidad universitaria.
2 Establecimiento y gestion de unamasa |a. Promover la vinculacion de
ca de p g 1. Difusion de agentes ITC entre profesionales TS Roxana Leén, Coordinadora graduados 4)Namero de agentes de ITC registrados primer afio o 1 2112023 3011212023 250,00 | Registro de partiipantes
y e
3 Establecimiento y gestion de un conjunto :;Jg‘gz‘d‘:"y diusion de la oferta de
ici i i a i i 7)Nimero de reuniones realizadas f 21112023 3011212023 un , i
de senvicios yconaLoras especialzados 8| CoLCcr e raurias cusosy | conoomens sneuoies ¥ ovas desde s catrade 19 Gilda Valenzuela, Coordinadora UTE Presencial | 7) 1 1.200,00 | Documento con cartera de posibles senvicios
senvicios de aboratorio
170000

VIDENCIAS

ACTAS - INFORMES

el Gabierno yio orgarizaciones en os
Estados Unidos de América

el de rojecos scadércos, e facutades e o 1 212023 3022023 55000 Oficio de presertacion de proyectos al CSEHA
frestaon de secios, de INESIGHEOn )| 3 Desarroo d proyecios de mesigacin
iermacional
L impulsar el desarrollo e proyectos b, Difurdr on las Facutades, Carreras o
académicos e investigaivos con cardcter | Intiutos los compromisos suscrtos en os| | B Cociia Condo, Diector CSEHA 4)Nimero de actvidades de comverios ciecutadas por . . - 22025 25000 [
internacional Converios memationales especiicos para Facutad
adscipina
. aumeniar la_paricipacién en foros,| 1. Idenificacion d espacios de partcpacion para el o 2023
congresos y jornadas  cientificas 6 Ana 2do, afio 2 3 2112023 3011212023 2.000,00 Certificados de participacion
presigio mermacional académicos
& Esacer alnzas con et el 1 Kerlcacn e e e unhersdoces merasraks . ats o ao . . - o202 25000 Comenos suscrios
2 Promover Ia reacion de alianzas
estratégicas y redes conectivistas con
insiituciones y organismos que contribuyan
‘ala internacionalizacion de a educacion
Superior, de a ciencia, de 1a ecnol0gia.Ia |y paricinar acivamente enrecs
culturao del planeta. va Participacion en red de género interuniversitaria
] a
dscipinares, o investgatvas dese a5
Faculiades, Carreras e Institutos. red de género Ana Quevedo, Directora Carrera 7T)Numero de actvidades en red ejecutadas anualmente 1 1 21112023 301212023 150000 Informe de actividades ejecutadas
o desce Fackades, Carrras © Instuios
posiconamiento meraciona de a g en e cone
nstucion.
e actvidades de |1 1oNGmero de. asignauras vituales presentadas. por
Ana Quevedo, Directora Carrer o 21202 a0z iode pesentackon de asignatra v
: 1 dentfcacior ades e a Quevec, Directora Carera L 1 023 3022023 300000 Ofico de preseriacien de asigatura vitual
de tercambios virsles
b Incrementar as competercias
inercuturaies en el campus a ravés de 2o Ve, Dieccién Macstia 16) Nmero e actvidades anuaes con temas . e de evertos organizacs
3 Fomentar la cultura de actividades de internacionalizacion en 1. Desarrollo de evento de difusion Paola Mejia, Di Maestria TS internacionales con participacion estudiantil 1 22023 301212023 so0.00 Inf de eventos organizak
internacionalizacion en el campus. | casa,
{ifundir s oportuicades de concursos y
otetas de fianciacion de proyecios .
’ 24)Nimero de diusiones reaizadss, de becs y ofetas
ion voven i 110 e diusion Paok Meja, Dieccién Masstria TS o 2023 30122023 forme de eventos rgariz
e, ycapacin o s provarienes |1 Desaroodecvero g s : e e e 1 500,00 Informe de evertos orgarizados

permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos




4 integrar una dimension intemacional,
intercultural y global en el curriculo de la
ucse,

. Capaciar a docentes, investigadores y
estudantes en estrategias sistémicas que.
{evorezcanis mermacoralzacincon
aronye conectiv ds maners gy

e e harzae & oo ce

y
Pocatdnces resencialy vt
fortaleciendo el talento académico y

joy
i warsaria
en su totalidad.

1. Desarrollo de capaciacion

2112023

301122023

150000

. Contar con una infraestructura de apoyo
2l captacion, recepcion y acogida de

mento de la moviidad presencialy
potencie lcaréctr memmacionlde todas
las actividades desarroladas por la UCSG,

Organizar mi e

2 Ia moviizacion
estudan

Paoka Meja, Direccion Maestria TS

29)NGmero de estudiantes internacionales en el campus
porafo

21112023

3011212023

300000

Informe de movildad

Paoka Meja, Direccion Maestria TS

30)NGmero de docentes intemacionales en campus por
afto

2112023

301122023

300000

Informe de movildad

Paoka Meja, Direccion Maestria TS

32)Namero de docentes de la UCSG en docencia
inenacional por afio

2112023

301122023

300000

Certiicados de participacion

o Rogavary marererconactoconvos
resados que estan en ol exterior,

5 el procesa de

delaucsG,

oftecerles formacién permanente para ol
esarrollo de su perfilglobal.

Roxana Le6n N
Responsable Graduados.

graduarse

2112023

301122023

150000

Informe de encuestas respondidas

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vineulacion entre la universidad . el estadoy |

ESTRATEGIAS

. Reforzar la politica de alianzas y

VIDADES

1 Gestionar nuevos convenios con instiuciones pibicas y privadas
que aporten el cumplimiento de Ios objetvos d la Carrera de Trabajo
Social

social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad

RESPON:

Ndmero de convenios gestionados con nsticiones

LINEA BASE 2

META 2023

Presupuesto

2055000

EVIDENCIA

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

Evidencia folografica de la capacitacion

Docente Carrera.

saine
convenios con sectores . e Franco Paic pbicas v 1 1 22028 ao1212023 201600 [ Convenos imados o enproceso
organizaciones pablicas yprivadas. |2 y
nerinstucional
1. Diser, ofetar y cecutar una propuesia ce arlculcien con s
o Fortalocer 1as retcionos con fos o Informe de propuesia eecttada o n eecucion
las localidades. " 2) Numem de eventos anuales de relacionamiento con Evidencia fotografica
soienos auanomos descentalacos ara et e Lca e eventos anuales de reacionam ) s P, 12028 s01600 e
i de infl 21 2. promover -oordinadora Vinculacion urgamzacvunes camumlanas en la zona de influencia. través de redes sociales)
1 Profundizarlas capacidades de [ zonade influencia organizaciones comuntaras enlos ertiorios e nflencia e a
relacionamiento instucionalenir 1
pibica, el entorno
socioscandmico y a sociedad ol
. ncentivar a colaboracion con
empresas privadas y organizaciones 1. Acercamiento con las empresas plblicas y privada Carmen Corte Romero 3) Namero de convenios suscritos con empresas privadas.
o P yorg fortalecer las practicas preprofesionales y el perfil Dru!esvuna\ de los 4 y organizaciones sociales para convenios de pasanti 1 1 212023 301212023 2.316,00 | Convenio firmado
Sociales para convenios de pasanias Cootdnadora Pécicas
estudantes y egesados para s estudartes
paralos estudiantes
4. Crear 1a Red de Graduados dela
Universidad Catdlica de Santiago de | Coordinarcon Vinculacén para corocer el fucionamento de a red
yagquil, Alumni UCSG, con el fin de | do graduacos
{oraece os azos con mucettos | romocn s partcipacio e s gadiados ds TS enla RoanaeinNere: 4 Nimero d exakro Redoe " s ann0s sanzzozs Laaa00 1 .
exalumnos a través de programas de | asociacion de oraduados de la UCSG por
bolsa de trabajo, educacion continua ared
précticas preprotesionales, entre orcs.
« Desarrllar rogramasy proyectos e | 1 DesaTolo de as fases subsiuirtes del royecto Teriorios
2 Desarrollr programas y proyectos de || . i sura Parroqusl Los Logsy San Ecarco M Fermanda e . ) Iformes de eecucion de s proyectos
vinculacion para atender las aria Pemech De Luica, 5) Niimero de proyectos de vinculacion efecutados 2 20112023 301212023 1000000 | Bt fooordica
necesidates detectadas en e eniormo . , , Coordinadora Vincuacion
necesidadss detectadas 2.Diseio de I popuesta de vincuacioncon una ogarizacion igada
e nfluenciade a a procesos sociaes en a ciudad de Guayadui
2. Consolidary amplar el portafolio de
prorams, proyectos dovincuaceny 6o
Organizar e impulsarcursosy | 1.Dise cursos de
actvdades do ucacioncontnuas s soce . . , "
fin de poter mav I 2. la E) cutados. 1 1 20172023 301212023 $6.000,00 | Documento de curso disefiado
cultural y de s
Facutacensy Caneras 3. Evakicion de los cursos
a.Disefar un programa de pasantias y
de précticas 1. Revisio e précicas 9 Nimerode esuantes cue partcipan en el programa
e pertil de cada s Carera de Carmen Corte Romero de pasantasy d pracicas pr proesonaies 10 110 a0z 30122023 236000 | Reporera el sty
. Coordnadora Pécicas iforme de sesones de retiaimenacion
anivel nacional o relcionadas con ol perf de cad cartera.
3 ncrementr s scions e moviios
nacional estudiantes
docentes ypersonl admnisiaino dela
Ucse.
b, Promover la participacién de
cetudiantes y docentes on 2 1. Diusion de actviades de moidad acacénica Paa efa, T LONGmero de estudantes en achidades de movidad ° 1 a0z son22023 150000 | Morme de movidad
nvestigacion
L
. a.Ditundir los resulados de o oyectos 6e incacion comunvara
& potenciar as vias de comunicacion
e e proyectos de vinculacion. acc:..\es de Joseyn el Ancrade 15 Nimerode evento anais e ision A . PO, o202 somngo |Fagsro oo

objetivos.

Vicerrectorado,

i fara i ecdes ke y G nthiones
participan

s para diusion




o wantener ddiogos permanentes can i conenpatores o o .
To posibies empleadores e nuestros |15 Ever e ddogo con eleadores d gradados para Roana Loon Nevirez 16)Namero o acuaizaciones de westas pries . R - [ 125000 | Regsro oops
raduado con o it e actuagar | CATND L conde o Resporab Graasos rfesonies ds reshos gadases
Ruesios porles protesonales
b Casborscon s . Paricpn por

rortece o contiiones nocesmias | CR0ETICAS speciicas. que spuntlen |, Roana Loon Nevirez Nanero g oris raes s con s enpresas R R - [ JT P —
Tosprocesss a6 formaciony o Responab Graasos  siionespkens o pracas
para avorece | e nassiros e tnd T y
graduados. empleo de los/as egresadosas. [t
. Desarrllaryconsolcarun
rama ormatio aildo a
eriocionar s habiidades landas |1 pncel 1 - [ so00 | Reosto o
los futuros egresados con el objeto | habiidades blandas necesarias para el eercicio del Trabajo Social Docente Carrera blandas en finea. 1 1 Informe de talleres ejecutados.
sceriva s campo labora,
b, Fonaecer o3 rocesos de Py— )

6 Fortalecer s procesas de lanicacion » cuecionse) e 20) o do ormacas anuaes do uoeuabscionde

evaluacion y acreditacion institucional para 2 andlis de Marta Fernanda De Luca. gestion del subsistema de vinculacion y de la participacion 1 1 20172023 3011212023 200,00 Re"‘s"“ fotografico

el aseguramiento de Ia calidad. niveles de calidad Coordnadora Vincuiacion de Facuades y Carreras. nformes de autoealuacion

i acordes alos procesos de acreditacion | académico. !
Raciona e termacions
Presupuesto Vinculacion 3950200

5. ADMINISTRACION

Objetivo E Optimizar 1a gestion [ el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacin de procesos de calidad aaleanzar
PERIODO EVIDENCIA
ESTRATEGIA ACTIVDAD! TION* LINEA BASE 2022 META 2023
DESDE INFORMES - ETC
1) Tasax: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada N
‘Ana Queved, Directora TS en coordinacion con Ab
Capacitacion en prevencion de riesgos reeses Copran comdmaor s e | ToulHoras Fomixe capaciacen anficaday aproa) 75% 5% 21112023 301212023 555000 cerificado de partcipacisn en capaciacion

. implemeniar normas de control que
1 ncrementar a razonabidad.|permianclcrrcio segumerio ala
enlos act otros bienes
dela universidad asi como la conformidad | potencials incumpimiertos normativos en
delainformacion ia gestion adminisiatia, seguridady

adqasicones

1) Tasax: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada N
‘Ana Queved, Diectora TS en coordinacion con Ab
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