UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE 2023

CARRERA: DERECHO
1. ACADEMICO

Objetivo égico 1 izar la ion de i integros y que con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PERIODO SEGUNDO SEMESTRE CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES
D INDICADORES DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES. INDICADORES DE GESTION* o] META 2023 LTADO DEL

INFORMI

CCUNDO SEMESTRE . PRIMERSEMESTRE  SEGUNDO SEMESTRE POR AL ASIGNADO PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
JECUTADO EJECUTAR EJECUTADO POR EJECUTAR

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el

primer semestre del 2022 (un documento) | | | - P 1005 0% o500 S50 © T st ndicador ya se trabajoal 100%
¥ socializado con la comuridad universitaria en : en clprimer semestre.
el segundo semestre del .
. Actualzaryreiarperiécicamente o Model | 1o e eveidn anualdef aplcackén del | Diectorde carer,
959K modelo educativo Dra.Nuria Perez Puig Mir
2. Ndmero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 1 112023 30/6/2023 100% 0% $1.500 $1.500 s0 e o e :‘:;:;1‘:1::;::"=‘°=‘1““%
Jomada de andiss iico e B3 66 30| g aror, 3. Nimero e proecosde st curiures e ndiendor v se tabajo o 1005
exisentey én de a nueva propuesta | Dreeor S TR | e as carreras cuya vigencia termina en 1 1 1 1172023 30/6/2023 100% % $6.000 $6.000 %0 R ! v i
b. Mejorar la oferta académica de grado en curricular ra-Nuria Perez Puig MIr— | 503, o0 of priosar somastre.

funcién de las nuevas demandas y
requerimientos de la sociedad.

Jomads deands i de  ferta de rado
exstentey de los ajustes curriculares
pertinentes

5. Ndmero e informes sobre propuestas de
ajustes sustantivos y no sustantives de las 1 1 1 11172023 30/6/2023 100% % 51500 $1.500 0 R
carrteras vigentes.

Director de carrera,
Dra.Nuria Perez Puig Mir

Este indicadorya s trabajo al 100%
en ol prmer semesre.

. Fotlcer o pocesode medicin de 5 Direccion de Carrera, Dra. | 7. Ndmero de Informes anuales por carrera ot s Este indicador ya setrabajo al 100%
T R e st mtn e ot ot (0 5,0 O : : : s | a0 oo % s100 s1500 © . . et e
P ——
M de all unidad de titulacion Maritza 8. Tasa anual de titulacion. 67,13% 2% 11,00% 7/1/2023 31/12/2023 0% 50% $500 $0 $500 QR FACIATAD DE URISPRUDSNCIA A0 228031
R
. Frtalocer e procesode i n grco,
oot e .
P Narta |2 Mimero d prfesces con s s o » | ssepon so0% s000% s15000 s1s0 7500 omtucusinsnencocs osue
adhicas e e psgieos
Rz
Asegurar la calidad Particpacién en las jornadas de andlisis normativo | Coordinadora Distancia | 10. Nimero de informes de revisiones para la o Este indicador ya setrabajo al 100%
de los procesos de formacién de grado. del SED Dra. Paola Toscanini actualizacién de la normativa del SED B ' ' 17203 30/6/2023 100,00% 0% $1.000 $1.000 %0 en el primer semestre.
e. Fortalecer el Sistema de Educacién a
Sisanda werthay
cenraors o . ok cocn.
Partcpacin e o s deanlts el mode | Coxdindor Didanca |1, i de s derevines o T e tadr o e ot 00
operativo del SED Dra. Paola Toscanini actualizacién del modelo operativo del SED B B B N0z 30/6/2023 100,00% 0% $1.000 $1.000 0 en el primer semestre.
[rbeiva iy et it : : : iz | o3 0000% o s1000 stom0 o s i
! Fortalecer el rol de la O:mws\ﬁn Aradérmra de
o . .
artcpacnen s s e s pra ;
i vy scetopein Dreccion ce Caes, Dr. 13 Nero de s e reviones e -
Teamentos, normathasy | CUSlia61 de reamenos, nomates y ROCS i ez pug M| octalzacn e narmatva. 1 1 1 11172023 30/6/2023 100,00% 0% $1.000 $1.000 0 ool primer omesre
Drocesos ‘académicos. b tcos
i deformes de s para
Nuria Perez Puig Mir actual\zadbﬂ de procesos académicos de la 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100,00% 0% $1.000 $1.000 $0 z un ; r en el prmer semestre.
dér rrer: Direccion de Carer, Dra. mero de- einf regis )% NERME FACLLTAD OF USPRUDENCIA A
Carrera Nuria Perez Puig Mir 15. Nimero de actas e informes registrados. 10 10 5 7/1/2023 31/12/2023 40,00% 50,00% $7.000 $3.500 $3.000
9. Fortalecer las. actualizacion de | Direccion de Carrera, Dra. "
. . o e et de AT, D1 15 imerode repares eitrodos 2 2 : | ssepon s000% so% 000 s1500 s1500 st
mejmas en e\ disefio y revision
aar o ala
Bl - oo .
deCaerapara ;
, . Ovecion e Caers, Dr. 17. i defomes e v dl \ R
: sSimcn i rovainael | ek de Carr, 0. 17 Mero e e do v 2 2 : | sysenon s000% so% 200 s1000 s1000 — .
evaluacion integral docente. istributivo docente.
Reuniones de comisién académica de carrera para .
i e sutorvauacan medante & umplminto 190 de Caer, D1, 16, Nimero defomes e s oradas de 2 2 . | synenon s000% so% s10000 sso00 sso00 S—
de indicadores de calidad u uig Mir ! uec rrere
s et g e
e equnio s s ecedodde s | Decrsto, . Kaer S
carrera en mnmrﬂanma ‘oon los parametros de los | Zavala Egas 19. Numero de profesores titularizados o 5 0 7/1/2023 31/12/2023 0,00% 0% $5.000 $0 $0 .

organismos del contro.

20 Nimerode s de suiento sl P

Or. Xavir Cuadros,
Inpenertacén e un pan de acualackn de Foma 2 2 1 s | sz s000% so% 53000 s1.500 s1.500
ocente Coorino resiados i
Comisién Académica
b. Desaolar e implementarun Plan de Domerioms 2 e rteans s oo n
Formacién y Actualizacién Docente. s C‘E’:ﬁ:‘m Py capacitacién y| ¢, le formacién, capacitac 20 30 15 7/1/2023 31/12/2023 50,00% 50,00% $10.000 $5.000 $5.000 nsonut acuoor sy
Continua actualwzamﬁﬂ docente.
2
formacién, la calidad y la evaluacién A . Dr. Andres Ycaza, 2. M
e 2 vt cvaciin e paticpacin dcenteen comunidaes | 2 e Y mer e ocres e pricgn . ) . [ - oo oo 00 w w i
2 Namer e e str s sz
Or. Xovir Cuadros,
s o | e s et ndcadory serabaloa 100%
e 105 proceso d omacn docente | COrAr Edbcacn | ! ! ! v | s 100,00% L0 s1.000 $1.000 K w el peimer smese

cetalaacién docente
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Or. Xavier Cuadros,

24. N el cuarto
nivel

Este ndicador ya s trabajo al 100%
n ol prmer semestre.

I 7 7 ” 112023 30/6/2023 100,00% 0% $1.000 $1.000 0
Ios docenes. cartera P

25. Nimero de informes presentados sobre la
evaluacion integral docente en la Comision 2 2 1 71112023 31/12/2023 50,00% 50% $1.000 $500 $500 ORI —
Académica de la Universidad

erécicamente los procesos de|Faciltacion y monitoreo al proceso de evaluacion| Direccion de Carrea, Dra.
ety Gocnt 4 gt integral Nuria Perez Puig M

a. Revisar y actuaizar a nomativa vigente de la o Coordinador de e ndicador ya se rabafo o
ol Implementacion de la normativa institucional o Abraham Este indicador ya setrabajo al 100%

26. Ndmero de informes de revisidn de CORME FACLLTAD OF IURISPRUDENCIA ARG 202 5ot
admisién. e o T o Dt i it 1 1 1 11172023 30/6/2023 100,00% 0% 51000 $1.000 50 ssomerac « e
Coordinador de
dr dr Abraham |27 Numero de informes sobre el cierre del 2 2 1 7/1/2023 31/12/2023 50,00% 50% $1.000 $500 $500 INEORME FACIATAD OE PR ey
Bedrin proceso de admision.
b.Desarolrmras s procesosce
admisidn de grad
Coordinador de 28. Numero de informes sobre el porcentaje de
Evaluacién del i Abraham los procesos de 2 2 1 71112023 31/12/2023 50,00% 50% $1.000 $500 $500 WECAME U TAD 0 ApSPRUENCI A0 2 0t
Bedran admision.
or. 29. N T st ndicador ya se trabajoal 100%
n Stendidos por embajadores DAYAE, 5 5 H 1/1/2023 30/6/2023 100,00% 0% $1.000 $1.000 50 c P,
30. Ndmero de informes de actualizaciones
s Or. Abraham Bedran; | reaizadas en as unciones de los programas de " R
Aplicacién de los formatos proporcionados Eduardo Sanchez ‘acompafiamiento estudiantil para la admisién y| 2 2 1 7/1/2023 31/12/2023 50,00% 50% $1.000 $500 $500 ra
grado
31 Nimerode informes de actalzacones
Aplicacién de los formatos proporcionados or. realizadas en sl oA 1 1 1 11172023 30/6/2023 100,00% 0% 51000 $1.000 50 R ot ndcdor e rtajo sl 00%
grado.
<. Desarrollar mejoas en los procesas y
an:leqervﬂes:rmll:r 1os procesos de H st . N . e nadory se ol 100%
y los programas d ssén . 9 T —— ste indicador ya se trabajo a
e ooy s de estudanti Eduardo Sanchez Jos disintos mecos e la universdad. ! ! ! 112023 30/6f2023 100,00% % #1000 $1.000 ® en el primer semestre.
s 33, Nimero de informes de estudiantes
Aplcacién de estrategias para captar estudantes | Dr. Abraham Bedran; et
becarios Eduardo Sanchez becarios SNNA atendidos por los programas de 5 5 3 7/1/2023 31/12/2023 50,00% 50% $1.000 $500 $500 14 A0 2023

CEY APE.

4. Nomero de talleres y charlas
Promocién entre fos estudiantes de a carrera para la oy 1 ot determinacion de necesidades, liderazgo y Exte indicador ya s trabajo al 100%

particpacién en los taleresy charos organizados | O gobemabildad estudianti ealzados y 1 1 1 1172023 30/6/2023 100,00% o% $1.000 $1.000 50 s st
uardo San ! en el primer semeste
por VA orentados a I partcpacién en s procesos de
gobemabildad estudianti
35, Nimero de informes de estudintes e
ontoreo a estudantes en segundayy tercera Dr. Abraham Bedran; | soqunda y tercera matriula atendidos por los 2 2 1 71112023 31/12/2023 50,00% 50% $1.000 $500 $500 R
£y APE
38 i d e de e por s
or. polticas, pr 1 1 1 1172023 30/6/2023 100,00% 0% 51000 $1.000 s0 S — teidcadr s bl 100K
atencen de e
X ] prala | or, Nimero ce acciones de sostenbiidad
4. Promover a nclusin universtara. jsisirioieibiolvrsdmbi Or Abrahan Bed ambientaldesarrlladas en fa formaci de 1 1 0 0| 3y 000% % 51000 50 50 T —
Or. Abraam ecran; | % Nimero d popucsts aprobadas par o
e d prevencién y atencién de actos de acoso, 1 1 0 71172023 31/12/2023 0,00% 0% $1.000 50 50 MM FCUATAD O SRR I RO 22
uardo Sanchez
Rty vonds souel
izar imizar Implementacion de los procesos académicos Director de carrera Nuria | 39. Nmero de informes y/o rutas de procesos o o et
a. Actualizar y optimizar los procesos dispuestos perez Puig Mir redisefiados, 5 5 3 7/1/2023 31/12/2023 50,00% 50% $1.000 $500 $500
ccacémios
Director de carrera Nuria | 40. Nimero de informes sobre recursos a e s indicador yase tabajo 1 100%
perez Puig Mir disposicién de los profesores, 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100,00% 0% $1.000 $1.000 $0 s an of primer semestre.
b Inplemetrun ol e sniccs de
2p0yo  f docenca de innovacion académica y | Apicacion por VA
de mursﬁs de aprendizaje.
rrollery Director de Nuria | 41. N de disefios de de Este indicad bajo al 100%
~ctusizarfos procesos y proyectos. irector de carrera Nuria imero de disefios de programas de soms s s ste indicador ya se trabajo
Schumhanrlos procesns Y b Peres bulg it Capatitacn en recursos digtates 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100,00% 0% $1.000 $1.000 50 n e primer semesre
Condnador de 42.Nimero e informes /o reseis c los
Or. Abraham 1 1 1 1172023 30/6/2023 100,00% % $6.000 $6.000 50 ———— ety e oot 100%
c. Desarrollar y apoyar actividades y programas Bedvan Guayaqui.
de tipo profesional y académico que posicionen | Colaboracion a las. y
2 nuestra unversdad ante sus respectivos | desarrolen
piblcos X N
Cadnacor de 43. Nomero de informes o reseias de os i ) e ndicador yasetabajo 1 100%
Or. Abraham 1 1 1 1172023 30/6/2023 100,00% 0% $6.000 $6.000 50 P
e universidad o
$107.000
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carcter interdisciplinario, i ei i imi servicios de calidad y i6 i através dela i ividad y i6n en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sosten

INVESTIGACION

ossETIvos opemaTIvoS esmRaTEGIAS AcTivioaoes ResponsasLes morcavonespEGesTions  UNEABASE ueraagys  hesuina

SEGUNDO SEMESTRE ; EMESTRE POR OTAL ASIGNADD SEGUNDO SEMESTRE <
EJECUTA CUTAR EJECUTAD

TOTAL ASIGNADO SN0 ACTAS - INFORMES - ETC

e b oaen AEORME FACLATAD OF ARIDENCIA A
e e o s s o s | sz 2000% 000% s2500 5500 kS

1 Desarrollar investigacion innovadora
con calidad e mpacto soco-econdmico . Fraecer e ancuzo UCSG nvesta.
ral.

Promocién y aplicacion de incentivos entre los.

docentes de f carera del concursa UCSG Investiga | 0 Andrés Yeaza

2)NGmero de profesores participantes en et a0 e b
Concurso. UCSG Investiga 5 s 0 71112023 31/12/2023 20,00% 0,00% 52500 $500 50
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Introducir espacios
teractivos de gamificacién y mentorias.
ra el i

investigativas en estudiantes.

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

3)Nimero de proyectos presentacos en e
concurso estudiantil TECNOCATOL. 0 5 7/1/2023 31/12/2023 0,00% 0,00% $2.500 $0 $0
. Forleceros concursos pora esuints que| Aplcackén de ncenthos b prticpacnde s
fomentan o imestgacon. Ceuanies g conera o s concusos do. | Dr. Ancrés Y
esigacin pomoites por s smersd
4)NGmero de alumnos particpantes en R
#imer de sumnos 0 s | e 000% 000% 52500 0 0 y
5)NGmero de alumnos participantes en o 5 7/1/2023 31/12/2023 40,00% 0,00% $2.500 $1.000 $0 INEORME FACIAT sepENC
ivitndes 6o Cul 6 Ceneos S ! :
JNimero de profesores patcpantes en e —————
§)imer de profesrs articpaics f 2 s | e 100,00% 0.00% s1000 s1.000 w0 . -
. pora | Apicacin deincentics alapartcipacén de os
cucantespor medio ael b de Gencas | esudante de i crer en 1 Cu e Glncas or. Andrés Yeaza
s cse
7)Numero de alumnos que participan en
concursos de Posters de resultados de 1 2 7/1/2023 31/12/2023 50,00% 50,00% $2.500 $1.250 $1.250 INEQRME FACIAT AISERUDENCIARO 202 o
investigacion generados por los estudiantes del v " a a o
G Gencos
B ey Paicpando en 3 B s | syse0n 20,00% 000% s2500 4500 © s s
. Ralzar accionesdeformaion ce \ , . .
bde DS ypromocn dodtas deassoi00 oy prgisvers | mero e studontes atipandoen \ . s | sunepon 000% 000% 2000 © © e
esigacen
520500

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES.

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2022

META 2023

PERIODO SEGUNDO SEMESTRE

CUMPLIMIENT

CTIVIDADES

PRESUPUESTO POA 2023

EVIDENCIAS

PRIMER SEMESTRE L/ PRIMER SE
EJECUTADO TOTAL ASIGNADO EJS
inerde s e poras can sl | s | snapon o o 25000 sts0 ©
dmero d estudios cusltatvos 3 os
o estudiantes de grado que estén cursand
1 Articar a oferta s de Mas.vavir Cundros, | o erminar udl 1 1 s | 3oz o% 000% s250 0 3
posgrado incorporando nuevos medios, | Grado con el fin de ampliar Ia trayectoria de | Promocidn entre los estudintes de la carrera de fa | 9% Y6V S0 o 1 expectativa para sus estudios de.
saberes, tipos y ivas cientif pr je profesional de. oferta de postgrado o posgrace.
para log .
3)Namero de conferencias dirigidas a los.
estudiantes de Grado presentando s nuevas
opcones de profesionalzackén para continuar 1 1 7/1/2023 31/12/2023 0% 0,00% $2.500 $0 $0
5 formacion en s UCSG,
$30.000
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo égico 3 y difundir el de la cultura de i ony ia de i en atencién a las necesidades internas y de ue contril a i ionali funciones ivas de la universidad, para izar la i6n de con idad, actitudes y ias de il
mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral ional; y, continuar los procesos de i6n doctoral consi las i imiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
CUMPLIMIENTO ACTIVIDADE: PRESUPUESTO POA2
LiNEA BASE Acio
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* T META 2023 OBSERVACIONES
PRIMERSEMESTRE  SEGUNDOSEMESTREPOR 10 o PRIMERSEMESTRE  SEGUNDO SEMESTRE ACTAS N
EJECUTADO EJECUTAR = CUTADO POR EJECUTAR g
2. Desarrollar sesiones de difusion y
capacitacién sobre innovacin y transferencia i} S —
de conocimiento para la comunidad Dr. Andrés Ycaza 1)Nimero de eventos realizados 1 1 7/1/2023 31/12/2023 0% 0% $8.000 $0 $0 ~
universaria Difusion y capacitacion sobre innovacion y
wansferencia de conocimiento
1 Desarrollar
conocimientos y capacidades para la r. Andrés Y 2)Ndmero de eventos resliz 1 7117202 11121202 o % T
i6n y operacion de Ia Innovacion y drés Ycaza )Nimero d ttos realizados 0 7/1/2023 31/12/2023 0% o $0 $0 $0
comunidad universitaria de UCSG
e pemetag i én en a5 | or. Andrés Yeaza 3)Nimero de eventos realizados 1 1 71172023 3171272023 0% 0% $8.000 50 50 R ————
posathurleiidi gestion de I propiedad Intelectual . Andr “
Dr. Andrés Ycaza, Coord.
(Gestién de incorporacién a docentes de fa carrera en| . 4) Numero de agentes de ITC registrados b s .
aciidades e ramserendsce concamentos | eI |y e o ! s | g % o $2500 o o -
2 Establecimiento y gestion de una masa | -, pyoyoer 3 vinculacion de profesionales
vinculados a la y e
de conocimiento.
" " Dr. Andrés Ycaza, Coord.
(Gestign de vinculacion de profesionales en De investigacion e 5) Numero de eventos realizados I 1 7/1/2023 31/12/2023 0% 0% $1.500 $0 $0 e 1A shempr tt
innovacion
Dr. Andrés Ycaza, Coord.
De investigacion @ 6) Numero de eventos realizados 1 1 M0 | 320 0% % 52500 50 50 SAVTRRH————
innovacion
3 Establecimiento y gestién | a. Promocion y difusién de la oferta de servicios | Eventos de promocion y difusion de la oferta de | r. Andrés Ycaza, Coord.
ic ¥ i consultorias, De investigacion e 1 1 7/1/2023 31/12/2023 0% 0% $8.000 $0 $0 e 1A shempr tt
izados 2 ofertar desde UCSG taboratorio por parte de lacarrera | innovacion
realizados
Dr. Andrés Ycaza, Coord.
De investigacion @ 0 1 s | 3y12202 0% % $8.000 P 0 o o st s vt
innovacion
Or. Andrés Yeaza, Coord.
2. Convocatoras a proyectosy etos de ITC De investigacion @ 8) Numero de eventos realizados 0 1 s | 31220 0% 0% 52000 50 50 SE—
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4. Promocion de la generacion de

conocimiento producidos en a UCSS

5. Promocion de Ia opinion generada por
los observatorios de la UCSG

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

Oferta de senvicio o cowordking incubacion y
aceleracion de empresas

. Fortalecimiento del talento Humano en el
rea del desarrolo de empresas de basa
tecnologia start up y spin off,

a. Publicacion de white papers con datos
obtenidos y recolectados por los observatorios
de la UCSG

b. Fortalecimiento de fas opinion generada por
10s observatorios de la UCSG

ESTRATEGIAS

Eventos de generacion de empresas en base al
conocimiento producido por a UCSG

Monitorear con un observatorio en materia juridica
‘que cuente con publicaciones de white paper

ACTIVIDADES

Dr. Andrés Ycaza, Coord.

De investigacion e
innovacion

9) Numero de empresas incubadas o
aceleradas

71112023

31/12/2023

0% 0% 52,000

Dr. Andrés Ycaza, Coord.
De investigacion e
innovacion

Dr. Andrés Ycaza, Coord.
De investigacion e
innovacion

Dr. Andrés Ycaza, Coord.
De nvestigacion &
innovacion

10) Numero de eventos realzados

11) Numero de white papers publicados

117203

30/6/2023

100% 0,00% $0

1/1/2023

7112023

30/6/2023

31/12/2023

100% 0,00% 51500

0% 0% $15.000

$1.500

Este indicadorya s trabajo al 100%
en el primer semesre.

Dr. Andrés Ycaza, Coord.
De investigacion e

RESPONSABLES.

12) Numero de eventos realizados

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2022

META 2023

71112023

31/12/2023

EMESTR

311212023

0% 0% $15.000

$74.000

CUMPLIMIENTO ACTIV

sTREroR TOTAL ASIGNADO

PRIMER
EJECUTADO

SEGUNDO SEM
POR EJECUTAR

EVIDENC,

ACTAS - INFC

SRMI

Invitacién para participacién en proyectos de

Dr. Andrés Ycaza, Coord.

2) Numero de proectos de investigacion

a. Aricular con s facutades ¢ nsttutos as |13 2o PRS0 0 De investigacion & e 0 1 M0 | 320 0% 0% $2.000,00 0 50
oportunidades identicadas para el desarrllo de innovacion
proyectos acadenicos, d prestac
rvicios, de v
con carécter nternacional
Dr. Andrés Ycaza, Cood: | 3 merg e cursos shot term anuales en
Capacitacién en cursos shortterm De investigacion & 0 1 a0 | 3z o% o% $2.000,00 50 50
1 Impulsar ¢l desarrollo De et focultades
con cardcter internacional.
b, Difundr en las Facultades, Camreras e .
d onkarendela ccucn e os compromiss | . A Yo, Cor
nstutos oo compromisos susctos en s TS 0 R R D aon s |4 merodeacthidadesde conenics . : s | snepors % % 520000 o o
Pl peciicos pare 2| eiaconados a la corera innovacion > por
<. Aumentar o p foros, I : foros, | O v Yeoz 009 5) Numero e partcipacones eecutadospor N . s | swnen 0% o 200000 © ©
¥ jormadas cientiicas de prestigio interacional. | congresos y Jomadas cientifcas bt afo g
Contrbucién en e establecimiento de alianzas con !
Establecer alianzas con redes de Nmero de nuevos convenios de red
e e s eacns e 3 et o, P Tl | DR S, 1 1 0| 320 0% 0% 2,000 50 50
7)NGmero de_actividades en red ejecutadas|
Dra, Paola Toscanini | anualmente desde Facutades, Carteras € 1 1 a0 | 3z o% o% 2000 0 0
Instutos
Particpar  activamente en redes,
\n(emaduna\es de educacion  superor,
sciplinares, ¢ investigatvas  desde  Ias|Partcpacion activa e las redes itemacionales en overo de actvidades de i red Erssm
Fecunaien oo e nsttuto s gue sam pate comdcarea Ora. pecia Toscanint | SNt 0 octidades de o red Erasmus 1 1 71172023 3171272023 0% 0% 52000 0 0
iidad
internacional de a nsttucien.
Do, Paola Toscanini | Nimero de actiidades QUL elecutadas 1 1 71172023 31/12/2023 0% 0% 52000 50 50
2 Promover la creacién de anuaimen
nzas estratégicas y redes conectivistas
con institu
contribuyan a la internacionalizacién de la
educacién superior, de la ciencia, de la
tecrlogn, I s ol st € g enecorues o LONimaro de ponencias onualesde
el plan particpar en capacitaciones de akto nivel en el Implementacion de incentivos para la presentacion O e ende dmales de
e e memecenaiton 4 1 aascodin e povencis ntemaconals por pare de s/ Dr.Poo Tosanin |10 & ucacin superir 1 1 0| 320 0% 0% 2500 50 50
superior por parte de los miembros de la) docentes de a carer iembros de I Dirceen Intemacinalzacon
Direccén de Intemacionalizacién.
4. Colaborer directamente en la Red de
Intemacionalzacien de l Educacién Superior . y .
el Ecuador, REIES, contrbuyendo al Contrbucén  con s CStategias que 5| pagia Toscanini | LUNImero de actividades en o red REIES) 1 1 0| 320 100% 000% 2500 52500 50 - Ese nicador yasetrabsjo sl 100%
e e ol de s PNt por pate de a untversiad ejécutadas anuamente en el primer semeste
universidades ecuatorianas
. Sostener la participacion de la UCSG en redes;
 subsistemas de innovacion de la cuadrupe.
Or. Andrés Yeaza, Coord.
enorerl, dela de las estrategias| O Andrts veozs, 12) Numero de _partichaciones en redes
'y comunitario) que activen los que universidad active. :‘f‘m::;?”“ N sostenimidad por afio o ! s suzjnz 0% 000% 2500 o o
Iersectorie y hiends sergla par trbutar
el desarrol sosteible y agenda 20/30
e democonaasindesi o corrs i o S dndds y posites \ s | s o o0 52500 o o
3. It s s d s en Dr Andrs Yeaza, Coord.
mmmwmm sy popuesss e De imestgacen ¢
ercambios ituales. 1NGmero de_asgnaturas  vituales
e poreacutes 5 1 M0 | 320 0% 000% $10.000 B 50
15) Numero de_exposiciones intemacionaes
e e e 0 1 M0 | 320 0% 000% 52000 B 50
banremetar s competencis trcutuses . Ancrs ez, o
eamoue v s | B8 ase pentan vl crenentode | (LSS
intemacionalizacion en casa imnovacion
16) Numero de acthidades anuales con temas
e e gt 0 1 0| 3y 0% 000% $2.000 B 50
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romover a través de los medms
msmucwni\es I précca e vlores (9o
o respeto s diferencio, ot do

Eventos que difundan el respeto a la igualdad e

‘Andrés Ycaza, Coord.

19)Nimero de episodios transmitidos del
ﬂEV‘EV:, ‘solidaridad, Dlu;elwsmv, "ll:s‘usn‘?;‘g;:‘el género, solidaridad, pluralismo e inclusién D! VW!S‘MECM e rograma de Valores 1 1 0 7/1/2023 31/12/2023 0% 0,00% $3.000 $0 $0
e et monana s compronson
e una cultura intemacional e ntercultura,
Andrés Ycaza, Coord. -
D= mves‘na:m e 20)Ndmero  de  programas  COIL - anuales 1 1 0 7/1/2023 31/12/2023 0% 0,00% $3.000 $0 $0
3 realizados
Fomentar la cultura de
internacionalizacién en el campus.
Dr. Andrés Ycaza, Coord.
De investigacion & 21) umero de intercambios estudinties con 3 1 3 a0 | 3y o% 000% $1.500 50 50
‘e. Difundir las oportunidades de estudio y crear fnnovacion
educativas de los s
través del Centro de Asesoria Education USA.
Dr. Andrés Ycaza, Coord.
De et e anuaimente 0 1 0 7/1/2023 31/12/2023 0% 0,00% $1.500 $0 $0
Dr. Andrés Yeaza, Coord.
23) Numero de conversation clap Dere aplicar a
De investigacion & B mp 3 1 3 a0 | 320 o% 000% $1.500 50 50
innovacion
£Dfundir las oportunidades de concursos y
frta do rancicin de proeccs, bocs, ¥ Ao Y, Cor. | 24Mimero e fsoncs st e iy
Catac da ondos proveréntes ae G| 7% QU PeThan vblzar s esotegas Qe o ecacn e nancamiens de proyecos, i i o s | sysapon - 000% $50.000 % %
vio uwamzammes en los Estados Unidos de| v or pax londos de EEUU
América
5. Identicar y promover acuerdos estratégicos Dr. Andrés Yeaza, Coord. | o
con Universidades de los EEUU a través del| EVENtOS due permitan viabiizar las estrategias que| g investigacion e 25)Ndmero de convenlos anuales suscritos con 1 1 0 7/1/2023 31/12/2023 0% 0,00% $1.500 $0 $0
se implementes por parte de la Universidad eovacion EEUU
2. Capacitr a docentes, investigadores y
estudiantes en estrategas sistematicas que:
fay n la internacionalizacion con
conactiv de maners magra fomentando a5 . Andrés Yeaza, Coor
alianzas e ntercambios de pr 26) I 0% 30% 0 7/1/2023 31/12/2023 0% 0,00% $1.000 $0 $0
resencial y virtual, fortaleciendo el talento Innovacion
academico y pedagogico de docentes para
intemacionalzacon del curiculoy benefcando
21a comunidad universtaria en u totadad.
Dr. Andrés Yeaza, Coord.
De investigacion e 27) Mumero de  docentes  capacitados 0 10 0 71172023 31/12/2023 0% 0,00% 51000 50 50
b. Incentivar en los docentes el trabajo movcion anualmente en COIL
colaborativo y en red para la conexidn a nodos
intemos y exteros y fuentes de informacion en
e g ommaco y degesionde )
conocimiento, Dr. Andrés Ycaza, Coord. 28) Numero de academicos internacionales por|
a::‘;is;:‘ga:w e Facultad Incrementados en listado por afio 0 1 0 7/1/2023 31/12/2023 0% 0,00% $1.000 $0 $0
Integrar una dimension internacional Or. Andrés Yaza, Coord. | 20 nymers de estudiantes interacionales en
I 1 0 7/1/2023 31/12/2023 0% 0,00% $1.000 $0 $0
ntereutioraly slokalenel uricu 84 1a T e ey D2 vesty & 2ampus por a0
Dr. Andrés Ycaza, Coord.
De mv:s!!ga:m e i:r)n N:smz;n;‘e docentes intemacionales en el I 1 I 7/1/2023 31/12/2023 0% 0,00% $1.000 $0 $0
c. Contar con una infraestructura de apoyo a la innova pus px
Captacion recepcion y acog /
ivestigadores y estudaints intemacionales,
e fovoreza el incremento de o modai
Dr. Andrés Ycaza, Coord.
presencial y potencie el carécter internacional i 31) Numero de estudiantes de la UCSG
de todas las actividades desarmolladas. Do Iveetgacon o ‘anualmente en mobilidad intemacional ° 1 0 71172023 31/12/2023 0% 0,00% $1.000 50 50
Dr. Andrés Ycaza, Coord.
32) Numero de docentes de la UCSG en|
:‘: mv:s!!ga:m e docencia intemacional por aflo I 1 I 7/1/2023 31/12/2023 0% 0,00% $1.000 $0 $0
1. et s depotsn s s s
Dr. Andrés Yeaza, Coord
adminsratives funcionarios  de fsipindinied 33) Numero de pasantias internacionales de N | N [ . 0% o00% <1000 © ©
riersindesy rgaiancs Ftamaconaes con e e funcionarios ealizads en la UCSG anuelmente
Ias que mantenemos convenios.
b. Establecer lineamientos de autoevaluacién de|
la  intemacionalizacion con estandres e, Dr. Andrés Yeaza, Coord.
odelos macisle cue oy sy o100 4l procsodo suteevaiain enlo |0 s | 36) % de restades de autoeauscin do 100% oo . | s o oo sus00 o 5
m entificar las caracteriticas|"°/e1e1®® @ 2 ntemacionalizacién innovacion Arreras incuido en e
proyecto educativo intemacionalizado.
t) Incrementar los contactos con empresas y |
s 1ot S
rismo_ publos 0 privados| Monforeo a graduados con énfasis a organismos 37) Numero de empleadores incrementados
o blee 2 oo, Desequmiio s |30 5 e 0 1 0 03| 3y12203 0% 0,00% 50 50 50
egresados gradz ns
B
Gestionar y sistematizar el proceso de
internacionalizacién de la UCSG.
38)% de graduados que responden la Este indicador ya se trabajo al 100%
estn o afio de paduares 20% 30% 30% 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% 51500 $1.500 50 ool primer semese
4. Registrar y mantener contacto con los
egresados que estan en el extrior,
dizjey | Desarolo de Coord.
comuniadesde picca st através de l APP Alumni Seguimiento a graduados.
ofrece i pamonene pre &
desavml\o de su perfil global.
st ndicador yase tabojol 100%
39)% de graduados de quines tenemos datos 30% 30% 30% 7/1/2023 31/12/2023 100% 0% $1.500 $1.500 $0 ADEsLabe

el primer semestre.

4. VINCULACION

$106.500
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4: Reforzar la vil i

entre la

Objetivo

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

, el estado y la sociedad para el

ACTIVIDADES

RESPONSABLES.

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2022

META 2023

SEGUNDO

DORES DE

LTADO DEL

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

PRIMER SEM|
EJECUTADC

SEMESTRE POR
EJECUTAR

PRESUPUESTO PO

PRIMER SEMESTRE
ECUTADO

SEGUN
P

DO SEMESTRE
REJECUTAR

EVIDENCIAS

ACTAS - INFORM

campo laboral.

2. Reforzar I polfica de alianzas y convenios instituciones | Dra. Maricruz Moineros, | 1) Nimero de convenios gestionados con st dicador yase tabajo 1 100%
< publicas y Coord. privadas u organismos 2 2 2 112023 30/6/2023 100% 0,00% $2.000 $2.000 0 aonus acuTio s ot e e
privadas. intemacionales preprofesionales. nacinales ¢ internacionales o
1) o o el o 50900108 | g e e e eloconamientocon (0. e Mot | DU de et onesce
e s i zona de soblos autnomas descenalzados o oord. e Practicas 0 1 0 7172023 3171272023 0% 000% $1.500 0 0 SR —
influencia fa zona de influencia comunitaris en la zona de influencia
1 Profundizar las.
capacitades de relaconamiento
institucional entre "
administracion wnna, el entomo <. Incentivar a colaboracién con empresas | Suscrpcidn de nstrumentos con empresas privadas | Dra RN A i adminibadigl st ndicador ya se trabajoal 100%
pr pora para pasantias de Coord. De Practicas Thresas privdas Y rganizacones 1 1 1 112023 30/6/2023 100% 000% $51.000 $1.000 %0 R steindcador a s rato
oo e psanas prs s sdintes | ssantes repesonats s v gt ”
4. Crear 1a Red de Graduados de la Universidad
Catéica de Santiago de Guayaqul, Aumni
UCSG, con e fin de fortalcer o lezos con | romocén de 2 red de graduados de a carrera de b Eduardo Sancher, | 4) mer e exalumnos integrados en la Red . . st ndicador yase trabajoal 100%
3 derscho o conctar | racuado con ol desaolo seguimiento a 2 2 20 112023 30/6/2023 100% 0% 52000 $2.000 0 seonuc o os s a
puesios xakmnos a avésdeprogramas e |G P de Graduados de la UCSG en el primer semestre.
o, educacién continua, précticas | % graduados
porairapertgndh
2. Desarrolar programas y o
ncuscin o ende o e Ejecucién de proyectos de vinculacion con la Dra, Mericiuz Hoiners: | 5) Ndmero de proyectos de vinculacién
O BT e e e e oord. De Practicas e 2 2 1 7172023 3171272023 s0% 50,00% $50.000 $25.000 $25.000 SR —
etectadas en el entormo de influencia dela | comunida piietsion efecutados
CSG.
b.Diefs ¢ mplmentr ura patfoma de | Implentacn de  ptaforma d senicisde D, Kaver Cuaio,Ca. ) i de pltafornasde s de | | | 0 00672023 100% 000% s15.00 $15.000 0 SR — el e o
2
‘Consolidar y ampliar el portafolio de
programas, proyectos de vinculacién y de
ducacién continua
. Orgniar e impusar cursos y ot 6o
cducacion continua Agenda de Dr. Xavier Cuadros, Coord. | 7) Nimero de eventos anuales de educacién SRS Estendicador yase trabajoal 100%
anserenc cuiral o conccmients desde | cantinga De educacion continua | continua efecutados 1 ! ! 1af2023 0/6/2023 oo % 3000 $3.000 0 en el primer semestre.
Ias Facultades y Carrras
Numero de modaldades y pltaformas
. Desarrllr y perfeccionar a modalidades Or. Xavier Cuadros, C et Estendicador yase trabajoal 100%
contiua |50 o conins | ol de senios de educacion 0 1 1 17172023 30/6/2023 100% 0% $3.000 $3.000 50 @ — e cador s
2. Disefiar un programa de pasantiasy de e Marcruz Moinercs, | ©) Nimero de estudiantes que participan en el
o programa de psanties y Pr&cticas | coorg. pe practcas programa de pasanties y de prcicas pre 650 650 145 7172023 3171272023 10% 20,00% $65.000 $6.500 $13.000 -
perfl nivel nacional e e profesionales relacionadas con el perf de cada
o intermacional prep cartera.
0. Marz Velneros, " y
e aciens | 10MNmero de etudntesen actveades e 0 ' ' v | e 1009 o00% 1000 s1000 w D e ndcndoryasecbso 100
movildad académica y/o de investigacion en lprmer semestre.
repsesonas
e pacon e ewudlntes Y promacién par cevar
cadimcs yiode ctdac: oo o e
Dra. Maricruz Molneros, !
| 11) Nomero de docentes en actividades de Estendicador ya se trabajoal 100%
oord. De Practicas. § 0 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $1.000 $1.000 50 scoms oo
priiotsion moviidad académica y/o de investigacion e
3 Incrementaras sccones
de movilidad nacional e internacion
estudiantes, ummsvnevsnna.
administrativo de la UCSG.
ora s Estendicador yase trabajoal 100%
Coord. De Practcas | el programa de fondos no reembolsabies UCSG o 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $1.000 $1.000 $1.000 scons o Pt
preprofesionales al mundo. o
. Fortlecr ¢ programa e fondos 0 Promocn dela partipacin e sudartesen e
reembolsables UCSG al mundo.
Mundo.
ot Mo, | 1) Wimerde et e prtcon n o Estendicador yase trabajoal 100%
Coord. De Practcas ma de fondos no reembolsables UCSG 2l 0 1 1 112023 30/6/2023 100% 000% $1.000 $1.000 $1.000 T — stendcador o s
preprofesionales. e ’
. Fortalecer los vinculos con el programa | Efecucién de las estrategias que se Implementen | 01> fd o st ndicador ya se trabajoal 100%
e U e e et Coord. De Practcas | Universidades que nosoffecen mvidad a 0 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $1.000 $1.000 50 scons o e —
porpa preprofesionales través del programa ERASMUS +
N a Dra. Maricruz Molnercs,
vincuacin, accones de relaconamiento e | S0ca 22cen de s esultados de os proyectos e | ooy, pe practicas 15) Namero de eventos anuales de difusién 1 1 3 7172023 31/12/2023 0% 0,00% $25.000 50 50 T —
inciativas del Vicerectorado. culacon que se ejecter preprofesionales.
2. Mantener didlogos permanentes conlos |
esarmolo e Ias esrategias, para mantener 0. EdortoSoncher, indicsdor yasetr:
posbles st de s rcus o 16) Nimero de actualizaciones de nuestros N | | 0 0612023 100% o00% 1000 S1.000 © et estendicador yase trabajoal 100%
o it prsial perfes profesionales de nuestros graduados el e
retesiraies.
5 b. Colaborar con empresas e nsttuciones, en
. e e uci i i i A5, Eduardo Sanches, i rias laborales anu e ndicadorya s trabajoa
Tvovecet o empleablidod d muestrs . |spurisen o oo d o i o e axatémicas specis |G e eoumertsa |17 Nimerdeotes bbudesanudes s | : : s | oo o0 oo 35000 sas000 o SRR e icadorye e ot 100%
‘graduados. oesoraments par a e de empeo de P graduados P P P
losfas egresados/as.
<. Desarrolr y consoidar un programa
per hebildades prog L i ramas formath e indicadorya s trabajo
bndasde o trts et s Coort 1) Nimer e progranes amathosde : : : s | s o0 oo s2s00 2500 © SRR e ntcadorye e ot 100%
e orentarlos hacia una insercién asertiva al | nuestros estudlantes greduados g
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. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de
esarolo institucional de la vinculacion a corto,

Implementacion de_estrategias que se implementen

Dra. Maricruz Molineros,

19) Nimero de planes estratégicos y
prospectivos de desarrollo insttucional de la

Exte indicador ya setrabajo al 100%

Idanoy g pao, pargaranzar s |potpae de  unwersdad oo, DePractes | aramzar i cdad : : : | 6a0n 0% oo s1500 s1500 o e e i st
calidad universitaria. prepr rsitaria.

o

cvaluaciony acredtacion insttuconal

"2 ol aseguramienta de a calgad. roceos "

Pl permancres s carray depergas . Warnz ks, | 20) o defmades s de
[ i P Pe— Cood bepacas | 20oEadn de o gestn o ausitemade |y i i iz | ez 100% o00% ss0m0 s6.000 B S—— e dcdor s el 100%
oo poro goratior v e caldod Cor. Do prc incuscon ydea paripscon s Factades e i s
e internacional v Cameras.

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estraté: 5 : Optimizar Iz iva, fir | el bie través de la lic lc: la ¥ institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES.

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2022

META 2023

ADORES DE
ILTA

RE: DEL
SEGUNDO SEMESTRE

PERIODO SEGUNDO

311212023

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

PRIMER SEM|
EJECUTADO

RE

SEGUNDO

EJECUTAR

TOTAL ASIGNADO

PRESUPU

PRIMER SEM|
£

JECUTADC

SEGUNDC

TRE
POR EJECUTAR

TAS - ING

1) Tasa: (No. Horas hombre
capacitacion ejecutada / No.

Capacitar en manejo de extintores Total Horas hombre 80% 80% 30% 1/7/2023 31/12/2023 50% 50,00% $300,00 $150,00 $150,00 et a1
capacitacion planificada y
aprobada) x 100%
N Tncrementar la | ITPeenar ramasdecatrol qu petan
1os e el correcto seguimiento  la provisén del
razonabiidad en os activos sumiistros ¥ | Lo v Coordinador Académico It 80% 80% 0% 11772023 31121203 50% 50,00% $200,00 100,00 100,00 —
conformidad de a nformacion romaties enlagestn st
2) Tasa: (No. Horas hombre difusién de
Capacitacién Sistema de Admisién (SIU) y Sistema procedimientos in Total Horas
Administrativo-Fianciero hombre capacitacién pianificada y aprobada) x
100%
80% 80% 0% 11772023 9/4/1900 50% 50,00% $200,00 $100,00 $100,00 S——
Adauisicién de equipos 11172023 30/6/2023 100% 0,00% $6.000,00 $6.000,00 50,00 -
Adauisicién de almentos y bebidas 11172023 30/6/2023 100% 0,00% $7.000,00 $7.000,00 50,00 -
2 .
Mejorar el proceso de adquisiciones | D ReStTUcturar los métodos del proceso de | aqquisicion de suministros de oficina 1172023 30/6/2023 100% 0,00% $4.000,00 5400000 5000 sl cnmaze
e b o adquisiciones. Incluir cumplimiento de 13) Tasa: (No. Adauisiciones contratadas/ No.
| rntizncolabase dedatosde | ST Sl Comrinodor Académico Tt |Total dgusioncs rquertos pomcagosen|  80% oo a0
como fa reduccién de tiempos de atendién | 2529Uar a programacién de las compras con PAC
e tempos de @ base a la planificacion estratégica y operacional
v pre- Adquisicién de suministros de aseo 112023 30/6/2023 100% 0,00% $15.000,00 $15.000,00 $0,00 e e
Adauisicén suminstros no especificados 11172023 30/6/2023 100% 0,00% $4.000,00 400000 5000 it
Adauisicén e suministros de computacién 1/3/2023 30/6/2023 100% 0,00% $17.000,00 $17.000,00 5000 ERPE—
Mantenimiento ascensores 11172023 30/6/2023 100% 0,00% $7.500,00 $7.50000 5000 ERP——
Mantenimiento red de datos
11172023 30/6/2023 100% 0,00% $2.500,00 5250000 5000 ERP—
Mantenimiento de nstalaciones elctricas 11172023 30/6/2023 100% 0,00% $6.000,00 $6.000,00 50,00 S ——
Mantenimiento de acondicionadores de aire 11172023 30/6/2023 100% 0,00% $11000,00 $11.000,00 50,00 S —
Mantenimiento preventivo y correctivo de Coordinador Académico 1T S
computadoras en alquller 11172023 30/6/2023 100% 000% $15.000,00 $15.000,00 50,00 :
Mantenimiento detectores de incendio 11172023 30/6/2023 100% 0,00% $4.000,00 $4.00000 5000 SE—
Mantenimiento de dreas verdes 112023 30/6/2023 100% 000% $5.000,00 $5.000,00 50,00 N
24) Tasa: (No. Mantenimientos preverivos
realzados por c/programas de ingenleri/ No.
TTL. Mantenimientos planifcads por 0% 0% 70%
Mantenimiento de extntores clprogramas de ingenleria) x 100% 11172023 30/6/2023 100% 0,00% $1.000,00 $1.00000 5000 SE—
Mantenimiento de surtdores de agua 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $1.000,00 $1.00000 5000 SE—
.
2. Integrar recursos de la cadena de valor QUe | wantenimiento de cimaras 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $2.500,00 5250000 50,00 s st ot
esuehan técicamente as oportunidades de
mejora presentadas en la provision del senvicio
2 traves de l implementacion de proyectos de:
tulacisn
cadena de valor Mantenimiento de radios 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $2.500,00 5250000 50,00 s st ot
Mantenimiento de proyectores 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $1.800,00 $1.800,00 5000 s st ot
Mantenimiento de fotocopadora 11172023 30/6/2023 100% 0,00% $800,00 800,00 5000 S—
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Mantenimiento de audio 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $2.000,00 $2.000,00 $0,00 | e s cporinacion scoddmc oot
Adecuaciones del bar 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $5.000,00 $5.000,00 $0,00 | e s cporinacion scodémc 2ot

25) No. Hitos e desarol de infraestructura

UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados
Cambio de cublerta 2do. piso Coordinador Académico 11 | 30 el Pan Desarmollo de Infraestructura) x 0% 90% 90% 112023 30/6/2023 100% 0,00% §7.500,00 $7.500,00 50,00 —— sttt
Cableado de audio y video en todas las aulas 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $8.000,00 $8.000,00 $0,00 | e s cporinacion scodémc 2ot
Mantenimiento correctivo de equipos 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $14.000,00 $14.000,00 $0,00 | e s st otk

26) Tasa: (No. Inervenciones de matenimiento|

oy | realzadas a demanda/ No. TTL. Ordenes de
Coordinador Académico It | = o ptenimiento) x 100% 0% 0% 80% 117203 30/6/2023 100% 0,00% $41.000,00 $41.000,00 50,00

Mantenimiento contra incendio 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% 8.000,00 8.000,00 $0,00 [P —————y

$199.800,00
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