UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE ENERO A JUNIO 2023

1. ACADEMICO

Objetivo

integros y que

con alas

de la sociedad.

CARRERA: DERECHO

EviDENCIAS
i NDICADORES D
‘OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE  meTazozz  NDICADORESOE OBSERVACIONES
POR EJECUTAR E£IECUTADO POR EJECUTAR LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el
;”;’;‘s;f;’:s‘:;if{f"r‘nzfm‘,;‘:d"u"‘mt:‘::‘w{a o 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% $1.500 750 750 [ ——
2 Al y reva prdcaments o MOSE |y s rviin aa o apicacn el | Directordecarer, Draics |4 s semesie 4 o
9% modelo educativo Perez Puig Mir
2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 1 17172023 30/6/2023 100% o $1.500 $750 $750 [ —
Jormada de andlss crco de la oferta de grado | L 3, Nimero de proyectos de ajustes curicudres e planten reaizar una nueva
b gt sz s o cdstntey Saborocén de o meva propuasta | Drecr de artera, 02 e las carreras cuya vigenci termina en el 1 1 1 11y2023 307672023 100% % 56000 43.000 3000 S Se parten el na s
X 2023
n de las nuevas demandas y currcuar
eaermetosde o scednd
Jormada de andlss citico de la oferta de grado | (L s, Nimero de informes sobre propuestas de
tentsy iboracn d s aates ciares | LS 01 ajustes sustantivos y no sustaniivos de las 1 1 1 17172023 30/6/2023 100% 0% $1.500 $750 $750 p—
perti 9 carmeras vigentes.
ot ol et de OGN |11 s it de evaicenescoplsas | 1 de Carers, D o . Wi deformes e carea : i : s | o o on 10 o RS ——
organizacion curricur.
Monitoreo de alumnos en unidad de ttuacion Coordinadora UTE Presencial g Tasa anual de ttuacion. 7,13% 2% 000% 1112023 30/6/2023 % 100% $500 $250 $250 szt
Dra. Maritza Reinoso
4. Fortalecer el proceso de titulacén en grado.
. " J— s
" Coordinadora UTE Presencial 9. Nimero de profesores con tutoras I o o . s s o
Monitoreo de docentes en unidad de tivjacén | S20"Anadora UTE Pr [l sopatisbrid e 5 & 5 1172023 30/6/2023 5,00% 95,00% $15.000 $1.250 $13750 ey EERER
Particpacion en las joradas de andisis normativo | Coordinadora Distancia Dra, | 10. Nimero de Informes de revisiones para la . —
Asegurar Ia calidad de del SED Paola Toscarini actualizaclén de a normativa del SED B B B 1nf2023 30/6f2023 100,00% 0% $1.000 #500 #500 s
To praceso d ormacionda . . Fortalecer e Sstema ce Educacén a
Distancia (SED) como una unidad operativa y
generadora de una educacién de calicad.
Particpacion en las joradas de andisis del modelo | Coordnadora Distancia Dra, | 11. Nimero de Informes de revisiones para la . o ot s o
operativo del SED Paola Toscanini actualizaclén del modelo operativo del SED B B B 1nf2023 30/6f2023 100,00% 0% $1.000 #500 #500 o -
Direccion de Carrera, Dra. Nuria| 12. Nimero de Informes de revisiones para la . o ot s o
pebiens firtiviiod ArAb oty 1 1 1 1172023 30/6/2023 100,00% 0% $1.000 $500 $500 Mo 2 i CoupATT:
. Fortalecer e rol de la Comisién Académica de
97200 como un ente asesor del Conse s Direccion de Carrers, Dra. Nuria | 13, Nimero de informes de revisiones para fa
tario para Ia reviion y actual Particpacion en las jomadas de andisis para irecc rrera, Dra. Nurla| 13, Nimero de informes de revisiones par: 1 1 1 1172023 30/6/2023 100,00% 0% $1.000 $500 $500 [r———
Universtaro para la revisén y actualiacén | aizacion de reglamentos, normativas y procesos | Perez Puig Mir actualzacién de normetias.
permanentes de los regiamentos, normativas y | 22!
académicos
procesos académicos.
Orecion de Carea e | ;M0 G fores e e pora o
e acaizacn depocesos académcs e 1 1 1 1172023 30/6/2023 100,00% 0% 51000 $500 $500 [E——
idad.
Reuiones de comisién académica de Carrera P rere: ra: NI 15, imero de actas @ informes regstrados. 10 10 4 17172023 30/6/2023 40,00% 60,00% $7.000 $2.000 $5.000 ot st oz s oot
3. Fortalecer el funcionamiento de fas Implementacien de reportes para actualizacion de. | Direccion de Carrera, Dra. Nura (¢ o - .
e e itk el airoon Bsryies 16. Nimero de reportes registrados; 2 2 1 1172023 30/6/2023 50,00% 50% $2.000 $1.500 $1.500
mejoras en el disefo y revisién de
o de sgpatas, s acuslaacin de
biblografa  ofros recursos, seguimiento @ | Reuniones de comisién académica de Carrera para ! ,
resutacos d sprendisj el de creso | asknacn andlis e efecicinyrevein el Dvecdon de Carrera, Dra. Nuria 17, imero de informes de revisién del 2 2 1 1172023 30/6/2023 50,00% 50% 52000 51000 $1000 o s 2022 conpaRR et
- e e, perez puig Mir distributivo docente de las carreras.
vvcon meatr docne,
Reuriones de comisién académica de carrera para .
e e vtomauacin medante o cumpiment | O£e590 de GTra, 1 o 16 Nimer e femes e s s de 2 2 1 | s s000% so% sto000 sso00 P ——
de indicadores de caldad 9
Concursos de tiarizacion de un minimo de docentes
requeridos segin a necesidad de las carrera en | Decanato, Dr. Xavier 22182 |19 ymero de profesores titularizados 0 5 0 1172023 30/6/2023 000% 100% $5.000 50 45.000
concordancia con los parametros de los organismos. | Egas
del contro
0. Nimero de nformes de sequimiento al Plan
i i o, Xavier Cuntros,Cordinaer| e Formasn n Auzacn docte ot s s
Implementacén de un plan de actualzacon docente | 2 X21r Cuedros o, 2 2 1 17172023 30/6/2023 50,00% S0% $3.000 51500 51500 coupsn
Comisin eseica
" s s 21 Nimeode rfesres quepricn en
b. Desarollr e implementar un Plan de Generaciin de espacos de formacidn, capacitacon | Dr. Xavier Cuacros, Coordinador| 21
Fomacin s etummaaan Docenta Generacn de cspac O Xaver Cuecres, cios de formacén, capacitacén 2 3 15 1172023 30/6/2023 50,00% 50,00% $10000 $5.000 $5.000 N——
Setalzadon docete
! "
Activacién de particpacion docente en comunidades|Dr. Ancres Ycaza, Coordinador |22, Numero de docentes que partcpan en
f"'"““"':j"' |Ii ‘:I'd g': "”:‘;c"’" de innovaciones educativas. de investigacion € innovacion. | comunidades de innovacion educativa o 2 o 12023 30/6/2023 0.00% 100,00% $5.000 ® $5.000
integral e los docent
3. Nimero de informes sobre la actualizacén
Participacion en las joradas de actualizacion O Yover Qs o ot et formac, IR
normativa en los procesos de formacion docente | Educacion Continua ! ! ! jan 30/6/2023 100,00% 0% $1.000 $1.000 # - :
enalzactn docente
. ncenthar L omacn e cunrto el ar | Morkoro el st acadico doente dela | Xaver Cuatros, Cordinador 24, Nimero dedocnies e ok el cuato 77 77 . 0 So/612025 10000% % $1.000 $1.000 5 R
i i " 25, Nimero e fornes resentads sre
LRt pcckomene o o e |y koo s de sk it G, . e B G 2 2 : wpn | s | soom o 100 0 P —————
tegr grado. tegr 9 Académica de la unwers\d
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2. Revisar y actualizar la normativa vigente de o " .
i samisée. Implementocin d arormatia sttuconal | oordodor e Adisones . |26, Nimero de nfornes e reviidnde 1 1 f v | s 10000% % s s P [ —
Monitoreo del proceso de adrmisién f:"’a':'a”:‘d;;;e Admisiones Dr. 7:&:;’5"3%;“’:;;’“55 sobre el cerre del 2 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50,00% 50% $1.000 $500 500 [
b. Desarrolar mejoras en los procesos de
admisién de grado. " . ed .
Niimero de informes sobre el porcentae de
Evaluacién del proceso de admisién Coordinader ge ndmisones Or- | o artes qve sprucan s process de 2 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50,00% 0% $1.000 $500 $500 e et 2022 s comess et
admisié
Monitoreo de estudiantes partcpantes en el Dr. Abraham Bedran; Eduardo |29, Nimero de aspirantes y estudantes ot s o
programa de acompariamiento estudanti Sanchez atenddos por embajadores DAYAE. ° ® ° 11j2023 30/6/2023 100,00% 0% #1.000 #1.000 ® S
30. Nimero de informes de actualizaciones
realizadas en los funciones de s programas
Apicacién de los formatos proporcionados o, Aoraham Bedran; Eduardo |, 2 2 1 1/1/2023 30612023 50,00% 0% $1.000 $500 $500 [E—
acompafiamiento estudianti pera la adrmision y
grado
1. Nimero de informes de actualzaciones
Aplicacidn de los formatos proporcionados g;;;z:"a"‘ Bedran; Eduardo ;ﬂ:;:;z;&:;:;mmﬁ;‘: "b"‘;;:"gi;? 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100,00% 0% $1.000 $1.000 50 o s 022 s compaager
grado.
Difusién de los procesos de acompafiamiento Dr. Abraham Becran; Eduardo | 32. Nimero de Informes de las difusiones en
. Desarrollar mejoras en los proc il L oy e e e o 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100,00% 0% $1.000 $1.000 $0 o s, 022 s companzar
3 rogtamas de acompafamieno estdant
Fortalecer y desarrollar los procesos de
admision de grado y los programas de
acompafiamiento estudiantil. . 33. Nimero de informes de estudiantes
Aplcacén de estrateglas para captar estuantes | Or. Abraham Becran; EGURIA0 | caios SNINA atendidos por o programas de 5 s 2 1172023 30/6/2023 50,00% S0% $1.000 $500 $500 [
34, Nimero de taleres y charlas sobre
Promacidn entre los estudiantes de la carrera para determinacion de necesidades, iderazgo y
Ia particpacién en ks talres y charlas organizados | ore Aora"2™ Bedan; EALRIA0 | ggbermabiad estudiant realizados y 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100,00% 0% $1.000 $1.000 50 [E—
por VA orientados a a participacion en los procesos de
gobernabiidad estudianti.
) 35. Nimero de informes de estudantes en
a3 tutants nsequna et |07 At B B4 | g  rcrsmatvica atenddos o os > . : s | s | soome o 51000 5500 0 B —
programas de CE y APE
36, Nimero de mesas de trabajo para elaborar
O Apraam Bedran; EAUA1%0 | oiticas, propuestas y seguimiento para la 1 1 1 17172023 30/6/2023 100,00% 0% $1.000 $500 $500 o ce 200t 02 s stz
atencién de necesidades educativas especiales.
X particpacién en las acciones emprendidas para la 37. Nimero de accones de sostenibiidad
. Promover fa inclusion universtaria T B e ey as Or: braham Becran; Eduardo ambnildearolas n  fomacn de 1 1 0 117203 30/6/2023 000% 0% $1.000 $500 $500 sconutce 2o st 22 nmsmebo st
gra
38 Mierade propuests orobadaspre
o traham Bedran; EAL190 | prevencin y atencion de actos 1 1 0 17172023 30/6/2023 000% 0% $1.000 $500 $500 s 200 2 oo att
Restgarients y venca sevial
a. Actaizar y optimizar los procesos mpemertacnde o procesos académicos Drector d carra N Prcz | 3% N de nfores /o s de procesos s s N a0z 00672023 so00% % 1000 <00 <00 s s st
académicos. pues ig
Director de carrera Nuria Perez | 40. Nimero de informes sobre recursos a o 2o o s
v e o 1 1 1 17172023 30/6/2023 100,00% 0% $1.000 $1.000 50
b Inementr un porafo d senics de
apoyo a la docencia, de innovacin académica y |Aplicacién d las disposiciones otorgadas por VA
2 recursos G apendate
4 Desarrollar y
ar los procesos y proyectos Director de carrera Nura Perez |41 Nimero de disefios de programas de o s st s st
retracionales académicte. uig Mie capacitacion en recursos digtales. ! ! ! 1j2023 30/6p2023 100,00% 0% $1.000 $1.000 ko S .
42.Nimero de informes y/o resefias de los
o g 7% B evrtos diigido a s ditintos colegiosde 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100,00% 0% $6.000 $3.000 $3.000 nconve a2z e
<. Desarrolar y apoyar actidades y programas Guayaqul.
e tipo profesional y académico que posicionen | Colaboracén a las actividades y programas die se
2 nuesira universidad ante sus respectivos | desarrollen
pibiicos. 43 Nimero de informes o resefias de los
e e namisones O | eventos digidos a los estudiantes de la 1 1 1 17172023 30/6/2023 100,00% 0% $6.000 $3.000 $3.000 [ ——
universidad,
$107.000
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo ico 2 de y dei i ‘con caracter il iplinaris i i servicios de calidad y 6 i através de la il ivil y en redes, alas y dominios de la UCSG i ala ibili global.
INVESTIGACION
i CUMPLIMIEN EviDENcIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BAsE META 2023 INDICoR OBSERVACIONES
0 slar OR EJECUTAR LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC
e Pt T 5 s 1 17172023 30/6/2023 2000% 80,00% $2.500 $500 $2000 cony s 232t coupsamgen
1 Desarrolla investigacién imnovados con . "
Promacin y aplicacion de incentivos entre los s
cabdad o impacto sock-econdmicay <. Foralecer o concurs UCSS Invesia e e o o s e Or. Andrés Yeaza
2imero e prfescresprcprtes n 5 s 1 0z 30612023 2000% 8000% 52500 s500 52000
e e BTy presentados en 0 5 o 11772022 311272022 0,00% 100,00% $2.500 $0 $2.500 [
2. Fortalecer los concursos para estudiantes que|  Aplicacin de incentivos a a particpacion de los La carrera de derecho no particpo
fomentan a investigacion. estudantes de la carrera en los concursos de Or. Andrés Yeaza en Tecnocato, se aspira hacerlo
investigacién promovidos por la universidad ' en el 2023
:;"‘_‘c‘u":;“ré‘is“;‘g‘gr““‘w“*s en 0 5 0 1/1/2023 30/6/2023 0,00% 100,00% $2.500 50 $2.500 otsa EmaL 022 A copaT et
. La carrera de derecho no
SIimero de alumnos partidpantes o 5 2 17172023 30/6/2023 40,00% 60,00% $2.500 $1.000 $1.500 ot cnas s s o particpao en el club de clencis se
actividades del Club de Clencias aspira hacerlo en el 2023
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Intro
mtmmms de gamifica
el desarrolio de cnmpmnms

restigativas en estudia

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

6)Ndmero de profesores particpantes en

En el 2023 se cumplira con los

e e escres paricpantes 1 2 2 1172023 30/6/2023 100,00% 100,00% $1.000 $1.000 50 e
. Desarolr actvdadesde vestigacinpar. | Aplcacinde centios o o ortpocin de os
estudiantes por medio del Club de Ciencias jantes de Ia carrera en el Club de Gencias Or. Andrés Ycaza
ucse
7)Ndmero de_alumnos que participan en
concursos de Posters de restltados de ot i s s En el 2023 se cumpii con los
investigacion generados por los estudiantes del ! 2 B 1j2023 30/6q2023 5000% 000% 2500 1250 1250 proyectado
b de Ciencias
8)NGmero de estudiantes participando en 3 5 N - [o— 2000% 80,00% $2.500 $500 $2000 [ La carrera de derecho o participo
talleres de investigacion se aspira hacerlo en el 2023
o Restoa scconesde fomacén e 5 5 i
Poliprealion Difusion y promocién de ofertas de asesoria o Dr. Andrés Yeaza 9)Ndmero de estudiantes participando en | 1 ° 112023 30062023 000% 100,00% $2.000 50 $2.000 T ———
talleres de internacionalizacién
vestaacen.
520500

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2022

META 2023

CUMPLIMIEN

POR EJECUTAR

ASIGNADO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

Dhversincaros programas de
posgrado incorporando nuevos medios,
Eaberes, tipos y peropectives contificas
para lograr calidad e impacto.

. Articular la oferta de Posgrado con la de
Grado con el in de ampliar Ia trayectoria de
aprendizae y el proyecto de vida profesional de
los estudiantes.

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo égico 3 ¢

de

y difundir el

1)NGmero de ofertas de posgrados con aval de

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

que les permitan il

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2022

META 2023

INDICADO!

B

3
SULTADO

12023

IPLIMIENTO

POR EJEC!

PUES

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC

facultad /o carteres 5 5 3 11172023 30/6/2023 60% 0% $25.000 $15.000 $10.000 [——
2)Ndmero de estudos cualtativos a los
estudiantes de grado que estén cursando su

Ms. Xavier Cuadros, | ulimo affo de la carrera para determinar cusl 1 1 0 11172023 30/6/2023 0% 100,00% 52500 50 52500 o e, 022 A compaT et
Promocén enire los estudantes de la carrera de 2 | Coorginador de Educacon €5 a expectativa para sus estudios de
de postgrax Continua posgrado.
3)Nimero de conferencias dirigicas a los
estudiantes de Grado presentando las nuevas I . g
s et e s 1 1 0 1712022 31/12/2022 0% 100,00% 2500 50 2500 v a a paginas 25-32
su formacién en la U
$30.000
de la cultura de i iony ia de imi en atencion a las necesidades mternas yde lmpacto social; que il alai i izacion de las ivas de la uni para izar la ion de i con i i y
al io laboral i A los procesos de doctoral las de de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los dela iedad,

OBSERVACIONES

. Desarrollar sesiones de difusion

capacitacion sobre innovacién y transferencia de Dr. Andrés Ycaza 1)Nimero de eventos realizados 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100,00% $8.000 $0 $0 R RN T
conocimiento para la comunidad universitaria Difusion y capacitacion sobre innovacion y
transferencia de conocimiento
1 sarrollar
conocimientos y capacidades para la Or. Andreés Yaaza 2)Nimero de_eventos reaizados 0 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100,00% 0 50 50
gestién y operacién de la innovacion y
enla
comunidad universitaria de UCSG
. Desarrolar conociientos y capacidades de | pipacisn en las jornadas de cpctackn en
gestion de la propiedad intelectual en la o b P Dr. Andrés Ycaza 3)Ndmero de eventos realizados 1 1 0 1/1/203 30/6/2023 0% 100,00% $8.000 $0 $8.000 e srogramic scto i st sundosemscs
gestion de la propiedad intelectul
comunidad universitaria
Gestién de incorporacién a docentes de la carrera | Dr. Andrés Ycaza, Coord. De | 4) Numero de agentes de ITC registrados o 1 o - 100,00% 2500 0 2500
en actividades de transferencia de conocimientos | investigacion e innovacion | sobre primer afio 112023 30/6/2023 8 # ¢ #
2 Establecimiento y gestion de una masa Promover la vinculacion de profesionales
universitarios en las actividades de transferencia
e de conocimiento en calidad de agentes de ITC.
Gestién de vinculacicn de profesionales en Or. Andrés Ycaza, Coord. De
activdades de transferencia de conocimiento investigacion e inovacion | ) Numero de eventos realizados 0 ! 0 1j2023 30/6p2023 o 100,00% 1500 %0 1500
Or. Andrés Ycaza, Coord: D | ) Numer de eventos realizados 1 1 0 17172023 30/6/2023 0% 100,00% $2.500 50 $2.500
investigacion e innovacion
3 Establecimiento y gestion de | a. Promocién y difusion de la oferta de servicos | Eventos de promocion y difusion de la oferta de ,
3 icios y fas | de transferencia de consulorias,|  serviios de transferencia de conomicimentos |0 Andrés Ycaza, Coord. De 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100,00% $8.000 0 $8.000
especializados a ofertar desde UCSG cursos y servicios de laboratorio consukorias cursos por parte de la carrera | Vestigacion e innovacion
7)Nimero de eventos realizados
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De 0 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100,00% $8.000 50 $8.000
investigacion e innovacion
Dr. Andrés Yeaza, Coord. De I—
2. Convocatorias a proyectos y retos de ITC e ooron® |8 Numero de eventos realzados 0 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100,00% $2000 0 $2000
b. Oferta de servico 0 cowordking incubacion y Dr. Andrés Ycaza, Coord. De | 9) Numero de empresas incubadas o o | o 0 Soi612025 0% 100,00% 2000 © 2000

4. Promocion de la generacion de
‘empresas de base tecnologicas start up y

aceleracion de empresas

Eventos de generacion de empresas en base al

investigacion  innovacion

aceleradas
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Spin off_derivadas de la creactividad y el
‘conocimiento producidos en la UCSG

conocimiento producido por Ia UCSG

Dr. Andrés Ycaza, Coord. De

investigacion e innovacion 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% 0 0 0
. Fortalecimiento del talento Humano en el
area del desarollo de empresas de basa 10) Numero de eventos realizados 0 1
nologia start up y spin off.
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De [P
vestigacon & Iovacion 11172023 30/6/2023 100% 0,00% $1.500 $1.500 0 e
2. Publicacion de white papers con datos 8
obtenidos y recolectados por los observatorios Or. Andrés Ycaza, Coord. D |11 Numero de white papers publicados 0 1 17172023 30/6/2023 0% 100,00% $15.000 50 $15.000
PRt investigacion e innovacion
. Promocion del apinion generada por los Monitorear con un observatorio en materia Junmm
rvatorios de Ia Ut que cuente con publicaciones de white
b. Fortalecimiento de las opinion generada por Or. Andrés Yeaza, Coord. De i
los observatorios de la UCSG. investigacion e innovacion 12) Numero de eventos realizados o 1 1/1/2023 30/6/2023 0% 100,00% $15.000 $0 $15.000
$74.000
INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2022

META 2023

CUMPLIMIENTO

PRES

PUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES
LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC

1 Impulsar el desarrolio de
proyectos académicos e investigativos con
caracter internacional.

2 Promover Ia creacién de
slanaas siaiicasy rees conectistas
con instituciones y organismos q
contran s o e onallxac:ﬂn dotn
educ:

superior, de
vecnalogie, s cultura o ' Somaniidad del
planeta.

Fomentar 1a cultura de intemacionaizacién
en el campy

invitacidn para participacion en proyectos de

Dr. Andrés Ycaza, Coord. De

2) Numero de proyectos de investigacion

I o
2. Articular con as facultades @ nstttos a5 | investgacion conjunta internacional investigacion e innovacion | conjunta internacional por afio 0 ! 1j2023 30/6f2023 o 100,00% 200000 %0 §2000
oportunidades identicadas para el desarrolo de
proyectos academicos, de prestacion de
servicios, de investigacion y de impacto social
con carcter internacional v
Capactacién en cursos short term Or. Andrés Ycaza, Coord. De | 3) Numero de cursos short term anuaes en 0 1 1172023 30/6/2023 % 100,00% 2.000,00 50 52000 osse
investigacion e innovacion | faculades
b, Diundir en fas Facultades, Carreras & Monioreo de la ejecucidn de [os OmpIOMSos | anrés Yeaza, Coord. De | 4) Numero de actividades de converios o | . 0/6/2023 ~ 100,00% 200,00 50 200 -
g onvenos innovacion | ejecutados por facuitad 11/ /e X .000,
relcionados a la carrera
s Invitacién a docentes para que particpen en foros, | Dr. Ancrés Ycaza, Coord. De | 5) Numero de participaciones ejecutados por I
. Aumertar la participacion e fros, congresos | 200 2 docertes pre e bAoAl N 0 1 1/1/2023 30/6/2023 % 100,00% 200000 0 2000
2. Establecer alinzas con redes de universidade Contribucién en el establecimiento de alinzos con re Dra Paoka Toscarini Slimero e revos canvenicsdered 1 1 1172023 30/6/2023 o 100,00% 52000 50 2000 [
7)Nimero de actvidades en red ejecutadas
Dra. Paoka Toscanini anuaimente desde Facultades, Carreras 1 1 1/1/2023 30/6/2023 % 100,00% $2.000 %0 $2.000 osisen
Instttos
oar activ reds neracirall PTISPeckn i ¢ s rees teaconais en Nimero de acthidades de la red Erasmus
b Partcpar actiamente en redes intenaconalel 1 SRR 98 1 8 S Dra. paola Toscanini feivicaens 1 1 17172023 30/6/2023 0% 100,00% $2.000 %0 $2.000 o
Dra. Paoka Toscanini Ndmero de actividades OUT ejecutadas 1 1 1172023 30612023 0% 100,00% $2.000 s0 $2.000 o
anuelmente
Implementacn de ncentos para f presenaciin Loimero e porendes anuesde
Presentar ponencias internacionales y/o partic| de ponencias intemacionales por parte de los Dra. Paola Toscanini rermaconalzacén de o educacin superor 1 1 1/1/2023 30/6/2023 0% 100,00% $2.500 0 $2.500 e
docentes de l carrera presentadas en foros interma
Faembros de 1 Drecaén Intemaconalkzochn
3. Colaborar directamente en la Red de
Internacionalizacion de la Educacién Superior del 5 !
Ecuacor, REIE, contruyendo al Contrbuciéncon s estategias que se MPMeNten o pag Toscani LUNGmero de octivdades e red REIES ' 1 s | s 100% 000 250 52500 © [
namiento y visbildad internacional de las | P P cjeata
universidades ecuatorianas,
. Sostener a particpacion de la UCSG en redes
¥ subsistemas de inmovacion de la cuacrupe
e seciores scacerio, empresarl, pubi | Moneode B implementakinde o et D, Andds Yz, Coord De | 12) et de partkipacnes n reces 0 ) a0z 0672023 0% 100,00% 2500 50 250
y comunitario) que actven los intercambios | que universidad active. investigacon e inovacion | sostenimidad por af g
intersectorises y haciendo sinergia para tributar
el gesarrollo sosterible y agenda 20/30
Eventos de intemacionalizacién desde la carrera 19NGmero de Becas dfunddas y postuadas 1 1 17172023 30/6/2023 0% 100,00% $2:500 0 $2:500 uosise
2. Incrementar las oportunidades de estudio en
el extraniero a través de acthidades de Dr. Andrés Ycaza, Coord. De
interacionalizacién en casa y propuestas de investigacion e innovacion
intercambios virtuales. mero e ssotess v
imero de asignaturas virtuales ) | " "
LENimero de asanr s 17172023 30/6/2023 % 00,00% $10.000 50 $10.000
15) Numero de exposiciones internacionales ) 1 2 2 [
15) Mumero de exposicones itermacion: 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 00,00% $2.000 50 $2.000
cremertarlos competenos US| ey que permitan vibiar e ncremento e |Or. s Yeaz, Coord. De
" competencias interculturales investigacion e innovacion
internacionalizacion en casa
16) Numero de actividades anuales con temas 0 1 1/1/2023 30/6/2023 % 100,00% $2.000 50 2000
internacionales con participacion estudianti
3. Promover a través de los medios nsttucionale Eventos que difundan el respeto a a iguaidad de gén| O Ancrés Ycaza, Coord 19)Nimero de episodios ransmitdos dl 1 1 1172023 /62023 0% 100,00% $3.000 50 $3.000 [
investigacion e inovacion | Programa de Valores
. Andds Veazs, oo, D | 20irverodeproramas COIL ks i ) a0z 0672023 0% 100,00% w000 © 000

investigacion e innovacion

realzados
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

. Reforzar la poltica de alianzas y convenios
con sectores y organizaciones piblicas y
privadas.

ACTIVIDADES

Suscripcion de instrumentos con instituciones
piblcas o privadas u organismos nacionales
interacionales

RESPONSABLES

Dra. Maricruz Molineros, Coord.

De Practicas preprofesionales

INDICADORES DE GESTION*

1) Némero de convenios gestionados con
instituciones piblicas, privadas u organismos.
nacionales e internacionales.

LINEA BASE
2022

de impacto social que permitan mejorar las

META 2023

de vida de la

INDICADORES DE
RESULTA

1/1/2023

30/6/2023

100%

0,00%

$2.000

$2.000

or. A Yeam, Coo. D (213 Mimero e gerenibsesudardtes con
g 0 1 0 11172023 30/6/2023 0% 100,00% $1.500 50 $1.500
. Difundi las oportunidades de estudio y crear investigacion e innovacion eV
programas conjuntos con instituciones Eventos que permitan vabilizar las estrategias que
educativas de s Estados Unidos de América a | se implementes por parte de la Universidad
través del Centro de Asesoria Education USA. X
Or. Andrés Ycaza, Coord. De | 22) Numero de Boot camps fullbright reaiizados 0 1 o - Jo— % 100,00% $1.500 w0 $1.500
investigacion e innovacion | anualmente ’
or. Ao Ve, Coord. e |23) Nmero e conversaton o par apcar —
investigacion e innovacion | Ia universidades de EEUU eejcutados 0 ! 0 11j2023 30/6/2023 o 100.00% $150 ° $150
7.Difundir las oportunidadies de concursos y
ofertas de financiacion de proyectos, becas, y 8 24imero de dfisons reakzads,de bocasy
captacién de fondos provenientes Gl Gaberno ﬁ:";;ﬁ;”“‘f”ﬁﬁ’gg; ‘E;s:":;:g‘as e ﬁs;’.:;i;:f’yﬁmav’:(’:n be e financiamiento de proye 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100,00% $50.000 $0 $50.000 ot
yio organizaciones en los Estados Unidos de ! por P fonion e £
América
. Identificar y promover acuerdos estratégicos .
v Eventos que permitan viabilizar las estrategias que | Dr. Andrés Ycaza, Coord. De | 25)Nimero de convenios anuales suscritos con
con Universidades de los EEUU a través del 1 1 0 11172023 30/6/2023 0% 100,00% $1.500 50 $1.500 [,
ey se implementes por parte de la Universidad investigacion e innovacion | EEUU
2. Capacitar a docentes, investigadores y
estudiantes en estrategas sistematicas que
tovorezcan a kemacoslzacon co eorge
s el foentan s
Chansas & tercaminos 6 profess Or. Andrés Yeaza, Coord. De
g 0% 0% 0 0% 100,00% 1.000 0 1.000
nvesigadoresy esutontes en modaldades investigacion ¢ inovacion | 20) % de docentes capacitados anuaimente 1j2023 30/6f2023 ¢ ¢ ¢
presencial y virtual, fortaleciendo el talento
academico y pedagogico de docentes para la
internacionalizacion del curriculo y beneficiando
2 la comunidad universitaria en su totaldad.
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De | 27) Numero de docentes capacitados ° 10 ° 112023 300672023 % 100,00% $1.000 50 $1.000
Incentivar en los docentes el trabajo investigacion e innovacion | anualmente en COIL
oot ¥ ented para s conen 2 ocos
internos y externos y fuentes de informacion en
o proce de ormarion  de geton e
conocimiento.
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De | 26) Numero de acadernicos internacionales por
d 0 1 0 0% 100,00% 1.000 0 1.000
investigacion e innovacion | Facultad incrementados en listado por afio 112023 30/6/2023 i # i
4. Integrar una dimension internacional
" Eventos que permitan viabilizar ls estrategias que | Dr. Andrés Ycaza, Coord. De | 29) Numero de estudiantes internacionales en 0 1 0 . 100,00% 1000 0 1000
inteculturaly globalen el curricuo de a e mplementas por parte do 1 Univaradad vostigacon & novecion | el campus por afo 1/1/2023 30/6/2023 X $1. E $1.
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De | 30) Numero de docentes intenacionales en el
<. Contar con una infraestructura de apoyo a fa investigacion e innovacion | campus por afio 0 ! 0 112023 30/6/2023 o 10000% 1000 # 1000
captacion recepcion y acogida de profesores /
investigadores y estudaintes internacionales,
que favoreza el incremento de la modalida
presencial y potencie el carécter internacional
e todas las actividades desarrolladas. Dr. Andrés Ycaza, Coord. De | 31) Numero de estudiantes de la UCSG 0 f o % 100,00% 1.000 0 1.000
investigacion e innovacion | anualmente en mobidad internacional 112023 30/6/2023 g s # s
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De | 32) Numero de docentes de la UCSG en 0 1 0 12023 30/6/2023 . 100,00% $1.000 50 $1.000
investigacion e innovacion | docencia internacional por afio g
d. Abrir espacios de pasantias en las direcciones
administrativas para funcionarios de Or. Andrés Ycaza, Coord. De | 33) Numero de pasantias internacionales de 1 % 1 9 9
universidades y organismos internacionales con investigacion e innovacion | funcionarios realizadsa en la UCSG anualmente 0 0 1j2023 30/6p2023 ¢ 0000% #1000 # $1000
Ias que mantenemos convenios.
b. Establecer lineamientos de autoevaluacién de
1a internacionaizacién con esténdares de é &
oo Pyl Monitoreo del proceso de autoevaluacién enlo | Dr. Andrés Ycaza, Coord. De | 36) % de resultados de autoevaluacion de 100% 100% 1117202 11121202 % 1 9 9
lodelos nternacionales que incuye CHertos V| terente a la nternacionalzacion investigacion e innovacion | Carreras inclido en el PO/ oo oo 0 112023 e ¢ 0000% $150 # S50
mecanismos para identificar las caracteristicas
de un proyecto educativo internacionalizado.
) Incrementar los contactos con empresas y
otros organismo publicos o privados Monitoreo a graduados con énfass 2 organismos | Ab, Eduardo Sanchez, Coord. | 37) Numero de empleadores incrementados por o ) o 1203 w1203 ~ 10000% w0 w0 w0
internacionales donde laboren nuestros intermacionales De seguimiento a graduados | carrera en listado QS anualmente. ’
egresados
ar y sistematizar el proceso de
termacionalacon de s UCSe.
38)% de graduados que responden [a encuesta 20% 30% 30% 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $1.500 $1.500 50 s
alafio de graduarse
4. Registrar y mantener contacto con los
egresados que estén en el exterior,
involucrarlos en las redes de aprendizze y proc graduados Coord.
comunidades de prictica intitucionales, y a través de fa APP Alumni Seguimiento a graduados
ofrecerles formacion permanente para el
desarrollo de su perfl global.
39)% de graduados de quines tenemos datos, 30% 30% 30% 112023 30/6/2023 100% 0% $1.500 $1.500 50 st
$106.500

EVIDENCIAS

LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC
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1) Fortaecer s relacones con s obiernes

(Corracin d svntnsdo elacrariento on

Dra. Maricruz Molineros, Coord.

2) Numero de eventos anuales de
relacionamiento con gobiemos autonomos

ylas 0 1 0 1/1/203 30/6/2023 0% 100,00% $1.500 $0 $1.500
ur\]amzacnms Coniaris anla zoa de De Practicas g
1 Profundizar las infloe S camacne s s 6 e comunitaris en a zona de influencia
capacidades de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la
administracién piblica, el entorno
socioeconémico y a sociedad civil.
st ot s | Sscn de Pteros  ass VS| s i G| A
privadas y organizaciones sociales para Y rganzacnessociles porapasontas 2. Maricruz Molieros, Goord. | empresas privadas y organizaciones soca 1 1 1 1172023 30/6/2023 100% 000% $1.000 $1.000 %0 [ ——
e e eanon oo o eoaartes De Practicas preprofesionales | para convenos de pasantias para
4. Crear la Red de Graduados de la Universidad
Cattica de Santiago de Guayaqul, Aumnl Promocién de la red de graduados de la car
o e 105 2208 CON e | derech, para conectar a graduado con el Pkl A N oo |4 himero e Sxalumecs integrados en 2 Red 20 20 20 1172023 30/6/2023 100% 0% 52000 $2000 0 o s 2022 v coupatn ot
Bk de trabajo, educacn contnn, précicas |9¢ @ Carrera <o ¢
preprofesionales, entre olros.
2. Desarrollar programas y proyectos de
Vinculacién para atender las necesidades Ejecucén de proyectos de vinculacién con la Dra. Maricruz Molneros, Coord. |5) Nimero de proyectos de vinculacidn U
detectadas en el entorno de influencia dela | comuridad De Practicas preprofesionales | ejecutados 2 2 B s 30/6f2023 0% 000% #0000 §25.000 $25.000
UcsG,
b Disefar @ implemertar una plataforma de | Implementacin de la pataforma de servicos de | Dr. Xavier Cuadros, Coord. De | 6) Nimero de plataformas de servicios de N ) N 0z 00672023 100% oms 15000 s15.000 0 U
servicios de educacién continua en finea. wa enlinea
o o
Jyompiar e 0
royectosde vinclacién y G et
contin <. Organizar e impusar cursos y actividades de
educacion continua a in de potencia la Agenda de cursos y actividades de educacién Dr. Yavier Cuadros, Coord. De | 7) Nimero de eventos anuales e educacidn ot s s ot
transferencia cutural y del conocimiento desde | continua educacion continua continua ejecutados. 0 ! B s 30/6f2023 100% % 3000 3000 ° s
les Facultades y Carreras
9 Numero d motakides  ptloras
. Dosrrolar y porteconar OGBS | ctyckinde evetos dechacncontr |5 26 At Cor. D s o caccaion o : 1 e | s o0 o 500 s200 © [
ot fncoremins
2. Disefar un programa de pasarias y de 9) Nimero de estudiantes que particpan en el
prcticas pre profesionales relaconacas con el | Elaboracion de programa de pasantis y précticas | Dra. Maricruz Molineros, Coord | programa de pasantas y de pricticas pre [
perfl de cada carrera ejecutado a nivel nacional | pre profesionales. De Practicas preprofesionales | profesionales relacionadas con el perfi de o0 0 n 1z 3z 10% 9000% #65.000 #6500 #6500
o internacional cada carrer
Dra. Maricruz Molineros, Coord. | 10)NGmero de estudiantes en acthidades de [
De Practicas preprofesionales | movildad académica y/o de investigacién. 0 ! R 20z a0 100% 000% 1000 1000 #
b. Promover la prticpacién de estudantes y 5
Promacion mediante charlas para incentivar la
e s 4 movIad 630N pacitn e estudanes y docentes
D, iz Molneros,Coor. | 11) Nimero ce docentes en actvcaces e o : B PPV R— 0% onem Lo Lo s [ —
De Practicas preprofesionales | moviidad académica yfo de investigacién s 1121 ' o o #
3 Incrementar las acciones de
movilidad nacional e interacional para
estudiantes, docentes y personal
istrativo de la UCSG.
12) Nimero de estuciantes que particpan en el
Dra. Maricruz Molieros, Coord.
q programa de fondos no reembosables UCSG al 0 1 1 17172023 311272023 100% 000% 51000 $1.000 50 o o ssmone oz izt
De Pracicas preprofesionales | o9
Promacion de la participacion de estudiantes en el
<. Fortalecer el programa de fondos o
programa de fondos no reembolsables de la UCSG al
reembolsables UCSG ol mundb. progran
13) Nimero de docentes que particpan en el
v i Moineros, 0o | programa e fondos o reembolsbles UCSG 0 1 1 s | e 100% 000% s1.000 51.000 w0 [——
mun
i X 14) Nimero convenios renovados con las
& Fraeceros vios conlprograma | cucinde s estaegs qe s mpemerien | D1, Marcnz Molnros Coord |2 B0 SIS (TR LS, o 1 1 17172023 311272023 100% 000% $1.000 $1.000 50 "
RASMUS +. por pa prep raués del programa ERASMUS+
n 2. Difundi los resultados de s proyecos de o . ’
Potencia s vasde comuricacdn iteras |cacin, acoones e rebcoraments & | CoLo0 de 0 ettado e s procos de |1 Mot HOIeIos SO 1) e, vertos ases de s 1 1 0 | sy o 10000% 25000 w0 25000
v iniciativas del
2. Mantener didlogos permanentes con los
! i . Desarrollo de las estrategias, para mantener P
posibles empieadores de nuestros graduados | jucrados  los profesionles graduados de . , Coord. | 16) nues 0 1 1 172022 3112202 100% 000% $1.000 $1.000 0 omEE SSTON S A 2022 Tt
con el objeto de actualzar nuestros perfles | o oo De seguimiento a graduados | perfiles profesionales de nuestros graduados
profesionales.
. Colaborar con empresas e instiuciones, en
s actividades académices especiicas, " » » o . !
de actividad . , Coord. | 17) Nimero de ferias laborales anuales con las i ) i 100% 000% 35000 35,000 o [
Fortalceras codiciones necesarias pra | Pl s proceses e emscny Rando  smeeses De sequmento s raduaces | empress € ntucones pcas  pvades. v | 02 . $ $ k
‘oraduados. losfas egresados/as.
<. Desarrollar y consolidar un programa.
formativo dirigdo a perfeccionar las habiidades | Fortalecimiento de programas formativos para el
blnias e o futuros cgresacos con e obito  perfecconamieto de fabildades bandasen A0- Eduardo Sanches, Coard. | 16) Nimero de programas formatios de 1 1 1 1171202 3112202 100% 0,00% $2.500 $2.500 0 e et 2022 s comess et

hacia una al

campo laboral.

De seguimiento a graduados

habildades blandas en i
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a. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de 19) Nimero de planes estratégicos y
desarrollo nsttucional de la vinculacion a corto, | Implementacién de estrategias que se implementen | Dra. Maricruz Molneros, Coord. |prospectivos de desarolo nstiucional de a 1 Fp— - 100% 000% $1.500 $1.500 0 [
mediano y largo plazo, para garantizar la por parte de la universidad De Practicas preprofesionales | vinculacion para garantizar la calidad
Cadad nwerstar. unverstar.
s Fortalecer
i evaluacién y
acreditacion institucional para el
Sseguramiento de a caliad.
b Fralcr ks procs de auoeiahacin 20) Nimero de fomadas anuales ce
. Dra. Maricruz Molineros, Coord. | autoevaluacion de la gestion del subsistema de o
n ] o g 1 1o0% oo 5000 6000 0
académicos para garantizar niveles de calidad | Jornadas anuales De Practicas preprofesionales | vinculacién y de la participacién de Facultades y 1/7/2022 31/12/2022 £ £ kL
acordes a los procesos de acreditacion nacional Ca
erss.
e internacional
$218.500

5. ADMINISTRACION

+ Optimizar la

financiera, el b iversitario, a travé i i i it lcanzar la eficiencia y eficacia i

. UE: EVIDENCIAS
‘OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* R e METazo23  INBLCADORRSDE OBSERVACIONES
EJECUTADO R EJECUTAR LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC
1) Tasa: (No. Horas hombre
capacitacion ejecutada / No.
Capacitar en manejo de extintores Total Horas hombre 80% 1/1/2023 30/6/2023 50% 50,00% $300,00 $150,00 $150,00 e e o gt
capacitacion planificada y
aprobada) x 100%
a. Implementar normas de control que permitan
incrementar la el correcto seguimiento a la provision del
senvicioy resueivan potenciales incumplimientos Coordinador Acadéimico 11
6 normativos en la gestién administrativa, 0% 17172023 30/6/2023 0% 50,00% 200,00 100,00 100,00 [EE—— Asistente. nueva en secretaria
conformidad de Ia informacién Soming 5 adquacones /11 /el $200, $100, $100,
2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de
Capacitacién Sistema de Admision (SIU) y Sistema procedimientos internos / No. Total Horas.
Administrativo-Financiero hombre capacitacion planificada y aprobada) x
80% 1/1/2023 30/6/2023 50% 50,00% $200,00 $100,00 $100,00
wisic i . I 3 impresoras-2 proyectores, 1
Adauisicén de equipos 1172023 30/6/2023 100% 0,00% $6.00000 $6.000,00 5000 UPS, 1 disco duro, 1 ruckus)
isicén de almentos y bebidas 100% 0,00% 7.000,00 7.000,00 — café, aguas aromaticas, azucar,
Ada Y 1/1/2023 30/6/2023 $ $ $0,00 vasos desechables, servilltas
b. Restructurar los métodos del proceso de )
adquisicones. Inclur cumplimiento de | Adauisicion de suminstros de oficina 13) Tasa: (No. Adquisicones contratadas/ No. 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $4.000,00 $4.000,00 5000 marcadores, papel, sellos, etc.
estandares en términos de referencia y Coordinador Académico IT ‘Total Adquisiciones requeridas y planificadas en 80%
asegurar la programacion de las compras con PAC) x 100%
base a la planificacion estratégica y operacional
Adquisicién de suministros de aseo 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $15.000,00 $15.000,00 $0,00 o, actarsodt :“:‘i‘;“z'l‘: Jabon, papel higienico,
5 " - placas conmemorativas por los 60
‘Adauisicién suministros no especificados 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $4.000,00 $4.000,00 $0,00 afios carrera de Derecho
Adquisicién de suministros de computacién 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $17.000,00 $17.000,00 50,00 computators oss tintas, pen drive, etc.
Mantenimiento ascensores 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $7.500,00 $7.500,00 $0,00  mant sscensores o Contrato Institucional
Contrato Institucional, no hay
Mantenimiento red de datos :
9 —— valores referenciales cisporibles
1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $2.500,00 42:500,00 $0,00 (presupuesto de administracion
central)
" . Contrato Institucional, no hay
nimi instalacion i 1 X mant 001t "
Mantenimiento de instalaciones eléctricas 1/1/2023 30/6/2023 00% 0,00% $6.000,00 $6.000,00 $0,00 valores referenciales disponibles
Mantenimiento de acondicionadores de aire 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $11.000,00 $11.000,00 $0,00  mantenimiento aires 2022.paf Contrato Institucional
Coordinador Académico 11
Mantenimiento preventivo y correctivo de: 100% 000% Arrendamiento de equipos, o se
computadoras en alquiler 1023 30/6/2023 " $15.000,00 $15.00000 $0.00 factura por mantenimiento
Mantenimiento detectores de incendio 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $4.000,00 $4.000,00 $0,00 e Contrato Institucional
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
realizados por c/programas de ingenieria/ No.
Mantenimiento de dreas verdes o e 70% 17172023 30/6/2023 100% 0,00% $5.000,00 $5.00000 5000
c/programas de ingenieria) x 100%
Mantenimiento de extintores 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $1.000,00 $1.000,00 $0,00 A at
. warla Mantenimiento de surtidores de agua 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $1.000,00 $1.000,00 $0,00 — Contrato Instituciona (cantdad 27)
operatividad, a. Integrar recursos de la cadena de valor que
disponibilidad de resuelvan técnicamente las oportunidades de
infraestructura mejora presentadas en la provisién del servicio
y equipamiento a través de la implementacién de proyectos de . .
con enfoque a la ‘tulacién Mantenimiento de camaras 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $2.500,00 $2.500,00 $0,00
cadena de valor
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Mantenimiento de radios 112023 30/6/2023 100% 000% $2:500,00 $250000 000 [ ——

Mantenimiento de proyectores. 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $1.800,00 $1.800,00 50,00  mantnimirtoproyecores ot

Mantenimiento de fotocopiadora 1203 30762023 100% 000% $800,00 $800,00 5000 [ —

Manterimiento de audo 112023 30/6/2023 100% 000% $2.000,00 $200000 000 [ —

Adecuaciones del bar s - 100% 000% 4500000 500000 0 - ot e s fsestucira

25) No. Hitos de desarrolo de infraestructura
No. TIL. Hitos plnificados y acordados - —
i en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x ructura metalicay c

Cambio de cubierta 2do. piso. Coordinador Académico It 100% ) 0% 90% 0% 1117203 30/6/2023 100% 0,00% $7.500,00 $7.500,00 50,00 [ totalmente nueva reubicada a nivel
superior
Aulas y auditorios (cambio al

Cableado de audio y ideo en todaslas aulas 100% 000% Y Y NS

¥ 1172023 30/6/2023 $8.000,00 $8.000,00 000 e
cambio de repuestos en
. proyectores,pantallas, radios,

Manterimiento correctivo de eauipos 1112023 30/6/2023 100% 0,00% $14.00000 $14.00000 000 impresoras, otocopiadora, A

etc.
26) Tasa: (No. Intervenclones de matenimiento
i realizadas a demanda/ No. TTL. Ordenes de
Coordinador Académico It " 0% 80% 0% I obras civies: fachada, puertas,
Mantenimiento correctivo de infraestructura Trabajo de mantenimiento) x 100% 1/1/2023 30/6/2023 100% 0,00% $41.000,00 $41.000,00 $0,00 pd pintura, impermeablizadones,etc
Mantenimiento contra incendio 1172023 30/6/2023 100% 000% 800000 § 000,00 5000 O———

$199.800,00
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