1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de

OBIETIVOS OPERATIVOS

integros y

ESTRATEGIAS

respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

UNIVERSIDAD CATOLIC
DE SANTIAGO DE GUAYAG!

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2023 (POA)
CARRERA: DERECHO

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

META 2023

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC

(OBSERVACIONES

Asegurar la calidad de

1
los procesos de formacion

de grado.

Jornadas de Socializacién del MEP-G a la comunidad

Director de carrera, Dra.Nuria

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del 2022 (un documento)

universitaria de l carrera Perez Puig Mir ¥ sodializado con la comunidad universitaria en el segundo semesire del afo. ! ! 1712023 31122023 $L.500 Informe de gestién
a. Actualizar y revisar periddicamente el Modelo Educativo-Pedagogico de
Grade.
Jornada de revision anual de a aplicacion del modelo | Director de carrera, Dra.Nuria |, .- i
Jormada b 2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.500 Informe de gestion
Jornada de anlisis crtico de Ia oferta de grado existente | Director de carrera, Dra.Nuria |5 - Se plantea realizar una nueva
e e e b 3. Nimero de proyectos de ajustes curriculares de las carreras cuya vigendia termina en el 2023. 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $6.000 propuesta de reforma ftingborsateiimt
b. Mejorar Ia oferta académica de grado en funcién de las nuevas
demandas y requerimientos de Ia sociedad.
Jornada de andisis ritco de la oferta de grado existente | Director d carera, Dra.Nuria (5. Nimero de nformes sobre propuestas de ajustes sustantivos y no sustantivos delas cartreras A A 202 22023 s1500 ropucsta de reforma
y elaboracién de los ajustes curriculres pertinentes | Perez Puig Mir vigentes.
; ; Direccion de Carrera, Dra.|, -
. Fortalecer el proceso de medicidn de resultados de aprendizaje por | Joradas de aplicacién de evaluaciones complexivas | oo 9e Car 7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 1172023 31/12/2023 $1.500 informe anual
unidades de organizacion curricular. '9
Monitoreo de alumnos en unidad de titulacién Coordinadora UTE Presencial | a3 anual de ttulacion. 67,13% 2% 1/1/2023 31/12/2023 $500 Informe de monitoreo
Dra. Maritza Reinoso
d. Fortalecer el proceso de titulacién en grado.
Monitoreo de docentes en unidad de titulacion Coordinadora UTE Presencial | g imerq de tutori émicas y de ayudantes pedagdai 25 60 1/1/2023 31/12/2023 $15.000 Informe de monitoreo
Dra. Maritza Reinoso
Participacién en las jornadas de anlisis normativo del g‘;s(;’¢:gg;ﬁ's‘a”°a Dra. |19, Nimero de informes de revisiones para la actualizacién de la normativa del SED 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 Informe de reuniones
. Fortalecer el Sistema de Educacion a Distancia (SED) como una unidad
operativa y generadora de una educacion de calidad.
Participacién en las jornadas de andlisis del modelo Coordinadora Distancia Dra. | 11 nimero de informes de revisiones para la actualizacion del modelo operativo del SED 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 Tnforme de reuniones
operativo del SED Pacla Toscanini
Direccon de _Carrera, Dra.| ;5 imero de informes de revisiones para la actualizacion de reglamentos. 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 Informe de reu
Nuria Perez Puig Mir
. Fortalecer el rol de la Comision Académica de grado como un ente Direccon de Carrera, Dra.| . - . B ) )
asesor del Consejo Universitario para la revision y actualizacion Participacién en las jornadas de andlisis para actualizacon| Nuria perez Puig Mir " 13. Namero de informes de revisiones para la actualizacién de normativas. 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 Informe de reuniones
permanentes de los reglamentos, normativas y procesos académicos. | de reglamentos, normativas y procesos académicos
e i 7@ 14. Nimero e informes de revisones para f actualizacén de procesos académicos de a unversicad 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 Informe de reuniones
Reuniones de comisién acedémica de Carrera e g "1 15. Nimero de actas ¢ informes regstrados. 10 10 11172023 31/12/2023 $7.000 actas comisién académica
Implementacion de reportes para actualizacion de Direccon de Carrera, Dra.| ¢ o o
B o s e o b 16. Nmero de reportes registrados. 2 2 11172023 31/12/2023 $3.000 actas comisién académica
9. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de carreras
para mejoras en el disefo y revisién de los programas de asignaturas, la
actualizacion de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados
de aprendizaje y perfil de egreso, prcticas preprofesionales y resuitados I
de la evaluacion Integral docente. Reuniones de comisién académica de Carrera para Direccion de Carrera, Dra.| ., \. ; A
D12/ 17, Namero de informes de revision del distrbutivo docente de las carreras. 2 2 1/1/2023 31/12/2023 52,000 actas comisién académica

asignacion, andlisis de ejecucion y revision del distributivo
docente

Nuria Perez Puig Mir




Reuniones de comision académica de carrera para

Direcdon de Carrera, Dra.

anélisis de autoevaluacion mediante el cumplimiento de | B€°Con G5 oM 18. Nimero de informes de las jornadas d de carreras. 2 2 1/1/2023 31/12/2023 $10.000 actas comisién académica
indicadores de calidad 9
Concursos de titularizacion de un minimo de docentes
requeridos segin la necesidad de la carrera en Decanato, Dr. Xavier Zavala| 1q. nymero de profesores ttularizado 0 5 1/1/2023 31/12/2023 $5.000 actas comisién académica
concordancia con los parametros de los organimos de | Egas
control.
Dr. Xavier Cuadros, . ) )
Implementacién de un plan de actualizacion docente | Coordinador Educacion égm"::;i‘:::e"’v‘gmes de seguimiento al Plan de Formacidn y Actualizacién docente presentados a la 2 2 1/1/2023 31/12/2023 $3.000
Continua
Generacién de espacios de formacién, capacitacién Dr. Xavier Cuadros, 21. Némero de profesores que participan en espacios de formacion, capacitacion y actualizacién
b. Desarrollar & implementar un Plan de Formacién y Actualizacién racion de espa s copa ¥ | Coordinador Educacion . P que particpay P " P v 2 30 1/1/2023 31/12/2023 $10.000 informes de gestion o proceso
Docente. actualizacién docente Continua docente.
; i Activacién de participacion docente en comunidades de |- ATd™es Yeaza,
2. Fortalecer la formacion, la calidad y la P " l" Coordinador de investigacion |22. Numero de docentes que participan en comunidades de innovacion educativa 0 2 1/1/2023 31/12/2023 $5.000 informe de gestion o proceso
evaluacion integral de los docentes de innovaciones educativas & innovacion.
grado
. ) Dr. Xavier Cuadros, . ) N N
Particpacion en as jornadas de actualizacion normativa [0 Xaer SVadios 23. Nimero de informes sobre la actualizacion de la normativa referente a la formacién, capacitacion y ' ' 1j2023 1272023 s1000 Informe de reuniones © proceso
en los procesos de formacion docente Contines actualizacion docente. . P
Or. Xavier Cuadros,
c. Incentivar la formacion de cuarto nivel para los docentes. Monitoreo del historial académico docente de la carrera | Coordinador Educacion 24. Nimero de docentes que alcanza el cuarto nivel 77 77 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 informes de gestion o proceso
Continua
. Revisar periedicamente los procesos de evaluacén integral docente del - moritoreo ol proceso de evaluacén ntegral | DFe90n e Carrera, Dra.|25. Nimero de informes presentados sobre laevaluacio inegral docente en a Comisién Acadérmica de ) ) 1172023 1127202 $1.000 reportes sobre la evauacion ntegra
grado. Nuria Perez Puig Mir la Universidad
a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la admisién. lmplemema(u)n de la normativa insttucional relacionada | Coordinador de AQMISIONeS [y o e ativas de admisién. i i Yy 11202023 $1.000 informes de gestién o proceso
a admisior Dr. Abraham Bedran
Coordinador de Admisiones . ; )
Dr. Abraham Bedrdn 27. Nimero de informes sobre el dierre del proceso de admision. 2 2 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 informes de gestion o proceso
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado. Monitoreo del proceso de admision
Coordinador de Admisiones | og_yimero e informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los procesos de admision. 2 2 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 informes de gestién o proceso
Dr. Abraham Bedrén
Monitoreo de estudiantes participantes en el programa de | Dr. Abraham Bedran; Eduardo " " " "
B moaamento sty fiions 29. Nimero de aspirantes y estudiantes atendidos por embajadores DAYAE. 5 5 1/1/2023 311272023 $1.000 informes de gestién o proceso
. . Dr. Abraham Bedran; Eduardo|30. Nimero de informes de actualizaciones realizadas en las funciones de los programas de "
Aplicacidn de los formatos proporcionados o tompaRarionts eonuontl par o admiatn y e 2 2 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 informes de gestidn o proceso
Aolcackén de s formatos propordonados Dr. Abraham Bedran; Eduardo| 31. Nimero de informes de actualizaciones realizadas en los formatos de los programas de N N /2023 1127203 s1000 Informes de gestén o proceso
Sanchez acompafiamiento estudiantil para la admisién y grado.
Fortalecer y desarrollar los procesos de
admisién de grado y los programas de
‘acompafiamiento estudiantil.
. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de acompafiamiento
estudiantil Difusidn de los procesos de acompafiamiento estudianti | O+ Abraham Bedran; Eduardo| 3, o de informes de s difusiones en los distintos medios de la universidad. 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 informes de gestién o proceso
Sanchez




Apliacion de estrategias para captar estudiantes becarios | O APT2"2™ Bedan; EAU2I0 33, imero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los programas de CE y APE. 5 5 11172023 31/12/2023 $1.000 informes de gestién o proceso
Promocion entre los estudiantes de la carrera parala | Dr. Abraham Becran; Eduardo| 34. Nimero de tallees y charlas sobre determinacion de necesidades, iderazgo y gobernabidad .
participacién en los talleres y charlas organizados por VA |Sanchez estudianti realizados y orientados a la participacion en los procesos de gobernabilidad estudiantil 1 1 1112023 31/12/2023 $1.000 informes de gestion o proceso
Monkore  satantes e sy et |2 AUaham Baan; Eardo 35 Nicr defomes d studates e sgunday tercramtrid tenciospr o progranasce ) ) 202 22023 s1.000 formes de geston o proceso
Dr. Abraham Bedran; Eduardo| 36. Nimero de mesas de trabajo para elaborar poliicas, propestas y seguimiento para la atencion de i
o hora podtiriiidomdoiiviiy 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 informes de gestidn o proceso
d. Promover la indusién universitari Partidpacin en las acciones emprendidas para a Dr. Abraham Bedran; Eduard
. promocién de la inclusién universitaria o Enaam Bedran; EAUI®) 37, imero de acciones de sostenibiidad ambiental desarrolladas en la formacién de grado 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 informes de gestion o proceso
Dr. Abraham Bedran; Eduardo) 38. Nimero de propuestas aprobadas para la prevencion y atencion de actos de acoso, hostigamiento y i
o hora 3 dimero de 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 informes de gestidn o proceso
s s Director de carrera Nuria ; - .
. Actualza y optimizar o8 procesos acadérmicos delos procesos e 39, Nimero de informes y/o rutas de procesos redisefiados. s s 11172023 317122023 $1.000 informes de gestén o proceso
E‘E';‘Z‘T,’u:’::“a:’em Nuria 40. Nimero de informes sobre recursos  disposicién de los profesores. 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 informes de gestidn o proceso
b. Implementar un portafolio de servicos de apoyo a la docendia, de .
M Desarrollary | Novecion académica y de recursos de aprendizje. Aplicacién de las lisposiciones otorgadas por VA
tualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos.
E‘E';‘Z‘T,’u:’::“a:’em Nuria 41. Ntimero de disefios de programas de capacitacion en recursos digitales. 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 informes de gestion o proceso
Coordinador de Admisiones ; - . . "
) o e i 42.NGmero de informes y/o resefias de los yaa 1 1 11172023 31/12/2023 $6.000 informes de gestén o proceso
. Desarollar y apoyar actividades y programas de tpo profesionaly | oy el oo
académico que posiconen a nuestra universidad ante sus respectivos | Sororecl
piblicos
Coordinador de Admisiones |43 imero de informes y/o resefias de s eventos dirigidos a los estudiantes de Ia universidad. 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $6.000 informes de gestion o proceso
Dr. Abraham Bedran
$108.500
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de i i6n con caracter i plinari ei ional, generando i através delai ividad y i6n en redes, conforme a las capaci inios de la UCSG contril la global.

INVESTIGACION

OBIETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

META 2023

PERfODO

EVIDENCIAS
PRESUPUESTO OBSERVACIONES

LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC

1)NGmero de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG Investiga s s 11172023 3171272023 $2.500 proyectos de investigacion
1 Desarrollar investigacién innovadora con ; ; ;
calidad e impacto socio-econémico y | c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. Promoctin y aplicacién de incentos enlre los docentes | Br. Andrés Ycaza) Coord. De
pary de la carrera del concurso UCSG Investiga investigacion e innovacion
2)Ndmero de profesores partiipantes en concurso UCSG Investiga s 5 11172023 3171272023 $2.500 proyectos de investigacion
3)Ndmero de proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL 0 s 1112023 31/1272023 52500 proyectos de investigacion
3. Forlecer 0 Concarsos pars studants e fomentan 3 AP de et 313 PIRCRA0EN B s | by ppis Vg, Cord, e
k s investigacion ¢ innovacion
investigacion promovidos por la universidadt
4)Ndmero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 0 5 1/1/2023 3171272023 $2.500 proyectos de investigacion




5)Nimero de alumnos participantes en actividades el Club de Ciendias UCSG 0 5 1/1/2023 31/12/2023 $2.500 informes de participantes
Introducir espacios
inaracivesde ‘-’:“L"Z‘::f;:e't“‘““’”“ 6)Nimero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 1 2 1/1/2023 311272023 $1.000 informes de participantes
investigativas en estudiantes.
. Desarrollar actividades de investigacién para estudiantes por medio del | Aplicacién de incentivos a la participacién de los Dr. Andrés Ycaza, Coord. De
Club de Ciencias UCSG estudiantes de la carrera en el Club de Ciencias UCSG investigacion e innovacion
7)NGmero de alumnos que participan en concursos de Posters de resultados de investigacién generados
por los estudiantes del Club de Ciencias . 1 2 1/1/2023 31/12/2023 $2.500 informes de participantes
8)Ntimero de estudiantes participando en talleres de investigacion 3 5 1/1/2023 31/12/2023 $2.500 informes de participantes
d. Realizar acciones de formacién de estudiantes en internacionalizacion | Difusion y promocién de ofertas de asesoria o Dr. Andrés Ycaza, Coord. De . . "
de la investigacién capacitaciones internacionales investigacion e innovacion 9)Numero de estudiantes participando en talleres de internacionalizacion 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $2.000 proyectos de investigacion
$20.500

POSGRADO

PERIODO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2021 META 2022 PRESUPUESTO OBSERVACIONES
HASTA LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC
1)Niimero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o carreras 5 5 1/1/2023 31/12/2023 $25.000 actas de posgrados aprobados
1 Diversificar los programas de
e. Articular la oferta de Posgrado con Ia de Grado con el fin de ampliar la ! Mgs. Xavier Cuadros, " 5 i "
posgrado incorporando nuevos medlos, : Promocion entre los estudiantes de Ia carrera de la oferta 2)Nimero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén cursando su Gitimo afio de la
Eabares, tipos y per ifice, | travectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los Coordinador de Educacion | C31rere 0 ot e axpectativa para sus astudios de posgrad, 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $2.500 reportes sobre estudiantes cursando
estudiantes. Continua
para lograr calidad e nnpam
3)Ndmero de conferencias dirgidas alos estudiantes de Grado presentando Ias nuevas opciones de A A 1172003 o s2500 eporte de eventos realizados
profesionalizacién para continuar su formacion en la U
$30.000

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

en atencién a las
llo de los campos del

internas y de impacto soclal, establecer
en que se insertan, er

Obietivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarroll de s cultura de innavacién y
transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral las

TNNOVACTON

OBIETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES

de la i ivas de la

n de los problemas y demandas de la socitnd,

INDICADORES DE GESTION*

PERfODO

LINEA BASE 2022 META 2023

PRESUPUESTO

para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral

EVIDENCIAS
OBSERVACIONES
LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC

Dr. Andrés Ycaza, Coord. De " .
investigacion e innovacion 1)NUmero de eventos realizados 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $8.000 informes de gestion
a. Desarrolar sesiones de difusién y capacitacién sobre innovacion y | Difusion y capacitacion sobre innovacion
transferencia de conocimiento para la comunidad universitaria. de conocimiento
Or. Andrés Ycaza, Coord. De | yy\irerg de eventos realizados 0 1 1/1/2023 31/12/2023 informes de gestion
investigacion e innovacion
encia de conocimiento a1c) enta
comunidad univer
b, Desarrollar conocimientos y capacidades de geston dea propiedad | Socalizacon y ifusion de aspolcas de propiedad | Dr Ancrés Yeaza, Coord. De [y o A A - P sa00 informes de gestién
intelectual en la comunidad unversitaria intelectual en la carrera investigacion e innovacion
Gestion de incorporacion a docentes de la carrera en Dr. Andrés Ycaza, Coord. De . - "
actividades de transferencia de conocimientos investigacion e innovacion 4) Numero de agentes de ITC registrados sobre primer afio o 1 1/1/2023 31/12/2023 $2.500 informes de gestion
2 Establecimiento y gestion de una masa | -, 5oy j vinculacion de profesionales uriversitarios en las
crtica de profesionales universitarios | S e o de agente de
vinculados a la innovacion y transferencia e g
de conocimiento.
Gestion de vinculacion de profesionales en actividades de | Dr. Andrés Ycaza, Coord. De N
Sestin de wnculacion de pro e cooiar |51 Numero de eventos ealzados 0 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.500 informes de gestién




Dr. Andrés Ycaza, Coord. De

6) Numero de eventos realizados 1 1 1/1/2023 31/12/2023 52,500 informes de gestién
investigacion e innovacion
3 g otablecimiento y gestion |, o6y difusion de fa oferta de senvicos de transferencia de | Eventos de promodion y difusion de a oferta de senvicios
de un conjunto de serviclos y consultorias conocimientos, consultorias, cursos y sevicios de laboratorio de Dr. Andrés Ycaza, Coord. De
especializados a ofertar desde UCSG g g v por parte de la carrera r. Andres Yeaza, - 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $8.000 informes de gestion
investigacion e innovacion
7)Ndmero de eventos realizados
Dr. Andrés Ycaza, Coord. De 0 1 1/1/2023 31/12/2023 $8.000 informes de gestion
investigacion e innovacion
a. Convocatorias a proyectos y retos de ITC. Dr. Andrés Ycaza, Coord. De | ) merq de eventos realizados 0 1 1/1/2023 31/12/2023 $2.000 informes de gestion
investigacion € innovacion
b. Oferta de servicio 0 cowordking incubacion y aceleracion de empresas Dr. Andrés Ycaza, Coord. De | g) \ merq e empresas incubadas o aceleradas 0 1 1/1/2023 31/12/2023 $2.000 informes de gestion
investigacion € innovacion
4. Promocion de la generacion de
empresas de base tecnologicas start up y Eventos de generaién de empresas en base al
Spin off derivadas de la creactividad y el conocimiento producido por la UCSG
conocimiento producidos en Ia UCSG
Dr. Andrés Vcaza, Coord. De 1172023 31/12/2023
investigacion € innovacion
. Fortalecimiento del talento Humano en el area del desarrollo de i
e B e e e 10) Numero de eventos realizados 0 1 $1.500 informes de gestién
Dr. Andrés Vcaza, Coord. De 1172023 31/12/2023
investigacion € innovacion
a. Publicacion de white papers con datos obtenidos y recolectados por los Dr. Andrés Ycaza, Coord. De ;
2 Publcacion de whie e T e coomar ™| 1 Numero e white papers publcacos 0 1 1/1/2023 31/12/2023 $15.000 informes de gestién
5. Promacion de la opinion generada por Monitorear con un observatorio en materia uridica que
los observatorios de la UCSG cuente con publicaciones de white paper
b. Fortalecimiento de las opinion generada por los observatorios de la Dr. Andrés Ycaza, COord. De. | (oo oo o A 02 202 s15000 formes de geston
UcsG investigacion € innovacion
$74.000

INTERNACIONALIZACION

OBIETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

Invitacién para participacién en proyectos de

RESPONSABLES

Dr. Andrés Ycaza, Coord. De

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

META 2023

PER{ODO

DESDE

HASTA

SUPUE:

EVIDENCIAS

LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC

2) Numero de proyectos de investigacion conjunta internacional por afio 0 1 1/1/2023 31/12/2023 2000 Reporte de los proyectos de nvestigacion
investigacion conjunta internacional investigacion  innovacion
a. Articular con las facultades  institutos las oportunidades identicadas
para el desarrollo de proyectos academicos, de prestacion de servi
investigacion y de impacto socal con carécter inernacional
o Dr. Andrés Ycaza, Coord. De
Capacitacién en cursos short term T e ot | 31 Numero de cursos short term anuales en faculades 0 1 1/1/2023 31/12/2023 2000 Reporte de los cursos short term
1 Impulsar el desarrollo de
proyectos académicos e investigativos con
caracter internacional.
b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los compromisos| Monitoreo de la efecucidn de los compromisos suscritos | Dr. Andrés Ycaza, Coord. De
susciitos en los convenios internacionales especificos para a disciplina. | en los convenios internacionales relacionados a la carrera |investigacion ¢ innovacion | Numero de actividades de convenios efecutados por facultad 0 * 1p2023 31242023 2000 Reporte de los convenios ejecutados
. Aumentar la particpacién en foros, congresos y jornadas clentificas de| Invitacién a docentes para que participen en foros, Dr. Andrés Ycaza, Coord. De . - ’
ool it pdssethod b T e ootar |51 Numero de partcpacones ejecutados por afio o 1 1/1/2023 31/12/2023 2000 Reporte de los eventos y pa
) Or. Andrés Ycaza, Coord. De |\ -
a. Establecer allanzas con redes de universidades internacionales. Gestion enotras universidades para realizar afanzas (D% AT V3 C09TA B¢ | 6)nmero de nuevos convenios de red suscios por afio 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $2.000 convenios suscritos y ejecutados
Or. Andrés Ycaza, Coord. De | 7)\56 de actividades en red ejecutadas anualmente desde Facultades, Carreras e Institutos 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $2.000 informes de gestin
investigacion  innovacion
b Partcpar activamente en redes ntermacionales de educacion SUperior |
disciplinares, e investigativas desde las Facultades, Carreras e Institutos| 3 Or. Andrés Ycaza, Coord. De g ot . S
vt o a1 internacionales en educacion superior discipinar & e oot |eNamero 1a red Erasmus 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $2.000 informes de gestion
" investigativas
institucion.
2 Promover Ia creacién de .
alianzas estratégicas y redes conectivistas Or. Andrés Ycaza, Coord. De | gy or de actividades OUI ejecutadas anualmente 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $2.000 informes de gestion
ti yo investigacion  innovacion
contribuyan a la internacion:
uperior, de la ciencia, de la
tecnologia, la cultura o la sostenibilidad del
Dlaneta. Monitoreo de la_participacion de los docentes de Ia
CPresentar ponendias internacionales y/o participar en capacitaciones de|carrera de Derecho para  presentar  ponencias . ; 5 ”
alto nivel en el 4rea de internacionalizacién de la educacién superior por|internacionales y/o participar en capacitaciones de alto| O+ ANdrés Ycaza, Coord. De | 10)NGmero de zz:w‘“f"”i‘esl de.;gzg:°‘°"a“za°°" de la educacién superior presentadas en foros| 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $2.500 informes de gestion

parte de los miembros de la Direccién de Internacionalizacion.

nivel en el area de internacionalizacion de la educacion|
superior.

investigacion e innovacion




d. Colaborar directamente en la Red de Internacionalizacion de la

Promocién a través de eventos para fortalecer el

Dr. Andrés Ycaza, Coord. De

Educacién Superior del Ecuador, REIES, al v visbiidad internacionl de la| - 19" 1€ C00T D4 )ncmero de activdades en a red REIES efecutadas anuaimente 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $2.500 informes de gestién
y visbilidad internacional de las universidades ecuatorianas. universidad g
e. Sostener la participacion de la UCSG en redes y subsistemas de
innovacion de la cuadrupe helice (sectores academico, empresarial, Monitoreo de la implementacion de las estrategias que Dr. Andrés Ycaza, Coord. De - s
Publo y comunitan) Qe actve s Ieraamiios inerstetoralesy |untvereidad actie. investigacon & ovadon | 12) Numero de partcpaciones en redes sostenimidad por afio 0 1 1/1/2023 31/12/2023 $2.500 informes de gestion
haciendo sinergia para tributar el desarrollo sostenible y agenda 20/30
Dr. Andrés Vcaza, Co0rd. D |y 3)morg de Becas difundidas y postuladas por afio 1 1 1172023 31/12/2023 $2.500 reporte de las becas difundidas
investigacion e innovacion
a. Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a través de
actividades de intemacionalizacién en casa y propuestas de intercambios | Eventos de internacionalizacién desde la carrera
virtuales.
Or. Andrés Ycaza, Coord. De .
ivetigacion & movetion | 19NGmero de asignaturas vitualespresentadas por Facultad 5 1 1/1/2023 31/12/2023 $10.000 reporte de las asignaturas presentadas virtuzles
15) Numero de exposiciones internacionales anuales en el centro cultural de la UCSG 0 1 1/1/2023 31/12/2023 $2.000 informe de exposiciones
b.Incrementar las competencias interculturales en el campus a traves de | Eventos que permitan viabilizar el incremento de | Dr. Andrés Ycaza, Coord. De
actividades de internacionalizacion en casa innovacion
16) Numero de actividades anuales con temas internacionales con participacion estudiantil 0 1 1/1/2023 31/12/2023 $2.000 ::g"’";gf‘;:‘dad“ anuales en temas
d. Promover a través de los medios instituconales la prctica de valores
(paz y no violenda, respeto a las_diferencias, igualdad de género, s
soldaridad, pluralismo, inclusicn, etc.) que promuevan el respeto de las| oS 4u€ difundan el respeto a a igualdad de género, Dr. Andrés Ycaza, Coord. De |9y imero e episodios transmitdos del Programa de Valores 1 1 11172023 31/12/2023 $3.000 informes de gestién
S solidaridad, pluralismo e inclusion investigacion e innovacion
diferentes formas de expresion humana y la comprensién de una cultura
internacional e intercultural
3
Fomentar la cultura de internacion:
el campus.
Or. Andrés Ycaza, Coord. De "
iesioncion o movation | 200NGmero de programas COIL anuales realizados 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $3.000 reportes de la ejecucion de aulas COIL
Dr- Andrds veaza) Coord D2 | 21) Numero de inercambios estudianties con EEUU al afo 0 1 11172023 311272023 $1.500 reporte de estudiantes intercambio EEUU
e. Difundir estudio y crear
sttuciones educatis e o3 Etado Unidosde Améicaa tavs i B e o e
tro de Asesoria Education USA.
Or. Andrés Ycaza, Coord. De
] d lizad t
esioacion a moveton |22 ‘camps fullbright 0 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.500 reporte de boot Camps
Or. Andrés Ycaza, Coord. De | 3 v de conversation dlap para aplicar a la universidades de EEUU eejcutados 0 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.500 reporte de eventos.
investigacion e innovacion
£.Difundir las oportunidades de concursos y ofertas de finandiacion de . .
proyectos, becas, y captacén de fondos provenientes del Gobierno y/o| Hveyioe ¢4 PerTien vidblr los estrfegas que se| O Andrés e Cor D |y mer© e dfusiones realizadas, de becas y ofertas de finandamiento de proyectos, con fondos de 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $50.000 reporte de promociones o difusiones
organizaciones en Ios Estados Unidos de América por p:
g. Identificar y promover acuerdos estratégicos con Universidades de los|Eventos que permitan viabilizar las estrategias que se|Dr. Andrés Ycaza, Coord. De . y "
e e ae B oo implementee por pare de i Universtdad ivestigacion o movacion | 25Ndmero e convenios anuales suscitos con EEUU 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.500 convenios suscritos y ejecutados
2, Gopactor o docentes, investgadores v estudontes en esrotegas
rezcan la
e manera Wiseral fomentendo o alonzas @ nereambios de profcsors Or. Andees Ycaza, Coord, De
investigadores y estudiantes en modalidades presencial y  virtual, §  Coord. D€ 126) 9% de docentes capacitados anualmente 0% 30% 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 informes de gestion
¢ investigacion e innovacion
fortaleciendo el talento academico y pedagogico de docentes para la
internacionalizacion del curriculo y - beneficiando a la. comunidad|
en su totalidad.
Or. Andrés Ycaza, Coord. De .
iestigacion & ovacion | 27) Numero de docentes capacitados anualmente en COIL 0 10 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 reporte de las capacitaciones
b. Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y en red para la
conexién a nodos internos y extemnos y fuentes de informacion en el
proceso de formacion y de gestion del conocimiento.
Or. Andrés Ycaza, Coord. De |55, ymero e academicos internacionales por Facultad ncrementados e listado por afio 0 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 informe de gestion
investigacion e innovacion
.:'te‘""’f”'l""ald;,’:f"“"l" i"".""i“i‘;"?' Eventos que permitan viabilizar las estrategias que se I?\'ve'::‘d;fuj‘csf:;' UCS:;%"DQ 29) Numero de estudiantes internacionales en el campus por afio 0 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 reporte de estudiantes en el campus
intercuturaly global en e curiculo de la implementes por parte de la Universidad =
Or. Andrés Ycaza, Coord. De | 30 ) morq de docentes internacionales en el campus por afio 0 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 reporte de estudiantes el campus
) . investigacion e innovacion
. Contar con una infraestructura de apoyo a la captacion recepcion y
acogida de profesores / investigadores y estudaintes interacionales, que
favoreza el incremento de la modalidad presencialy potencie el caracter
internacional de todas las actividades desarrolladas.
r. Andrés Vcaza, Co0rd. D& | 31) merg e estudiantes de la UCSG anualmente en mobilidad interacional 0 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 repotes de estudiantes en mobilidad

investigacion e innovacion




Dr. Andrés Ycaza, Coord. De

32) Numero de docentes de la UCSG en docenda internacional por afio o 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 reportes de docentes en mobilidad
investigacion e innovacion
d. Abrir epacks de pasantias en las direcciones administrativas para r. Al Yeaza, Coord, De
y organismos con las que| investigacion e innovacion 33) Numero de pasantias internacionales de funcionarios realizadsa en la UCSG anualmente o 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 informe de gestion
manlenemas convenios. %
b. Establecer lineamientos d 6n de la 6
con sstindares de. modelos tarmadonales que. incye. ceres.y|Montoreo del proceso de autoevaluacion en o referenteDr. Ancrés Ycaza, CO0rd. De |36 o s et e autoevaluadén de. Carreras inclido en €l PO, 100% 100% 12023 22023 s1500 nforme de gestion
ecanismos para identificar las caracteristicas de un proyecto educativ) a a internacionalizacion investigacion e innovacion
internacionalizado.
©) Incrementar los contactos con empresas y otros organismo publicos o| Monitoreo a graduados con énfasis a organismos Ab, Eduardo Sanchez, Coord.
privados interacionales donde laboren nuestros egresados internacionales De seguimiento a graduados 37) Numero de empleadores incrementados por carrera en listado QS anualmente o 1 1/1/2023 31/12/2023 $0 informe de gestion
GES‘ID“BI’ Y slsbematlzar el proceso de
le la UCSG.
B oo |38)% de aracuados que responden a encuestaal affo de gracuarse 20% 30% 1/1/2023 31/12/2023 $1.500 informe de gestion
d. Registrar y mantener contacto con los egresados que estan en el
terr imoluraos n s edes de srendiaje y comunicades | Desaol de rocsdde sequmints e gacuacos
préctica._institucionales, y ofrecerles formacién permanente para el vés de la APP Alumni
desarrollo de su perfil gobl.
Ab, Eduardo Sanchez, Coord. |39)% de graduados de quienes tenemos
De seguimiento a graduados | datos 30% 30% 1/1/2023 31/12/2023 $1.500 informe de gestion
$106.500
4. VINCULACION
Objetivo Estraté Reforzar la vinculacién entre la , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBIETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

META 2023

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

DESDE

HASTA

LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC

" s . Dra.  Maricruz  Molineros, |\ \ o .
a. Reforzar la polfica de alianzas y convenios con sectores y Suscripeion de instrumentos con instituciones publicas o |ore MG MO9S | 1) Nimero de convenios gestionados con institucones piblicas, privadas  organismos nacionales e 5 5 112023 311272023 200 convenios suscritos
organizaciones publicas y privadas. privadas u organismos nacionales
Coordnacin deevertos de eaconamiento con Dra.  Maricruz  Molineros,
b " q bi e
b) Fortalecer las relaciones con los Coord. De  Practicas| ) Numero de eventos anuales de con con 0 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.500 reporte de eventos.
. ¥ las organizaciones comunitarias en la zona de influencia organizaciones comunitarias en la zona de influencia
1 Profundizar las Organzacioncs comunitarios e la ona de mfuenda | préprofesionales
capacidades de relacionamiento
in: nal entre la UCSG, la
administracién pablica, el entorno
socioeconémico y la sociedad civi
. Incentivar la colaboracion con empresas privadas y organizaciones | Suscripcdn de instrumentos con empresas privadas y | 0ot M0 MOWEIOS: 3) Nimero e convenios suscritos con empresas privadas y organizacones sociles para convenios de
° mpresas Privadasy ord: P presae Y| coord. De Practicas n presas p v org P 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 convenios suscritos reporte
Sociales para convenios e pasantias para los estudiantes para pasantias pasantias para los estudiantes
preprofesionales
. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de Santiago de |, o o 1 e e rauados de la carrera de
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con nuestros Ab. Eduardo Sanchez, Coord. [0\ P
cxalumino a través de programas de bois de trabejo, ducacon derecho ora conectar al graduado con e desarlo ce | L CTC RS | Nimero la Red 12 UCSG 2 20 1/1/2023 31/12/2023 $2.000 reportes de alumnos en la red de graduados
continua, précticas preprofesionales, entre otros.
a. Desarrolla programas y proyectos de vinculacién para atender las Dra. Plaricruz Malineras,
progr v . 'on p: Ejecucién de proyectos de vinculacién con la comunidad | Coord. De Practicas 5) Ntimero de proyectos de vinculacién ejecutados 2 2 1/1/2023 31/12/2023 $50.000 informe sobre proyectos de vinculacién
necesidades detectadas en el entorno de influencia de la UCSG. preprofesionales
b. Disefiar ¢ implementar una plataforma de servicios de educacién Implementacién de Ia plataforma de servicos de . Xavier Cuadiros, Coord. De | g \ivcro de piataformas de senvios de educacén continua en lnea | | 1203 122023 s15.000 reportes de alumnos en la red de gracuados
continua en linea. educacién continua educacion continua
Consolidar y ampllar el portafolio de
programas, proyectos de vinculacion y de
ucacion continua X
. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacién continua a fin Dr. Xavier Cuadros, Coord. De
de potenciar la transferencia cultural y el conocimiento desde las Agenda de cursos y actividades de educacion continua |07 XAYST CuaCHo €001 D€ 7) Nimero de eventos anuales de educacion continua ejecutados. 10 1 1/1/2023 31/12/2023 $3.000 informes de gestion
Facultades y Carreras
d. Desarrollr y perfeccionar la modalidades de educacion Dr. Xavier Cuadros, Coord. De |8) Numero de modalidades y plataformas instruccionales de servicios de educacion continua en s
pcensyl de eventos continua eaon ot e ae 0 1 1/1/2023 31/12/2023 $3.000 informes de gestion
a. Disefiar un programa de pasantias y de précticas pre profesionales Dra. Maricruz Molineros, . . - " 3
relacionadas con el perfl de cada carrera ejecutado a nivel nacional o E:’b:::r“"" de programa de pasantias y practicas re. | ey pe practicas fg‘z‘c“‘;":;"agi ﬁd':'x; 2\25:';‘:5: en el programa de pasantias y de practicas pre profesionales 650 650 1/1/2023 31/12/2023 $65.000 informes de gestion
internacional P preprofesionales P -
Ora. Mersz Molneros,
Coord. De Practicas 10)NGmero de estudiantes en actividades de movildad académica y/o de investigacion. 0 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 informes de gestién
preprofesionales
b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en actividades de | Promocién mediante charlas para incentivar la
moviidad académica y/o de investigacion. participacidn de estudiantes y docentes
Dra. Maricruz Molineros,
Coord. De Practicas 11) Némero de docentes en actividades de movilidad académica y/o de investigacin 0 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 informes de gestion
3 Incrementar las acciones preprofesionales
de movilidad nacional e internacional para
estudiantes, docentes y personal
administrativo de la UCSG.
Dra. Maricruz Molineros,
rd. De Practicas 12) Nimero de estudiantes que participan en el programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo. 0 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 informes de gestion
preprofesionales

Promocién de la participacion de estudiantes en el
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Mundo.

Dra. Maricruz Molineros,

Coord. De Practicas 13) Némero de docentes que participan en el programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo. 0 1 11172023 31/12/2023 $1.000 informes de gestién
preprofesionales
; Dra. Maricruz Molineros, ; .
3 " Universidad
d. Fortalecer los vinculos con el programa ERASMUS +. Ejecucién de las estrategias que se implementen Por | oorg e practicas ) fas nos ofrecen moviidad a traves del 0 1 11172023 31/12/2023 $1.000 informes de gestién
parte de la universidad programa ERASMUS+
preprofesionales
Potenciar las vias de comunicacién a. Difundir los resultados de los proyectos de vinculacién, acciones de | Socializacién de los resultados de los proyectos de Dra. Maricruz Molineros,
! c proy " P Coord. De Practicas 15) Némero de eventos anuaes de difusién 1 1 11172023 31/12/2023 $25.000 informes de gestién
internas y externas con los piblicos relacionamiento e inciatvas del Vicerrectorado. vinculacion que se ejecuten psisbotiion
jetivos
a. Mantener diélogos permanentes con los posibles empleadores de
nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros perfiles Desarrollo de las estrategias, para mantener involucrados | Ab. Eduardo Sanchez, Coord. | ¢y Nimerg de de nuestros perfiles de 0 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.000 informes de gestion
ey alos profesionales graduados de nuestra institucion | De seguimiento a graduados
Fortalecer las condiciones necesarias para |b. Colaborar con empresas e intituciones, en actvidades académicas ; . ]
favorecer la empleabilidad de nuestros | specificas, que apuntalen los procesos de formacion y asesoramiento ?::;2:;2 actividades académicas especifcas invitando | Ab. si‘;“u‘;w“f: nf:”:;zﬁ::g’s’ 17) Némero de ferias laborales anuales con las empresas e instituciones pblicas o privadas. 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $35.000 informes de gestién
graduados. para la bisqueda de empleo de los/as egresados/as.
. Desarrollar y consolidar un programa formativo diigido a perfeccionar |Fortalecimiento de programas formativos para el 2. Edardo Sanches, Coord
s habiidades blandas de s futuros egresados con el objeto de perfeccionamiento de habilidades blandas en nuestros (imero de programas formativos de habilidades blandas en linea. . informes de gestién
Ias habildades blandas de los fut d I objeto e to de habildades bland: tr - - Coord: | 18) Nimero d formtivos de habildades blandas e i 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $2.500 formes de gestid
A De seguimiento a graduados
orientarlos hacia una insercién asertiva al campo laboral. estudiantes
a. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de desarrollo institucional de . Dra. Maricruz Molineros, ; . )
a vinculacién a corto, mediano y largo plazo, para garantizar la calidad de POr | Coord. De Practicas 19) Némero de planes estratégicos y prospectivos de desarrollo institucional de fa vinculacion para 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $1.500 informes de gestion
! parte de la universidad garantizar la calidad universitaria.
universtari preprofesionales
6
Fortalecer los procesos de planificacio:
P venea L
el aseguramiento de la calidad.
b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes de carreras y Dra. Maricruz Molineros, ; . ; .
de programas académicos para garantizar niveles de calidad acordes a los | Jornadas anuales Coord. De Practicas 20) Nimero de jornadas anuales de autoevaluacion de la gestion del subsistema de vinculacion y de la 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $6.000 informes de gestion
i participacién de Facultades y Carreras.
procesos de acreditacion nacional e nteracional preprofesionales
$218.500

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Opt

OBIETIVOS OPERATIVOS

r la gestion ad

strativa, financiera, el talento humano y el

através de la i

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

I Ia eficiencia y efica

nstitucional.

INDICADORES DE GESTION*

LiNEA BASE 2022

META 2023

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC

(OBSERVACIONES

Capacitacion externa uso de extintores- capacitacion

Coordinador Académico 1T,

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacién planificada y.

Personal administraivo, de limpieza

primeros auxilos Ab. Maria Mercedes Ceprian | aprobada) x 100% 80% 80% dullo diclembre $300,00 certficado o reporte de capacltacion ¥ guardias

, o o Al 1 iistros y |2 implementar normas e control que permitan el corecto seguimiento a

o activos, sum Ia provisién del servicio y resuelvan potenciales incumplimientos ., By 5
otros bienes de la universidad asi como la " : elven | Capaitacién Sistema de Admisién (SIU) y Sistema Coordinador Académico I,
o famidond da la Informacin normativos en la gestion administrativa, seguridad y adquisidones | P8 T 2 20, Maria Meroces Ceprian febrero marzo $200,00 certificado o reporte de capacitacion Asistente nueva en secretaria
2) Tasa: (No. Horas hombre difusidn de procedimientos internos / No. Total Horas hombre capacit
o 80% 80%
planificada y aprobada) x 100%
" Coordinador Académico I, Coordinacién Académica 2,
Capacitacion Sistema Administrativo-Finandiero o Vori ereades Coptin julio diciembre $200,00 certificado o reporte. de capacitacion Poviioniie
Adquisicién de equipos enero noviembre $6.000,00 acta de entre-bienes inventario 3 impresoras-2 proyectores, 1
4 UPS, 1 disco duro,1 ruckus)
s café, aguas aromaticas, azucar,
Adquisicién de alimentos y bebidas enero diciembre $7.000,00 acta de entrega- suministro vascs desechabies, servletas
2 Adquisicién de suministros de oficina enero diciembre $4.000,00 acta de entrega-suministro marcadores, papel, sellos, etc.
Mejorar el proceso de adquisiciones b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Incluir
garantizando la base de datos de cumplimiento de estndares en términos de referencia y asegurar la Coordinador Académico 11, | 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x
80% 80%
proveedores calificados y evaluados; asi | programacion de las compras con base a la planificacion estratégica y Ab. Maria Mercedes Ceprian | 100%
como la reduccién de tiempos de atencion operacional 1 toalla, jabdr 1 i
y efectividad de la compra. Adquisicién de suministros de aseo enero diciembre $15.000,00 acta de entrega-suministro :f:;io“’z;' Jabon, papel higienico,
s y . placas conmemorativas por los 60

Adquisicién suministros no especificados mayo $4.000,00 acta de entrega-suministro P Dareet
Adquisicién de suministros de computacion enero diciembre $17.000,00 acta de entrega-suministro tintas, pen drive, etc.




Mantenimiento ascensores enero diciembre $7.500,00 Orden de trabajo Contrato Institucional
Mantenimiento red de datos
Contrato Institucional, no hay
enero diciembre $2.500,00 Orden de trabajo riskisdisbisi i O
. Contrato Institucional, no hay
Mantenimiento de instalaciones eléctricas enero diciembre $6.000,00 Orden de trabajo e
Mantenimiento de acondicionadores de aire enero diciembre $11.000,00 Orden de trabajo Contrato Institucional
i preventivo y Arrendamiento de equipos, no se
okt enero diciembre $15.000,00 orden de trabajo 0 reporte Foure pon A
Precio referencial, varios afios que
detectores de incendio julio julio $4.000,00 Orden de trabajo B e varis:
Mantenimiento de areas verdes N enero diciembre $5.000,00 orden de trabajo o reporte Contrato Institucional
Coordinador Académico 11, |24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por c/programas de ingenieria/ No. TTL. 0% 0%
Ab, Maria Mercedes Ceprian | Mantenimientos planificados por ¢/programas de ingenieria) x 100%
Mantenimiento de extintores septiembre septiembre $1.000,00 Orden de trabajo
agua febrero octubre $1.000,00 Orden de trabajo
a Asegurar la
operatividad, Mantenimiento de cémaras agosto agosto $2.500,00 Orden de trabajo
disponibilidad de a. Integrar recursos de la cadena de valor que resueivan técnicamente las
infraestructura oportunidades de mejora presentadas en la provsién del servico a través
y equipamiento de la implementacién de proyectos de titulacién
con enfoque a la
cadena da valor Mantenimiento de radios junio julio $2.500,00 Orden de trabajo
Mantenimiento de proyectores mayo abril $1.800,00 Orden de trabajo %‘"a“’ Instituciona (cantidad
Mantenimiento de fotocopiadora septiembre septiembre $800,00 Orden de trabajo
Mantenimiento de audio julio julio $2.000,00 Orden de trabajo ;’;‘“"’ Instituciona (cantidad
Adecuaciones del bar mayo junio $5.000,00 Orden de trabajo 2; ’fbga“: total de la infraestructura
25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan Estructura metalica y cubierta
Cambio de cubierta 2do. piso Coordinador Académico 11, | Desarrollo de Infraestructura) x 100% 90% 90% Junio julio $7.500,00 Orden de trabajo totalmente nueva reubicada a nivel
Ab. Maria Mercedes Ceprian superior
. 5 . 5 Aulas y auditorios (cambio al
Cableadio de audio y video en todas las aulas junio julio $8.000,00 Orden de trabajo st HOMI)
cambio de repuestos en
proyectores,pantalls, radios,
Mantenimiento correctivo de equipos enero diciembre $14.000,00 Orden de trabajo impresoras, fotocopiadora, AVA
etc.
Cortinador peadémic, |26 T35 (. Intenvenonesdemteiint eleatos  dmanda . T rdens e Traojo de o s
. " Ab. Maria Mercedes Ceprian o . obras civiles: fachada, puertas,
Mantenimiento correctivo de infraestructura enero diciembre $41.000,00 Orden de trabajo e on et
Mantenimiento correctivo contra incendios agosto octubre 8.000,00 | Orden de trabajo
$199.800,00

$757.800




