Informe de Labores 2023

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

MENSAJE DEL DECANO

Nuestra facultad se enorgullece de mantener altos estandares académicos,
promoviendo el pensamiento critico y la aplicacion practica del conocimiento
legal. Durante este periodo, hemos fortalecido nuestras iniciativas para mejorar
el rendimiento académico de los estudiantes a través de programas de tutoria,
talleres y actividades extracurriculares.
En respuesta a las demandas cambiantes de la profesién legal, hemos revisado
y actualizado nuestros programas académicos para garantizar que los
estudiantes adquieran habilidades y conocimientos pertinentes. La inclusion de
nuevas asignaturas y enfoques pedagogicos refleja nuestro compromiso con la
preparacion integral de nuestros graduados.
Nuestra facultad mantiene un fuerte compromiso con el servicio a la comunidad.
A través del Consultorio Juridico, del Centro de Mediacion y proximamente con
el Centro de Arbitraje, nuestros estudiantes y docentes han contribuido
positivamente al acceso a la justicia y al bienestar de la sociedad.
Reconocemos los desafios continuos que enfrenta la educacion legal y estamos
comprometidos a abordarlos de manera proactiva. La adaptacion a los cambios
tecnoldgicos, la diversificacion de las metodologias de ensefanza y la promocion
de la diversidad e inclusion son areas en las que buscaremos mejorar en el
préximo periodo.
Queremos expresar nuestro agradecimiento a todos los miembros de la facultad,
estudiantes, personal administrativo y colaboradores externos que han
contribuido al éxito continuo de la Facultad de Jurisprudencia. Su dedicacién y
arduo trabajo son fundamentales para nuestro crecimiento y excelencia continua.
En conclusién, miramos hacia el futuro con optimismo y determinacion, confiados
en que nuestra facultad seguira desempefiando un papel crucial en la formacién
de lideres legales competentes y éticos.

Dr. Xavier Zavala Egas

Decano



INTRODUCCION

Durante el periodo 2023, la Facultad de Jurisprudencia ha continuado su
compromiso inquebrantable con la excelencia académica y la formacién integral
de nuestros estudiantes. En un contexto dinamico y desafiante, hemos logrado
avances significativos que reflejan el esfuerzo colectivo de nuestra comunidad
académica, por lo que a continuacion presentamos nuestros objetivos,

estrategias, actividades y cumplimiento alcanzado en cada uno de ellos.

Despliegue de Planificacion Estratégica 2022-2026:

Carreras de la Facultad




CARRERA DE DERECHO

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado.

Estrategia 1: Actualizar y revisar periédicamente el Modelo Educativo-
Pedagdgico de Grado.

Actividades Jornada de revision anual de la aplicacién del modelo educativo
Indicadores de resultados MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer
semestre del 2022 y socializado con la comunidad universitaria en el segundo
semestre del afio.

Cumplimiento: 100%
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Socializacion de modelo educativo por parte del Vicerrectorado Académico

Estrategia 2: Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las nuevas
demandas y requerimientos de la sociedad.

Actividades Jornada de analisis critico de la oferta de grado existente y
elaboracion de la nueva propuesta curricular

Jornada de analisis critico de la oferta de grado existente y elaboracion de los
ajustes curriculares pertinentes

Indicadores de Resultados Numero de proyectos de ajustes curriculares de las
Carreras cuya vigencia termina en el 2023, la cual consta ingresada en el CES
desde diciembre 2023.

Numero de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos y no sustantivos
de las Carreras vigentes.

Cumplimiento: 100%.



Malla con créditos
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Evidencia de reajuste curricular trabajado en la Carrera,
a la espera de implementarse
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Estrategia 3: Fortalecer el proceso de medicion de resultados de aprendizaje
por unidades de organizacion curricular.

Actividades Jornadas de aplicacion de evaluaciones complexivas

Indicadores de Resultados Numero de informes anuales por Carrera
revisados.

Cumplimiento: 100%.



latos Informatives de la sesién

Fecha de reunién: 31 de agosto del 2023

Hora de inicio: 10h00

Hora de fin: 11h16

Lugar: Guayaquil, Saia de sesiones do |a Carera de Derecho

Periodo Académico: Semestre A 2023 |

4. Conocer y resolver sobre los examenes complexivos ivel
ey p por nivel curricular y para ambas

Toma \g palabra la Directora d; Carrera, quien expane que se debe realizar los examenes
comp{emos para ambas modalidades por nivel curricular. Luego de las deliberaciones, los |
comisionados resuslven por unanimidad aprobar la toma del examen en octubre del 2023.

Evidencia de autorizacién de la Comisiéon Académica para receptar EC

Estrategia 4: Fortalecer el proceso de titulacién en grado.

Actividades Monitoreo de alumnos en unidad de titulacion

Monitoreo de docentes en unidad de titulacion

Indicadores de Resultados Tasa anual de titulacion.

Numero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes pedagogicos.
Cumplimiento: 100%

Afo 2023
Mallas | No.
Graduados
Redisefio 134
Actualizada 105
Total 239

INFORME DE ACTIVIDADES UNIDAD DE TITULACION MODALIDAD PRESENCIAL-
COORDINADORA RESPONSABLE: MARITZA REYNOSO DE WRIGHT

1.- Periodo del Informe: Semestre A 2023

2.- Descripcidn de actividades realizadas como coordinadora de Unidad de Titulacion:
2.1.- Malla Derecho (Cod. 43) y Examen Complexivo (Cod. 43):

- Malla Derecho: 36 estudiantes — Examen Complexivo: 1 estudiante

- Calendario Académico:

Periodo de matriculacién.- hasta el 31 de mayo 2023

Duracion: 16 semanas.- Inicio 08 de mayo 2023 y finalizacion 27 de agosto 2023

Cierre Académico.- Hasta el 15 de Septiembre 2023



Registro y creacién de paralelos para cada estudiante con la respectiva asignaciéon del docente
tutor. De preferencia se asignaron docentes-tutores a tiempo completo y considerando si el
tema de Titulacién se refiere al area civil o penal.

Comunicacion con los estudiantes: Los estudiantes de esta malla tienen la materia de
Disefio de Trabajo de Titulacién, 3 horas por semana (presencial y virtual en ciertos casos).
La docente de la materia es la suscrita. En este primer dia de clase se realizé una presentacion
del proceso de titulacion en cuanto al Calendario de actividades, docentes-tutores asignados,
registro de horas auténomas, actividades que deben realizar tanto dentro de la materia como
con el docente tutor asignado.

Comunicacion con los docentes-tutores: Se informé mediante correo electrénico a los
docentes-tutores el nimerc de estudiantes asignados. Esto se realizo adjuntando el Reporte
generado por el SIU. De igual forma, se proporcioné a los docentes tutores con la informacién
del Calendario de actividades con las fechas de inicio y terminacion del proceso de titulacion,
informe de tutor, etc. Con los docentes-tutores se mantiene contacto de manera personal, via
correo electrénico o whatsapp.

Biblioteca General.- Conjuntamente con la Dra. Nuria Pérez se coordiné con el Ledo.
Jefferson Alejandro, Director de la Biblioteca General, un taller para el uso de Gestores
Bibliograficos, Sotero, entre otros, normas para citar conforme a las reglas APA.
Adicionalmente, mostrar a los estudiantes todos los recursos que ofrece la Biblioteca General
a los estudiantes de Derecho.

Evaluacion al Estudiante. La evaluacién se realizé con el seguimiento al registro de horas
de trabajo auténomo. Adicionalmente, en cada parcial una evaluacién sobre el desarrollo de
tésis en los aspectos de forma, por ej. Citas y referencias, bibliografia, formatos, plantillas, etc.
El tema de fondo es evaluado por el docente tutor que culmina con el respectivo Informe de
Tutor, que lleva una calificacién sobre 10 (diez) puntos.

Calendario A 2023.- Conforme al calendario entregado por el Vicerrectorado Académico, una
vez concluida la semana 16, los docentes-tutores fueron entregando su informe de Tutor para
proceder con el Proceso Oponente y creacion de Tribunales de Defensas Publicas de su
trabajo de investigacion.

Informe de Tutory Seleccion de Oponentes. Se mantiene la comunicacién con los docentes
tutores mediante correo electronico sobre el envio del Informe de Tutor y proceso Urkund
(antiplagio). Una vez firmados el Informe de Tutor y el Reporte Urkund (antiplagio) se procede
a la selecciéon de Oponente.

Conformacion de Tribunales.- Se formaron 3 Tribunales, con los respectivos delegados.

Fechas de Tribunales: Septiembre 4, 5, 6, 7 Delegados: Actuaron como delegadeos de Decano
Abgs. Elker Mendoza y Ricky Benavides; delegados cordinadora de titulacion: Ab. Maria
Mercedes Ceprian, Dra. Maricruz Molineros. El proceso en Tribunales se llevé a cabo con
normalidad y se cerrd la "UTE" en las fechas indicadas por Vicerrectorado Académico.



LINKS DE TITULACION. El trabajo de investigacion de cada estudiante ha sido previa y
meticulosamente revisado y cada estudiante sube las hojas protocolarias firmadas, tesis en
word y PDF a un link de OneDrive. Al finalizar el periodo y una vez que los estudiantes han
cumplido con todos los requisitos previos a la obtencién del titulo de abogado, este link de
OneDrive es enviado a la Biblioteca General para el respectivo link de titulacion y registro de
tesis en el Repositorio de la UCSG.

Las evidencias de respaldo: Los reportes del SIU; correos electrénicos institucionales, actas
de informe de Tutor, Oponente, Actas de Tribunal, OneDrive, Repositorio de la UCSG. Las
actas de informe de Tutor, Oponente se encuentran en los respectivos archivos de cada
estudiante, las Actas de Tribunal en el SIU al igual que toda la informacién de los reportes
mencionados.

Malla Derecho (R) (Cod. 415)
Niumero de estudiantes: 78 estudiantes

El proceso con los estudiantes de Malla Derecho (Redisefio) es igual al de los de Mall Derecho
(R). Con los estudiantes de Redisefio se mantiene la comunicacién por WhatsApp, correo
electrénico y mediante reuniones de Teams. Una gran parte de ellos hicieron su trabajo de
investigacién en pareja.

La seleccion y comunicacién con docentes tutores, oponentes, creacién de tribunales se la
realiza de la misma manera que con los estudiantes de la malla antigua. La ceremcnia de
graduacion se realizd en el mes de enero 2024.

Total estudiantes en Trabajo de Titulacion: 114 estudiantes

1.- Periodo del Informe (Parcial): Semestre B 2023

2.- Descripcion de actividades realizadas como coordinadora de Unidad de Titulacion:
2.1.- Malla Derecho (Cod. 43)

- Malla Derecho: 14 estudiantes

- Calendario Académico:

Periodo de matriculacién.- hasta el 27 de octubre 2023

Duracién: 16 semanas.- Inicio 02 de octubre 2023 y finalizacion 28 de enero 2024
Cierre Academico.- Hasta el 21 de febrero 2024

Registro y creacion de paralelos para cada estudiante con la respectiva asignacién del docente
tutor. De preferencia se asignaron docentes-tutores a tiempo completo y considerando si el
tema de Titulacion se refiere al area civil o penal.



Comunicacion con los estudiantes: Los estudiantes de esta malla tienen la materia de
Disefio de Trabajo de Titulacion, 3 horas por semana. Autorizado por el Decano de la Facultad,
Dr. Zavala, el inicio de clase se realizé de manera presencial para posteriormente pasar a la
modalidad virtual. La docente de la materia es la suscrita.

En este primer dia de clase se realizo una presentacion del proceso de titulacion en cuanto al
Calendario de actividades, docentes-tutores asignados, registro de horas auténomas,
actividades que deben realizar tanto dentro de la materia como con el docente tutor asignado.

Creacion de link de OneDrive: Cada estudiante tiene creado su “carpeta” de One Drive con
la descripcion de los documentos que en su momento deberan subir a ese link. (base para el
link de titulacion que solicita la Biblioteca General).

Comunicacién con los docentes-tutores: La comunicacién se mantiene mediante correos
electronicos y WhatsApp. Por lo general son los mismos docentes-tutores.

Biblioteca General.- Conjuntamente con la Dra. Nuria Pérez se coordind con el Ledo.
Jefferson Alejandro, Director de la Biblioteca General un taller para el uso de Gestores
Bibliograficos, Sotero, entre otros, normas para citar conforme a las reglas APA.
Adicionalmente, mostrar a los estudiantes todos los recursos que ofrece la Biblioteca General
a los estudiantes de Derecho.

Evaluaciéon al Estudiante.- Se esta evaluando al estudiante mediante sus actividades de
trabajo subidas en plataforma moadle.

Evaluacion al Estudiante.- Se esta evaluando al estudiante mediante sus actividades de
trabajo subidas en plataforma moodle.

Calendario B 2023.- Conforme al calendario de Desarrollo de Asignaturas de Titulacién,
estamos ya en la semana 12/13. Los estudiantes han culminado el Capitulo 1 del Trabajo de
Titulacion y avanzando con el Capitulo 2 del mismo.

Conformacion de Tribunales. Se tienen previsto conformar 3 tribunales, incluyendo a los
estudiantes de la Malla Redisefio Fechas de Tribunales: Por definir

Delegados: Por definir y hasta el momento el proceso se lleva a cabo con normalidad.
Las evidencias de respaldo: Los reportes del SIU; correos electréonicos institucionales
Malla Derecho (R) (Cod. 415)

Numero de estudiantes: 34 estudiantes

El proceso con los estudiantes de Malla Derecho (Redisefio) es igual al de los de Mall Derecho
(R). Con los estudiantes de Redisefic se mantiene la comunicacién por WhatsApp, correo
electrénico y mediante reuniones de Teams. Una gran parte de ellos estan realizando su
trabajo de investigacion en pareja.

La seleccién y comunicacion con docentes tutores se la realiza de la misma manera que con
los estudiantes de la malla antigua.

Total estudiantes en Trabajo de Titulacion: 48 estudiantes

UTE B 2023 MODALIDAD DISTANCIA

Fecha de inicioc UTE B 2023: 2 de octubre del 2023
Fecha fin UTE B 2023: 28 de febrero del 2023
Fechas de Sustentaciones: 2 y 3 febrero del 2024



Debido a que el cierre del periodo fue establecido para el 16 de febrero del 2024, se
organizaron las sustentaciones para la semana 17 y no para la semana 20 como establece la
resolucién del calendario Vicerrectorado Académico B-2023, debido a que, en la malla
redisefiada, la Unidad de Titulaciéon se encuentra entre las materias de la malla.

ALUMNOS
Alumnos inscritos: 49
Alumnos aprobados:

Alumnos graduados: Aun no tenemos informacién definitiva del proceso de titulacion

PROFESORES:
Profesores Tiempo completo 8
Profesores medio tiempo 3

Se intenta que los trabajos de titulacién completen las horas de los profesores tutores, a partir
de este semestre hemos podido hacer esta carga horaria sin mayores contratiempos. En
comparacién al semestre anterior, no es la primera opcién de los alumnos los trabajos en
grupo.

Reporte de horas Docente - Estudiante Malla 415 Redisefio al 26 de diciembre 2023

1& MARITZA GINETTE REYNCSO GAUTE 2} 4\ Responder % Responderatodos 2 Reenviar

Para: ABEL EDUARDO GUEVARA MENA; ABEL SANTIAGO GUEVARA REYES; AISHA CRISTINA CABRERA BARREZUETA; y 43 mas Lun 01/ 4 21:48
CC: Eduardo Xavier Monar Vifia; Monica Rosa Irene Palencia Nufiez; Elker Paulova Mendoza Colmarce; y 9 més

| {2y Reporte Docente - Estudiant.. .,

Estimados Estudiantes:

Adjunto a la pressnts, el Reports Docente- Estudiante al 26 de diciembre 2023, Les racuerdo su obligacion de cumplir con el requisito de subir las horas de trabajo
ad realizada. Entrando ya a la semanal4/16 deben de tener por lo menos 250-300 horas subidas en el sistema. Ademas deben

vo de su trabajo de fitulacion el cual debe reflsjar el problema juridico. Recusrden qus el tama/titula del trabajo no puede

autonomo, descripcion de la acti

de informarme el tema/titulo definit

contener mas de 14 palabras. No puede llevar palabras tales como: analisis, desarrallo, "una mirada a", estudio, interés superior, principios, evaluacién, la

importancia, etc. pues este no es un problema ju .
Tedos los estudiantes deben estar registrados en el chat de WhatsApp de UTE B 2023 cuya administradora es la estudiante Milena Castro, celular 0998254192, §i
ser agregados, Por lo general, |as inquistudes sobre el proceso son similares en todos los estudiantes y de esa manera la
infermacion gque les doy les sirve a todos. Sin perjuicic de Gue me escriban al correo electranico (institucional).

no estan en el chat, por favor solicit:

He programado una reunion de Teams para los ESTUDIANTES de Redisefio para el viernes 5 de enero 2024 a las 6 pm. También les envié el link al grupo de
W p.

/meetup-join, Othread.ta

384dddle:

Estrategia 5: Fortalecer el Sistema de Educacién a Distancia (SED) como una
unidad operativa y generadora de una educacion de calidad.

Actividades Participacién en las jornadas de analisis normativo del SED
Participacion en las jornadas de analisis del modelo operativo del SED
Indicadores de Resultados Numero de informes de revisiones para la
actualizacion de la normativa del SED

Nuamero de informes de revisiones para la actualizacion del modelo operativo del
SED

Cumplimiento: 100%
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Evidencia de reuniones para fortalecer la Carrera en esta modalidad
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RE: Reunién revisar actividades en el Plan de Mejoras (Carrera Derecho SED)

Direccion de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad <deac@cu.ucsg.edu.ec>

Vie 20/10/2023 1415

Para: Elker Paulova Mendoza Colmarco <elker.mendoza@cu.ucsg.edu.ec>

CC: Nelly Kathyuska Diaz Aveiga <nelly.diaz@cu.ucsg.edu.ec>; Luis Fernando Pazmifio Crespo <luis.pazminc01@cu.ucsg.edu.ec>

Por su gentil atencion, gracias.
Saludos,
Leda. Margarita Castro Macias
Asistente

DEAC

Direccién de Evaluacién y
| Aseguramiento de la Calidad

De: Elker Paulova Mendoza Colmarco <elker.mendoza@cu.ucsg.edu.ec>

Enviado: viernes, 20 de octubre de 2023 10:43

Para: Direccion de Evaluacion y Aseguramiento de Ia Calidad <deac@cu.ucsg.edu.ec»
Asunto: RE: Reunion revisar actividades en el Plan de Mejoras (Carrera Derecho SED)

Confirmado

De: Direccion de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad <deac@cu.ucsg.edu.ec>

Enviado: jueves, 19 de octubre de 2023 17:36

Para: Florencio Antonio Compte Guerrero <florencio.compte @cu.ucsg.edu.ec>; Leopoldo Xavier Zavala Egas <leopoldo.zavala@cu.ucsg.edu.ec>;
NURIA MARIA PEREZ Y PUIG-MIR <nuria.perez@cu.ucsg.edu.ec>; Sonnia Soraya Urbina Bustos <sonnia.urbina@cu.ucsg.edu.ec>; lose Alberto
Medina Crespo <jose.medina@cu.ucsg.edu.ec>; Elker Paulova Mendoza Colmarco <elkermendoza@cu.ucsg.edu.ec>; Alexandra del Rocio Ruano
Sanchez <alexandra.ruano@cu.ucsg.edu.ec>; Cesar Adriano Salazar Tovar <cesar.salazar@cu.ucsg.edu.ec>

Ce: Nelly Kathyuska Diaz Aveiga <nelly.diaz@cu.ucsg.edu.ec>; Luis Fernando Pazmifio Crespo <luis.pazmino0l@cu.ucsg.edu.ec>

Asunto: Reunidn revisar actividades en el Plan de Mejoras (Carrera Derecho SED)

Estrategia 6: Fortalecer el rol de la Comision Académica de grado como un ente
asesor del Consejo Universitario para la revision y actualizacion permanentes de
los reglamentos, normativas y procesos académicos.

Actividades: Participacion en las jornadas de analisis para actualizacion de
reglamentos, normativas y procesos académicos

Indicadores de Resultados: Numero de informes de revisiones para la
actualizacion de reglamentos.

Numero de informes de revisiones para la actualizacion de normativas.



Nuamero de informes de revisiones para la actualizacién de procesos académicos
de la universidad.
Cumplimiento: 100%
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Estimadas Paola y Alexandra mafiana hay Comision Académica. Mar 03/10/2023 12:19

I CONVOCATORIA A COMISION ACADEMICA

:' Reenvid este mensaje el Mar 03/10/2023 12:19.

Elker Paulova Mendoza Colmarce (2 & Responder %\ Responderatodos (> Reenviar &
Para: Leopoldo Xavier Zavala Egas; NURIA MARIA PEREZ Y PUIG-MIR; Jose Miguel Garcia Auz; XAVIER PAUL CUADROS ANAZCO; y 9 mas Mar 03/10/2023 12:08

CC: Maria Mercedes Ceprian Haz

CONVOCATORIA PARA COMI... .,
(e

Estimados Comisionados.

Se los convoca a sesion de COMISION ACADEMICA el dia 4 de octubre del 2023 a las 9h00 en la sala de sesiones de la Facultad de
Jurisprudencia, Carrera de Derecho

de ambas modalidades para tratar los puntos del orden del dia que consta en la convocatoria anexa.

Esperamos contar con todos.

ELKER MENDOZA COLAMARCO
COORD. ACADEMICA 1

ORDEN DEL DIA

Aprobacion de programacion académica Derecho ambas modalidades B 2023
Ratificacion de solicitudes estudiantiles, homologaciones, terceras matriculas y reingresos para ¢l semestre B 2023
Aprobacion del instructivo de pricticas preprofesionales. (Dra. Maricruz Molineros).

W

JURISPRUDENCIA
I SI! vy CIENCIAS SOCIALES
NN vy POLITICAS
| ——
4. Aprobacion de convenios de vinculacion con la UGEDEP y Direccion de datos personales
5. Ratificacion de la decision sobre pasar al 46% de las materias a la modalidad virtual
6. Informe sobre ¢l inicio del diplomado “Competencias Digitales para la Innovacién Educativa para la carrera de

Derecho a Distancia facilitado por ¢l PhD. Wellington Villota y el Mgs. Félix Jaramillo, para los docentes a distancia de caracter
obligatorio vy para la modalidad presencial los que descen participar.

7.- Ratificacion o cambio de los docentes responsables de procesos. Se adjunta el listado por procesos para revision de la
Direccion de Carrera y Coordinadoras académicas previo a la aprobacion de la C. Académica.

Estrategia 7: Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de
Carreras para mejoras en el disefio y revision de los programas de asignaturas,
la actualizaciéon de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de
aprendizaje y perfil de egreso, practicas preprofesionales y resultados de la
evaluacion integral docente.

Actividades Reuniones de comision académica de Carrera



Implementacion de reportes para actualizacién de syllabus y requerimientos
bibliograficos

Reuniones de comision académica de Carrera para asignacion, analisis de
ejecucion y revision del distributivo docente

Reuniones de comisién académica de Carrera para analisis de autoevaluacion
mediante el cumplimiento de indicadores de calidad

Indicadores de Resultados: Numero de actas e informes registrados.

Numero de reportes registrados.

Numero de informes de revision del distributivo docente de las Carreras.
Numero de informes de las jornadas de autoevaluacion de Carreras.
Cumplimiento: 100%.

Grdfica de la Comision Académica de la Carrera de Derecho

INFORME SOEBRE LAS COMISIONES ACADEMICAS PERIODO 2023
La comisién académica se reunio en 5 ocasiones durante el periodo 2023:

1) Acta de Junio 5 de 2023: Conocié la matriz de grupos de interés y su
difusién; conaocid el plan de mejoras propuesto como consecuencia de la
auditoria SAIC; conocid la matriz de rendicidén de cuentas y la encuesta de
satisfaccion docentes;

2) Acta de 14 de junio del 2023: Conocidé el informe de actividades de
vinculacién; conocid el distributivo del A 2023 y los docentes desvinculados;
se resolvio otorgar reconocimiento a los docentes jubilados, docentes con
25 afios y a los mejores puntuados de presencial y distancia Ay B 2021; se
conocid sobre los procesos de admisién; conocié scbre la seleccion del
equipo de arbitraje; se socializo el sistema de aseguramiento de calidad
Universitaria y la nédmina de docentes a cargo de procesos.

3) Acta del 31 de agosto del 2023: Conocid el distributivo B 2023; se
informo sobre el proceso de admisién; Se conocid sobre el proceso de carga
del Plan de fortalecimiento de la carrera a cargo de la DEAC de la modalidad
a distancia; Se conocié sobre la programacion de examenes complexivos;




El plan de actualizacion docente sobre todo en competencias digitales; La
implementacién del espacio de queja y sugerencias desde la web; Se
informo sobre el exitoso ciclo de conferencias como consecuencia del
Convenio Superintendencia de Compafiias/UCSG, sobre SEGUROS que
tuvo 391 asistentes con excelentes comentarios, se analizé la encuesta
realizada; Se designo a los docentes encargados como tutores de las
practicas; Se conocid el reporte de docentes que no han entregado notas
del A 2023; Se conocié el cumplimiento del silabo del A 2023.

4) Acta del 4 de octubre del 2023: Conocié la aprobacién de la
programacion del B 2023; Ratificacion de solicitudes estudiantiles,
homologaciones, terceras matriculas, reingresos del B 2023; Aprobacién del
instructivo de practicas preprofesionales; aprobacién de los convenios de
vinculacién UGEDEP/CENSUS; Informe sobre el inicio del diplomado en
competencias digitales para los docentes; Se entrego el listado de docentes
responsables de procesos.

5) Acta del 1 de diciembre del 2023 se conocio: Informe de la Direccién
de carrera de los eventos académicos realizados durante el A 2023 y B
2023; Informe de la Direccion de la carrera del estado del tramite de la
malla 2 redisefiada y los ajustes que debemos realizar para el A 2024,
Informe de Coordinacién sobre los procesos académicos del B 2023:
homologaciones, asistencias, fijacién de fechas nuevos examenes al 30 de
noviembre 2023; Informe sobre los procesos de evaluacion que deben
realizar alumnos y docentes del periodo B 2023 a partir de diciembre del
2023; Conocer y resolver sobre las estrategias de acompafamiento para el
aprendizaje en los estudiantes a distancia (aqui explicé lo de tutor
pedagdgico y APE); Conocer y resolver sobre los examenes complexivos
por nivel curricular a rendirse por los estudiantes de ambas modalidades;
Informes de coordinacion de distancia sobre silabos, disefio instruccional,
uso de bibliotecas virtuales y sobre la jornada de retroalimentacion del
primer parcial en la modalidad distancia.; Conocer y resolver sobre los
documentos del Sistema de Educacién necesarios para el plan de mejoras,
que se deben ejecutar en distancia: modelo pedagdgico para la modalidad
a distancia, manual sobre designacion de docente autor y tutor, formato para
la elaboracion de material de aprendizaje o guia de estudio para
implementarse en el A 2024; Exposicién de delegados estudiantiles sobre:
Proyecto de reforma y actualizacién del Instructivo para toma de examenes
orales; Presentacion del concurso de resolucién de disputas UCSG primera
edicidn; Reglamento aplicable para el concurso de resolucién de disputas
UCSG”,

Objetivo 2: Fortalecer la formacioén, la calidad y la evaluacion integral de los
docentes de grado.

Estrategia 1: Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y
Actualizaciéon Docente.



Actividades Concursos de titularizacion de un minimo de docentes requeridos
segun la necesidad de las Carreras en concordancia con los parametros de los
organismos del control

Implementacion de un plan de actualizacién docente

Generacion de espacios de formacién, capacitacion y actualizacion docente
Activacion de participacién docente en comunidades de innovaciones educativas
Participacion en las jornadas de actualizacidon normativa en los procesos de
formacion docente

Indicadores de Resultados: Numero de profesores titularizados

Numero de informes de seguimiento al Plan de Formacion y Actualizacion
docente presentados a la Comision Académica

Numero de profesores que participan en espacios de formacion, capacitacion y
actualizacion docente.

Numero de docentes que participan en comunidades de innovacién educativa
Numero de informes sobre la actualizacion de la normativa referente a la
formacion, capacitacion y actualizacién docente.

Cumplimiento: 100%.

NURIA MARIA PEREZ Y PUIG-MIR D € . s

Para: Giancarlo Almeida do <legalgianca@hotmail.com>; y 69 mas

CC: Gabriela Fernanda Moreno Bajana

Estimados docentes:

Me es grato saludarlos e informarles que siguiendo con el proceso de mejora
continua y préximos a iniciar el nuevo periodo académico, hemos trabajado
conjuntamente con la Direccion de Formacion y Desarrollo Docente en la
programacion del Diplomado en Competencias Digitales para la Innovacion
Educativa para la carrera de Derecho a Distancia que sera facilitado por el PhD.
Wellington Villota y el Mgs. Félix Jaramillo.

Se invita a todos los docentes, el dia jueves 14 de septiembre de 18:00 a
20:00, a participar de forma Obligatoria en este Diplomado, por constituir un
punto importante para el cumplimiento del proceso de Acreditacion en que se
encuentra inmersa la Carrera de Derecho modalidad Distancia.

Qa adininta al anlana da las sasianas virtiialas:

Evidencia de Diploma ofertado a los Docentes de la Carrera
como parte del plan de capacitacion

INFORME SOBRE EL PLAN DE CAPACITACION ADOCENTES MODALIDAD DISTANCIA

En el periodo 2023 la Directora de la Carrera generd el requerimiento a todos los docentes
gue se preparen en competencia digitales, se organizd el Diplomado en Competencias
Digitales para la Innovacion Educativa para la Carrera de Derecho a distancia®

De igual forma algunos docentes de la modalidad presencial han participado en el mismo
diplomado y en el Diplomado de Pedagogia organizado por la UCSG.

Para el 2024 se esta disefiando un cronograma de actividades de capacitacion docente.



Estrategia 2: Incentivar la formacion de cuarto nivel para los docentes.
Actividades Monitoreo del historial académico docente de la Carrera
Indicadores de Resultados Numero de docentes que alcanza el cuarto nivel
Cumplimiento: 100%.

Docentes 60/ Con cuarto nivel 59

Estrategia 3: Revisar periédicamente los procesos de evaluacién integral
docente de grado.

Actividades Facilitacién y monitoreo al proceso de evaluacion integral
Indicadores de Resultados Numero de informes presentados sobre la
evaluacion integral docente en la Comisién Académica de la Universidad
Cumplimiento: 100%.

latos Informativos de la sesién

Fecha de reunién: 31 de agosto del 2023

Hora de inicio: 10h00

Hora de fin: 11h15

Lugar: Guayaquil, Sala de sesiones de la Carrera de Derecho
Periodo Académico: Semestre A 2023

Asistentes: Miembros de la Comision Académica:

2. Conocer el informe de Direccién de carrera sobre el proceso de admisién, al B 2023 en
ambas modalidades.
Toma la palabra la Directora de Carrera, quien expone:;

Informe de jomada de evaluaciones del 2do parcial A — 2023: El proceso de evaluacién se cerrd
el 31 de agosto, y fue concluido completamente: heteroevauacién, coevaluacion, autoevaluacién.

Formato de encuesta de satisfaccion a estudiantes A - 2023

Formato de encuesta de satisfaccion a docentes A - 2023

Luego de las deliberaciones la sala da por conocido el informe de la Directora de Carrera y aprueba
los formatos de encuestas para estudiantes y docentes de A 2023.
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Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado y los
programas de acomparfiamiento estudiantil.

Estrategia 1: Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision.
Actividades: Implementacion de la normativa institucional relacionada a
admisiones

Indicadores de Resultados: Numero de informes de revision de normativas de
admision.

Cumplimiento: %.

Estrategia 2: Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.
Actividades: Monitoreo del proceso de admisién

Evaluacién del proceso de admisién

Indicadores de Resultados Numero de informes sobre el cierre del proceso de
admision.

Numero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los
procesos de admision.

Cumplimiento: 100%.
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RV: Pasos y pantalla del SIU a utilizar en Exoneracion de Admisién por Cambio de Carrera
Elker Paulova Mendoza Colmarco <elker.mendoza@cu.ucsg.edu.ec>
1@  Para: Nicole De Jesus Jara Estrada <nicolejaraD1@cu.ucsg.edu.ec>; ABRAHAM EDUARDO BEDRAN PLAZA

<abraham.bedran@cu.ucsg.edu.ec>; Roxdalia Claribel Moreira Segovia <roxdalia.moreira@cu.ucsg.edu.ec>; Rosa Yomar Hernandez
Enriquez <rosa.hernandez02@cu.ucsg.edu.ec>

Proceso Académico/Ingresos/Exoneracién pantalla Admision - PRABA10TE.

Py E! proceso quedaria de |a siguiente forma:

sarfo como aspirante

lante inscrito

romacion postulante|

3. Promocionario en i3 nuevs car

a. La nueva carrera deberd & ado el periodo creado para la exoneracién de admision
4. Aplicar exoneracién de admision: Proceso Académico/Ingresos/Exoneracién
:pantalla Admisién - PRABA10YF, en caso de no contar con la opcion el director de carrera debera solicitar el acceso.
5. Promocionario a grado

6. Solicitar ubicacién y generacidn de matricula a BU.

Adicional, se recomienda tener presente que el pericdo a utilizar en l2 exoneracion de Admision B2023 es: 11819

Saludos cordiales

ing. Lorgia Valencia, Mgs

Coordinadora del Proceso de Admisién UCSG
Vicerrectorado Académico

0938061046 / 3804600 extension 1029
orgia.valencia@cu.ucsg.edu.ec

In

Estrategia 3: Desarrollar mejoras en los procesos y programas de
acompainamiento estudiantil.

Actividades Monitoreo de estudiantes participantes en el programa de
acompanamiento estudiantil

Aplicacion de los formatos proporcionados

Difusion de los procesos de acompanamiento estudiantil

Aplicacion de estrategias para captar estudiantes becarios

Promocién entre los estudiantes de la Carrera para la participacion en los talleres
y charlas organizados por VA

Monitoreo a estudiantes en segunda y tercera matricula

Indicadores de Resultados Numero de aspirantes y estudiantes atendidos por
embajadores DAYAE.

Numero de informes de actualizaciones realizadas en las funciones de los
programas de acompafamiento estudiantil para la admision y grado

Numero de informes de actualizaciones realizadas en los formatos de los
programas de acompafiamiento estudiantil para la admisién y grado.

Numero de informes de las difusiones en los distintos medios de la universidad.
Numero de talleres y charlas sobre determinacion de necesidades, liderazgo y
gobernabilidad estudiantil realizados y orientados a la participacion en los
procesos de gobernabilidad estudiantil.

Numero de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula atendidos
por los programas de CE y APE

Cumplimiento: 100%.



Estudiantes con 2da y 3ra matricula

g Nuria Azucena Lindao Merchan ©)  *\ Responder ®\ Responderatodos > Reenviar

Para: Elker Paulova Mendoza Colmarco Mié 25/10/2023 14:

CC: Nicole De Jesus Jara Estrada

Estimada Dra. Elker saludos cordiales, solicito a usted el listado de estudiantes que se encuentran en 2da y 3era matricula para el respectivo seguimiento
y citatorias previos a derivacion con las ayudantias pedagogicas segln la(s) materia(s) que amerite.
Agradezco de antemano su gran colaboracion y atencion a la presente misiva, saludos.

Atentamente,

Leda. Nuria Lindao Merchan

ASESORA PEDAGOGICA ESTUDIANTIL, UCSG

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
Correo: nuria.lindog@cu.ucsg.edu.ec

Celular: 0967388414

Harario de atencion: lunes, miércoles y viernes 10:00 a 13:30,

martes y jueves 14:30 a 18:00
Oficina de APE

“ Responder . Responder a todos —~ Reenviar

Estrategia 4: Promover la inclusion universitaria.

Actividades Participacion en las acciones emprendidas para la promocién de la
inclusion universitaria

Indicadores de Resultados Numero de mesas de trabajo para elaborar
politicas, propuestas y seguimiento para la atencién de necesidades educativas
especiales.

Numero de acciones de sostenibilidad ambiental desarrolladas en la formacion
de grado.

Numero de propuestas aprobadas para la prevencion y atencion de actos de
acoso, hostigamiento y violencia sexual

Cumplimiento: 100%.
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Re: Solicitud de adaptaciones curriculares

Leopoldo Xavier Zavala Egas <leopoldo.zavala@cu.ucsg.edu.ec>

Mié 10/01/2024 19:14

Para: Elker Paulova Mendoza Colmarce <elker.mendoza@cu.ucsg.edu.ec>; Gabriela Fernanda Moreno Bajafia
<gabriela.moreno@cu.ucsg.edu.ec>; PROCESOS EDUCATIVOS DISTANCIA UCSG <procesoseducativos.distancia@cu.ucsg.edu.ec>

Autorizado

Atentamente

Dr. Xavier Zavala Egas
Decano Facultad de Jurisprudencia
ucsG

e T

De: Elker Paulova Mendoza Colmarco <elkermendoza@cu.ucsg.edu.ec>
Enviado: miércoles, 10 de enero de 2024 18:57
Para: Leopoldo Xavier Zavala Egas <leopoldo.zavala@cu.ucsg.edu.ec>; Gabriela Fernanda Moreno Bajafia <gabriela.moreno@cu.ucsg.edu.ec>;
PROCESOS EDUCATIVOS DISTANCIA UCSG <procesoseducativos.distancia@cu.ucsg.edu.ec»
a Asunto: RV: Solicitud de adaptaciones curriculares

«  Estimado Doctor:
Adjunto solicitud del alumno LOGRONO MENDOZA HENRY alumno que tiene el 58% de discapacidad psicosocial, quien pidié
en el semestre anterior un tratamiento especial en cuanto a las preguntas y actividades que fijan los docentes de distancia en
1 plataforma. En el semestre anterior se le dio la aprobacion
conforme al correo remitido por Sergia Jara Nieto, consejera APE de aquel momento.
Alno haber variado su situacién, es procedente extender la autorizacion para el presente semestre B 2023.

RE: Solicitud de Adaptaciones Curriculares - Logrofio Mendoza
Elker Paulova Mendoza Colmarco <elker.mendozad Lucsg.edu.ec>

Para: Sergia Raquel Jara Nieto <sergiajara@cuucsg.eduec>; PROCESOS EDUCATIVOS DISTANCIA UCSG

Objetivo 4: Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos institucionales
académicos.

Estrategia 1: Actualizar y optimizar los procesos académicos.

Actividades Implementacion de los procesos académicos dispuestos
Indicadores de Resultados Numero de informes y/o rutas de procesos
redisefiados.

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 2: Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la docencia, de
innovacién académica y de recursos de aprendizaje.

Actividades Aplicacion de las disposiciones otorgadas por VA

Indicadores de Resultados Numero de informes sobre recursos a disposicion de
los profesores.

Numero de disefios de programas de capacitacidn en recursos digitales.
Cumplimiento: 100%



INFORME SOBRE EL PLAN DE CAPACITACION ADOCENTES MODALIDAD DISTANCIA

En el periodo 2023 |la Directora de la Carrera generd el requerimiento a todos los docentes
que se preparen en competencia digitales, se organizd el Diplomado en Competencias
Digitales para la Innovacién Educativa para la Carrera de Derecho a distancia®

De igual forma algunos docentes de la modalidad presencial han participado en el mismo
diplomado y en el Diplomado de Pedagogia organizado per la UCSG.

Para el 2024 se esta disefiando un cronograma de actividades de capacitacion docente.

Estrategia 3: Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y
académico que posicionen a nuestra universidad ante sus respectivos publicos.
Actividades Colaboracion a las actividades y programas que se desarrollen
Indicadores de Resultados Numero de informes y/o resefias de los eventos
dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil.

Numero de informes y/o resefas de los eventos dirigidos a los estudiantes de la
universidad.

Cumplimiento: 100%.

El 24 de noviembre se llevo a cabo el acto inaugural de las Jomadas de Competencia
UCSG MUN, evento que se organizado junto con la Asociacion de Estudiantes de la
Carrera de Derecho y contamos con la participacion de los Colegios: La Salle, Sagrados
Corazones, Logos, Johann Herbat y Americano.




Investigacion y Postgrado

Objetivo 1. Desarrollar investigacion innovadora con calidad e impacto
socioecondémico y cultural.

Estrategia 1: Fortalecer el concurso UCSG Investiga.

Actividades Promocion y aplicacion de incentivos entre los docentes de la
Carrera del concurso UCSG Investiga

Indicadores de Resultados Numero de propuestas presentadas en concurso
para profesores UCSG Investiga

Numero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga
Cumplimiento: 20%.

Estrategia 2: Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la
investigacién

Actividades Aplicacion de incentivos a la participacion de los estudiantes de la
Carrera en los concursos de investigacion promovidos por la universidad
Indicadores de Resultados Numero de proyectos presentados en concurso
estudiantil TECNOCATOL

Numero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL

Cumplimiento: 0%.

Objetivo 2: Introducir espacios interactivos de gamificacion y mentorias para el
desarrollo de competencias investigativas en estudiantes.

Estrategia 1: Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la
investigacion.

Actividades Aplicacién de incentivos a la participacion de los estudiantes de la
Carrera en los concursos de investigacion promovidos por la universidad
Indicadores de Resultados Numero de proyectos presentados en concurso
estudiantil TECNOCATOL

Numero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL

Cumplimiento: 0%.

Estrategia 2: Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por
medio del Club de Ciencias UCSG

Actividades Aplicacién de incentivos a la participacion de los estudiantes de la
Carrera en el Club de Ciencias UCSG

Indicadores de Resultados Numero de alumnos participantes en actividades
del Club de Ciencias UCSG

Numero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG
Numero de alumnos que participan en concursos de Posters de resultados de
investigacion generados por los estudiantes del Club de Ciencias .

Numero de estudiantes participando en talleres de investigacién
Cumplimiento: 70%.



Estrategia 3: Realizar acciones de formacion de estudiantes en
internacionalizacion de la investigacion.

Actividades Difusion y promociéon de ofertas de asesoria o capacitaciones
internacionales

Indicadores de Resultados Numero de estudiantes participando en talleres de
internacionalizacion

Cumplimiento: 0%.

Objetivo 3: Diversificar los programas de posgrado incorporando nuevos medios,
saberes, tipos y perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto

Estrategia 1: Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de ampliar
la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los estudiantes.
Actividades Promocién entre los estudiantes de la Carrera de la oferta de
postgrado

Indicadores de Resultados Numero de ofertas de posgrados con aval de
facultad y/o Carreras

Numero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén cursando
su ultimo afio de la Carrera para determinar cual es la expectativa para sus
estudios de posgrado.

Numero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado presentando las
nuevas opciones de profesionalizacion para continuar su formacion en la UCSG.
Cumplimiento: 100%.

Innovacion e Internacionalizacion

Objetivo 1: Establecimiento y gestion de un conjunto de servicios y consultorias
especializados a ofertar desde la UCSG.

INNOVACION

Estrategia 1: Promocion y difusion de la oferta de servicios de transferencia de
conocimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio

Actividades Eventos de promocion y difusion de la oferta de servicios de
transferencia de conocimientos consultorias cursos por parte de la Carrera
Indicadores de Resultados Numero de eventos realizados

Cumplimiento: 100%.



INTERNACIONALIZACION

Objetivo 1: Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e investigativos con
caracter internacional.

Estrategia 1: Articular con las facultades e institutos las oportunidades
identificadas para el desarrollo de proyectos académicos, de prestacion de
servicios, de investigacién y de impacto social con caracter internacional
Actividades Invitacion para participacion en proyectos de investigacién conjunta
internacional

Capacitacion en cursos short term

Indicadores de Resultados Numero de proyectos de investigacion conjunta
internacional por ano

Numero de cursos short term anuales en facultades

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 2: Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los compromisos
suscritos en los convenios internacionales especificos para la disciplina.
Actividades Monitoreo de la ejecucion de los compromisos suscritos en los
convenios internacionales relacionados a la Carrera

Indicadores de Resultados Numero de actividades de convenios ejecutados
por facultad

Cumplimiento: 100 %.

Estrategia 3: Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas
cientificas de prestigio internacional.

Actividades Invitacion a docentes para que participen en foros, congresos y
jornadas cientificas

Indicadores de Resultados Numero de participaciones ejecutados por afio
Cumplimiento: 100%.



INFORME DE ACTIVIDADES A 2023

La internacionalizacién de la educacién es un proceso que no solo implica la proyeccién internacional de nuestras
capacidades y oferta, si no también promover la presencia de la dimensién internacional al interior de nuestra
institucion para que sea conocida, aceptada y aplicada por toda la comunidad universitaria.

Bajo este contexto, teniendo como estrategia mejorar y fortalecer la calidad de la educacién a través de la
internacionalizacién, y poniendo en préctica una politica de apertura hacia el exterior involucrando a todos los
actores de la UCSG, desde la carrera de Derecho se han llevado a cabo las siguientes acciones en el transcurso del
afno 2023, las cuales detallo a continuacién:

e Becas Fulbright Postgrados para Estudiantes y Beca Fulbright-SENESCYT

o1 concunor S Becor Fulbioht Portoroden coro Extudionter y Beca Fulbrg

© ports Sel 27 de enero hasta el 18 de obeil de 2023

s de posgrado en ot Es

ia vez lo exoe

ncia de viv en u ura muy

pensoncs que cumsian

s crtencs Ge teleccidn. AQuelos pencnos inferesados pueden

Fulright en nuesho conol de

* X Competencia de Arbitraje Internacional de Inversién Bogota — Colombia Acompafiamiento a delegacion
estudiantil en su participacidon en la competencia anual de Arbitraje de Inversion en la Universidad
Externado de Colombia. Marzo 2023.

e Conversatorio “Funciones e Impacto de la Corte Penal Internacional en el Derecho Internacional”
Se remiti6 la invitacion a los correos de los estudiantes matriculados en el semestre A 2023:

Dicho conversatorio se llevé acabo el dia lunes 22 de mayo de 2023 con la Participacién del Dr. Oswaldo Zavala
Giler, graduado de la carrera de Derecho, y actual Secretario de la Corte Penal Internacional en La Haya, Paises
Bajos



e Conversatorio démico: Relaciones ciales y politicas entre la U.E. y el Ecuador

Se remitié correo de la conferencia a los estudiantes matriculados en el A 2023 y a los graduados

0 « &« -~

PROCESOS EDUCATIVOS DISTANCIA UCSG
Cco: blanknaqui@hotmail.com; bolita.nunez@hotmail.com y 396 mas Vie 23/06/2023 11:14

Estimados Abogados:
Reciban ustedes un cordial y afectuoso saludo.

La Facultad de Jurisprudencia tendra la visita del Sefior Embajador Charles-Michel Geurts,
de la Delegacion de la Unidn Europea en el Ecuador, en donde se llevara a cabo

el "Conversatorio académico: Relaciones comerciales y politicas entre la U.E. y el
Ecuador”, el dia de hoy a las 11:00 am., el cual sera transmito por el Facebook de la UCSG
para los que tenga la oportunidad de conectarse a esa hora, se detalla el link
correspondiente.

https://m facebook.com/136558383622/




INFORME DE ACTIVIDADES B 2023
e Convocatoria Global Entrepreneurship Week (GEW) 2023
Se remitié correo la convocatoria a los estudiantes matriculados en el semestre A 2023
Estimados estudiantes:
Se ha presentado la oportunidad de participar en el programa Global Entrepreneurship Week (GEW)

2023, el cual se llevaré a cabo entre los dias 13 y 16 de noviembre del 2023, en el campus de
la Artevelde University of Applied Sciences, localizado en la ciudad de Ghent, Bélgica:

“Este programa tiene como objetivo pr un amb emprendedor inter ional, en grupos de trabajo compuesto
por estudiantes de diferentes nacionalidades, que deberdn encontrar soluciones empresariales a distintos problemas,
tomando en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados por las Naciones Unidos. A lo largo de estos dias los
estudiantes recibiran charlas sobre temas varios, y participardn en diferentes actividades académicos y culturales.

Los requisitos minimos paro poder aplicar o este programa son haber cursado minimo 4 ciclos, tener un promedio del
total de las asig as cursadas minimo de 8 puntos, y tener un conocimiento de inglés minimo de B1. Para saber el

£, 4,

nivel de inglés del estudiante, caso no tengan un cer p g un gratuito que serd tomado en

una fecha acordado.
Los interesados deben adjuntar la siguiente informacién:
¢ Certificado de materias aprobadas (solicitar a través de servicios en linea)

* Certificado de nivel B1 de Inglés

¢ Llenar el formulario adjunto.




Objetivo 2: Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes conectivistas
con instituciones y organismos que contribuyan a la internacionalizacion de la
educacion superior, de la ciencia, de la tecnologia, la cultura o la sostenibilidad
del planeta.

Estrategia 1: Establecer alianzas con redes de universidades internacionales.
Actividades Contribucion en el establecimiento de alianzas con redes
internacionales relacionadas a tematicas juridicas

Indicadores de Resultados Numero de nuevos convenios de red suscritos por
afio

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 2: Participar activamente en redes internacionales de educacion
superior, disciplinares, e investigativas desde las Facultades, Carreras e
Institutos incrementando la visibilidad y posicionamiento internacional de la
institucion.

Actividades Participacion activa en las redes internacionales en las que seamos
parte como Carrera

Indicadores de Resultados Numero de actividades en red ejecutadas
anualmente desde Facultades, Carreras e Institutos

Numero de actividades de la red Erasmus ejecutadas anualmente

Numero de actividades OUI ejecutadas anualmente

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 3: Presentar ponencias internacionales y/o participar en
capacitaciones de alto nivel en el area de internacionalizacion de la educacion
superior por parte de los miembros de la Direccion de Internacionalizacion.
Actividades Implementacién de incentivos para la presentacion de ponencias
internacionales por parte de los docentes de la Carrera



Indicadores de Resultados Numero de ponencias anuales de
internacionalizacion de la educacion superior presentadas en foros
internacionales por miembros de la Direccién Internacionalizacién
Cumplimiento: 100%.

Estrategia 4: Colaborar directamente en la Red de Internacionalizaciéon de la
Educacion Superior del Ecuador, REIES, contribuyendo al posicionamiento y
visibilidad internacional de las universidades ecuatorianas.

Actividades Contribucion con las estrategias que se implementen por parte de
la universidad

Indicadores de Resultados Numero de actividades en la red REIES ejecutadas
anualmente

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 5: Sostener la participacién de la UCSG en redes y subsistemas de
innovacién de la cuadrupe helice (sectores académico, empresarial, publico y
comunitario) que activen los intercambios intersectoriales y haciendo sinergia
para tributar el desarrollo sostenible y agenda 20/30

Actividades Monitoreo de la implementacién de las estrategias que universidad
active.

Indicadores de Resultados Numero de participaciones en redes sostenimidad
por afio

Cumplimiento: 100%.

Objetivo 3: Gestionar y sistematizar el proceso de internacionalizacion de la
UCSG.

Estrategia 1. Establecer lineamientos de autoevaluacibn de Ia
internacionalizacion con estandares de modelos internacionales que incluye
criterios y mecanismos para identificar las caracteristicas de un proyecto
educativo internacionalizado.

Actividades Monitoreo del proceso de autoevaluacion en lo referente a la
internacionalizacion

Indicadores de Resultados % de resultados de autoevaluacion de las Carreras
incluido en el POA.

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 2: Incrementar los contactos con empresas y otros organismos
publicos o privados internacionales donde laboren nuestros egresados
Actividades Monitoreo a graduados con énfasis a organismos internacionales
Indicadores de Resultados Numero de empleadores incrementados por
Carrera en listado QS anualmente

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 3: Registrar y mantener contacto con los egresados que estan en el
exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y comunidades de practica
institucionales, y ofrecerles formacién permanente para el desarrollo de su perfil
global.



Actividades Desarrollo de proceso de seguimiento de graduados a través de la
APP Alumni

Indicadores de Resultados % de graduados que responden la encuesta al afio
de graduarse

% de graduados de quienes tenemos datos

Cumplimiento: 100%.

VINCULACION

Objetivo 1: Profundizar las capacidades de relacionamiento institucional entre la
UCSG, la administracion publica, el entorno socioeconémico y la sociedad civil

Estrategia 1: Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y
organizaciones publicas y privadas.

Actividades Suscripcion de instrumentos con instituciones publicas o privadas
u organismos nacionales internacionales

Indicadores de Resultados Numero de convenios gestionados con
instituciones publicas, privadas u organismos nacionales e internacionales
Cumplimiento: 100%.

Estrategia 2: Fortalecer las relaciones con los gobiernos auténomos
descentralizados y las organizaciones comunitarias en la zona de influencia
Actividades Coordinacion de eventos de relacionamiento con gobiernos
auténomos descentralizados o con organizaciones comunitarias en la zona de
influencia

Indicadores de Resultados Numero de eventos anuales de relacionamiento
con gobiernos autbnomos descentralizados o con organizaciones comunitarias
en la zona de influencia

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 3: Incentivar la colaboracidén con empresas privadas y organizaciones
sociales para convenios de pasantias para los estudiantes

Actividades Suscripcion de instrumentos con empresas privadas vy
organizaciones sociales para pasantias de estudiantes

Indicadores de Resultados Numero de convenios suscritos con empresas
privadas y organizaciones sociales para convenios de pasantias para los
estudiantes

Cumplimiento: 100 %.

Estrategia 4: Crear la Red de Graduados de la Universidad Catélica de Santiago
de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con nuestros
exalumnos a través de programas de bolsa de trabajo, educacién continua,
practicas preprofesionales, entre otros.

Actividades Promocion de la red de graduados de la Carrera de derecho, para
conectar al graduado con el desarrollo de la Carrera

Indicadores de Resultados Numero de exalumnos integrados en la Red de
Graduados de la UCSG

Cumplimiento: 100%.



Objetivo 2: Consolidar y ampliar el portafolio de programas, proyectos de
vinculacion y de educacion continua

Estrategia 1: Desarrollar programas y proyectos de vinculacién para atender las
necesidades detectadas en el entorno de influencia de la UCSG.

Actividades Ejecucién de proyectos de vinculacion con la comunidad
Indicadores de Resultados Numero de proyectos de vinculacién ejecutados
Cumplimiento: 100%.

Estrategia 2: Disenar e implementar una plataforma de servicios de educacion
continua en linea.

Actividades Implementacién de la plataforma de servicios de educacién
continua

Indicadores de Resultados Numero de plataformas de servicios de educacién
continua en linea

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 3: Organizar e impulsar cursos y actividades de educacién continua
a fin de potenciar la transferencia cultural y del conocimiento desde las
Facultades y Carreras

Actividades Agenda de cursos y actividades de educacién continua
Indicadores de Resultados Numero de eventos anuales de educacion continua
ejecutados.

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 4: Desarrollar y perfeccionar las modalidades instruccionales de
educacion continua

Actividades Estructuracion de eventos de educacion continua

Indicadores de Resultados Numero de modalidades y plataformas
instruccionales de servicios de educacion continua en funcionamiento
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional e internacional para
estudiantes, docentes y personal administrativo de la UCSG.

Estrategia 1: Disenar un programa de pasantias y de practicas pre profesionales
relacionadas con el perfil de cada Carrera ejecutado a nivel nacional o
internacional

Actividades Elaboracion de programa de pasantias y practicas pre
profesionales

Indicadores de Resultados Numero de estudiantes que participan en el
programa de pasantias y de practicas pre profesionales relacionadas con el perfil
de cada Carrera.

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 2: Promover la participacion de estudiantes y docentes en actividades
de movilidad académica y/o de investigacion.



Actividades Promocion mediante charlas para incentivar la participacién de
estudiantes y docentes

Indicadores de Resultados Numero de estudiantes en actividades de movilidad
académica y/o de investigacion.

Numero de docentes en actividades de movilidad académica y/o de investigacion
Cumplimiento: 100%.

Estrategia 3: Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG al
mundo.

Actividades Promocidon de la participacion de estudiantes en el programa de
fondos no reembolsables de la UCSG al Mundo.

Indicadores de Resultados Numero de estudiantes que participan en el
programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo.

Numero de docentes que participan en el programa de fondos no reembolsables
UCSG al mundo.

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 4: Fortalecer los vinculos con el programa ERASMUS +.
Actividades Ejecucion de las estrategias que se implementen por parte de la
universidad

Indicadores de Resultados Numero convenios renovados con las
Universidades que nos ofrecen movilidad a través del programa ERASMUS+
Cumplimiento: 100%.



Objetivo 4: Potenciar las vias de comunicacion internas y externas con los
publicos objetivos

Estrategia 1: Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion, acciones
de relacionamiento e iniciativas de Vicerrectorado.

Actividades Socializacién de los resultados de los proyectos de vinculacion que
se ejecuten

Indicadores de Resultados Numero de eventos anuales de difusion
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 5: Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer la empleabilidad
de nuestros graduados.

Estrategia 1: Mantener dialogos permanentes con los posibles empleadores de
nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros perfiles profesionales.
Actividades Desarrollo de las estrategias, para mantener involucrados a los
profesionales graduados de nuestra institucion

Indicadores de Resultados Numero de actualizaciones de nuestros perfiles
profesionales de nuestros graduados

Cumplimiento: 100%.

Del 17 al 19 de octubre se realizaron las Jornadas "Analisis del Debido Proceso:
Perspectivas desde el ejercicio profesional”, analizados desde las areas Penal,
Administrativo y Civil, tres graduados de nuestras aulas fueron los encargados de las
charlas impartidas.




’ El 22 de mayo se
llevo a cabo el
Conversatorio
“Funcionamiento e
Impacto de la Corte
Penal Internacional
en el Derecho
Internacional”.
El conversatorio
estuvo a cargo del
Dr. Osvaldo Zavala
Giler, secretario de

la Corte Penal
Internacional quien
profundizé sobre el

rol de este
organismo en cuanto al derecho internacional, su afectacion y sus impactos dentro del
derecho como tal.

En la grafica observamos al Dr. Xavier Zavala, decano de la Facultad de Jurisprudencia,
Ing. Walter Mera, Rector UCSG y los abogados Xavier Flores y Soledad Angus, quienes
también expusieron sobre el tema.

Estrategia 2: Mantener dialogos permanentes con los posibles empleadores de
nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros perfiles profesionales.
Actividades Ejecucion de actividades académicas especificas invitando a

empresas

Indicadores de Resultados Numero de ferias laborales anuales con
empresas e instituciones publicas o privadas.

Cumplimiento: 100%.

Abogados Juan Marcos Pinto, Randy Torres y César Poveda, funcionarios de la

El 14 de noviembre se desarrollaron las Jornadas de Derecho Societario, a cargo de los ‘
Superintendencia de Compaiiias, a la cual asistieron alumnos y ex alumnos de la Carrera

las



El 29 de noviembre, recibimos la visita de
funcionariok de la empresa Nestlé, quienes
impartieron a nuestros estudiantes su
Programa Empresarial para la Integridad.

Con el fin de comunicar sobre buenas
practicas empresariales.

Estrategia 3: Desarrollar y consolidar un programa formativo dirigido a
perfeccionar las habilidades blandas de los futuros egresados con el objeto de
orientarlos hacia una insercion asertiva al campo laboral.

Actividades Fortalecimiento de programas formativos para el perfeccionamiento
de habilidades blandas en nuestros estudiantes

Indicadores de Resultados Numero de programas formativos de habilidades
blandas en linea.

Cumplimiento: 100%.



ADMINISTRACION

Objetivo 1: Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros y otros bienes
de la universidad asi como la conformidad de la informacién

Estrategia 1: Implementar normas de control que permitan el correcto
seguimiento a la provisién del servicio y resuelvan potenciales incumplimientos
normativos en la gestién administrativa, seguridad y adquisiciones

Actividades Capacitar en manejo de extintores

Capacitacion Sistema de Admision (S1U) y Sistema Administrativo-Financiero
Indicadores de Resultados Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada /
No. Total Horas hombre capacitacién planificada y aprobada) x 100%

Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos / No. Total Horas
hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100%

Cumplimiento: 40%.

Capacitacion dictada al personal el 25 de octubre de 2023

Objetivo 2: Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la base de datos
de proveedores calificados y evaluados; asi como la reduccién de tiempos de
atencion y efectividad de la compra.

Estrategia 1:  Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Incluir
cumplimiento de estandares en términos de referencia y asegurar la
programacion de las compras con base a la planificacion estratégica y
operacional

Actividades Adquisicion de equipos — Adquisicion de servicios — Adquisicion de
suministros

Indicadores de Resultados Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total
Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100%

Cumplimiento: 80%.

Objetivo 3: Asegurar la operatividad, disponibilidad de infraestructura y
equipamiento con enfoque a la cadena de valor



Estrategia 1 Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente
las oportunidades de mejora presentadas en la provision del servicio a través de
la implementacion de proyectos de titulacion

Actividad Realizar mantenimientos de los diferentes servicios

Indicadores de Resultados Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados
por c/programas de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos planificados por
c/programas de ingenieria) x 100%

Cumplimiento: 70%.

.EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023

UMIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUL

ZE-01-24 DEAEC1E
LIDUIDACHIN FRESUPUESTARIA COMSOLIDADA - FACULTAD DE JURISFRUDENCIA
Fag: 111
AL 30 OE NOVIEMBRE DE 2023

C 1
INGREEOS EGRESOS SUPERAVIT | DEFICIT
CARRERAS ¥ UNIDADES
WALORES L] VALORES % VALORES %
CARRERAM DE DERECHO 2820407 611% THE001.06  20.52% 1575 05 S0 | B
CARAERA DE TRABAND SOCIAL ¥ DES. HUMANG SEET.EE  046% IA2LET 6N (238 A4 ET) [12259%)
CARRERA DE ORIENTACION ¥ TERAFIA FAMILIAR SIDED  O41% 0o a00% SR80 038%
DERECHD (R) 2503 152.02  64.T4% 1,254 430,84 34.06% 124872118 6H2.05%
TRABAID SOCIAL (R) WEMIEE 383k 1218486  307% 275803 15.22%
DERECHD - SED 10295055 28d% 254.478.97 6.91% 1152204 BEp (B3 15N
DERECHO (R ) - 5ED B0 16076 15.86% 33478808 201K 26040081 147.15%
TRABAID BOCIAL ¥ DESARROLLO HUMAND - SED 838706 0.24% 1852250 54T [B113654)  [28.54%)
TRABAID SOCIAL iR §- SED EEAMIE  BAT% 11444233 319% 14006505 TT.00%
CONSULTORIC JURIDICE “DOCTORA MARLAAA ARGLDD 001 a0 166,544 30 4 25% [SE54 200 (85 50%)
e

CERTRO OE MEDIACION DE CONFLICTOS aoa  aa0% 4110468 1.12% (4, 10458) 22 45%)
SALA, DE COMPUTE - FAT, JURISPRUDSRGLA a0l 000% 1HARET 23N MPIEDBZT) (BES4N)
SALA DE LECTURA - FAC JURIGPRUDENC, 20 D% ThG05.66 216% [THECSEE] (43 4F%)
ASDC, ESTUMANTES DERECHO a4 Az D01 % 1441408  030% AAT0EE {7745
ASDC. ESTUDIANTES TRABAND SOCIAL 0088 Q01% 318563 0.09% (RLEIGEE)  [1.44%)
TOTAL GENERAL IBGEH11I0 H00.00% LGELAZOTE 100,00% 18306257 100.00%




PERSONAL ACADEMICO 2023

NOMBRE DEL DOCENTE CARRERA | CATEGORIA | PEDICACION
AGUIRRE VALDEZ JAVIER EDUARDO DERECHO | TITULAR Medio Tiempo
ALARCON VALENCIA , GLADIS ADELAIDA |DERECHO |OCASIONAL | Tiempo Parcial
fk“DAI'ES'E:ODELGADO GIANCARLO DERECHO | TTULAR Tiempo Parcial
ANDRADE CORDERO MARCELO EMILIO | DERECHO | TITULAR Tiempo Parcial
BEDRAN PLAZA ABRAHAM EDUARDO DERECHO | OCASIONAL I:frrr?gl(;to
BENAVIDES VERDESOTO RICKY JACK DERECHO | T'TULAR ggrr:gl(;to
CABEZAS KLAERE LUIS ALBERTO DERECHO | TITULAR Tiempo Parcial
CARRION CARRION , PABLO JAVIER DERECHO | OCASIONAL -(r:fmgl(;to
GASTRO CHIRIBOGA , FERNANDO DERECHO | OCASIONAL | Tiempo Parcial
CERNA MIRANDA , NOEMI ELIZABETH DERECHO | OCASIONAL ggrr:gl(;to
COMPTE GUERRERO , RAFAEL ENRIQUE | DERECHO | T'TULAR ggnTStho
CUADROS ANAZCO XAVIER PAUL DERECHO | OCASIONAL Izlgrr:gl(;to
DE LA PARED DARQUEA JOHNNY TITULAR Tiempo
DAGOBERTO DERECHO Completo
DE TOMASO ROSERO CARLOS ANTONIO | DERECHO | TITULAR Tiempo Parcial
ELIZALDE JALIL , MARCO ANTONIO DERECHO | TITULAR Medio Tiempo
ELIZALDE JALIL MARCO ANTONIO DERECHO | TITULAR Medio Tiempo
FARAH GARCIA CRISTINA SHAMIRA DERECHO |OCASIONAL | Tiempo Parcial
FRANCO LOOR , EDUARDO JULIAN DERECHO | OCASIONAL | Tiempo Parcial
FRANCO MENDOZA LUIS EDUARDO DERECHO | OCASIONAL | Tiempo Parcial
GAETE GOYA GUSTAVO ENRIQUE DERECHO |OCASIONAL | Tiempo Parcial
GAIVAO MIER , TEOFILO SEGUNDO DERECHO | OCASIONAL ggrr:gl(;to
GARCIA AUZ JOSE MIGUEL DERECHO | OCASIONAL gc?nr:g;to
GARCIA BAQUERIZO JOSE MIGUEL DERECHO | TITULAR Tiempo Parcial
GOMEZ VILLAVICENCIO , ROXANA IRENE | DERECHO | OCASIONAL | Medio Tiempo
HERNANDEZ TERAN MIGUEL ANTONIO | DERECHO | TITULAR Tiempo Parcial
HURTADO ANGULO JAIME LENIN DERECHO | TITULAR Medio Tiempo
INIGUEZ CEVALLOS , MARIA PATRICIA DERECHO | OCASIONAL I;'fﬂﬁféto




Tiempo

MEDINA CRESPO , JOSE ALBERTO DERECHO | T'TULAR Completo
MENDOZA COLAMARCO ELKER PAVLOVA | DERECHO | OCASIONAL I;frrﬁé’féto
MENDOZA SOLORZANO , ADRIANA LIDIA | DERECHO | OCASIONAL | Tiempo Parcial
MERA INTRIAGO , WALTER ANTONIO DERECHO |OCASIONAL | Tiempo Parcial
MERO SANCHEZ ELIZABETH TITULAR Tiempo
MONSERRATE DERECHO Completo
glgéllgERos TOAZA MARICRUZ DEL emecio | OCASIONAL I;fnTSZm
MONAR VINA EDUARDO XAVIER DERECHO | OCASIONAL I;'fﬂﬁféto
MORENO NAVARRETE MARIA ANDREA | DERECHO |OCASIONAL | Tiempo Parcial
MURGA TENEMPAGUAY , JULIA MARTHA | DERECHO | OCASIONAL | Tiempo Parcial
MURGA TENEMPAGUAY , MONICA DE LAS TITULAR Tiempo
MERCEDES DERECHO Completo
NAVARRETE LUQUE CORINA ELENA DERECHO | TITULAR Tiempo Parcial
NUQUES MARTINEZ HILDA TERESA DERECHO | TITULAR Tiempo Parcial
NUQUES MARTINEZ MARIA ISABEL DERECHO | TITULAR Tiempo Parcial
ORTEGA TRUJILLO JAIME DERECHO | TITULAR Tiempo Parcial
PALENCIA NUNEZ MONICA ROSA IRENE | DERECHO | TITULAR Medio Tiempo
PAREDES CAVERO , ANGELA MARIA DERECHQ | OCASIONAL ggnTEtho
PAZMINO YCAZA GILBERTO ANTONIO DERECHO | TITULAR Tiempo Parcial
PEREZ Y PUIG MIR NURIA DERECHO | T/TULAR Tiempo Parcial
OCASIONAL | T1€mpo
RAMIREZ VERA MARIA PAULA DERECHO Completo
REYNOSO GAUTE MARITZA GINETTE DERECHO | TTULAR Tiempo Parcial
RIGAIL SANTISTEVAN AQUILES MARIO | DERECHO | TITULAR Tiempo Parcial
RONRISUEZ FREIRE BOANERGES ERECHO | TITULAR Tiempo Parcial
ROMERO OSEGUERA , DIEGO JOSE DERECHO | OCASIONAL | Medio Tiempo
SALCEDO ORTEGA ERNESTO FRANCISCO | DERECHO | TITULAR Tiempo Parcial
SALMON ALVEAR CARLOS DAVID DERECHO | TITULAR Tiempo Parcial
SANCHEZ PERALTA , EDUARDO JOSE DERECHO | OCASIONAL I:Ignr?glcr)eto
E(E)F[{)RR,?(I;I(()) CARRION MANUEL ARMANDO Cerecho | TTULAR Tiempo Parcial
SIGUENCIA SUAREZ KLEBER DAVID DERECHO | T'TULAR I;frrﬁé’féto
TOSCANINI SEQUEIRA PAOLA MARIA DERECHO | OCASIONAL -I(—Jlgrr:glzto
VALENCIA MACIAS , LORGIA DEL PILAR | DERECHO | OCASIONAL I;'fr?&ito
VELEZ COELLO JOSE MIGUEL DERECHO | TITULAR Tiempo Parcial




YARLEQUE MORA YVETTE OLGA DERECHO | T'TULAR I;'fﬂﬁféto
YCAZA MANTILLA , ANDRES PATRICIO DERECHO | OCASIONAL -(r:frr:gl(t)ato
ZAVALA EGAS LEOPOLDO XAVIER DERECHO | TITULAR Tiempo Parcial
ZAVALA VELA DIEGO ANDRES DERECHO | OCASIONAL | Medio Tiempo

PERSONAL ADMISTRATIVO

RESPONSABILIDAD

NOMBRE CARGO ESPECIFICA
Responsable de la Facultad de
Zavala Egas Xavier, Mgs. Decano Jurisprudencia
Directora
Carrera de Responsable de la Carrera de
Pérez y Puig Mir Nuria, Dra. Derecho Derecho
Asistente Despacho decanato de la
Moreno Bajafia Gabriela, Mgs. Decanato Facultad
Colaborar con Direccién
Pérez Espinoza Cindy, Ing. Asistente Carrera de Derecho
Jara Estrada Nicole Asistente Ventanilla Carrera de Derecho
Lopez Suarez Yani, Lcda. Asistente Ventanilla Carrera de Derecho

Ceprian Haz Maria Mercedes, Mgs.

Coordinacién
Académica 2

Encargada de temas
Administrativos

Coordinacion

Encargada de temas

Mendoza Colamarco Elker, Mgs. Académica 1 Académicos
Canales Espinoza Flor, Lcda. Asistente Sala de Lectura
Moran Almeida Mariana Asistente Sala de Lectura
Chavez Viej6é Fernando Asistente Sala de Computo
Arias Toro Jorge Asistente Asiste a los docentes




Carrera de TRABAJO SOCIAL

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los procesos de formacion
de grado.

Estrategia 2: Mejorar la oferta académica en funcidn de las nuevas demandas y
requerimientos de la sociedad

Actividades

En el afo 2023 se ha realizado la evaluacion de la malla redisefiada 2020 con la
participaciéon de estudiantes, exalumnos, docentes, instituciones de prdactica. Esta
evaluacién permitié contar con informacion diagndstica sobre el tema.

Asi mismo, en sesiones de trabajo se realizaron la retroalimentacion y ajustes a la malla
vigente y se generd una nueva propuesta de malla redisefiada presentada a las
autoridades de la UCSG.

Indicadores de resultados
Se cumplié con la presentacidn de un proyecto de Ajuste Curricular Sustantivo, tanto
para la Modalidad Presencial como para la de Distancia.

Cumplimiento: 100%

Estrategia 3: Fortalecer el proceso de medicion de resultados de aprendizaje por
unidades de organizacidn curricular.

Actividades

Se realiz6 la revisién del modelo de examenes complexivos para malla redisefada y se
procedio a la aplicacién del mismo.

En el mes de septiembre del 2023 se tomaron las pruebas complexivas por niveles para
medir el avance de los resultados de aprendizaje declarados en la malla curricular.

Desde la Carrera de Trabajo Social se identificaron 97 estudiantes aptos para rendir el
examen complexivo en el nivel basico; de este total, el 64,95% corresponden del nivel
basico, es decir 63 estudiantes; mientras que el 35,05% son del nivel profesional que



representa a 34 estudiantes. De esta totalidad, hubo una participacidn del 68,04% de
estudiantes que rindieron el examen.

En el nivel Basico, la nota promedio en la modalidad Presencial fue de 5,33 sobre 10,
siendo el campo de la Praxis Profesional el mejor puntuado. En la modalidad a Distancia,
en este mismo nivel, la nota promedio fue de 6,26 sobre 10, coincidiendo que el campo
con mayor calificacién fue el de Praxis Profesional y el de Metodologia de la
Investigacién.

Para el nivel profesional, la poblacidon convocada fue de 34 estudiantes entre presencial
y distancia, pues ese niumero cumplia con todos los criterios necesarios para este tipo
de prueba (aprobacién de nivel basico completo).

La calificacion promedio para nivel profesional fue de 5,24 sobre 10. El itinerario de
Talento Humano tuvo una diferencia de un punto porcentual mas en relacién con el
itinerario de Proteccion.

En los procesos de reflexion que se sostuvieron con los estudiantes, sobre este
resultado, manifestaron que no se repasa antes de la prueba y que, como tiene ningun
peso en su proceso de calificacion, no se ve la importancia de responder y de pensar.
Esta premisa de actuacidn de los estudiantes ha marcado la reflexiéon de la Comisidn
Académica, en el sentido, de la necesidad de construir mayor identidad con su proceso
formativa, con la profesién y con la universidad. También se reflexiona que este tipo de
pensamiento es comun en las generaciones actuales, pues si no “constatan un
beneficio”, no se comprometen con lo que se les esta solicitando.

Los resultados fueron analizados por la Comisién Académica de la carrera y sirvieron de
insumo para el proceso de ajuste curricular sustantivo.

Indicadores de resultados
Se presentd un informe anual a Comisidn Académica con los resultados de los Exdmenes
Complexivos tomados

Cumplimiento: 100%
Estrategia 4: Fortalecer el proceso de titulacion de grado.

Actividades

Se designé docentes tutores por ciclo para el acompafiamiento de los y las estudiantes,
revisando para ello el programa de acompafiamiento con el que cuenta la carrera. Se
realiz ajustes en este programa a fin de que dé cuenta de lo posible a realizar.

El aflo 2023 se abrieron 13 asignaturas en el semestre C, a fin de regularizar a los
estudiantes y apuntar al objetivo estratégico sefialado. De la misma forma, se
implemento el aula Bimodal, posibilitando que tanto los estudiantes de la modalidad



presencial como los de distancia puedan tomar materias en otra modalidad que les
permita fluir en sus procesos formativos.

Para los estudiantes en proceso de titulacidn, se realizaron 3 sesiones de presentacion
de avances de trabajos en el semestre A, mientras que en el semestre B, se realizé una
sesion. Esto posibilité que el 80% de los estudiantes inscritos en titulacion en el semestre
B pudieran finalizar exitosamente su proceso. En el semestre A, el porcentaje fue del
65%

Indicadores de resultados
En promedio anual, entre presencial y distancia, se alcanzé que un 72,5% de los
estudiantes de titulacion finalizaran exitosamente su proceso.

Cumplimiento: 100%
Estrategia 4: Fortalecer el proceso de titulaciéon de grado.

Actividades

Se designé docentes tutores por ciclo para el acompafiamiento de los y las estudiantes,
revisando para ello el programa de acompafiamiento con el que cuenta la carrera. Se
realizd ajustes en este programa a fin de que dé cuenta de lo posible a realizar.

El afio 2023 se abrieron 13 asignaturas en el semestre C, a fin de regularizar a los
estudiantes y apuntar al objetivo estratégico sefialado. De la misma forma, se
implementd el aula Bimodal, posibilitando que tanto los estudiantes de la modalidad
presencial como los de distancia puedan tomar materias en otra modalidad que les
permita fluir en sus procesos formativos.

Para los estudiantes en proceso de titulacién, se realizaron 3 sesiones de presentacion
de avances de trabajos en el semestre A, mientras que en el semestre B, se realizé una
sesion. Esto posibilitd que el 80% de los estudiantes inscritos en titulacidn en el semestre
B pudieran finalizar exitosamente su proceso. En el semestre A, el porcentaje fue del
65%.

Otra actividad programada fue el ejercicio de la docencia en ambas modalidades. El
100% de los docentes de Trabajo Social tienen materias tanto en presencial como en
distancia.

Se revisaron los distributivos y se garantizé que, al menos un grupo considerable de
profesores tuvieran horas para acompanamiento en tutorias académicas.

Indicadores de resultados
e En promedio anual, entre presencial y distancia, se alcanzdé que un 72,5% de los
estudiantes de titulacion finalizaran exitosamente su proceso.
e EI100% de docentes presentaron su informe semestral, tanto en el periodo A como en
el periodo B.
e 8 docentes a tiempo completo tuvieron horas para acompafiamiento estudiantil,
representando el 57% del equipo docente.



Cumplimiento: 100%

Estrategia 7: Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de carrera
para mejoras en el disefio y revision de los programas de asignaturas...

Actividades

Durante el afio se han realizado 20 sesiones de trabajo, ademds de las reuniones
informales para comunicar los avances de procesos en la carrera. Todas las actas de
Comisién Académica han sido subidas al sistema de informacion Universitario.

En estas sesiones se ha trabajado la revisién de syllabus, ademas de la revision del perfil
de egreso para la nueva malla propuesta en el redisefio. Se tiene pendiente la revision
de bibliografia, sin embargo, se ha avanzado para que en el afio 2024 se pueda contar
con ebook de algunas asignaturas.

No se han realizado jornadas de autoevaluacién de la carrera, pues, en afios anteriores,
esta ha sido una iniciativa del Vicerrectorado Académico.

Indicadores de resultados
e 20 actas de Comisién Académica subidas al sistema
e Enun acta consta la revision de syllabus y perfil
e Uninforme de revisién de distributivo de horas docentes

Cumplimiento: 100%
Pendiente de cumplimiento: las jornadas de autoevaluacion de Carreras

Objetivo 2: Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion
Integral de los docentes de grado.

Estrategia 2: Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y Actualizacion
Docente

Actividades
Para el logro de este objetivo, se trabajé en la promocion de los espacios de formacion
generados por el Vicerrectorado Académico.
La mayoria de docentes de la carrera de Trabajo Social han aprobado el curso sobre el
Modelo Pedagdgico de la UCSG, ademas se han inscrito en los diversos cursos que oferta
la Direccidn de Formacion y Desarrollo Docente (11 de los 14 docentes).



Tres docentes han finalizado en 2023 el Diplomado de Investigacién cualitativa. Una
docente finalizd su proceso doctoral. 4 docentes aun se encuentran en los procesos
doctorales en curso. La docente encargada de este seguimiento, ha realizado un plan
de seguimiento a los estudios doctorales de la carrera, a fin de lograr que quienes aun
estan cursando su doctorado, lo finalicen.

El 80% se encuentran desarrollando el curso Operacionalizando la metodologia del
proyecto de investigacién en el Instituto INCAPI S.A. para fortalecer las capacidades

investigativas y aportar con mayor calidad en los trabajos de titulacidon que realizan los
estudiantes.

Entre los cursos tomados por los docentes de Trabajo Social en el afio 2023 estén:
e Modelo Educativo de la UCSG
e Conversatorio "Retos y desafios de la IA y el ChatGPT en la Educacidn Superior"
o Diplomado de Investigacién Cualitativa

Al inicio del afio 3 docentes presentaron su proyecto de Innovacién Docente al
Vicerrectorado Académico. Ante la re-estructuracion del VA, el proyecto de innovacién
no fue analizado por la Comisién Académica de la Universidad, sin embargo, una
docente del equipo trabajé un de las iniciativas planteadas en el proyecto.

Se designd una docente para la animacién del equipo a fin de que continden sus estudios
doctorales. Una docente logré finalizar su doctorado.

Se planted entrevistas entre docentes y directivos a fin de revisar en conjunto los
resultados del proceso de evaluacion. Esto no pudo concretarse en ese periodo.

Indicadores de Resultados
e EI57% de los docentes de la carrera, es decir, 8 docentes, han tomado uno o
mas cursos ofertados por la institucion para su actualizacién.
e Una docente con iniciativa de Innovacién.
e Una docente con doctorado en el afio 2023, 5 docentes contintan el proceso
doctoral.

Cumplimiento:
e Promocion de participacion en capacitacion: 100%
e Innovacién: 100%
e Docentes con cuarto nivel: 50%
e Informes sobre evaluacion integral docente: 0%



Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision

de grado y los programas de acompanamiento estudiantil.

Estrategia 1: Desarrollar mejoras en procesos de admision

Actividades

Se elabord un cuaderno de introduccién y presentacién de la carrera para aspirantes a
Trabajo Social, asi mismo se disefiaron reuniones virtuales para preparacion al proceso
de admision y se realizé acompafiamiento presencial para completar el proceso
administrativo de admisidn (para estudiantes de presencial) y reuniones de
seguimiento virtual para estudiantes de distancia.

Se ha trabajado en conjunto con el area de Ventas y Marketing, el proceso de admisidn
tanto para el semestre A como para el semestre B.

Las personas interesadas por la carrera provienen de recomendaciones de terceros, de
la publicidad en redes y en muy baja proporcion de las ferias organizadas por la
universidad.

En este afo, la carrera trabajo con un equipo de 3 personas para la promocion de la
oferta educativa. Se disefiaron productos comunicacionales sobre la carrera, sobre el
programa de Homologacion por Trayectorias y se mantuvo las redes activas durante
todo el afio, dinamizando con concursos, publicaciones que respondan a coyunturas
sociales y politicas, etc. Se mantienen activas las redes de X, Facebook y Twitter.

Ademas de esta estrategia, se visitaron los siguientes colegios de la ciudad:
- Nuestra sefiora de la Merced

- Academia Naval Guayaquil

- Colegio La Asuncidn

- Colegio Cristdbal Colén

Se visitaron también algunas empresas, entre ellas, DIFARE y algunas instituciones
publicas, entre ellas el MIES, para ofertar el programa de profesionalizacion.

Gracias a estas estrategias, se contdé con el siguiente nimero de admisiones:

Tabla#5

Semestre A-

2023 Semestre B-2023




Modalld'ad 17 0
Presencial

Modalidad Distancia 39 60
Total 56 60

En este niumero también estdn incluidos los becados que salieron favorecidos con el
programa de Becas de la UCSG, en reemplazo de las Becas de la Senescyt, que en el A
fueron para presencial 4 y en el B, fueron 40. Para alcanzar estas inscripciones, se
contactaron aproximadamente a 340 personas interesadas.

Para alcanzar la matricula de las 22 personas para el programa de Homologacién por
Trayectorias, se contactaron a mas de 60 personas interesadas. Cabe indicar que, no
todos los estudiantes que ingresaron por este programa se mantienen, pues en este
semestre hubo 4 resciliaciones correspondientes al programa.

Para el acompafiamiento y concrecion de la admisién se realizan entre otras las
siguientes acciones:

e Contacto inicial con el o la postulante

e Seguimiento telefénico

e Video conferencias con los interesados en firme y potenciales estudiantes

e Acompafiamiento en el curso de admisidn y en los procesos administrativos
e Seguimiento a los procesos de matriculacion

e Induccién ala carreray a la universidad de quienes se matriculan

De igual manera que en proceso de admisiéon regular, el programa de
Homologacién por Trayectorias Profesionales también tiene un proceso en el
gue se invierte el recurso tiempo y equipo humano de la carrera. Ademas de la
difusidon del programa y el acompafiamiento telefénico a quienes se interesen
por el mismo, una vez concretado el candidato:

e Recepcion de documentos, que son revisados y validados por el equipo.

e Entrevista a los candidatos

e Ejecucidén de talleres de nivelacién y revision de trabajo integrador.

e Elaboracién de informes de homologacién

e Desarrollo del proceso administrativo para el ingreso

En este afio también se trabajo en la actualizacién del instructivo de admision y
en una reforma del programa de homologacion por trayectorias profesionales,
el mismo que se ajusté conforme la experiencia tenida en el semestre A 2023.
Se elaboré ademds un Cuaderno de Presentacién de la carrera

Indicadores de Resultados



e Se han presentado 2 informes de los procesos de admision, correspondientes a los
periodos Ay B 2023
e Se cuenta con un cuaderno de admision para la carrera.

Cumplimiento: 100 %.
Estrategia 2: Promover la Inclusidn Universitaria
Actividades

La carrera cuenta con un programa interno para acompafiamiento y atencion a
necesidades educativas especiales que se aplica mas a estudiantes de presencial.

Asi mismo, se han desarrollado campafias de sostenibilidad ambiental entre estudiantes
y docentes, a través de la cdtedra de Desarrollo Local: se diseiid varias propuestas de
campana de sostenibilidad y se implementd iniciativas sobre el cuidado de los arboles
de la universidad.

De igual forma, en accidn conjunta con la Coordinadora del Noroeste por el Derecho a
una vivienda digna, se organizd con los estudiantes una campana de recoleccién de
fondos que sirvan para la compra de una bomba de agua para el huerto comunitario del
sector Nueva Esperanza de Monte Sinai. El huerto comunitario manejado por las madres
del sector, provee de alimentos frescos a mas de 100 nifios que participan en el centro
de cuidado de la cooperativa.

En el marco de los 16 dias de activismo contra la violencia de género, se desarrolld el
Foro contra Violencia de género, organizado con participacién de la fundacién Mujer &
Mujer, con la presencia de 95 personas de organizaciones que forman parte del
movimiento LGTBIQ+ y de organizaciones que trabajan para este colectivo de diversidad
sexo-genérica.

Frente a la violencia y como forma de inclusién se elaboré un protocolo de prevencidn
del acoso sexual para operativizar dentro de la carrera.

Indicadores de Resultados

e Dos acciones de sostenibilidad ejecutadas
e Una propuesta de prevencién y atencion del acoso sexual presentada.

Cumplimiento:
e Sostenibilidad: 100%

e Propuestas de prevencién del acoso: 50%



Objetivo 4. Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales acadéemicos.

Estrategia 1: Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la docencia
Actividades

A través de un taller con docentes de la carrera, se presentd la iniciativa INNOVACION,
elaborada por la Lcda. Lourdes Mendieta. Esta iniciativa consiste en una pagina web que
presenta multiples posibilidades de herramientas virtuales para uso didactico, asi como
también se exponen los trabajos de titulacidn relacionados con el tema de la violencia
de género, realizados en la carrera de Trabajo Social.

Indicadores de Resultados

e Se cuenta con una web de recursos a disposiciéon de los docentes de la carrera

Cumplimiento: 100 %.

Estrategia 2: Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y
académico que posicionan a la universidad

Actividades

El equipo de admision disefio un programa de difusidon y posicionamiento de la carrera
a través de las redes sociales, incorporando conferencias, masterclass y otras iniciativas
qgue han permitido ir abriendo caminos para el posicionamiento de la carrera.

Una actividad de posicionamiento es lo que denominamos “Lecturas Interdisciplinares”,
donde se abordan diversos temas de actualidad social, para ser discutidos por docentes
e invitados de diversas disciplinas. La tematica que, desde diversas aristas se abordd
este afo fue “la violencia social”.

Indicadores de Resultados

e Se cuenta con un informe donde se desarrolla la propuesta ejectuada sobre la web
INNOVACION.
e Se cuenta con dos informes sobre eventos desarrollados.

Cumplimiento: 100 %.



Investigaciéon y Postgrado

Objetivo 1. Desarrollar investigacion innovadora con calidad e

impacto socioeconomico y cultural.

Estrategia 1: Fortalecer el concurso UCSG Investiga

Actividades

El equipo docente de la carrera realiza investigacion cientifica e investigacion formativa.
En relacion a la investigacion formativa, se realizan ejercicios de investigacién que
permiten tener insumos para participar en los concursos que abre la universidad, por
ejemplo, TECNOCATOL.

Este afio solo un trabajo se inscribid, pero luego se retird del proceso.

En relacién a la produccidn cientifica, un equipo docente participé en el Concurso UCSG
investiga con el tema: “La Educacion Popular y las practicas comunitarias: una apuesta
de construccion de la mirada del otro”. Pese a que no gané el concurso interno, ha
preparado una ponencia para su presentacién en un congreso internacional en el afio
2024.

Se alcanzaron dos publicaciones cientificas

e Longitudinal findings of a U.S. preventive evidence-based family intervention tested
among youth in Ecuador: Familias Unidas, de coautoria internacional con el equipo
de investigacidn de la Universidad de Miami y la participacion de Cecilia Condo y Ana
Quevedo.

e Silencing indigenous culture in higher education in Ecuador: A view from Social Work
Education, de coautoria entre la profesora Paola Mejia y la estudiante (hoy
exalumna) Kristel Penafiel.

Existen dos investigaciones en curso hasta la fecha:
e lainvestigacidn sobre Violencia de género en la comunidad universitaria del

Ecuador, una investigacion interuniversitaria e internacional, donde
participan como parte del equipo de la UCSG, entre otras, Cecilia Condo y
Ana Quevedo.

e Laintegracion socio espacial desde la mirada de pobladores de Monte Sinai,
Guayaquil-Ecuador, investigacion doctoral de la Ing. Maria Fernanda De Luca.

Indicadores de Resultados



e Una propuesta de investigacion presentada al concurso

® Un equipo de tres docentes a tiempo completo involucrados en la experiencia

Cumplimiento:
e 50% de la meta relativa a las propuestas de investigacion presentadas
e 100% de la meta relativa a los docentes involucrados.

Objetivo 2: Introducir espacios interactivos de gamificacion y
mentorias para el desarrollo de competencias investigativas
en estudiantes.

Estrategia 1: Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la investigacion
Actividades

En este proceso se realizaron acercamientos a docentes y estudiantes para la promocién
de la participacion de estudiantes en el concurso TecnoCatol. Se contd con una
propuesta presentada inicialmente que luego no finalizé el proceso que se debe
desarrollar en el concurso.

Indicadores de Resultados
® No se cuenta con proyectos presentados en el proceso del concurso TecnoCatol

e No contd con estudiantes participantes

Cumplimiento: 0 %.
Estrategia 2: Desarrollar actividades de investigacidn para estudiantes por medio del
Club de Ciencias UCSG
Actividades

El equipo responsable de esta estrategia promocioné el Club de Ciencias entre docentes
y estudiantes. Un docente y un estudiante forman parte del Club de Ciencias de la UCSG.

Se organizé ademas un taller para promover la investigacién entre los estudiantes de la
carrera, de ambas modalidades. Se contdé con la participacién de 4 estudiantes
interesados en involucrarse en esta dimensién de la propuesta formativa.

Indicadores de Resultados
e Un docente como miembro del Club de Ciencias



® Un estudiante miembro del Club de ciencias

® 4 estudiantes interesados en la investigacion

Cumplimiento:
e 50% participacion docente en club de ciencias
e 50% participacidn estudiantil en club de ciencias
e 100% de estudiantes interesados en grupos de investigacion

Estrategia 3: Realizar acciones de formacion de estudiantes en internacionalizacion
de la investigacion

Actividades

El equipo responsable realizd la indagacién correspondiente a grupos de investigacion
en Trabajo Social existentes en América Latina y promociond la participacién de los
estudiantes en estas redes de conocimiento. Se trabajé con énfasis a la investigaciéon
internacional en el campo de la profesién, sin lograrse concretar ningln proceso formal
de vinculacién de los estudiantes en los cursos de investigacidon existentes a nivel
internacional.

Indicadores de Resultados
® No se trabajo este item ademads de |la promocidn del tema.

Cumplimiento: 0 %.

Objetivo 3. Diversificar los programas de posgrado incorporando
nuevos medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para
lograr calidad e impacto

Estrategia 1: Articular la oferta de Posgrado con la de grado

Actividades

Para la articulacion de la oferta de posgrado con grado, se han trabajado dos sesiones
con estudiantes de ultimos niveles (y exalumnos) presentando las posibilidades de
estudios de cuarto nivel que brinda la universidad, dando énfasis al programa de
Maestria Sociolaboral de la carrera de Trabajo Social.

Se han realizado ajustes a la propuesta del programa de Maestria de Trabajo Social en
Proteccién, recomendados por el sistema de Postgrado; asi mismo se presentd una



propuesta de un programa de Maestria en Gestién de Conflictos, la misma que fue
momentaneamente retirada por la observacién del CES relativa al campo de
conocimiento de pertenencia.

No se alcanzd a finalizar el estudio cualitativo sobre expectativas de estudio de
postgrado, pero se cuenta con una informacién cuantitativa levantada en una linea de
base anterior.

Indicadores de Resultados

® Una oferta de postgrado en segunda cohorte y una oferta de postgrado en
proceso de revision

e 2 conferencias de presentacién de programas de postgrado realizadas con
estudiantes

Cumplimiento:
e 100% en ofertas de postgrado
e 100% en conferencias de presentacion de ofertas
e 0% en estudio cualitativo

Estrategia 2: Generar programas doctorales de la UCSG

Actividades
Se ha trabajado en la difusién de los programas doctorales a los que se puede tener
acceso en la UCSG.
No se ha participado en ningun taller para disefio de programas de posgrado, pero si
se ha trabajado dos propuestas nuevas que estdn en proceso de revisidn y ajuste.
Indicadores de Resultados

e 2 programas en revision y ajuste

Cumplimiento:

o 50% relativo a propuestas nuevas alineadas a la facultad

Innovacion e Internacionalizacion




Objetivo 1: Establecimiento y gestion de un conjunto de
servicios y consultorias especializados a ofertar desde /a
UCSG.

INNOVACION

Estrategia 1: Promocion y Difusion de la oferta de servicios de transferencia de
conocimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio

Actividades

A través de sesiones de trabajo realizadas con el equipo docente, se ha identificado y
construido una cartera de servicios que se pueden ofertar desde la carrera de Trabajo
Social. Esta cartera se ofertard en el periodo 2024.

Indicadores de Resultados
® 1 cartera de servicios construida

® 3 sesiones de trabajo realizadas con docentes

Cumplimiento: 100 %.

INTERNACIONALIZACION

Objetivo 1: Impulsar el desarrollo de proyectos academicos e

investigativos con caracter internacional.

Estrategia 1: Articular con las facultades e institutos las oportunidades para el
desarrollo de proyectos académicos, de prestacion de servicios, de investigacion y de
impacto social con caracter internacional

Actividades

Se ha conformado un equipo de investigacién con una docente de Derecho, una docente
de Humanidades y dos docentes de Trabajo Social, para formar parte de un equipo
interuniversitario para una investigacion denominada: “Problemas criticos,
oportunidades y buenas prdcticas para prevenir y responder a la violencia de género en
la comunidad universitaria en Ecuador”.



Se han mantenido reuniones virtuales y presenciales con miembros de otras
universidades. La institucion que dirige el proyecto es la universidad Andina Simdn
Bolivar de Ecuador. Se prevé que, en los primeros meses del 2024 se tenga firmada la
carta de intencidn para formalizar la participacién en este proceso.

Indicadores de Resultados
e Un proyecto de investigacién con impacto social

Cumplimiento: 100 %.

Estrategia 2: Difundir en las facultades, carreras e institutos, los compromisos
suscritos en los convenios internacionales especificos para la disciplina

Actividades
Esta estrategia no ha sido implementada en este periodo.

Cumplimiento: 0 %.

Estrategia 3: Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas cientificas de
prestigio internacional

En el afio 2023 se dieron 4 participaciones en congresos internacionales, con ponencias
y participacion a través de poster cientificos.

Se ha promovido entre los docentes las diversas oportunidades de participacién en foros
y congresos que abarcan temas de Trabajo Social.

Indicadores de Resultados
® 4 participaciones de docentes en congresos

Cumplimiento: 100 %.

Objetivo 2: Promover la creacion de alianzas estratégicas y
redes conectivistas con instituciones y organismos que
contribuyan a la internacionalizacion de la educacion superior,
de la ciencia, de la tecnologia, la cultura o la sostenibilidad
del planeta.



Estrategia 1: Establecer alianzas con redes de universidades internacionales
Actividades

Para establecer alianzas con redes de universidades internacionales, se realizaron
algunas reuniones identificando universidades que participen en redes ligadas a las
tematicas que aborda la Carrera de Trabajo Social.

La carrera ya pertenece a algunas redes internacionales, pero este afio no se ha
incrementado ninguna adicional a las ya existentes.

Indicadores de Resultados
e No se logré resultados en este item

Cumplimiento: 0%.

Estrategia 2: Participar activamente en redes internacionales de educacion superior,
disciplinares o investigativas desde las facultades, carreras e institutos,
incrementando visibilidad y posicionamiento internacional de la institucién

Actividades

Se ha continuado con la participacidn activa en las siguientes redes de investigacion
y conocimiento:

o RIEDES Red Internacional de Investigacién Educativa para el Desarrollo
Sociocomunitario

Red Disefio y Atencidn a las Oportunidades de Género en la Educacién Superior
Asociacién Latinoamericana de Ensefianza e Investigacion en Trabajo Social (ALAEITS)
Asociacidn Nacional de Unidades Académicas de Trabajo Social del Ecuador (ANUATSE)
Red de Docentes de América Latina y del Caribe (RedDOLAC)

O O O O

Algunos docentes tienen participacién en estas redes visibilizando a la institucién a
través de lo que hacen.

Se han llevado adelante reuniones de trabajo son la red de Disefio y atencién a las
oportunidades de género, asi como también con REDDOLAC.

Los 16 dias de activismo en contra de la violencia fue una iniciativa articulada con la
red de oportunidades de género.

Indicadores de Resultados
e Una actividad multiple organizada por la carrera en conjunto con una red

Cumplimiento: 100%.



Objetivo 3: Gestionar y sistematizar el proceso de
Internacionalizacion de la UCSG.

Las tres actividades planteadas en para el logro de este objetivo no fueron realizadas
en este periodo, por tanto, el porcentaje de cumplimiento fue 0.

Objetivo 4: Integrar una dimension internacional, intercultural y

global en el curriculo de la UCSG.

Estrategia 1: Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en estrategias
sistémicas que favorezcan la internacionalizacion con enfoque conectivo

Actividades

Para el logro de este objetivo, se implementd la estrategia de capacitacién en
internacionalizacién con enfoque conectivo. Dos docentes de la carrera de Trabajo
Social participaron en la convocatoria realizada por la Direccién de Internacionalizacion
para el curso sobre el tema en mencion.

Indicadores de Resultados

e 2 docentes capacitados

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 1: Contar con una infraestructura de apoyo a la captacion, recepcion y
acogida de profesores/investigadores y estudiantes internacionales...

Actividades

En la ejecucion de esta estrategia, se trabajo en la busqueda de posibilidades de
movilidad docente y estudiantil. Se logré la movilidad de un docente internacional que
trabajé con docentes y estudiantes de la carrera de Trabajo Social, ademas de dictar
catedra en la Maestria de Trabajo Social socio-laboral.



Indicadores de Resultados

e 1 docente internacional en el campus

Cumplimiento: 100%.

4

Objetivo 1: Profundizar las capacidades de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la administracion publica, el

entorno soclioeconomico y la sociedad civil

Estrategia 1: Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y
organizaciones publicas y privadas

Actividades

Se trabajé en la gestién de nuevos convenios y cartas de compromiso. En total se
firmaron 6 nuevos convenios con la carrera, todos ligados a las practicas pre-
profesionales y colaboraciones en investigaciones de caracter social.

La iniciativa de los 16 dias de activismo contra la violencia de género posibilitd acciones
para activacion de acuerdos (Cartas de Compromiso firmadas) con instituciones como
CEPAM.

Por otro lado se trabajo en la articulacion con algunos GAD's; en modalidad presencial
se trabajé con la Prefectura del Guayas, con la Junta Parroquial Los Lojas, con la
Coordinadora del Noreste por el derecho a una vivienda digna:

e En el marco del proyecto de vinculacién Territorios Inclusivos: se llevd a cabo el
fortalecimiento de 3 Comités Comunitarios: proceso de organizacidn de los habitantes del
territorio, construccion de elementos identitarios de la zona, entre otras acciones.

e Seguimiento de casos sociales presentados por la Prefectura del Guayas, a fin de que dicha
instancia desarrolle acciones de articulacién y derivacién para servicios necesarios.

e Reconocimiento del trabajo realizado por la Coordinadora del Noroeste por el Derecho a
una vivienda digna. Aporte de estudiantes para recoleccién de fondos que sirvan para la
compra de una bomba de agua para el huerto comunitario del sector Nueva Esperanza de
Monte Sinai.

Indicadores de Resultados



® 3 eventos realizados con los GAD’s y la organizacién sefialados

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 2: Incentivar la colaboracion con empresas privadas y organizaciones
sociales para convenios de pasantias

Actividades
Se trabajo en la gestion de nuevos convenios y cartas de compromiso con empresas

privadas. En total se firmaron 10 nuevas cartas de compromiso, todos ligados a las
practicas pre-profesionales y colaboraciones en investigaciones de caracter social.

Indicadores de Resultados

® 10 cartas de compromiso nuevas

Cumplimiento: 100%.
Estrategia 3: Crear la red de graduados de la UCSG y Alumni UCSG
Actividades

No se trabajoé esta estrategia porque estaba ligada a los cursos de accién que nos se
implementaron desde el Vicerrectorado de Vinculacién.

Objetivo 2: Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacion continua

Estrategia 1: Desarrollar programas y proyectos de vinculacion

Actividades

Se desarrollo las siguientes fases del proyecto de Vinculacidn “Territorios Inclusivos”, el
mismo que fue suspendido en el mes de diciembre por falta de fondos para su
continuidad.

Ademas de cerrd el proceso en San Eduardo, por orden del Vicerrectorado Académico y
se desarrollaron acciones de vinculacién con las organizaciones del noroeste de la
ciudad.



Indicadores de Resultados

® Dos proyectos desarrollados y cerrados en el mes de Diciembre del 2023

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 2: Organizar y desarrollar cursos de y actividades de educacion continua...

Actividades

Durante el 2023 se trabajaron dos cursos de educacidon continua que salieron para
comercializacién. De estos dos cursos, uno se ejecutd con niveles de éxito y otro no
completé el proceso de comercializacion.

Durante todo el afio se coordind con la direccion de Educaciéon Continua, se realizd
ademas un diagndstico sobre necesidades de capacitacidon que servira para disefiar la
oferta 2024.

Indicadores de Resultados
® 1 curso ejecutado y evaluado en 2023

Cumplimiento: 100%.

Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional e
Internacional para estudiantes, docentes y personal
administrativo de la UCSG.

Estrategia 1: Disefiar un programa de pasantias y practicas preprofesionales
relacionadas con el perfil de la carrera

Actividades

El equipo de docentes Tutores Académicos de Prdcticas, disefié un programa de
practicas pre-profesionales tomando en cuenta los resultados de aprendizaje y las
competencias que en cada practica los estudiantes deben desarrollar. Este programa
toma en cuenta los dos itinerarios formativos existentes en la carrera, asi como los dos
niveles de préctica pre-profesional.

Indicadores de Resultados:



® 208 estudiantes de presencial y distancia realizaron las practicas pre-
profesionales en el afio 2023

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 2: Promover la participacion de estudiantes y docentes en actividades de
movilidad académica y/o de investigacion

Actividades
Durante el afio 2023 se realizaron algunas actividades de movilidad académica: se
difundio el programa de movilidad entre todos los estudiantes, se generd oportunidades
de movilidad internacional a Colombia y se generé oportunidades de movilidad al

interior del pais.

El programa Circulo de Mujeres, realizado en convenio con la Universidad Antonio José
Camacho posibilitd movilidad virtual de estudiantes y docentes.

Durante este periodo de trabajo, las estudiantes y docentes compartieron con sus
homadlogas de Colombia (de la universidad Antonio José Camacho) y docentes de la

Wellesley College de Boston, con quienes, mediante video conferencia, han
desarrollado sesiones del circulo como experiencia de movilidad virtual.

Indicadores de Resultados:

® 8 estudiantes de presencial en movilidad virtual

Cumplimiento: 100%.

Objetivo 4.: Potenciar las vias de comunicacion internas y
externas con los publicos objetivos

Estrategia 1: Difundir los resultados de los proyectos de vinculacién...

Actividades



A través de redes sociales se han realizado acciones de difusién de los proyectos de
vinculacion y de la carrera en general. Se han generado estrategias de interaccion
mediante las redes a fin de capar la atencidn, difundir la informacién y potenciar la
presencia de la carrera.

Indicadores de Resultados

¢ Se han realizado 21 eventos de difusion

Cumplimiento: 100%.

Objetivo 5: Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados.

Estrategia 1: Mantener didlogos con posibles empleadores de nuestros graduados
Actividades
Se realizé una reunién con empleadores a fin de retroalimentar los procesos de
formacién y el perfil de egreso de la carrera. Se recogieron insumos para los procesos
de ajuste curricular que estaba en curso.
Indicadores de Resultados
e Una sesion con empleadores y jefaturas del area de Talento Humano de
empresas publicas y privadas

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 2: Colaborar con empresas e instituciones en actividades académicas
especificas...

Actividades

Este afio se participd en la feria de estudios, ademas se realizaron visitas a empresas
para presentacién del programa de Homologacién por Experiencias Profesionales.

Ademas se realizaron reuniones virtuales con profesionales de Trabajo Social y 2
sesiones del programa Alumni Talks-Mentoreando Saberes, donde los exalumnos
compartieron sus experiencias de trabajo con los estudiantes de este periodo.



Indicadores de Resultados
e Dos sesiones con empresas
e Dos sesiones del programa Alumni Talks — Mentoreando Saberes
Cumplimiento: 100%.
Estrategia 3: Desarrollar y consolidar un programa formativo dirigido a perfeccionar
las habilidades blandas de los futuros egresados...
Actividades
Se han desarrollado dos talleres (1 en cada ciclo) sobre habilidades blandas para
estudiantes de ultimo nivel. Los talleres han sido desarrollados en linea, con la
participaciéon de estudiantes de presencial y distancia.

Indicadores de Resultados

e Dos talleres de habilidades blandas dirigidos a estudiantes de ultimo nivel

Cumplimiento: 100%.

Objetivo 6. Fortalecer los procesos de planificacion, evaluacion
y acreditacion instituciona para el aseguramiento de la calidad.

Estrategia 1: Fortalecer los procesos de autoevaluacion ...
Actividades
En el contexto de los procesos de Vinculaciéon de la carrera, se desarrollé una jornada
de autoevaluacion de la gestion del subsistema de vinculacién, en la que participaron
docentes, estudiantes y actores de los procesos de vinculacion llevados adelante con

los proyectos de vinculacion existentes en el afio 2023

Indicadores de Resultados

® Una jornada de autoevaluacién de la Vinculacidn de Carrera ejecutada

Cumplimiento: 100%.



ADMINISTRACION

Objetivo 1: Incrementar la razonabilidad en los activos,
suministros y otros bienes de la universidad asi como la
conformidad de /a informacion

No se trabajé este objetivo en este periodo

Objetivo 2: Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando
la base de datos de proveedores calificados y evaluados; asi
como la reduccion de tiempos de atencion y efectividad de la
compra.

No se trabajo este objetivo en este periodo
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PERSONAL ACADEMICO 2023

# DOCENTE Carrera Titularidad Dedicacién Horaria
1 | BECCAR VARELA, JULIO T;E:lo OCASIONAL nggfﬁ o

2 | CELI ANDRADE, JOSELYN nggglo OCASIONAL MEDIO TIEMPO
oo | Tome [T |Ten
4 | CORTEROM ,ERO, CA,RMEN T;'Zfajlo OCASIONAL Z'gm;ﬁm
Al
6 | ESPINOZA OLVERA, LIDA T;g'zglo OCASIONAL PARCIAL

7 | LEON NEVAREZ, ROXANA T;z'zgl" OCASIONAL zgmgfﬂo

8 | LOPEZ RODRIGUEZ, MERLI T;'Zfajlo OCASIONAL Z'gm;ﬁm

9 | MEJIA OSPINA, PAOLA T;z'zglo ;'&LL/?:R MEDIO TIEMPO
o [ | T oo |10
11 mg;:’gsﬁgs TOAZA, T;Efa-‘lo OCASIONAL TIEMPO PARCIAL
o BT | T oo |1
o oo | e [T e
14 | SALAZAR JARAMILLO, JOSE T;z'zglo OCASIONAL ygmgfﬂ o

15 | SANCHEZ UBE, PRICILA T;?fa-‘lo OCASIONAL PARCIAL

o [ | Tk [TU
e N

PERSONAL ADMISTRATIVO

Nombre Cargo Responsabilidad Especifica
Zambrano Henriquez, Karla | Secretaria Secretaria Carrera de Trabajo Social
Quevedo Terdn, Ana Directora Direccion de Presencial y Distancia







