UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYVAOLTL

SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE 2022

ACADEMICO

Objetivo estratégico: Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CARRERA: TRABAJO SOCIAL

DORE!

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

7 Ty INDIC, SRR
OBJIETIVO: ACTIVID, el OBSERY
ASIGNADO POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
. Fortalecer el proceso de medicion de
resultados de aprendizaje por unidades de
organizacion curticular.
1. Disefio de nuevos modelos de eximenes
complexivos.
2. Revision, retroalimentacién y ajuste de Banco de
preguntas,
4. Entrega a Vicerrectorado Académico | academion : por cantera revisados 1 1 1 V8/2022 301212022 100% 0% 4.00000| § 400000 $ - | Documonts e Disefo de Examen
5. Aplicacion de eximenes complexios por cada afio P
6. Andlisis de los resulados en instancia de la CA de
Ia cartera.
7. Elaboracion del Informe Final y envio a CD y
Vicerrectorado Académico.
8. Elaboracion e Implementacion de plan de mejoras.
1.Seguimiento a estudiantes por parte de los tutores
de ciclo
2.Indicidencia en las intancias pertinentes en temas 41 estudiantes nuevos en
relativos a cursos de inglés y costos de los mismos ingreso presencial 2019: 10 se
3. Oferta de semestre C para regulacion de Christopher Muioz y incorporan con todos los
estudiantes. Gilda Valenzuela 8. Tasa anual de titulacion. 2875 30% 24.39% V812022 301212022 100% % 500000| § 5.000,00 50,00 Informes del SIU documentos listos: 24,39%.
n del aula bimodal utE in contar con el estudio de
de regulacion de estudiantes. inglés, finalizaron 20
5. Coordinacion con los programas de APE y estudinates, es decir, 48,78%
Consejeria Estudiantil para el acompanamiento de
estudiantes de 2da y 3era matricula.
dtulaci Ejercicio de la docencia en modalidad presencialy | Ana Quevedo Teran, | 7. Namero de informes anuales By
d. Fortalecer el proceso detiulacien en | FIerecios e e por canera teoaton 1 1 1 12022 301212022 100% % 527487136 § 27487136 50,00 Programacion SIU
1. Asegurar la calidad de los procesos de 1. Revision de distributivos semestrales para
formacion de grado identificar numero de docentes con tutorias
académicas.
2. Incrementar paulatinamente el nimero de
docentes con tutorias académicas, tanto en
presencial como en distancia .
3. Elaboracion de formato de informe sobre ejecucion | Ana Quevedo Teran, | NOMero ::é;'f’c’::"y'ez con 4 4 . L2022 31212022 100% 0% 250000| 250000 5000 Distributivo semestral
de wiorias académicas realizadas. Direciora Carrera s A tmicas Y Informes de APE
4. Coordinacion con Asesoria Pedagogica para yudantes pedagog
revisar y nombrar semestralmente los ayudantes
pedagogicos.
5. Sostener reuniones semestales para dar
seguimiento a lo ejecutado por ayudantes
pedagogicos.
e tiene las Actas
Comisién Académica, pero no
se ha ingresado al sistema.
Ana Quevedo Terén, 5. Namero de actas e informes. Esto serd trabsjado hasta
Do canaa™ |t 19 20 o 812022 311212022 % 100% 70000 § s 700,00 [ Actas de Comisin Académica mayo 2023. Como es una
actividad continua, no es
necesario reprogramar, pues
n el POA 2023, consta
también.
9. Fortalecer e funcionamiento de las |1 I197eso de actas en el SIU.
2. Entrega del reporte a cada docente sobre el
comisiones académicas de carreras para | % E°0% (4 PO & Sadh coeen
mejoras en el diseno y revision de los g ; . . .
Drogramas e asignaties.la 3 Rewsion y actalizacion de bibliografia de los fna Quevedo Terdn. | 16, Nimero de reportes o 1 1 V812022 311212022 100% 0% 60000 s 600,00 50,00 Reporte de syllabus actualizado
actualizacion de la bibliogralia y otros | $¥1abus de las diferentes asignaturas. o
4. Asignacion de horas a los docentes para el
recursos, seguimiento a resultados de |- 290700 S8 Foree 8 108
aprendizaje y peril de egreso, préciicas
5. Partcipar en jomadas de
preprofesionales y resultados de la o Pascipar
evaluacion integral docente.
Ana Quevedo Terdn, | 7: Nimero de informes de
e e Tevision del distributivo docente o 2 2 812022 3122022 100% 0% 60000 s 60000 50,00 Informe semestral de docentes
delas carreras,
Ana Quevedo Terdn, | 8- Nomero de inormes e las
o et aad™ |jomadas de autoevaluacion de 1 1 1 812022 aw122022 100% 0% 60000 s 60000 50,00 Informes de autoevaluacion
carteras.
1. Diefarura ropusta o ursos 06 GMASKN | v Quevedo Terdn, | aricpanon eopacio e . 1. Actasde comision académica 1S
irualpar docentes de I carea de tabajo ocil. | Bl iy Canera | formacien, capactaciony 3 s vee0z2 sunarzozz 100% o 30000 8 200000 000 2 Crtcad de aprobacion de cursos
actualizacion docene.
b. Desarrolar & implementar un Plan de
Formacion y Actualizacion Docente.
Un grupo de docentes
presento la primera propuesta
de Innovacion, pero no
22, Namero de docentes que continu6 con el proceso de
2. Promocionar la partcipacion de docentes enlas | Sara Acosta, Docente | partcipan en Comunidades de X ajuste y aprobacion, aunque si
Comunidades 6o ovacon ducatva Carers Tnovacon sducaa o ! o varz0zz sunanoz2 o 100 sw00 | s ‘s 500,00 [ Crtfcad de paricipacén e desarmollaron a5 pimeras
implementadas. acciones.
Se encuentra ingresada en el
POA 2023
2. Fortalecer la formacion, Ia calidad y




rado,
L. denttar la stuacin de s estucos docorales
de los docentes de la Carrera de Trabajo Social Una docente en espera del
© ncontiar 1 formacion do cuar et |2 PoMoveT a PaCpacion en estucios OCtraies | <. ncooa. bocente |24 nimers e cocentes e cpore e acciones académicas |procesn e sustentacion e su
o e de los docentes ingresados en los Gltimos afios e tanea el suarte el 1 1 11812022 3011212022 0% 100% 550,00 -ls 550,00 | Registro fotografico grado doctoral
P 3. implementar estategias de vinculacion entre los Se encuentra ingresada en el
{emas da oSt doctoraesy 1Tt d 1a PoA 2073
. Orsenar ysecutar s enevts el 25, Namero g nfomes Se cuera con e diseno d a
o Resar pericdicament os procesos de | & s Quevedo Teran, | esentados sobe 1a evluacion o s et
evaluacion ntegral docente de grado, : ‘al de ca‘aa s«::m;:slrc con los resultados de la [y tegral docente en fa Comsion 0 1 1812022 3011212022 0% 100% 1.560,00 Sls 1.560,00 | Actas de comision Académica Se encuentra ingresada en e
‘eteroevaluacion docente Académica de la Universidad POA 2023
a. Revisar y actualizar la normativa vigente 1. Revision y actualizacién de instructivo de Admision | 31 eocco varela 26. Numero de informes de
de la admision. la carrera, conforme los cambios de la normativa o revision de normativas de 0 1 1/8/2022 30/12/2022 100% 0% 450,00 45000 | $ - | Informe de revision
Coodinador Admision .
nsuciona) Samision
1. Disefiar y ejecutar encuentros de preparacion para
\;Z::fmenes de admision de la carrera de Trabajo 28. NGmero de informes sobre el
b. Desarolar mjoras en 0 procesos de ' Je e esu .
admisién de grado. N Coordinador Admision aprueban los procesos de o 2 182022 30/12/2022 100% 0% 2.570,00 257000 $ - | Informes de admision
2 Elaborarun cusderno de noducciony
; Samion
Presentacion de la Carrera para aspirantes en
admision
. Fortlecery desarrollar 0s procesos
e admsion da raco y los rogramas e
acompanamient estucanti
ari permancape |7 Nimero de accones de Documentode tencin para personas
Lica, Cooranadora weral o 1 varozz sonzozz 1005 o 750000 50000 s - | comnecesiaces qucatias especiles
1. Disefio e implementacién de propuesta de carrera | Vinculacion grado, Registro fotografico
ara atencioh oe necesdades educatvas espocales
ra csudanies de Tabajo Social
51" Desanolo e campana e medcion de huslla
o carbono e esudantesy doceics d a catera
+ Promoer fa ncusion unvers 22 Inpemeniacin de uta hicata veni en T
fomover fa inclusion universitaria. ala sostenibilidad ambiental, derivada de la medicion
e el de caroono
51, En do ropuesta de prtocol de prevercion y
aiencio de acos0 sl al icenecioado
cacemico
55 Dieho de proocolo e dento de a carea, 58, Namero de propuestas
Lourdes Mendieta, | probadas para i pevenciony Docuento con
Docente Carrera atencion de actos de acoso, o 1 ver022 3011212022 0% 100% 750000 N 7:500.00 | Jrevencion del acoso sexual en el POA 2023
hostgamients y olenca soal
b, mplementar un portol de Senvcios | Paricipacion e s iiatas aue l Vicerectorado | o, oo 4o Nimero de nfomes sobre iormes sobre poraolo de sevicios | s encuertra eprogramada
de apoyo a la docencia, de innovacion |Académico organice en términos de innovacion " recursos a disposicion de los. o 1 1/8/2022 30/12/2022 0% 100% 600,00 -8 600,00 P prog
Docente Carera e spov0 a1 docencia ol POn 2073
Ccadmicay 0 tecursos 4 arendzae. | académicay hIZacion de ecusos gl rofesorss
. Desartalry actualizar os procesosy
Proyectos msitucionaes acagémcos
. Dosarolary apaya acividadesy |1 Implementacion de rograra de iusitny 42.Namero de nfomes io
rogtamas de ipo prfesonaly posconamientsGe a Caérsde Tabajo Sodial: | Juo BecearVarela, | resefias d los evertos diigidos | tomes sabr evrtos igios a
‘académico que posicionen a nuestra implementacion del programa Lecturas Coordinador Admision | a los distintos colegios de o 2 Usi2022 301212022 100% 0% 700000 7.00000 | colegios de Guayaquil
Unnersiiad ants sus rospects picos. | Hergscpnares Cevacal
2 INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estatégico 2 Desarrolar programas de posgrado y proyectos ds con caracer mercutura generanco sevicios de calia y formacion vaves gel enredes, onforme a s capacidades y dominios de a UCSG contribuyendo ala sosteibiidad glol

INVESTIGACION

WPLMENTO E—— evoencis
oBsENNOS OPERATIY esRareois Tvioaves \DORES DE GESTION  LINEA BAS
st e, £ ona
Iptmer d propussis oo conasonses PR
presentadas en concurso para 2 41712022 31/12/2022 0% 100% $560,00 - $560,00 investigagion prop Vicerrectorado
profesores UCSG Investiga 0 Investigacion.
Seencuma torogramada
Soxsers
1 Desarrollar investigacion innovadora 1. Promoci6n de la participacién de docentes de Froaen
con calidad e impacto socio-econémico y | b. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. el 0
cultural, Trabajo Social en el concurso UCSG Investiga Docente Tiempo
Completo
oo £ o
opimers g profesores g
icpanes o toverso s a2 - o - w0000 : - Otio e envegacepropuesia Veormmaan
i s
Seencums raptogramada
raroRass
3) Namero de proyectos e las
sentados en concurso 2 41712022 311212022 100% 0% 2.800,00 2.800,00 [ $ propuestas de investigacion para
S oo, e
cendalotecelos oo 2 Rromosntelapaicacen e cstudanes e | et conao )




7 Introducir espacios

interactivos de gamificacion y mentorias
ra el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes.

Investigacion

Directora ICEHA.

4)NGmero de alumnos

Oficio de entrega de las propuestas de

participantes en concurso 4712022 311212022 100% 0% 280000| $ 280000 $ - | Tecnocatol con el detalle de los
TECNOCATOL paricipantes
5)Numero de alumnos Evidencia de inscripcion en Club de
partcipantes en actividades del 4712022 311212022 0% 100% 220000| B 2.200,00 | Ciencias
Club de Ciencias UCSG registro fotografico
E5 una actividad que depende
6)Namero de profesores Evidencia de inscripcion en Club de el Vicsmectorsdo de
pariipanies n acidades del oz surenoz2 1005 o 220000 s 220000 s - |Eytdencia dorscripcion en ¢ Inesi
1. Difundir la propuesta del Club de Ciencias UCSG Club de Ciencias UCSG Se encnen"s;ﬂ;})s;:mada
. Desartollaractvidades de investgacion | e 105 estudiries de a Carrera
2. Promover la partcipacion de estudiantes de Cecilia Condo
para estudiantes por medio del Club de a
Trabajo Social en algin Club de ciencias Directora ICEHA
Ciencias UCSG, ! .
3. Promover la partcipacion de docentes en el TNGmero de_alumnos que
programa de Mentoria pricpan sn concurss de Registro otogréico da Poster s up:n:‘e: Ia partcipacin de
e o o5 42022 aw122022 100% 0% 220000| $ 220000 $ - | participante: e ltad
g Ll Documento de registro en el concurso o LS
estudiantes del Club de Ciencias (n0 por carrera)
)Namero de estudiantes Reqist n on tlleres
talleres de 4712022 3111212022 0% 100% 220000( -l 220000 | Fe9S C8 e e Pon 2025
investigacion o
1. dentiicacion de grupos de investigacion de
estudiantes de Trabajo Social en América Latina Se llegé a la identiicacion de
. Realizar acciones de formacion de |2 Promocien de la partipacion de estudintes de | Paola Mejia 9)Nmero de estudiantes Registro de inscripcion en talleres de | 5PacI08 para pariipacion de
estudiantes en intemacionalizacion de la ¥ o o participando en talleres de 41712022 311202022 0% 100% 220000| $ 110000 | $ 1.100,00 | formacion para interacionalizacién 9
mermacional Docente Tiempo, intemacionales.
investigacion. intemacionalizacion Evidencia folografica
rganizacion de una accion de formacion para | Completo Se encuentra reprogramada

3. Organ
estudiantes de TS interesados investigacion
interuniversitaria.

en el POA 2023




OBJETIVOS

OPERATIVOS

Diversificar los programas
de posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, lipos y perspectivas.
cientificas para lograr calidad e impacto.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
ESTRATEC ACTIVIDADE: RESPONSABLES LINEA B/
EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO  POREJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC.
Se cuenta con el documento
1)NGmero de ofertas de Brochure de Oferta de Maestria e e
posgrados con aval de facultad 1 1 42022 aw122022 50% 50% 500000 250000 § 2:500,00 | Documento de comunicacion de [t
yio carteras apertura de programa de maestria posg
Se encuentra reprogramada
en el POA 2023
1. Apertura del programa de maesiria de “Trabajo No se cuenta con un estudio
Social con énfasis en Intervencion para la Proteccion 2)NGmero de estud cualitativo, pero i se cuenta
e. Aticular Ia oferta de Posgrado conla Derechos” Claliatios a los estutantes de Informe cualiativo sobre expectativa de | con una encueseta sobre
de Grado con el fin de ampliar la 2. Ejecucion de workshop con estudiantes de Gltimo | Lourdes Mendieta | grado que estén cursando su estudios de posgrado de estudiantes de | preferencias en estudios de
trayectoria de aprendizaje y el proyecto de | afo de la carrera de Trabajo Social para determinar | Christopher Mufloz | aitimo afio de Ia carrera para o o 41022 3u22022 % 100% 50000 ol 59090 Glimo an posgrado.
vida profesional de los estudianes. ectaiva de estudios de posgrado. determinar cud es la expectativa Registro fotogrélico
3. Difusion de conferencias dirgidas a estudiantes de para sus estudios de posgrado. Se encuentra reprogramada
grado sobre opciones de posgrado en la UCSG. en el POA 2023
l estierzndel sauipo b
3)Numero de conferencias estado cenrado en la
e e e implemartacion delpograma
dingidas a o estuanies do e Prfesionalzacion por
s : o 1 42022 aw122022 50% 50% 100000 50000 8 500,00 |Registro de participantes. ayectoris pofsionlesyen
opciones de profesionalizacion e
para continuar su formacicn en
lavese. Se encuentra reprogramada
en el POA 2023
5)NGmero de profesores
participantes en talleres de N . 12022 1202022 100% 0% 50000 s0000| s Registro de paricipantes
disero de programas de Registro fotograico
posgrado,
1 Generar programas doctorales de la | - Dilandir 05 programas doctorales de la UCSG
programas ente el personal docente, exalumnos p
y otros actores de la carrera de Trabajo Social
eNimero de propuestas nuewas Se encuentra en disefo desde
de posgrados alineadas a la o o 42022 311212022 0% 100% 4.400,00 BE 4.400,0p | Caa de aceptacion de a nueva enero y rbutard para 2023,
Taculiad Propuesta de postrado e acaera | Se ncuenta rprogramada
en el POA

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién
INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADE

PONSABLES

INDICADORES DI

INDICADORES DE
RESULTA

EJECUTADO

CUMPLIMIENTO

POR EJECUTAR

PRESUPUESTO

POR EJECUTAR

LINKS.

1 Desarrollar
conocimientos y capacidades para la

a. Desarrollar sesiones de difusion y

José Salazar, Docente

La entidad responsable no ha
convocado a ninguna sesin

gestiony operacion de a nnovacion y _|C202GHacon sobre nnovasiény | partcipacion en as sesiones de diusién organizadas | Cartera - 3)imero de eventos relizados 0 0 auio Dicembre o 1000 25000 000 s 2000|  Regisvo de paricipartes
transferencia de conocimiento (ITC) en la | oo inad ' niversitaria. P P Académica Se encuentra reprogramada
Comnidad unversiara de UCSG en el POA 2023
Se et propuesta para
Establecimienta y gesten [a, promoson y iusin de a ofera de . consulora en el MIES, pero
de un conjunto de servicios y senvicios de transferencia de denificacion de carteras de senvcios d Gilda valenzuela, 7)Numero de reuniones Documento con cartera de posibles no se concretd la misma
ansterencia e conocmient, consuhorasy s | Coordinadora UTE 0 1 o Diciembre 1000 o 120000 120000 s

aofertar

desde UCSG

onsultorias, cursos y.
senvicios de laboratorio

desde la carrera de TS

Presencial

realizadas

porque no se alcanzo
acuerdos en relacion a los
costos.

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

LINEA BAS!

E 202

1

EJECUTADO

CUMPLIMIENTO

POR EJECUTAR

IGNADO

SUPUESTO

POR EJE

EVIDEN

LINKS - ACTAS - INFOR

OBSERVACIONES

‘ impulsar el desarrollo. | Aumentar la_ partcipacion en 4% | incremento en paricipacion de docentes enforos, | Ana Quevedo, Directora |S)Namero de _participaciones
de proyectos académicos e congresos y jomadas  cientificas de congrosos y jomadias clomiicas | aevedo: clecumdas por ako 2 4 Julio Diciembre 100% 0% 200000 200000| $ - Certficados de participacion
investgatios con carders nternacional. | presigo memacionl
2 Promover Ia creacion de | b. Participar activamente en redes
alianzas estratégicas y redes internacionales de educacion superior,
con discipl e tivas desde las Ana Quevedo, Directora | 7INIMero de actividades en red
organismos gue contribuyan a la Facultades, Carreras e Institutos. Participacin en red de género interuniversitaria o ejecutadas anualmente desde o 1 Julio Diciembre 100% 0% 500,00 50000 | $ Informe de actividades ejecutadas

internacionalizacion de la educacion
superior, de la ciencia, de la tecnologia,
la cultura o la sostenibilidad del planeta.

incrementando la visibilidad y
posicionamiento intemacional de la
institucion.

Facultades, Carreras e Institutos




4 Integrar una
dimension internacional, intercultural y
global en el curriculo de la UCSG.

. Contar con una infraestructura de apoyo
ala captacion, recepcion y acogida de
profesoresfinvestigadores y estudiantes.
intemacionales, que favorezca el
incremento de la movildad presencial y
potencie el cardcter intemacional de todas.
las actividades desarrolladas por la UCSG.

Promocion de la movilidad de estudiantes

Ana Quevedo, Diectora | 2Nimero de estusiantes
Carrera

interacionales en el campus por
afo

Julio

Diciembre

100%

300000| §

3.000,00

Informe de movilidad

Se realizaron las gestiones
para concretar moviidad d

10 se consig o
intemacional que dotada de

ndos para la ejecucion de la
moviidad

Se encuentra reprogramada
en el POA 2023

Promocion de la movilidad de docentes

Ana Quevedo, Directora
Carrera

30)NGmero de docentes
internacionales en campus por
afo

Julio

Diciembre

100%

300000| §

300000 $

Informe de movilidad

Se recibi6 ala docente Olga
Wonne Femandez Gaitén de la
Universidad Antonio José
Camacho, de Cali-Colombia




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad . el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

IMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDEN

OBJETIVOS OPERATIV ESTRAT ACTIVIDADE RESPONSABLES RES DI 6 LINEA BA

EJECUTADO POR EJECUTAR POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORME!

1. Elaboracion de un diagnéstico de los convenios y
cartas de compromiso de la Carrera de Trabajo
Social a fin de garantizar la continuidad de los
mismos a través de acciones de intercambio
interinsiitucional LNimero de convenios
gestionados con instituciones
piiblicas, privadas u organismos 1 1 0 31112022 211212022
nacionales e internacionales

Se han presentado convenios.
al Vicerrectorado de
Vinculacion y hasta la fecha
no contamos conla firma.

a Reforzar la politica de alianzas y
correspondiente.

convenios con sectores y 2. Gestionar nuevos convenios con instituciones
organizaciones pablicas y privadas. piblicas y privadas que aporten el cumplimiento de
los objetivos de la Carrera de Trabajo Social

Jaime Franco Palacios
> Convenios firmados o en proceso

Docente Carrera

0% 100% 2016,00 0,00 2016,00

Se encuentra reprogramada
3. Disenar y ejecutar acciones de acivacion de los en el POA2023

convenios o cartas de compromiso considerados
claves para el intercambio iterinsiitucional

2) Numero de eventos anuales Informe de propuesta ejecutada o en
ejecucion
Evidencia fotogréfica

1. Disefiar, ofertar y ejecutar una propuesta de
articulacion con los GADS que contribuyan al

b. Fortalecer las relaciones con los fortalecimiento de los programas sociales de las de relacionamiento con
2 Encuentros con Junta.

goblernos autanomos descentalizados | ocaldades Maria Femanda De Luca | gobiemos autgnomos o
/a5 organizaciones comuntaras en 1 Coordinadora Vinclaién| descentalzados o con o 2 2 a2z auienoz2 100% o 01600 01600 000 Evidencia de comunicacén coreos |2 oGOl TG
zona de influencia. Promover acciones que contribuyan al rganizaciones comunitarias en sociales) g
foralecimieno de lasorganzacionés comunitariasen 1a2ons de iuencia
) Profundizar fas Tos etoros e nfuenca de 1 carera
capacidades de relacionaminto
institucional entre la UCSG, la
auminisieacion poblica, e ntorno
socioecondmico y la sociedad civil.
. Incentivar acolaboracidn con |1, Acercaminto con las empresas piblcas y 8 Nimerode comvenios s
cmpreas prvads yorgaiacones | adas paaocer o de oty | Camen CoreRamero
soclales para convenios de pasantias | Humano y de Prteccién de a canera de Trabejo | Coordinadora Précticas ~|Y 19a11Zaciones sociles para ! ! s anz0z2 21212022 100% 0 2160 2160 om0 Conerio fimado
ociales para conver Homa Convenios do pasantias para 05
P estudiantes
3 Crear I e de Graduados de
Universidad Catdica de Santago de
Guayaqui, Alumini UCSG, con el fin de
fortalecer ios 18205 con nuestros
exalumnos a avés de programas de
boisa de wabajo,educacion coninua, ,
. ¥ 4) Numero de exalumnos
prcticns preptofesionaios. e otes. |1 Promocien e a paricipacin de s graducos de | Roana Ledn Nedrez Listado de graduados convocacdos a
'S en la asociacion de graduados de la UCSG Responsable Graduados integrados en la Red de o 15 494 ver022 211212022 100% o 144,00 144,00 o000 participar en la asociacion
Gradundos de a UCSG
Desarol de fas fases ubsiguentes del proyecto
Tertoos ncushos: en a Junia ParoqualLos
2 Desarrollarprogramas y proyectos de || UG v M FomandaDe [0\ s de ) Iformes deejecucitn delos proyectos
vnedacion paratenderlas 9 Nimero de projecio 2 1 1052022 aonzz0z2 100 0 1000000 1000000 000 Eudenca oogrca
de infl de la UC: 2. Disefio de la propuesta de vinculacion con una Coordinadora Vinculacion| i
e influencia de la organizacion ligada a procesos sociales en la ciudad
e Gusyaaui
2 Consolidar y ampliar e porafolio de
programas.proyectos de inculacion
e educacion continua
. Organizar e impuisar cursos y
Sctvades de eOUCaCon COnNUBan || (L0 e oo Educacion | |LoUeS Mendiemia |7 Namero de eventos anuales
Y Lucas de educacion continua o 1 1 41712022 30/12/2022 100% 0,00 $6000,00 6000,00 0,00 Documento de curso disefiado

de potenciar la transferencia cultural y
del conocimiento desde las Facultades
y Carreras

Continua para el 4rea social
par Docente Carrera ejecutados.

9) Nimero de estudiantes que 113 en el semestre B y 122 en
participan en el programa de Reporteria del SIU el semestre A, ens

pasantias y de practicas pre 110 110 13 16/5/2022 211212022 100% 0,00 3360,00 3360,00 000 e eotiomes de retroalimentacin | Presencialy distancia. Un total
profesionales relacionadas con i 235 estiantes en pvacnca
el perfl de cada carrera. durante el ano 2022

a Disefar un programa de pasantias y
de practicas preprofesionales
relacionadas con el perfil de cada
carrera ejecutado a nivel nacional o
internacional

1. Revision y retroalimentacion del programa de
Précticas preprofesionales de la Carrera de Trabajo | Carmen Corte Romero
Social con la partcipacin de los grupos de interés | Coordinadora Practicas
intemos y externos.

3 Incrementar las acciones
de movilidad nacional e internacional
para estudiantes, docentes y personal
administrativo de la UCSG.

1. Partcipacion en feria anual de difusion intema del

internas y externas con los pablicos. proy g visual by fome 0 1 2 4712022 3011212022 100% 0,00 5000,00 5000,00 0,00 teg 01 1 evento en cada semestre.
1. Participacion en las ferias promovidas por

s Fortalecer Ias condiciones necesarias

los procesos de formacion
asesoramiento para a biisqueda de
empleo de los/as egresados/as.

las diversas empresas piblicas y privadas del pais,
con la participacion de estudiantes de presencial y
distancia

experiencias con profesionales del Trabajo Social de | Responsable Graduados.

instituciones publicas o privadas.




nuestros graduados.

c. Desarrollar y consolidar un
programa formativo dirigido a
perfeccionar las habilidades blandas de
los futuros egresados con el objeto de
orientarlos hacia una insercion asertiva
al campo laboral

1. Organizacion y ejecucion de talleres para el
desarrollo de habilidades blandas necesarias para el
ejercicio del Trabajo Social

18) Nomero de programas
formativos de habilidades 0 1 1 V8i2022 3011212022 100% 0,00 500,00 500,00 000
blandas en linea,

Joselyn Celi Andrade
Docente Carrera

Registro fotografico
Informe de talleres ejecutados

b. Fortalecer los procesos de 1. Desarmollo de sesiones de autoevaluacion de los
de 6

20) Nmero de jormadas anuales.
de la carrera

Maria Feranda De | de autoevaluacion de la gestion

6.Fortalecer los procesos de

planificacion, evaluacion y acreditacion | carreras y de programas académicos |2 Desarrolo de sesiones de Comision Académica e e N N N P 0212022 100% 000 20000 20000 000 Registro fotografico
parael dela |para garantizar niveles de calidad para andlisis de resultados de actividades de Coondinadora vinculacion| de Ia paricipacién de Facaltades ! g g ! Informes de autoevaluacion
calidad acordes alos procesos de acreditacion | retroalimentacién de programas académico.

nacional e internacional




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa,

nanciera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacin de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

MPLIMIENTO PRESUPUESTO evioenciAs
0BIETIVOS OPERATIVOS esTRaT ACTIVIOADE ResPONSABLES Linea
ASIGNADO PoRE LINKS - ACTAS - INFORMES - £1C
Enlo adminstavola
conraldad e acion del
A1 Quevedo,Directora 5072 esuv centaca en
Capacacion exterma uso d exirores b Wercodes Ceptan, = T = w0z aonzrz2 o 1005 s25000 0o s25000 cencaco meloramiento d e spacics
coordinadora 2 de
Facultad Se encuentra reprogramada
a. Implementar normas de control que n el POA 2023
1 Incrementar la permitan el correcto seguimiento a la 1) Tasa: (No. Horas hombre
razonabilidad en los activos, suministros | provision del servicio y resuelvan capacitacion ejecutada / No.
/o105 benes s a unersidad asi [ poreniales ncumplienios ormtios Totl Horas hombr capaciacion
como la conformidad de la informacién  |en la gestion administrativa, seguridad y planificada y aprobada) x 100%
adquisiciones En lo administrativo la
centralidad de la accion del
Ana Quevedo,Diectora 5092 esu centada en
S en cordnacion con meforamiento e 03 espacios
Capacitacion en primeros auxilios Ab. Mercedes Ceprian, 0% 50% 0% 41072022 2011212022 0 100% $4.000,00 0,00 $4.000,00 certificado fisicos y sostenibilidad de la
Coondnadora 2 48
Facutad
Se encuentra reprogramada
en el POA 2023
2 b. Restrucuraros metodos el proceso
Mejorar el proceso de de Incluir de 13) Tasa: (No. Adquisiciones
garanizando iabase de Gatos & csandares on tminos o eeTancay | xcciiion o o Karta Zamiaro Conatadasi No. Totl y
Srovectiores calificados y evaluados: asi | asegurar ia programacion de 1as compras. | Adauisicion de eauipos y suminisros Setretaria Catera TS Adquisiciones requerdas y 0% 75% 75% 4/9/2022 2011112022 100% 0 $4.900,00 $4.900,00 50,00 acta de entre-bienes inventario
Como tareduccion de tempos do Con base a2 paniicacon esuaédicay aniicadas en PA X 100%
atencion y efectividad de la compra. ooperacional




