UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAGUIL
SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE ENERO A JUNIO 2022

CARRERA: TRABAJO SOCIAL

[sisTEMA AcADEMICO

2. INVESTIGACION Y POSGRADO (No se trabajara en el primer semestre)

INVESTIGACION (No se trabajara en el primer semestre)

[POSGRADO (No se trabajara en el primer semestre)

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion
doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACIGN (No se trabajara en el primer semestre)

INTERNACIONALIZACION (No se trabajara en el primer semestre)

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4 Reforzar la vinculacion entre Ia universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad,

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
s NDICADORES
OBIETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION UNEABASE2021  META2022 e OBSERVACIONES
EJECUTADO  POR EJECUTAR S 0 POREJECUTAR  LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC
1. Elaboracidn de un diagndstico de los convenios
| cartas de compromiso de la Carrera de Trabajo
Sociala fin de garantizar la continuidad de los
mismos a través de acciones de intercambio
terinstitucional
1 de | ¢ etorsartapolit jancasy nterinstitucions 1.NGmero de convenios gestionados con 1 convenio adicional irmado
relacionamiento intitucional entre la UCSG, la |- Pol Jaime Franco Palacios | insituciones publicas, privadas u 7 cartas de compromiso firmadas
v 2. Gestionar ; P P 1 1 0 3/1/2022 21/12/2022 0% 100% $ 201600( § s 2.016,00 | > Convenios firmados o en proceso P
administracién publica, el entorno sy prvados. o iblens s prvadas ave sporen o cumplmient Docente Carrera organismos nacionales e internacionales acciones de articulacion en curso a
némico y a sociedad c g blicas y privadas que aporten el cumplimierito través de pricticas
v de los objetivos de la Carrera de Trabajo Social P
3. Disefiary ejecutar acciones de activacin de los
convenios o cartas de compromiso considerados
claves para el intercambio interinstitucional
1. Desarrollo de s fases subsiguientes del
rovecto Tartoros ncusves: oo uta § scions devinccin o on
2. Conslcar rmplr o portaoliode - Desarllar programasy proyectosde \[COL L e [ & Moo G royeto e v R formes de cecuin o os proyectos |40 onpobladn. Ademds
programas, p v 3 iGmero de proyectos de vinculaci 2 1 16/5/2022 30/12/2022 50% 50% s 10.000,00| § 500000 § 5.000,00 | Evidencia fotografica i’
P e proved detectadas enel entornode fluencia [, L o conuna | CoOrdinadora Vineulacin ejecutados 12 UCSG que participan en San
de la UCSG. Prop Eduardo
organizacidn ligada a procesos sociales en la
ciudad de Guayaquil
3 Incrementar las acciones d g 1. Revisiony én del programa de. 9) Nimero de estudiantes que participan qeporteria del U
movilidad nacional e internacional para Précticas preprofesionales de a Carrera de Trabajo | Carmen Corte Romero en el programa de pasantias y de-
" pare, e . ) prog P v 110 110 0 16/5/2022 21/12/2022 o% 100% $ 336000 $ $ 3.360,00 [ Informe de sesiones de
estudiantes, docentes y Social con fa participacion de los grupos de interés. | Coordinadora Précticas pricticas pre profesionales relacionadas e v
de1a ucsG. v con el perfil de cada carrera.




