
EVIDENCIAS

1/1/2022 30/6/2022  EJECUTADO  POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

1                             Profundizar las capacidades de 

relacionamiento institucional entre la UCSG, la 

administración pública, el entorno 

socioeconómico y la sociedad civil. 

a. Reforzar la política de alianzas y 

convenios con sectores y organizaciones 

públicas y privadas.

1. Elaboración de un diagnóstico de los convenios 

y cartas de compromiso de la Carrera de Trabajo 

Social a fin de garantizar la continuidad de los 

mismos a través de acciones de intercambio 

interinstitucional.

2. Gestionar nuevos convenios con instituciones 

públicas y privadas que aporten el cumplimiento 

de los objetivos de la Carrera de Trabajo Social

3. Diseñar y ejecutar acciones de activación de los 

convenios o cartas de compromiso considerados 

claves para el intercambio interinstitucional

Jaime Franco Palacios

Docente Carrera

1.Número de convenios gestionados  con 

instituciones públicas, privadas u 

organismos nacionales e internacionales
1 1 0 3/1/2022 21/12/2022 0% 100%  $                                 2.016,00  $                             -    $                2.016,00 > Convenios firmados o en proceso

1 convenio adicional firmado

7 cartas de compromiso firmadas 

acciones de articulación en curso a 

través de prácticas 

2. Consolidar y ampliar el portafolio de 

programas, proyectos de vinculación y de 

educación continua

a. Desarrollar programas y proyectos de 

vinculación para atender las necesidades 

detectadas en el entorno de influencia 

de la UCSG.

1. Desarrollo de las fases subsiguientes del 

proyecto "Territorios Inclusivos" en la Junta 

Parroquial Los Lojas y San Eduardo

2. Diseño de la propuesta de vinculación con una 

organización ligada a procesos sociales en la 

ciudad de Guayaquil

María Fernanda De Luca, 

Coordinadora Vinculación

5) Número de proyectos de vinculación 

ejecutados
2

2
1 16/5/2022 30/12/2022 50% 50%  $                               10.000,00  $                5.000,00  $                5.000,00 

Informes de ejecución de los  proyectos 

Evidencia fotográfica

5 acciones de vinculación en San 

Eduardo, con población. Además 

sesiones de trabajo con docentes de 

la UCSG que participan en San 

Eduardo

3                         Incrementar las acciones de 

movilidad nacional e internacional para 

estudiantes, docentes y personal administrativo 

de la UCSG. 

a. Diseñar un programa de pasantías y de 

prácticas preprofesionales  relacionadas 

con el perfil de cada carrera ejecutado a 

nivel nacional o internacional

1. Revisión y retroalimentación del programa de 

Prácticas preprofesionales de la Carrera de Trabajo 

Social con la participación de los grupos de interés 

internos y externos

Carmen Corte Romero

Coordinadora Prácticas

9) Número de estudiantes que participan 

en el programa de pasantías y de 

prácticas pre profesionales  relacionadas 

con el perfil de cada carrera.

110 110 0 16/5/2022 21/12/2022 0% 100%  $                                 3.360,00  $                             -    $                3.360,00 

Reportería del SIU

Informe de sesiones de 

retroalimentación

RESPONSABLES INDICADORES DE GESTIÓN

SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE ENERO A JUNIO 2022

CARRERA:  TRABAJO SOCIAL

2. INVESTIGACIÓN Y POSGRADO (No se trabajara en el primer semestre)

INVESTIGACIÓN (No se trabajara en el primer semestre)

POSGRADO (No se trabajara en el primer semestre)

3.  INNOVACIÓN E  INTERNACIONALIZACIÓN 

OBSERVACIONES

SISTEMA ACADÉMICO

LÍNEA BASE 2021 META 2022
INDICADORES DE 

RESULTADOS

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovación y transferencia de conocimiento en atención a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalización de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formación de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formación 

doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en función de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACIÓN (No se trabajara en el primer semestre)

INTERNACIONALIZACIÓN (No se trabajara en el primer semestre)

4.  VINCULACIÓN

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculación entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS
ACTIVIDADES


