:RSIDAD CATOLICA
DF ﬂANTlA(o DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2022 (POA)
CARRERA: TRABAJO SOCIAL

SISTEMA ACADEMICO

Objetivo estratégico:

arantizar la formacion de pi

integros y

quer con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

EVIDENCIAS
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION METAS 2022 OBSERVACIONES
ENERO ASIGNADO CTAS - INFORMES - ETC
. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de |} o odlos de exé \
aprendizaje por unidades de organizacion curricula. Isefio de nuevas modelos de exémenes complexivos.
2. Revision, retroalimentacion y ajuste de Banco de pret
3. Aprobacion de la Comisién Académica y Consejo Drecive de Faculad defos bancos de
pregunas. José Salazar, Comision Informe de resutados de examenes
4. Entrega a Vicerrectorado Académico g 7. Namero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 AGOSTO DICIEMBRE 4.000,00 | complexivos.
z " Académica
5. Aplicacion de examenes complexivos por cada afio ocumento de Disefio de Examen complexivo
6. Andlisis de los resultados en instancia de la CA de la carrera.
7. Elaboraci6n del Informe Final y envio a CD y Vicerrectorado Académico.
8. Elaboraci6n e Implementacion de plan de mejoras.
1 or parte de los tut I
T dancaen as mancis pertinentes en temas eeion a cursos de inglés y costos de
los mismos Christopher Mufioz y Gilda
Valenzuela 8. Tasa anual de ttulacion. 2875 30% AGOSTO DICIEMBRE 5.000,00 |Informes del SIU
& Foalocimiento dol s bmoda com, estrategia de reguiacion de estudianes. Coordinadores de UTE
5. Coordinacion con los programas de APE y Consejeria Estudianti para el
acompaiiamiento de estudiantes de 2da y 3era matricula.
d. Fortalecer el p engrado. i modalidad presencialy distancia Ana Quevedo Terdn, DIeClora |7 \mero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 1172022 301212022 $274.871,36 | Programacion SIU
1. Revision de distributivos semestrales para idenificar nimero de docentes con tutorias.
1. Asegurar |a calidad de os procesos de formacion de académicas.
9 o 2. Incrementar paulatinamente el nimero de docentes con tutorias académicas, tanto en
presencial como en distancia. i \wtorias acads o v
[l 61 de tutorfas acadé ivadt Ana Quevedo Terén, Directora 9. Nemero de p con y 4 4 SEPTIEMBRE DICIEMBRE 250,00 |Distributivo semestral
Carrera pedagogicos. Informes de AP
4. Coordinacion con Asesoria Pedagdgica para revisar y nombrar emensamone ot
ayudantes pedagogicos.
Sostener rales para dar e ayudantes
pedagégicos.
Ana Quevedo Terdn, DIfEClOra |15 Numero de actas e informes registrados. 19 20 AGOSTO DICIEMBRE 700,00 | Actas de Comision Académica
Ana Quevedo Terdn, DIfECI0@ |15, Nmero de reportes registrados. 0 1 AGOSTO DICIEMBRE 600,00 | Reporte de syllabus actualizado
4. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones
1. Ingreso de actas en el SIU.
académicas de carreras para mejoras en el disefoy
2. Entrega del reporte a cada docente sobre el avances del Syllabus en cada parcial.
revision de los programas de asignaturas, la
3. Revision y actualizacion de bibliografia de os syllabus de as diferentes asignaluras.
actualizacion de la bibliografia y otros recursos,
4. Asignacion de horas a los docentes para el acompanamiento estudianti,
sequimiento a resultados de aprendizaje y perfil de
5. Participar en jormadas de autoevaluacion convocadas.
egreso, précticas preprofesionales y resultados de la N o Terin. b
evaluacion integral docente. na Quevedo Terdn, Directora ;7 de revision del carreras 0 2 AGOSTO DICIEMBRE 600,00 [ Informe semestral de docentes
Ana Quevedo Terdn, Directora. |15 de las jornadas de carreras 1 1 AGOSTO DICIEMBRE 600,00 | Informes de autoevaluacion
1. Disefiar una propuesta de cursos de formacion virtual para docentes de la carrera de | Ana Quevedo Terdn, Directora | 21. Nmero de profesores que participan en espacios de formacion, 3 4 AGOSTO DICIEMERE 3.000,00 | 1+ Actas de comisién académica T
wabajo social, enfocado en las ciencias sociales cartera capacitacion y actualizacion docene "% |2. certificado de aprobacion de cursos.
b. Desarrollar e implementar un Plan de Formaciony
Actualizacién Docene.
que participan en innovacion
2. Promocionar la parti [ i innovaci i Acosta, D . 1 AGOSTO DICIEMBRE 500,00 |Certii i
omocionar a paricipacion de docentes en s comunidades de inovacidn educaiva. [ Sara Acosta, Docerte Carrera | 2. Min® plementacas 0 Certificado de participacion
2. Fortalecer laformacion, la calidad y la evaluacién
integral de los docentes de grado
1. Identificar la situacion de Ios estudios doctorales de los docentes de la Carrera de
Trabajo
Reporte de acciones académicas
ivar la formaci 1 par romover la pari i i .
 ncerivar la formacidn de cuato ivel para los |2 Promouer la participacion en estudios doctorales de los docentes ngresados en os Sara Acosta, Docente Carrera | 24. Numero de docentes que alcanza el cuarto nivel 1 1 AGOSTO DICIEMBRE 550,00 | Registro fotogréfico
3. implementar estrategias de vinculacion entre Ios temas de estudio doctorales y el
ejercicio de la docencia
Revisar periodicamente los procesos de evaluacion |1. Disefiar y ejecutar una entrevista evaluativa al final de cada semestre con los resultados | Ana Quevedo Terdn, Directora | 25. Ndmero de informes presentados sobre la evaluacion integral docente o AGOSTO DICIEMERE 156000 ;
integral docente de grado. dela heteroevaluacion docente cartera enla Comision Académica de la Universidad N 00 | Actas de comision Académica




2. Revisar y actualizar Ia normativa vigente de la

1. Revision y actualizacion de instructivo de Admision de la carrera, conforme los cambios.

Julio Beccar-Varela, Coordinador

imision

colegios de Guayaquil

Guayaquil

admision. 26.Na 6 d AGOSTO DICIEMBRE 450,00 | Informe de revision
de la normativa institucional
1. Disefar y ejecutar 6n para los examenes de
s carrera de Trabajo Social
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de , Coordinador |28, s sobre el p que apr AGOSTO DICIEMBRE 2570,00 | Informes de admision
grado. 5 y Admision los procesos de admision.
2. Elaborar y de la Carrera
admision
3. Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de
grado y los programas de acompafiamiento estudiantil
" Documento de atencién para personas
) Mesia Femanda De Luca, 7. Nimern do otiones de sostnibiid emientl desamobais anla AGOSTO DICIEMBRE 750,00 | comecesidades educativas eapeciales
1 de propuesta o Regisiro foiografico
21 medicion estudiantes y
docentes de la carrera
d. Promover la inclusion universitaria. 2.2, Implementacion de una iniciativa juvenil en torno a la sostenibilidad ambiental,
derivada de la medicion de huella de carbono.
3.1. Envio de propuesta de protocolo de prevencion y atencion de acoso sexual al
Vicerrectorado Académico
32. Diseflo de protocolo interno dentro de fa carrera. Lourdes Mendieta, Docente 38. Ndmero de propuestas aprobadas para la prevencion y atencion de Documento con protocolo para prevencion del
AGOSTO DICEMBRE 7.50000
Carrera actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual acoso sexual
b. Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la . X
docencia, de innovacién académica y de recursos de las el términos de | Lourdes Mendieta, Docente 40, Nimero de informes sobre recursos a disposicion de los profesores. AGOSTO DICEEMBRE 600,00 | nformes sobre portafolios de servicios de
y utiizacion de Carrera apoyo a la docencia
aprendizaje.
4. Desarrollar y actualizar l0s procesos y proyectos
institucionales académicos.
. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo 1. prog Carrera de Trabajo y .
rofecionaly aradénics que posimen s nUESUa o o Beccar-Varela, Coordinador  |42.Ntmero de informes y/o reseias de los eventos dirgidos aos distintos AGOSTO DICIEMERE 7.000,00 | nformes sobre eventos irigidos a colegios de
2

universidad ante sus respectivos publicos.

programa Lecturas




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de ps

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

y proyectos de con cardcter

ESTRATEGIAS

intercultural e generando

ACTIVIDADES

servicios de calidad y formacion

través de| v

INDICADORES DE GESTION*

META 20:

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo ala sostenibilidad global.

PERIODO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS
OBSERVACIONES

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

tad
1 profesores UCSG 2 Lo DICIEMBRE 560,00 Documento con la propuesta de investigacion
Investiga
Trab 1
1 Desarrollar investigacin innovadora con calidad e . Frtalecer el conouso UCSG Investiga, 1 de en el concurso UCSG Paola Meja N
mpacto socio-econdmico y cultural Investiga Docente Tiempo Completo
2)Namero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga 3 Jutio DICIEMBRE 560,00 Oficio de entrega de propuesta al ICSEHA
N TECNOCATOL) 5 Juto DICIEMERE 2680000 Documentos presentados con las propuestas
de investigacién para Tecnocatol
2 Fortalece Jos concursos para esudanies A% |2 promocion de la particpacion de estudiantes de Trabajo Social en 05 concursos que Cecilia Condo 5
o fomentan la Investigacion Directora ICEHA
4)Namero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 4 Jutio DICIEMBRE 2800,00 Oficio de entrega de las propuestas de
Tecnocatol con el detalle de los pariicipantes
5)Nimero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias. o N Juto DICIEMERE 220000 Evidencia de inscripcién en Club de Ciencias
ucse registro fotogréfico
6)Numero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias o N JuL0 DICIEMBRE 220000 Evidencia de inscripcién en Club de Ciencias
csG registro fotogrfico
< Desarrollar actvidades de investigacion para 1. Difundir la Club de Ciencias UCSG entre los estudiantes de la Carrera
Introducir espacios interactivos de | & SO A ERIEE (€ NES gemafucss 2. Promover la participacion de estudiantes de Trabajo Social en algn Club de ciencias Cecilia Condo Directora ICEHA | 7ynmero de alumnos que participan en concursos de Posters de
gamificacion y mentorias para el desarrollo de P 3. Promover la participacion de docentes en el programa de Mentoria resultados de investigacion generados por los estudiantes del Club de 0 1 JuLo DICIEMBRE 2200,00 Regiso ologréico e Poster paricipante
competencias investigativas en estudiantes. Ciencias ocumento de registro en el concurso
8)Numero de estudiantes participando en talleres de investigacion 0 1 Jutio DICIEMBRE 220000 Registro de insaripeign en talleres de
investigacion
1. denifcaciende gupos de insesigacén e estucianes d Trabjo Socia e Ay
s . Registro de inscripcion en talleres de
o Realzar acclones de formacin de estudiantes en x P“‘”‘"“‘“" de a participacitn de estudiantes de Trabajo Soctal en grupos de Padla Mejia 9)Nimero de estudiantes participando en talleres de internacionalizacion 0 1 JuLo DICIEMBRE 2200,00 formacion para internacionalizacion

internacional
3. Organizacion de una accion de formacion para estudiantes de TS interesados
investigacion interuniversitaria.

i
Docente Tiempo Completo

Evidencia fotografica

POSGRADO

1

DBIETIVOS OPERATIVO!

Diversificar los programas de posgrado

incorporando nuevos medios, saberes, tipos y

perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto.

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADE

NSABLES

INDICADORES DE Gf

LINEA BASE 2021

META 2022

PERIODO

EVIDENCIA!

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

Brochure de Oferta de Maestria

NGmero de letasde posgrados con aval de faulad io carreras 1 2 o DICiEMBRE 500000 Documento i comunicacin de apertura de
programa de masstra
1. Apertura del programa de maesiria de "Trabajo Social con énfasis en Intervencién para
la Proteccion de Derechos". . ) Informe cualitativo sobre expectativa de
oot v |2 o s con e g o o g carers e Troo Sl Lourdes werdiera | ANimero de st caltaivos oo estuantes e grdo ) X oo J— w000 st ooy e e o
dovda f’u,esmn dfe pi mpa oy 2je Y el ProYecto | bara determinar expectativa de estudios de poss Christopher Mufioz A e la d‘a”e"’ cudl es la expectativa .
P 3. Difusion de conferencias dirigidas a esmmames ﬂe grado sobre opciones de posgrado para sus estudios de V"Sg"’ o. Reg\slro fotogréfico
enla UCSG.
diigdas ,
as ara continuar su 0 2 oo oiciEmBRE 100000 Rediitode parcipantes
formacion en la UCSG. egistro fotografico
5)Nimero de profesores participantes en talleres de disefio de programas o N Lo DICIEMERE 500,00 Registro de participantes
de posgrado Registo 0géico
» o 1. Difundir los programas doctorales de la UCSG entre el personal docente, administrativo, "
- Generar fa UCSG. otros actores de la carrera de Trabajo Social Christopher Mufioz
. |
6)Numero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la facultad 0 2 Jutio DICIEMBRE 4400,00 Carta de aoeptacién do 1 nueva propuesta de

postgrado de la carrera




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

innovacién de

en atencion alas

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo
las

procesos doctoral

JETIVOS OPERATIVOS

1 Desarrollar v

de los campos del

ESTRATEGIAS

internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacional
en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad

lizacion de as funciones sustantivas de a universidad, para garantizar la formacin de profesionales con mentalidad,

INDICADORES DE GESTION*

META 20:

actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los

ENERO

EVIDENC

ACTAS - INFORMES - ETC

. A a. Desarrollar p: sobre
arala gestion y operacion de la innovacion ; s 5 s José Salazar, Docente Carrera ;
parajag ¥ op! 4 innovacion y ransferencia de conocimiento para la Participacion en las sesiones de difusion organizadas por a direcci6n de innovacion . S 1)NGmero de eventos realizados 1 Julio Diciembre | § 250,00 Registro de participantes
transferencia de conocimiento (ITC) en la comunidad Miembro Comision Académica
comunidad universitaria.
universitaria de UCSG
3 Establecimiento y gestion de un conjunto  [a. Promocion y difusion de la oferta de servicios de . 5 vansferencia de 1o, consultoriasy | Gilda Valenzuela, Coordinadora
de servicios y i aofertar desde consultorias, cursos y. Y - 7)NGmero de reuniones realizadas 1 Julio Diciembre | $ 1.200,00 | Documento con cartera de posibles servicios
ucse

servicios de laboratorio

otras desde la carrera de TS

UTE Presencial

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD ResroNsaBLES INDICADORES DE WETA 2022
oesoe
1 Impulsar el desarrollo de proyectos ©. Aumentar 'Ia partcipacién en foros, congresos y Incremento en 6 en foros, congresos y. ific Ana Quevedo, Directora Carrera | 5)Nimero de participaciones ejecutadas por afio 2 Julio Diciembre 2000 Certificados de participacion
con carécter jornadas cientificas de prestigio internacional.
2 Promover I crescion de alanzas
y redes. con y i
A | de |b.aricpar redes e paricpacion en e de género menversaria 0 Queveds,Directora Carera | INAer de acidades e red dectadas anulmentedesde Facuades 1 o Dicenbre w00 iforme deacvidacesdeciaces
laeducacion superior, de la ciencia, de la tecnologia, la
s o 1a sostenibidad del paneta
Promoci d a mviidadde esuianes s Quevedo,Directora Caera | 29)Nimer de estucanestemacinaes n el campus pr o 1 o Disembre 2000 iorme de movidas
. Contarconuna nfaestucuea e apoyoala
capacian, ecepciny scogia
4 Y estianies
intercultural y global en el curriculo de la UCSG. que favorezca el movilidad presencial y
Potencie f caricte emacions e 043 53
e aesaroladas por1a UGG
Promocion de moviidd de docentes s Quevedo,Directora Caera30imer e coceesirmacionaes n campus pr o 1 o Pr— 2000 fome e moida




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar lavinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos

JETIVOS OPERATIVOS

de impacto social que p

ACTIVIDADY

mejorar las condiciones de vida de la comunidad

INDICADORES DE GESTION

META 2022

DESDE

HASTA

EVIDENCIA

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con

1. Elaboracién 6 P de la Carrera
de Trabajo Social a fin de garantizar a continuidad de los mismos a través de acciones de
intercambio interinstitucional

Jaime Franco Palacios

1 Némero de convenios gestionados con insttuciones pablicas, privadas

. e b 2. Gestionar nuevos convenios con insttuciones pbicas y privadas que aporten el e Franco palec organismos nacionles e infernacionales 1 1 32022 211202022 201600 > Convenios fimados o en proceso
sectores y organizaciones publicas y privadas. cumplimiento de los objetivos de fa Carrera de Trabajo Soc
3. Disefiar y ejecutar acciones P
I I inercambio
1. isefiar, ofertar  ejecutar una propuesia de articulacion con los GADS que contribuyan Informe de propuesta ejecutada o en efecucion
. Evidencia fotografica
b. Fortalecer las relaciones con los gobiernos. al fortalecimiento de los programas sociales de las localidades. . 2) Nimero de eventos anuales de relacionamiento con gobiernos ,
Maria Fernanda De Luca ; Evidencia de comunicacion (correos
auténomos descentralizados y las organizaciones " enlazona 0 2 armrzoz2 211212022 301600 n A
Coordinadora Vinculacien elecironicos, mensajes a través de redes
comunitarias en a zona de influencia. 2. Promover acciones que contribuyan al fortalecimiento de las organizaciones de influencia. oy
1 Profundizar las capacidades de comunitarias en los territorios de influencia de la carrera.
relacionamiento institucional entre la UCSG, la
administracion piblica, el entorno yia
Sociedad civil
<. Incentivar a colaboracion con empresas privadas ) .
rcami [ d
¥ organizaciones sociales para convenios de L. Acercamiento con las empresas pibicas y privadas para foralecer el Hinerario de Carmen Corte Romero R . 1 1 armrzoz2 211212022 231600 Converio fimado
" Talento Humanoy de Proteccion de Ia carrera de Trabajo Social Coordinadora Précticas Sociales para convenios de pasantias para los estudiantes
pasantias para os estudiantes
d_Grear a Red de Graduados de Ia Universidad
Catélica de Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG,
con el fin de fortalecer los lazos con nuestros
exalumnos a través de programas de bolsa de
i 6 4 6nde la 6n de los graduados d 6 d 6n Nevis
trabajo, educacion continua, practicas 1 I Tsenla Roxana Leon Nevérez o tegrados enla Red dolaucse N 5 . a0z 134400 Listado de graduados convocados a partcipar
preprofesionales, entre otros. laUCsG Responsable Graduados ena asociacion
1. Desarrollo de las fases subsiguientes del proyecto “Territorios Inclusivos” en la Junta.
. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion |Parroquial Los Lojas y San Eduardo Maria Fermanda De Luca, . Informes de ejecucion de los proyectos
para atender las necesidades detectadas en el : 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 2 161512022 301212022 10000,00 Evidencia fotografica
Coordinadora Vinculacien
entorno de influencia de la UCSG, 2. Disefio de a propuesta una )
en laciudad de Guayaquil
2. Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacién continua
<. Organizar e impulsar cursos y actividades de
educacién continua a fin de potenciar |a 1. Disefioy presentacion de un curso de Educacion Continua para el érea social Lourdes Mendienta Lucas 7) Nimero de eventos anuales de educacion continua ejecutados. 0 1 4022 301212022 600,00 Documento de curso disefiado
transferencia cultural y del conocimiento desde las Docente Carrera
Facultades y Carreras
3 Incrementar las acciones de movilidad |a. Disefar un programa de pasantias y de précticas . . . ; . y
prog; P ) e 1. Revision y retroalimentacion el programa de Précticas preprofesionales dela Carrera | Carmen Corte Romero 9) Nimero de estudiantes que participan en el programa de pasantias y de Reporteria del SIU
nacional . docentes y con el perfil de cada p . 0 ! 110 110 161512022 211212022 336000 .
de Trabajo Social con la partiipacion de los grupos de interés internos y externos Coordinadora Précticas précicas pre profesionales relacionadas con el perf de cada carrera, Informe de sesiones de retroalimentacion
personal administrativo de la UCSG carrera sjecutado anivel nacional o intenacional
1. Partcipacion en feria anual de difusion intera del rabajo de Ios proyectos de
4Potenciar las vias de comunicacion internas y externas | Difundir [0s resultados de los proyectos de Vuneulacion comunitaria Joselyn Cel Andrade Registro fotogrélico
loe pabl bt v vinculacion, acciones de relacionamiento e Dn\éeme Canera 15) Nimero de eventos anuales de difusion 0 1 4712022 3011212022 5000,00 V‘dgems av:g"usmn
con los pblicos objetivos iniciativas del Vicerrectorado, 2. Elaboracion de material visualy audiovisual de [os proyectos de Ia carrera para diusion P
en redes internas y de insttuciones partcipantes.
. Colaborar con empresas e instituciones, en 1. Partcipacion en Ias frias promovidas por vicerrectorado de vinculacion.
ferias laborales anual
ecividades acadénicas espefices. que DUl |, organzaion do o el Trabaio RoanaLeonNevarez |17 Nimerode e tas emp N . . IR 300000 Registro fotogréfico
losprocesos de formacion yasesoramiento parala |50l g g ibicas y pvades 4o pas. con apartcpaciondo g publcssop
squeda de epleo de losfas egresadosias. estudiantes de presencial y distancia
5 Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros graduados
<. Desarrollar y consolidar un programa formativo
dirigido a perfeccionar las habilidades blandas de | 1. Organizacién y ejecucion de talleres para el desarollo de habilidades blandas Joselyn Cell Andrade | o) i o programas formaios de habildades biandas ennea, N . P o022 50000 Registro fotogréfico
105 futuros egresados con el objeto de orientarlos | necesarias para el ejrcicio del Trabajo Social Docente Carrera Informe de tallees ejecutados
hacia una insercion asertiva al campo laboral
b. Fortalecer los procesos de
6 Fortalecer los procesos de planificacion, evaluaciony  |permanentes de carreras y de programas 1.0 de los procesos de vinculacin de Ia carrera
" plan \evaluacion A e 2 de Comisién Académica para andiiss de resultados de Maria Femanda De Luca,  |20) i i K Jr— 0212022 20000 Registto otogrélico
actividades de retroalimentacion de programas académico. Coordinadora Vinculacion [ subsistema de vinculacion y de la partcipacion de Facuitades y Careras. :

calidad

acordes alos procesos de acreditacin nacional
internacional

Informes de autoevaluacion

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficienciay eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDAD

LINEA BASE 2021

META 2022

DESDE

EVIDENCIAS

LINKS - ACT

OBSERVA

Ana Quevedo, Directora TS en
coordinacion con Ab. Mercedes.

Capacitacién externa uso de extintores 0% 75% julio diciembre $250,00 certificado
Ceprian, coordinadora 2 de
Facutad
. implemerta nomas e cotol e permian e
. | 1 azonauiioad en
Aclvos, SuminisHO O i | cOrTecto seguimiento a a provision del senvicio y 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Tolal Horas
-suminisiosy oirosbiene dola urivers fesuean potenciles neumplmientos narmaivos e la (A A
gestion administrativa, seguridad y adquisiciones
Ana Quevedo, Directora TS en
cordnaioncon b, Mercedes
Capacitacién en primeros auxilios Ceprian, coordinadora 2 de % 50% Septiembre. diciembre $4.000,00 certificado
Facultad
2 Mejorar el proceso b. Restructurar los métodos del proceso de
deacuisiciones garanizando l bse e dslos de e
Calficados y ovluados; i como teminesdo rferencay asequrar e ysumiis S zamano 19 Tesa: (o, Adusciones convatadas No.Tol Adqsicioes o 7% sepiembre noviembre 490000 [octadeenveienes mvenaro
reduccion de tiempos de atencién y efectividad de la las compras con base  la planificacién estratégica y a el
compra operaciona




