SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE 2022
CCARRERA: DERECHO

1. ACADEMICO
con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

Objetivo égico 1: izar la i6n de i integros y que
Fecia cumpLIMIENTO PRESUPUESTO [o—
OBIETIVOS OPERATIVOS estRaTEGIAS AcvIDADES ResponsABLES INDICADORES DEGESTION®  LiNeABASE2021  METAZ022  NDICADORESOE OBSERVACIONES
a EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC
Ly 202 2026 oo o e
primer semestre el 2022 (un documento) S
'y socializado con \z ‘comunidad universitaria en 0 1 1 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $500 $500 $0 2 a
& Seundosemesr g .
o Actalzary rviarpedcomente ol MGdS0 | 111363 v anual de a apaciéndel | it de carrs, rafura
909! modelo educativo Perez Puig Mir
2. Néimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 0 1 1 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $1.000 $1.000 $0 oA FNaL 2002 pARA COMBARTI g1
it  dspoason do s oo romga. [P decare ra s a \ s catemrame ' i ' v | pen 100% o 154 5154 “ T s Sepertearealarure e
amts te y elaboracion de la nueva propuesta Perez Puig Mir e as Laneras Lu‘{a v\qenuz ermina en el I ! $5. $5. = propuesta de oferta académica
B Mooy et e groen
finco de 25 nuevasdem
et de o it
Jomadz de anzhs\s critico de la oferta de grado Dra.Nuria v propuestas de
rocin de o ahere s (DS decaen, Dratia e f i f e | aspen 1o0% o s1.000 s1000 P p—
Pemnen( 9 carrreras vigentes.
. Fortaecer o proceso de it de , Dieccion de Carea, ra N7, Nimerode foes anualspo carera I
resu\lados de epmnmzaje por unidades de | Jornadas de aplicacidn de evaluaciones complexivas | oo, Puig Mir 5. 1 1 1 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $1.000 $1.000 $0 e
raanzacn e
Wonkoreodeskimncsenuridad de st | 21801 UTE Pesencl 0. . 1o, ) i, o 20 7% e | e 100% o st st B O
d. Fortalecer el proceso de titulacién en grado.
Comdiadora UTE resncal .9, imer d profsres con tuors I o s e
Monitoreo de docentes en unidad de titulacién Pricsid eaabmieacy co amdanton petsgtacos 2 50 2 17/2022 31/12/2022 50,00% 50,00% $15.000 $7.500 $7.500 e ek
Participacién en las joradas de andlisis normativo | Coordinadora Distancia Dra. 10. Ndmero de informes de revisiones para la e st
del SED Paola Toscanini actualizacion de la normativa del SED 0 B 1 72022 3y12/2022 100,00% 0% $1.000 $1.000 %0
s ura a caldad. e Foralcer o Stema d Educacéna
de los procesos de formacién de grado. | Distancia (SED) como una unidad operativa y.
geneadorsde i ecucacionde cardad
Particpaconen s s e andissdel modelo | Cordinadors Ditancia Dra. |11 Nimero e nformes e esones par s [E—
operativo del SED aola Toscanini actualizacién del modelo operativo del SED o t t 02 31127202 100,00% 0% $1.000 $1.000 $0 -
Dreccion de Carea, Dra Nt 12, i e fones d rsiones para P
Drecion de ¢ 12 Himero e lomes e o 1 I | aupen 100005 o s1.000 s1.000 B .
o g s i e o
grado como un ente asesor del Const Participacion en las jormadas de andlisis para
Srwerstapaa i v  octualiacn Dreccon ce Canrs, Da. N 13 Nimero e nformes de esonespars s
P T S iz e s,y o D 1. Nimero g fomes de o ' ' vz |y 10000% o s1000 s1000 o [E—
rocesosscdénicos
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Direccion de Carrera, Dra. Nuria|

14. Nimero de informes de revisiones para la

Dieccon de ¢ actualzacidn ce procesos académicos de la o 1 1 1772022 syzp02 100,00% % 51000 51000 50 [PS————
9 universidad.
Reniones de comision acadénica de Carrera P e £72: 1121 15, Nimero e actas ¢ nformesregtrados. 4 10 10 1712022 311272022 100,00% 000% $5.000 $5.000 50 —
Implementacién de reportes para actualizacén de | Dieccion de Carrera, Dra. Nura| | . s
[eombe et e 16. Nimero d reportes registracos. 2 2 2 1772022 syzp022 100,00% % 52000 52000 0
9. Fortalecer e funcionamiento de a5
comisiones académicas de careras para
mejoras en e diseio y revsien c los
[ 6
biblograia y tros recurso, seguimiento s
vesuitados de aprendizajey perfi de egreso,
pricticsspreprofesionsiesy resultados de fa
evaluacén integral docente
Reuniones de comision acacémica de Carrera para ; )
Direccon de Carrera, Dra. Nuri 17, Nimero d nformes de revisén el I
ssaracn, andlsi de cucn yrevsendel [T L A mero de nfomes de reusien 2 2 2 1712022 311212022 100,00% 0% 52,000 $2.000 0 .
Reuniones de comisién acadénica de carrera para ;
anslss de autoevaluacién mediante el cumplimiento | DFeCcion de Carrera, Dra. Nuria 18, Nimero e fformes de osfomades de 2 2 2 1772022 3y121202 100,00% o% 510000 $10.000 0 [
e indicadores de clca 9
20. Nimero de informes de seguimiento a Plan
Lmplr de un plan de o e e, Coorinader | Formacin Y huliacén docente 2 2 2 1712022 31272022 100,00% 0% 52,000 $2.000 50 S —
o eadinica
\ \ 21. Nimero de profesores que prtiipan en
. Desarlar e erentr P .| Genercn g e fmoc,capactackin o Yok Cuios oot : -
a1 Atomion Doconte. | Seneracénde espack o Xaver Coadro espacios de formacion, capacitacion y o 2 2 1712022 3y121202 100,00% 000% 510000 $10.000 0
actualzacion docente.
Fortalecer fa 23, ima g lmes sobres ot
Participacién en as jomadas ce actuaizacion | Dr. Xaver Cuadros, Coorinadr | de fa normativa eferente  a forms [Sg—
formacio, 1acaidad y o evouncion e e | hunonr Cusdos i o 1 1 1772022 3y1272022 100,00% 0% $1.000 $1.000 50 .
integral de I es de grado. ormi
actualzacion docente.
et formacondecaro el por | Monre gl istor acadénicodoene el b XaverCaros,Coradr |24, Nimero g docts e ol o cuato
¢ Incenter O Xavter Cuadro | 7 7 7 1712022 311212022 100,00% 0% 51000 51000 B
\ s 25. Nimero de informes presentads sobr fa
Revisor_peribdicamente_los _procesos. de| Falitacon y monitoreo al proceso de de Correr, Dra. Nuria " [P
i oot e evaluacit integraldocenteen la Comisién 2 2 2 1772022 311272022 100,00% 0% $1.000 $1.000 50
Académica ce fa Univers
2. Revsary actualzar la normtiva vigente de a ;
; Implementacién de la nomativa institucional | Coordinador 26. Nimero de I
admisn. Implementackn de o o Coardnador de A 26. Nimero de formes 0 1 1 1772022 31121202 100,00% % $1.000 $1.000 50 [
Coorinador de Ad 27. Nimero de enmtsasacns zzae
Monitoreo de proceso de admisién Coordnador de e o 2 2 2 1772022 311272022 100,00% 0% $1.000 $1.000 50
. Desarrolar mejoas en ks procesos de
admisién de grado.
28. Nimero d informes sobre el prcentaje de
Evaluacin del proceso de admision dor e admisones O | ctuciantes que aprueban los procesos de 2 2 2 11712022 31/12/2022 100,00% 0% $1.000 $1.000 0 [

v pe

admisién.
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Monitoreo de estudiantes participantes e el

Or. Abraham Bedran; Eduardo |29, Nimero de aspirantesy estuiantes e
progamma de acompafiamiento estudanti Sanchez atendidos por embajadores DAYAE. 712022 sur022 100,00% o §1000 §1000 0 s s
30. Nimero de nformes de actuslizaciones
, Or. Abraham Bedran; Eduarco | realizads en as funciones e los programas de. I
Apicacién de s formatos proporconados O, Ao esladas on e rciones o o progrnae de 1772022 3127202 10000% 0% 51000 51000 50
31. Nimero de nfomes de actualzacines
) Or. Abraham Bedran; Eduardo | realzadas en los formats de s programas de I
Apicacién de s formatos proporconados 0r- Al esaadasen o ormaos do s progranas e 7022 sus2022 100,00% o 51000 51000 0 [—
grado.
3
v : Soras en losprocesos Diusién de o procesos de acompaiamiento |Dr. Abraham Bedran; Eduardo |32, Nmero de nfomes de Ias fusiones en
admisién de grado y i estucanti Sanchez Jos ditintos medios de a unverscad. 172022 a2 100,00% o $1000 $1000 0 B
acompaRiamiento estudiantil.
, . 33. Nimero de informes de estudiantes
Apicaciondeestrategias pra captr esudantes D Araham Becran; Ecuarc |22 NI de Homes de estudantes - J— 100,00% % s1000 S1000 % [
becarios Sanche are
34. Nimero de talleresy charas sobre
Promocitn ente losestuantes dea carera para | oy L Geteninacion de necesdades,derazgo y
partcpacion en los tlleres  charlos organizados | o cre i obenabidad estudianti reaizados y 1772022 sy 100,00% o 51000 $1.000 50 S
por VA crientacos  a articpacién en o procesos de
gobernablidad estudiant.
: 35. Nimero de informes de estudantes en
Mot e n eyt 0 Aot son s |25 T8 O e et 1 N e . o 1000 000 " —
programs de CE y APE
+. Abraham Beran: 36, Nimero de mesas d trabajo pra elaborar
or Aot s st | o 70 - 100,00% 0% 41000 $1.000 0 [ ————
anchez o, propuesias
atencin de necesidades educatvas especiaes.
s Partiipacién en as accones emprendidas para 2 | br. Abraham Bedran; Eduardo | 7, NUImero de acciones de sostenbiidad
. Promover b ncusién uriverstari, e o o oo 0 Ao il dsaroas o b i e 7022 3202 100,00% o% 51000 51000 50 [P ———
. Abraham Bedran: 35. Nimero de propuestas aprobacdas pera la
Dr. Abraham Bedran; Ecuard | 2% NITer de propucstes oprbadas pr 70 31272020 100,00% o 51000 $1.000 w0 O —————
ez
hostigamiento y vienci sexa
a - 39N 1772022 31121202 100,00% % $1.000 $1.000 B
. y optiniza o pr d @ y ! [
2 Actualaar dipuestos g Mir rediefados.
Diector de carrra Nura Perez | 40. Nmero de nformes sobre recuros a s
Puig Mir Picturistepliobong 702 sus0n 100,00% o 51000 51000 5 [PS— e
b. Implementar un portafol de servicios e
6n académica y | Aplcacin de
de recursos de aprendizae.
s Desarrolary 1.6 programs de
actualizar los procesos y proyectos Drecor 41 Mimero cediseosce proorar 1772022 3127202 100,00% o% 51000 $1000 w0 [PS———

institucionales académicos.
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. " . |42:Namero de informes y/o resefias de fos
oo ador e ASNeS DT | eventos dirgidos a ks ditintos colegios de 0 1 1 11772022 311212022 100,00% 0% $5.000 $5.000 0 [E————
Guayaquil
. Desarrolr y apoyer activdades y programas
de tipo profesional y acadés Colaboracien a
a nuestra universidad ante sus respectivos | desarrllen
publicos.
Coorcinador de Admisiones br, | 43+ Nmero de informes y/o resefas de los
rosbetasibats eventos digdos s etudantes dela 0 1 1 1772022 31/12/2022 100,00% 0% $5.000 $5.000 50 R —
588,405

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarroll

lar programas de posgrado y

dei

con caracter i

servicios de calidad y

a través de la il

en redes, conforme a las capaci

ades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
CUMPLIMIENTC PRESUPUESTO S
OB3ETIVOS OPERATIVOS esTRATEGIAS ACTIVIDADES RespoNsABLES INDICADORES DE GESTION*  LiNEABASE2021  MET2022  'NDICACORESDE oBsERVACIONES
E3ECUTADD POR EJECUTAR ASIGNADO E3ECUTADD POR EJECUTAY LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC
1)NGmero de propuestas presentadas en 100,00% 0,00% 52,500 2,500 0 [
concurso para profesores UCSG Investiga 0 5 5 1/7/2022 31/12/2022 4 ), s kL 20 a
1 Desarrollar investigacién innovadora Promocion y aplicacion de incentivos entre los
con calidad ¢ Impacto soc-econémicoy . Forlecer o concuso UCSG Investga. | POy plcecn de ncenton e Or. Andrés Yeaza
2imer e prfesres paricparies en 0 s 5 o2 311272022 100,00% 0,00% 52500 52500 50 o s gons cowpanmes
3)NGmero de proyectos presentados en [——
concurso estudiantil TECNOCATOL o s 0 022 31127202 000% 10000% 2500 0 2500
. Fortalece los concursos paa estudiantes que|  Aplicacidn de incentios  a participacén de os La carrers de derecho o particpo
fomentan la investigacién. ‘estudiantes de la carrera en los concursos de Dr. Andrés Ycaza en Tecnocatol, se aspira hacerlo
investigacidn promovidos por a unversidad el 2023
4)Ngmero de alumnos participantes en % 100,00% 2 2 s o o
Nimero de aurnos 0 5 0 7022 sy 000 00,00% 2500 © s2500 —
. La carrera de derecho no
$)Ndmero de alumnos participantes en 0,00% 60,00% $2.500 1.000 1500 [Ep—
actividades del Club de Ciencias UCSG 0 s 0 1/7/2022 31/12/2022 ), i $! $! ¢ participao en el club de ciencias se
aspirahacerlo en el 2023
7 Introduci espacios
interactivos de ificacior tori: imer r
" para o desacralo de competencias )Nimero deprfesres prticpartes on o > h wpo | suspon s000% s000% 51000 5500 5500 i el 2023 se i con ks
investigativas en estudiantes.
c. Desarrollar actividades de investigacién para | Aplicacién de incentivos a la participacién de los
estudiantes por medlo del Club de Cienciss | estudiantes de a carrera en el Club de Ciencas Or. Andrés Yeaza
Ucs Ues6
7)Ntmero de alumnos que participan en
concurss de Postersde reutados de . £n e 2023 se cumplr con los
2 1 s000% s000% 52500 1250 1250 [ p—
investigacién generados por los estudiantes del 0 02 31127202 ¢ ¢ proyectado
Club de Cencias
8)NGmero de estudiantes participando en s 3 50,00% 50,00% 2500 1250 1250 o i e ot La carrera de derecho no participo
talleres de investigacion 0 1/7/2022 31/12/2022 ), ), B B se aspira hacerlo en €1 2023
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d. Realizar acciones de formacién de
estudiantes en intemacionalzacién de la
investigacién.

Difusién y promocién de ofertas de asesoria o
capaxcitaciones intemacionales

Dr. Andrés Ycaza

9)Nimero de estudiantes participando en
talleres de intemacionalizacién

1772022

31/12/2022

100,00%

0,00%

52.000

52,000

POSGRADO

520500

OB3ETIVOS OPERATIVOS estRaTEGAS AcTvioADes ResponsaBLes INDICADORES DEGESTION®  LiNeA BASE 2021 METAZ022  "NDICADO! oBsERVACIONES
er e s d s con vl
facultad y/o carreras 5 5 5 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $25.000 $25.000 $0
verifca los programs de . Aricar et de Posraco con o ot Conres, | imerode studiscualtatos s
st e e o |GG A e | Pl ey | SN cimeemear oy | ; ) o | wonm | o a0 s “
Dir: Innﬂralldad e impacto. los estudiantes. ontinua s la e:’“’"“” para sus estudios de
3)Numero de mn!erwmas dirigidas a los
e K s
oo oo aso 250 o
opmmes de Drofes\onahzamun para continuar 0 : 1 022 31127202 ¢ #
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objet i y difundir el de la cultura de i 6 i de las funci izar la de i con i actitudes y

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

tivo 3: y de tencion a las necesidades internas y de
de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al esconario laboral transnacional; , continuar apoyando los procesos de doctoral

INDICADORES DE GESTION*

LENEA BASE 2021

META 2022

INDICA
RES|

ala ionali nes de la universi
delos campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas Ue b sociedad,

3122022

EJECUTADO

CUMPLIMIENTO

POR EJECUTAR

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

Desarrllar
ra la
Gestiony operaden de !nnnvad‘m v
transferencia de conocimiento (ITC) en la
comunidad universitaria de UCSG

3 Establecimiento y gestion

a. Desarrola sesiones de difusién
capacitacion sobre innovacidn y transferencia
de conocimiento para la comunidad
universiaria

b. esarolr conocmentos  capacidaces de
gestion de Ia propiedad intelectual er
comunidad universitaria

a. Promocién y difusién de

vamupacmn o omadasde s y
e mowaciony wanercnci de
oot aue 50 et

Participacion en las jomadas de capacitacion en
gesticn de la propiedad intelectual

consultoras,

Colaboracion en a pr dela oferta

de un y
especializados a ofertar desde UCSG

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

cursos y sevicios de laboratorio

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

Dr. Andrés Ycaza

Dr. Andrés Ycaza

Dr. Andrés Ycaza

RESPONSABLES

1)Ndmero de_eventos realzados

3)Nimero de eventos realzados

6)Ngmero de eventos realizados

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

META 2022

IND
RE:

ADORES D!
LTADC

11772022

11772022

11772022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

100%

100%

100%

0,00%

0,00%

0,00%

CUMPLIMIENTO

POR EJECUTAR

$5.000

$5.000

$5.000

15.000

IGNADO

$5.000

$5.000

$5.000

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

Contribucién en el establecimiento de alianzas con

a. Establecer alanzas con redes de 6)Nimero de nuevos converios de red -
o ersdaes temacionsis. ;ﬁ:;a;nmmacma\es relacionadas & tematicas| Dra. Paoka Toscanini e por > o 1 1 1772022 3112202 100% 0,00% $2.000 $2000 0
7)Nimero de actividades en red ejecutadas
Dra. Packa Toscanini itades, Carreras e o 1 1 11772022 31/12/2022 100% 0,00% 52,000 52,000 $0 o

anualmente desde  Facul
Institutos
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b.  Particpar activamente en redes
intemacionales e educacién  superior,

s, e imesigtis desde s Patcpacin s on s e umacnsesen o oy iner ce s e o 0 G o i 1 1022 312202 100% 000% 52000 52000 50
lo visiiidad y
intemacional de I insttucién,
romover a creaion do
s estratégicas y redes conectivistas
Con nstinuciones y organismos e
contribuyan a la internacionalizacien de la
educacién superior, de 2 ciencia, de la
tecnologia, la cultura o la sostenibilidad
del planeta.
Dra. Paoka Toscanini 9)Nimero de actividades UL ejecutadas 0 1 1 1772022 311272022 100% 0,00% 52.000 52,000 $0
anualmente
coreentr panecis nemoconss /o OMime de ponenciss anusles de
partcar en cpactacones e ao il en ol Implamentacn de Incerthcs paa 2 presatadé e e ales el
drea de mlema(mnahzamﬁn de la educacién |de ponencias intemacionales por parte de los| Dra. Paola Toscanini presentadas en- foros memmm‘es"ep I 1 1 1/7/2022 31/12/2022 100% 0,00% $2.500 $2.500 $0 e e
superior por parte de los amiembros de la|docentes de fa caera miembros de  Direccén Intemacionalizacion
d. Colaborar diectamente en la Red de
Intemacionalzacén de la Educacién Superior .
Conrbucén con s estrategias  que  se| 11)Nimero de actiidades en la red REIES
el Ecuador, RETES, contribuyendo ol e oo el ey Dra. Packa Toscanini e e 0 1 1 1712022 311212022 100% 000% 2500 2500 50
Universicades ecuatorianas.
Dra. Paola Toscanini poamero de Becas diuncias Y pestuiades 0 1 1 11772022 31122022 100% 0,00% $200.000 $200.000 50 -
2 Incrmentr s opotuidacesde estuio en
o etranero de.activdadesde| DIUSCN fomento e implementacic
o 4o emcamacacen viter adoptods
tcmoconaiacen. an % y propeses de e e
intercambios virtuales. "
14)Ni de asignaturas  vituales
Dra. Packa Toscanini e oo pac 0 s 5 1712022 311272022 100% 000% $10.000 $10.000 0
Promover s s
Tt o Dvav:!n e vlors G y
Ve et o dfencio, i o Paricpacén i en s estotegos e
i it Pl P ) igerre o vrsia pua b Pt 5. o o LoNinero de_ egsodos ansnios el o 1 ! | wpon 100% 000% ssom ssom o
gue promiean o ot e o dfets o !
de expresion Ia comprension
v et mmasonar Wit
Fomentir a cultura de
internacionalizacién en el campus.
& Dt b gt de sty et |
Difusion entre o estudiantes y docentes de la .
conjunt stiucion 20)NGmero de programas COIL  anuales
D e érica | CATera e s oportunidades de estudio xitetes | Dra. Paoa Toscarini i 0 1 1 1772022 311272022 100% 000% $3.000 $3.000 50
e e e e ica.? | meciante el Centro de Asesora EDUCATION
£Difundi s oportunidades de_concursos
s e andackin de poyects, ecs, y IS ST s estudanes y docetes de o 20Nimer de s reolads, d becas .
captacien de fondos provenientes del Gabiero| s becas anecidss por @ gobemo. de | O Pada Toscarini ofertas de_financiamiento de pr 0 1 1 1772022 31/12/2022 100% 0,00% $50.000 $50.000 50 [
Yo oanizacones e ks Estdos Unos e proyectos ¥, oecas ofeck fondos de EELU
5. Tentfcary romover scuerdosesrtégns|Contrbucin en ol stableimiert do converos y .
n Universidades de los EEUU a través del|acuerdos  estratégicos Nersdaces | Dra. Packa Toscaninl ZE)lmero de convenios anuales suscrtos con o 1 1 1772022 311272022 100% 000% $1.000 $1.000 50
Conro e Escarion otermericanss o tomaics s
b. Etablecer lineamientos de autoevaluacién de|
2 memsconliadén <o csinires de
mor 6n | Dra. Paoka Toscanini 36) % de resitados de autoevaluacdn de 0% 100% 100% 1772022 31/12/2022 100% 0,00% Noaplca Noaplica Noaplica [

incluye cr
cantenes poa el o ooy
de un proyecto educativo intemacionalizado.

(Carreras incuido en o POA.
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5
Gestionar y sistematizar el proceso de Monitoreo de las encuestas a graduados Dra. Packa Toscanini 38)% de graduados que responden i3 0% 30% 20% 1712022 3121202 90% 10% Noaplica Noaplica Noaplica
internacionalizacién de la UCSG. encuesta al afio de graduarse
d. Regitrar y mantener contacto con los
egresados que estén en el exteror,
involucraros en s redes de_aprendizaj
comindades Ge ricka s, y
ofteceres_formacion _permanente  para. el
desarrolo e su perfl globa,
Monitoreo al proceso de seguimiento de graduados |Dra. Paca Toscanini 2% de graduades de quienes tenemos 0% 30% 30% 1712022 3121202 100% 000% Noaplica Noaplica Noaplica s cn e oz
80,000
4. VINCULACION
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EviDencias
OBJETIVOS OPERATIVOS esTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* UNeaBase 2021 meTazozz  INOICADORESDE OBSERVACIONES
= : EIECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EIECUTADO -0R EJECUTA LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC
a. Reforzar b polticade alianzas y convenios 1) Nimero de convenios gestionados cor
con sectores y organizaciones publicas y Dra. Maricruz Molineros. instituciones piblicas, privadas u organismos 1 2 2 1/7/2022 31/12/2022 100% 0,00% $2.000 $2.000 $0 oA FNaL 2002 pARA COMBARTI g1
privadas. nacionsles ¢ intemacionales
Implementacidn de estrategias para fortalecer
alanzas esratégicas y convenios de cooperacion
internstitucional con entdades prvadas y/o
piblicas
Profundizar las
relacionamiento © It b comborcin con enprs 3) imero de comenies SSCHtis o s
lnsmuclon-l =nxrela UCSG, la pnvzdasyowamzamnnessw\ Dra. Maricruz Molineros. o et pV et poe 0 1 1 1712022 31/12/2022 100% 0,00% $1.000 $1.000 50 o o oz eas conmn st
istracion piblica, el entorno o e posantin pors o estuciantes ara convenios de pasantis para os
yla sm:ledad civil. estudiantes
d. Creara Red de Graduados de la Uriversidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil, Alumni
UCSG, con el in de internos de ore. Elzabeth Hero 4 Nimero d caosntegrados en'a R N 2 2 Y7022 syi0 100% o% $1.000 $1.000 5 S
ok i ol edcacn o, ricicas
preprofesionaes, entre o
ar programas y proyecto
et para atender las ecescndes Impulso a la formulacion de proyectos de 5) Nimero de proyectos de vinculacién 3 3 3 100% 0,00% 150,000 50,000 0 oo i o o
s en el entomo de influencia de la | vinculacion por parte de nuestros docentes. Dra. Maricruz Molineros ejecutados 1712022 31272022 g # # #
Oonsnllﬂ:ryampllaral portafolio de . Diseiar ¢ implementar una plataforma de 5) Nimero de plataforms de senvicos de
e © r e p o 1 1 100% 0,00% 10.000 10000 o [
de vinculacion y de | servicios de educacién continua n fnea. Or-Xavier Cuadros educacién continua e finea ez 02 i # ¢
=duad6n cnnllnua
Fortalecimientos de os procesos internos de
Jucacién continua segin las disposiciones
insttuconales
. Organizar e mpuisar cursos y actividades de
eduramonmnunuaarn de potenciar la . 7) Nmero de eventos anuales de educacién 0 10 10 100% 0% 52500 2,500 0 [P ——
sferencia cultural y del conocimiento desde: Dr. Xaver Cuadros continua ejecutados. 1772022 31/12/202 E 5
o Facutades y ot
ncrementar las acciones |2, Disciar un programa e pasantias y de . . . 9) Nimero de estudiantes que particpan en ¢l
Colaboracin en el diseio el programa de pasantias f
u= mwlllﬁdna(lnnalelmamadnnalpan pricicaspre pru!esmna\es Taaconadhs con ¢l | préctices preprofesionales vinculadas a s carera | Dra. Maricruz Molineros programa de pasantias y de prcticas pre 520 650 650 72022 311272022 100% 0,00% $65.000 $65.000 50 [E——
jecutado a ivelnacional | PG profesionales relacionadas con el perfil de cada!
Siminiteative de 1 UCSG. o nteracional carrere
4
2. Difundirlosresultados de los proyectos de
cac vinculacidn, Colaboracién en la difusién de los resultados de 05 |, aricruz Molineros 15) Namero de eventos anuales de difusion 0 1 1 17/2022 31/12/2022 100% 0,00% $20.000 $20.000 50 oo cesmons
internas y externas con los piblicos inculacii, accones de rela royectos de vinculacion
objetivos
ol con cnprss e nstucons, e
activdadis académicas especifca "
Spuntien s proceso d fomacky . Eduardo Sanchez 17) Nimern de fras borles anusles o s 1 1 1 1712022 312202 100% 0,00% 430000 $30.000 50 —
‘asesoramiento para la bisqueda de empleo de- Pr P P
los/as egresados/as.
Fortalece a5 condic s para fonitrear  fotalecer los procesos reacionados I
re i gt
raduados.
. Desarrollr y consoldar un programa
formativo cirgdo a perfeccionar s habildades
blandas de o futurosegresados con ¢ bieto b, Eduardo Sanchez 1) Nimerodeprogamas fomatics de 0 ' 1 yrp sz 100% 000% s2000 52000 0 [PR———
e orentarios hacia una nsercion aseth ol abldades blandas en nes.
campo laborl
& Baboar un plan esttéicoy prospctivn de 19) i deponesetégi
desarrolo insttucional de la vinculacén a corto, | Particpacién en ls procesos de desarrollo ore. Mariraz Molineros ecpectivs de desamol pettuconl de s N B A s - 100% o00% $1.000 $1.000 50 [——
nedons y 190 o, bt Gttt b | tacona d s vincuiacen incdocn pare gt codod
caldad universiari. universtaria.
6
Fortalecer los procesos de planificacion,
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evaluacion y acreditacion institucional
para el aseguramiento de la calidad.

b. Fortalecer os procesos de autoevaluacidn
permanentes de carreras y de programas

Fortalecimiento de los procesos de autoevaluacién

g
acordes a los procesos de acreditacion nacional
e intenacional

en o pe

Dra. Maricruz Molineros

20) Nimero de jomadas anuales de

autoevaluacidn de Ia gestion el subsistema de

vinculacién y de la participacion de Facultades
Carreras.

1 1772022

3112202

100%

0,00%

$5.000

$5.000

5. ADMINISTRACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

financiera, el talento humano y el bienestar

ACTIVIDADES

través de la i ion de

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LENEA BASE 2021

a eficiencia y eficacia institucional.

META 2022

INDICADORES DE

RESULTADO

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUT

£189.500

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS
OBSERVACIONES
LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC.

1) Tasa: (No. Horas hombre
capacitacion ejecutada / No.

Capacitar en manejo de extintores Total Horas hombre 80% 80% 80% 1772022 31127202 100% 0,00% $250,00 $250,00 50,00 [—
a. Implementar normas de control que permitan capacitacién planificada y
it an o Jrementarta (%1 T rossinaa aprobada) x 100%
—— " ¥ | servicio y resuelvan potenciales. Coordinador Académico I
otros bienes de o universidad ai como la o e 1 et adminstatia,
scqurdaty adquscones
2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de.
Capacitacion Sistema de Admisién (SIU) y Sistema procedimientos intemos / No. Total Horas. I sistente. nueva en secretara
Administrativo-Financiero hombre capacitacion planificada y aprobada) x 80% 80% 80% 71022 32022 100% 000% $0.00 $0.00 $0.00 - Asstents retar
oo
, I 3 impresoras poyectores, 1
i de cquics e | auspen 100% o0 4500000 4500000 s000 e 2 poyectns,
, - cat,aguas aramtics, s,
st d aments y bebias o suspon 100% 000 5600000 5600000 50 at sqas aromaticn s
Adquisicién de suministros de oficina 1772022 31/12/2022 100% 0,00% $2.500,00 $2.500,00 50,00 R———) marcadores, papel, sellos, etc.
” . 2 b. Restructurar los métodos del proceso de
EJDH;»& \do la base de datos d adquisiciones. 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No.
gerantizando e bass de datoe de andarcsn codnador Acadimico 1| Total Aqisiones requerdes  panfcadsson o o a0
Broveedores calficados y evaluados; 5 | ascguara proramad d s comprscon PAO X 100%
reduciin d temposde o base s pancactn esrtéga  opracons
° P R——— papel toalla, jabén, papel
i desuminiros de sseo e | suizpen 100% 000 s1za2000 s124200 5000 popeltosta, ebin 3
: " madaresoss placas conmemorativas por los 60
Adquisicién suministros no especificados 1/7/2022 31/12/2022 100% 0,00% $2.000,00 $2.000,00 $0,00 afios carrera de Derecho
Adquisicién de suministros de computacién 1772022 31/12/2022 100% 0,00% $15.000,00 $15.000,00 50,00 p— tintas, pen drive, etc.
Mantenimient sscensoes iz | s 100% o0 s550000 $550000 00 R Contto nsttucona
Manteimento red de dtos s el depories
| aupen 100% o0 500 5000 5000 s rererces ipontes
convah
tenimintode nstalacones ket B Cantrto Insttucions, nohay
Mantenimiento de instalaciones eléctricas 1/7/2022 31/12/2022 100% 0,00% $4.000,00 $4.000,00 $0,00 valores referenciales disponibles
Mantenimient de scondiionscoes de e | aupen 1009 o $933500 $933600 5000 S— Contto Tnstruciona
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
Mantenimiento preventivo y correctivo de rdinador Académi realizados por c/programas de ingenleria/ No. — Arrendamiento de equipos, no se.
Coordinador Acadérmico 1t etk stoti ool 20% 70% 70% 1772022 3127202 100% 0% $13.000,00 $13.000,00 50,00

computadoras en alquiler

c/programas de ingenieria) x 100%

factura por mantenimiento
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$695.780.

Mantenimiento de 4reas verdes 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $3.696,00 $3.696,00 $0,00 xmwninda Contrato Institucional
Mantenimiento de surtidores de agua 1772022 31122022 100% 0% 500,00 $500,00 50,00 FE——
- e
con enfoque a titulacién
Mantenimiento de radios 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 50,00 0041 ALOID._ 0001 5
Mantenimiento de proyectores 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $1.058,40 $1.058,00 50,00  mansenimisnte aresssioess o ;%mam Insthucional (cantidad
Adecuaciones del bar 1712022 311212022 100% 0% $41.500,00 $41.500,00 50,00 ros—— :ﬁ;: total de Ia infraestructura
et o
o oy o o
Cambio de cublerta 2do. piso (Coordinador Acadérmico It oo 0% 0% %% 1712022 31/12/2022 100% 0% $6514,00 $6.514,00 50,00 frem— totamente nuevo redblcada a aivel
Cableado de audio y video en todas las aulas 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $6.955,20 $6.955,20 $0,00 sistema HDMI)
26) Tasa: (No. Intervenciones de matenimiento
" realizadas a demanda/ No. TTL. Ordenes de
Académico It Trabajo de mantenimiento) x 100% 2% 80% 80%
Mantenimiento correctivo de infraestructura 1/7/2022 31/12/2022 100% 0,00% $40.000,00 $40.000,00 $0,00 pintura, impermeabilizaciones,etc
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