1. ACADEMICO
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ACTIVIDADES
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico posgrado y [ con interdiscipli [ imi i lizada a través de la i y en redes, conforme a v il global.




OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*
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EvIDENCIAS

LINKS- ACTAS - INFORMES -

OBSERVACIONES
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OBJETIVOS OPERATIVOS
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectc
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5. ADMINISTRACION
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ESTRATEGIAS
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