1. ACADEMICO

CARRERA: DERECHO

dela

Objetivo

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LENEA BASE
2021

META 2022

PERIODO

DESDE

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS
LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC

(OBSERVACIONES

Jornadas de Socializacién del MEP-G a la comunidad

1 Asegurar la calidad de
los procesos de formacién de grado.

Director de carrera | 1 MEP-G 2022-2026 aprobiado por CU en el primer semestre del 2022 (un documento) o | o Didembre © Informe de gestén
universitaria de l carrera ¥ sodializado con la comunidad universitaria en el segundo semesire del afo.
a. Actualizar y revisar periddicamente el Modelo Educativo-
Pedagdgico de Grado.
i‘;’;’;‘u"v:e revision anual de la aplicacion del modelo | iy o ior de carrera | 2. NGmero de revisiones al MEP-G 2022-2026 0 1 Enero Diciembre $1.000 Informe de gestién
Jornada de andlisis critico de la oferta de grado existente |y v\ de carrera 3. Nimero de proyectos de ajustes curriculares de las carreras cuya vigencia termina en el 2023. 1 1 Enero Diciembre $30.000 propuesta de reforma Se plantea realizar una nueva
y elaboracién de la nueva propuesta curricular propuesta de oferta académica
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcién de las
nuevas demandas y requerimientos de la sociedad.
Jornada de andisis critico de I oferta de grado existente | |5 Nimero de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos y no sustantivos de las carrreras . . erero Didembre $1.000 ropucsta de reforma
y elaboracién de los ajustes curriculares pertinentes vigentes.
5 ; Coordinador . .
. Fortalecer el proceso de medicén de resultados de Jornadas de aplicacin de evaluaciones complexivas | Soordnador 7. Némero de informes anuales por carrera fevisados. 1 1 Enero Diciembre $1.000 informe anual
aprendizaje por unidades de organizacion curricular.
Monitoreo de alumnos en unidad de titulacién Dra. Mariza Reinoso |8 Tasa anual de titulacion. 20% 2% Enero Diciembre 50 Informe de monitoreo
4. Fortalecer el proceso de titulacién en grado.
Monitoreo de docentes en unidad de titulacion Dra. Mariza Reinoso |9, Nemero de tutorias académicas y de ayudantes pedagd 25 s0 Enero Didembre $15.000 Informe de monitoreo
Particpacion en las jornadas de andlisis normativo del | pry. oot Toscanini (10, Ndmero de informes d reisiones para a actualizacén de l normaiva dl SED 0 1 Enero Diciembre $1.000 Informe de reuniones
e. Fortalecer el Sistema de Educacién a Distancia (SED) como
una unidad operativa y generadora de una educacién de
calidad.
Jidoiilg Jornadas de andlisis del modelo Dra. Paola Toscanini | 11. Nimero de informes de revisiones para la actualizacién del modelo operativo del SED 0 1 Enero Diciembre $1.000 Informe de reuniones
Director de carrera | 12. Nimero de informes de revisiones para la actualizacén de reglamentos. 0 1 Enero Didembre $1.000 Informe de reuniones
. Fortalecer el ol de la Comisién Académica de grado como un
et asesor el Comeio Unversiai e 45607 oo on s oradas de alis aa acutzacn o I .
pe g , Y |G regamentos, normatas y procesos scadémioos. | Director de catrera |13, Nimero de informes de revisiones para la actualzacén de normativas. 0 1 Enero Didembre $1.000 Informe de reuniones
procesos académicos.
Director de carrera |14, Nimero de informes de revisiones para a actualzacién de procesos académicos de a niversidad. 0 1 Enero Diciembre $1.000 Informe de reuniones




acompafiamiento estudiantil

Reuniones de comisién acedémica de Carrera Director de carrera | 15. Nimero de actas € informes registrados. 4 10 Enero Diciembre $5.000 actas comisién académica
Implementacion de reportes para actualizacion de ) ; A
e enon oot S Director de carrera | 16. Nimero de reportes registrados. 2 2 Enero Diciembre $2.000 actas comisién académica
. Fortalecer el funcionamiento d las comisiones académicas
de carreras para mejoras en el disefio y revisin de los
programas de asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y
otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil
de egreso, practicas preprofesionales y resuitados de la
evaluacén integral docente. —
Reuniones de comisién académica de Carrera
asignacién, anilisis de ejecucion y revision del distrbutivo | Director de carrera | 17. Nimero de informes de revisign del distributivo docente de las carreras. 2 2 Enero Diciembre $2.000 actas comisién académica
docente
Reuniones de comisién académica de carrera para
anlisis de autoevaluacion mediante el cumplimiento de | Director de carrera | 18. Nimero de informes de las jornadas 6n de carreras. 2 2 Enero Diciembre $10.000 actas comisién académica
indicadores de calidad
Implementacion de un plan de actualizacion docente | Dr. Rafacl Compte |22; NOmero de informes d seguimiento al Plan de Formacidn y Actualizacién docente presentados 2 fa 2 2 Enero Diciembre $2.000 actas comisién académica
b. Desarrollar ¢ implementar un Plan de Formaciény | Generacién de espacios de formacién, capacitacién y 21. Némero de profesores que participan en espacios de formacidn, capacitacion y actualizacién s
Attt Doconte oo Or. Rafael Compte |21 Mo 0 2 Enero Diciembre $10.000 informes de gestién
Participacién en las joradas de actualizacién normativa 23. Nimero de informes sobre la actualizacién de la normativa referente a la formacién, capacitacién y
e o e Or. Rafael Compte |25 Mmero de iform 0 1 Enero Diciembre $1.000 Informe de reuniones
<. Incentivar a formacion de cuarto nivel para los docentes. | Monitoreo del historial académico docente de Ia carrera | Dr. Lenin Hurtado |24, Ndmero de docentes que alcanza el cuarto nivel 7 7 Enero Diciembre 50 informes de gestién
. Revisar peribicamente los procesos de evaluacion integrall ¢ - montoreo f proceso de evaluadon ntegrl |0 M2 Pavla|25. Nimero de iformes presentados sobre a evaluacién integral docente en a Comisign Académica de ) ) enero Didembre $1.000 reportes
docente de grado. Ramirez Ia Universidad
2 Revisar y actualizar la normativa vigente de fa adt P ementacion de la normativa insttuconal 1€26ena2 | . ppraharm Bectén (26, Ndmero de informes de revsin de normativas de admison. 0 1 Enero Diciembre $1.000 informes de gestién
Monitoreo del proceso de admision Dr. Abraham Bedrn |27. Nmero de informes sobre el iere del proceso de admisicn. 2 2 Enero Diciembre $1.000 informes de gestién
b. Desarrallar mejoras en los procesos de admision de grado.
Evaluaci6n del proceso de admisién Dr. Abraham Bedrén | 28. NG sobre el porcentaje d que aprueban los procesos de admision. 2 2 Enero Diciembre $1.000 informes de gestién
Monitoreo de estudiantes participantes en el programa de o, 1one valencia |29, Nimero de aspirantes y estudiantes atendidos por embajadores DAYAE. 0 5 Enero Diciembre $1.000 informes de gestion




30. Numero de informes de actualizaciones realizadas en las funciones de los programas de

Aplicacion de los formatos proporcionados Dra. Trene Valenda | e e v b st et Enero Diciembre $1.000 informes de gestion
" - 31. Nimero de informes de actualizaciones realizadas en los formatos de los programas de "
Aplicacion de los formatos proporcionados Dra. Trene Valenda | 23 e e e o s y o, Enero Diciembre $1.000 informes de gestion
3
Fortalecer y desarrollar los procesos de c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de N _ . "
admiskén de orado y log prog s d Tolar mejoras en 105 b vProg Difusién de los procesos de acompafiamiento estudiantil [Dra. Irene Valencia |32, Nimero de informes de las difusiones en los distintos medios de Ia universidad. Enero Diciembre $1.000 informes de gestion
acompafiamiento estudiantil.
Aplicacion de estrategias para captar estudiantes becarios | Dra. Irene Valendia | 33. Nimero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los programas de CE y APE Enero Diciembre $1.000 informes de gestién
Promocién entre los estudiantes de la carrera para la Dra. Irene Valendia |34 Nimero de talleres y charlas sobre determinacidn de necesidades, liderazgo y goberna Enero Diciembre $1.000 nformes de gestion
participacién en los talleres y charlas organizados por VA |2 estudiantil realizados y orientados a la participacién en los procesos de gobernabilidad estudiantil. 9
Monitoreo a estudiantes en segunda y tercera matricula | Dra. Irene Valencia éiy“:;‘ém de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula atendidos por los programas de Enero Diciembre $1.000 informes de gestion
Dra. Trene Valenga | 36: Nimero de mesas de trabajo para elaborar polticas, propuestas y seguimiento para la atencién de Enero Didembre s1.000 Informes de gestién
necesidades educativas especiales.
5 Participacion en las acciones emprendidas para la ; ; s
4. Promover la inclusién universiaria. promacin de i Incusion unverstaria Dra. Irene Valenca  |37. Nimero de acciones de sostenibiidad ambiental desarrolladas en la formacion de grado, Enero Diciembre $1.000 informes de gestién
Dra. Irene Valendia | 36: Nimero de propuestas aprobadas para la prevencion y atencign de actos de acoso, hostigamiento y enero Didembre s1.000 Informes de gestién
violenia sexual
. . de los procesos acadé Director de carrera | 39. Nimero de informes /o rutas de procesos redisefiados. Enero Diciembre $5.000 reportes
a. Actualizar y optimizar los procesos académicos.
Director de carrera 40. Nimero de informes sobre recursos a disposicién de los profesores. Enero Diciembre $1.000 reportes
b. Implementar un portafoiio de servicios de apoyo a la
docencia, de innovacién académica y de recursos de Aplicacion de las por VA
aprendizaje.
4 Desarrollar y
actualizar los procesos y proyectos Director de carrera | 41. Nimero de disefios de programas de capacitacién en recursos digitales. Enero Diclembre $1.000 reportes
institucionales académicos.
Dr. Abraham Bedran | 42.NU y/o resefias de los di qL Enero Diciembre $3.000 informes de gestion

. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo

Arrfacinnal v araddemi i Acirnnan 3 Arachra mprcidad

Colaboracién a las actividades y programas gie se




ante sus respectivos plblicos. desarrollen
Dr. Abraham Bedrén | 43. Nimero de informes /o reseiias de los eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad. 0 1 Enero Diciembre $3.000 informes de gestion
. $112.000
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo égico 2 : p de Yy dei igacion con caracter il i io, i einter imi servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios
de la UCSG corn ala ibili global.
INVESTIGACION
PERIODO
'OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* uNs;:lASE META 2022 PRESUPUESTO EVIDENCIAS 'OBSERVACIONES
DESDE HASTA INKS- ACTAS - INFORMES - E
1)NGmero de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG Investiga 0 5 1/1/2022 31/12/2022 $2.500 proyectos de investigacién
1 Desarrollar investigacién innovadora con Promocion y aplicacion de incentivos entre los docentes
calidad e impacto socio-econdmicoy  |c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga, yapl Dr. Andrés Ycaza
cultur: de la carrera del concurso UCSG Investiga
2)Numero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga 0 5 1/1/2022 31/12/2022 $2.500 proyectos de investigacion
3)Nimero de proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL o 5 1/1/2022 31/12/2022 $2.500 proyectos de investigacion
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la Aplicacién de incentivos a la participacién de los
investigacion. estudiantes de la carrera en los concursos de Dr. Andrés Ycaza
investigacién promovidos por la universidad
4)Nimero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL o 5 1/1/2022 31/12/2022 $2.500 proyectos de investigacion
5)Nimero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 0 5 1/1/2022 31/12/2022 $2.500 informes
7 Introducir espacios
m‘i:?;‘:;:::::“;:t:::&ix;ms 6)Numero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 0 2 1/1/2022 31/12/2022 $1.000 informes
investigativas en estudiantes.
. Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por | Aplicacion de incentivos a la participacion de los Dr. Andrés Y
medio del Club de Ciencias UCSG estudiantes de la carrera en el Club e Ciencias UCSG + Andres Ycaza
7)Nmero de alumnos que participan en concursos de Posters de resultados de investigacion generados o 2 17172022 3171212022 52500 informes
por los estudiantes del Club de Ciencias .
8)Nmero de estudiantes participando en talleres de investigacion 0 5 112022 | 3171272022 $2.500 informes
4. Realizar acciones de formacidn de estudiantes en Difusién y promocién de ofertas de asesoria o . . onalizacis i 112022 11272022 5 tigacé
Intemnaconalizacion de la investigacon. capacinciones Intemadonales Dra. Paola Toscanini | 9)Nimero de estudiantes participando en talleres de internacionalizacion 0 /17200 31/12/20 $2.000 proyectos de investigacion
$20.500

POSGRADO

LiNEA BASE PERIODO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2022 PRESUPUESTO OBSERVACIONES
2021 DESDE HASTA LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC
1)Nimero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o carreras 5 5 112022 | 31/12/2022
425,000 | actas de nnsarados anrohados
1 Diversificar los programas de . . " N 5 . "
e. Articular la oferta de Posgrado con la e Grado con el fin de 5 2)Ntimero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén cursando su Gtimo afio de la 1/1/2022 1/12/2022
posgrado incorporando nuevos medios, |, |5 trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida Promocign entre los estudiantes de la carrera de [a oferta Decano carrera para determinar cual es la expectativa para sus estudios de posgrado. 0 ! /1720 312120
saberes, tipos y perspectivas cientificas de postgrado
¥ persp profesional de los estudiantes. &
para lograr calidad e impacto.
3)Nimero de conferencias dirgidas a los estudiantes de Grado presentando las nuevas opciones de o R mpo | 3uipon
profesionalizacién para continuar su formacion en la UCSG.
s
$30.000

INNOVACION E INTERNACIONALIZACION




Objetivo Estratégi o 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i y ia de imi en alas |nternas yde |mpacto social; establecer estrategias que conti
formacion de pi con i i ias de cil i que les permitan integrarse al escenario laboral A los procesos de formacion d
en funcién de los y dela i

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2021

de las

META 2022

las

PERIODO

DESDE

HASTA

de

PRESUPUESTO

dela para izar la
de los campos del conocimiento en que se insertan,

EVIDENCIAS
OBSERVACIONES
LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre

Participacién en las jornadas de difusion y capacitacién

INTERNACIONALIZACION

OBIJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2021

META 2022

PERIODO

DESDE

HASTA

innovacion y transferencia de conocimiento para la comunidad ~|sobre imnovacion y transferencia de conocimiento que se |Dr. Andrés Ycaza | 1)Nmero de eventos realzados 0 1 Enero Diciembre $5.000 informes de gestén
universiaria. realcen
1 Desarrollar
conocimientos y capacidades para la
gestion y operacion de la innovacién y
transferencia de conocimiento (ITC) en la
‘comunidad universitaria de UCSG
b. Desarrolar conocimintos y capacdades de geston de s |Particpacion en s jornadas de apactacon en Qesién | p-sc v |5 e eventos realzados | | Enero Diciembre 65000 informes de gestén
propiedad ntelectual en la comunidad universitaria de la propiedad intelectual
3 Establecimiento y gestion  [a. Promocion y difusién de a oferta de servicios de . .
de un conjunto de servicios y consultorias _|transferencia de conocmientos, consultorias, cursos y senvicos | C0i2boracién en a promocién y difusion dela oferta de | angris veaza | 6)Numero de eventos realizados ) 1 Enero Diciembre $5.000 informes de gestién
i servicios de consultorias
especializados a ofertar desde UCSG de laboratorio
$15.000

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES
LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC

stablecer alianzas con redes de  universidades|

Contribucién en el establecimiento de alianzas con redes|

st , : Dra. Paola Toscanini | 6)Ndmero de nuevos convenios de red suscritos por afio 0 1 Enero Diciembre $2.000 convenios
internacionales. internacionales relacionadas a tematicas juridicas
Dra. Paola Toscanini | 7)Nimero de actividades en red ejecutadas anualmente desde Facultades, Carreras e Institutos 0 1 Enero Diciembre $2.000 informes de gestién
b Particpar activamente en redes inernacionales de educacén
uperior, discpiares, e desde 6n activa en los redes enlas ] . 5
de actividades d " y
e o inattatos  meementndo o e Soamon aarte com caners Dra. Paola Toscanini | 8)Ndmero Ia red Erasmus efect t 0 1 Enero Diciembre $2.000 informes de gestion
2 Fromover  creacén de | posidonamientonternacional e  stucn
tecnologia la eulura o 1 somentiidad del
planeta.
Dra. Paola Toscanini | 9)Némero de actvidadies OUI ejecutadas anvalmente 0 1 Enero Diciembre 52,000 informes  de gestion
ocratonesgo ok vl o o e o temacimalopasn ae| IPementzcn de ncenivos para o preertocin de 10)NGmero de ponerrias anuales de nemaconalzacén de [ eckcacitn superor presrtadas en foros . .
ponendias internacionales por parte de los docentes de la| Dra. Paola Toscanini e de Yy " o 1 Enero Diciembre $2.500 informes de gestién
Ia educacién superior por parte de los miembros de fa Direccén| P21 por 1a Direccién
de Internacionalizacion.
d. Colaborar directamente en la Red de Internacionalizacion de
a Educacién Superior del Ecuador, REIES, contribuyendo al | Contribucién con las estrategias que se implementen por| . 5 5 o i Enero Dicembre 5500 aformes de gestién
B o e s o e s |coms o s er o Dra. Paola Toscanini | 11)NGmero de actividades en a red REIES ejecutadas anualmente ic 52 i g
ecuatorianas.
Dra. Paola Toscanini | 13)Ndmero de Becas difundidas y postuladas por afio 0 1 Enero $200.000 reportes
e s o d ot 9 ko,
Y] mtemacmnauzacmn virtual ademadas par \a universidad
propuestas de intercambios virtuales.
Dra. Paola Toscanini | 14)NGmero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad 0 5 Enero Diciembre $10.000 reportes




d. Promover a través de los medios institucionales la practica de
valores (paz y no violencia, respeto a las diferencias, ngualdad
de género, solidaridad, pluralismo, - inclusion, etc.
promuevan el respeto de las diferentes formas de expreslon
humana y la comprension de una cultura internacional e|
intercuitural.

ie| Participacion activa en las estrategias que implemente la|
universidad para la préctica de valores

Dra.

Trene Valencia

19)Ntmero de episodios transmitidos del Programa de Valores

Enero

Diciembre

$3.000

informes de gestién

3
Fomentar la cultura de i
en el campus.

e. Difundir las oportunidades de estudio y crear programas
conjuntos con instituciones educativas de los Estados Unidos de
América a través del Centro de Asesoria £ducation USA.

Difusion entre los estudiantes y docentes de la carrera de
las oportunidades de estudio existentes mediante el
Centro de Asesoria EDUCATION USA

Dra.

Paola Toscanini

20)Ntimero de programas COIL anuales realizados

Enero

Diciembre

$3.000

reportes

f.Difundir las opunumdades de concursos y ofertas de|
financiacién de proyectos, becas, y captacién de fondos
provenientes del Gobierno. "Ylo organizaciones en los Estados|
Unidos de América

Difusién entre los estudiantes y docentes de la carrera de
las oportunidades de concursos, proyectos y becas
ofrecidas por el gobierno de Estados Unidos de Amérca

. Paola Toscanini

24)Ndmero de difusiones realizadas, de becas y ofertas de financiamiento de proyectos, con fondos de|
EEUU

Enero

Diciembre

$50.000

reportes

9. Identificar y promover acuerdos estratégicos con)
Universidades de los EEUU a través del Centro de £ducation
USA.

Contribucién en el establecimiento de convenios |

aouerdos estratégicos con
n teméticas juridicas

Dra.

Paola Toscanini

uscritos con EEUU

Enero

$1.000

convenios

5
Gestionar y sistematizar el proceso de
internacionalizacion de la UCSG.

b. Establecer lineamientos de autoevaluacion de Ia|
internacionalizacion con esténdares de modelos internacionales|
que induye criterios y mecanismos identificar las|
caracteristicas de un proyecto educativo internacionalizado.

Implementacion del proceso de autoevaluacion

Dra.

Paola Toscanini

36) % de resultados de autoevaluacion de Carreras incluido en el POA.

100%

Enero

Diciembre

reportes

d. Registrar y mantener contacto con los egresados que estén
en el exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje )
comunidades de practica institucionales, y ofrecerles formacion
permanente para el desarrollo de su perfil global.

Monitoreo de las encuestas a graduados

Dra.

Elizabeth Mero

38)% de graduados que responden la encuesta al afio de graduarse

0%

30%

Enero

Diciembre

reportes

Monitoreo al proceso de seguimiento de graduados

Dra.

Elizabeth Mero

39)% de graduados de quienes tenemos
datos.

30%

Enero

Diciembre

reportes

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdi

de vida de la

narios de impacto social que permitan mejorar las

PERfODO

$280.000

LENEA BASE EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2021 META 2022 PRESUPUESTO OBSERVACIONES
DESDE HASTA LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC
a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y Dra. Maricruz| 1) Nimero de convenios gestionados con instituciones piblicas, privadas u organismos nacionales e i N Enero Dicembre 2,000 convenios
organizaciones piblicas y privadas. Molineros internacionales
Impemntac e eirieios par orlces alaas
‘cooperacior
con entidades privadas y/o piblicas
1 Profundizar las
capacidades de relacionamiento c. Incentivar a colaboracion con empresas privadas y Dra. Maricruz 3) Némero de convenios suscritos con empresas privadas y organizaciones sociales para convenios de
institucional entre la UCSG, la organizaciones sociles para convenios de pasantias para los Mol tios para los estud presas privades y o s 0 1 Enero Diciembre $1.000 convenios
aaministracion pablica, o ntorno organizacior olineros pasantias para los estudian
socioeconémico y la sociedad civi.
4. Crear a Red de Graduados de la Universidad Catgiica de
Santiago de Guayaqui, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los
lazos con nuestros exalumnos a través de programas de bolsa | 'O 2/ecimiento de los procesos interos de seguimiento |, iiabet Mero | 4) Namero de exal integrados en la Red de la UCSG 0 20 Enero Diciembre $1.000 reportes
de graduados
de trabajo, educacién continua, précticas preprofesionales,
entre otros.
2. Desartollar programas y proyectos de vinculacién para Impulso a a formulacion de proyectos de vinculacion por |Dra. Maricruz
atender las necesidades detectadas en el entorno de influencia | proye po . 5) Nmero de proyectos de vinculacién ejecutados 2 2 Enero $50.000 proyectos de vinculacién
i parte de nuestros docentes Molineros
2
Consolidar y ampliar el portafolio de b. Disefiar e implementar una plataforma de servicios de . L . .
Erograrmas, proyactns do vinculadbn y de | oaraer & mplementar 1 Dr. Xavier Cuadros | 6) Nimero de plataformas de servicios de educacién continua en linea 0 1 Enero Diciembre $10.000 reportes
educacién continua
Fortalecimientos de los procesos internos de educacion




. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion

continua segin las disposiciones institucionales

continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del Or. Xavier Cuadros  |7) Nimero de eventos anuales de educacion continua ejecutados. 0 10 Enero Diciembre $1.000 informes de gestién
conocimiento desde las Facultades y Carreras
Incrementar las acciones . } . . - .
, " ! 2 a. Disefiar un programa de pasantias y de précticas pre Colaboracién en el disefio del programa de pasantias y . " .
idod vacional ¢ ikermacional para | Gecota st prepotesnals vncudas s - comrace |0 Markauz ) Nimero de studntes que partidanen e rograma de posantisy de prdctns preprofesiordes | 9 o Eo | Disemire 65000 reportzs
d Y P ejecutado a nivel nacional o internacional derecho P -
trativo de la UCSG.
a
Potenciar las vias de comunicacién a. Difundir los resultados de los proyectos de vinculacién, Colaboracién en la difusién de los resuitados de los Dra. Maricruz 15) Ndmero de eventos anuales de difusién o i Enero Didembre s20.000 reportes
internas y externas con los piblicos acciones de e iniciativas del vinculacién Molineros
objetivos
b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
académicas especificas, que apuntalen los procesos de Dra. Elizabeth Mero | 17) Nimero de ferias laborales anuales con las empresas e instituciones pibiicas o privadas. 1 1 Enero Diciembre $30.000 reportes
formacion y asesoramiento para la biisqueda de empleo de
los/as egresados/as.
5
Fortalecer las condiciones necesarias para Monitorear y fortalecer los procesos relacionados al
favorecer la emplea e nuestros seguimiento a graduados
graduados.
<. Desarrollar y consolidar un programa formativo dirigido a
perfeccionar las habilidades blandas de los futuros egresados Dra. Elizabeth Mero | 18) Nimero de programas formativos de habilidades blandas en linea. [ 1 Enero Diciembre $2.000 reportes
con el objeto de orientarlos hacia una insercién asertiva al
campo laboral,
2. Elaborar un plan estratégico y prospeciivo de desarrollo Participacién en los procesos de desarrollo institucional | Dra. Maricruz 19) Nimero de planes estratégicos y prospectivos de desarrollo institucional de la vinculacion para
institucional de la vinculacion a corto, mediano y largo plazo, ipacion en los pi nsti - P 9ICOS ¥ prosp P 0 1 Enero Diciembre $1.000 reportes
de la vinculacion Molineros garantizar la calidad universitaria.
para garantizar la calidad universitaria.
6
Fortalecer los procesos d i
evaluacion y acreditacién institucional para
el aseguramiento de la calidad.
b. Fortalecer los procesos de autoevaluacién permanentes de
carreras y de programas académicos para garantizar niveles de | Fortalecimiento de los procesos de autoevaluacién en lo | Dra. Maricruz 20) Nimero de jornadas anuales de autoevaluacién de la gestidn del subsistema de vinculacidn y de la o i Enero Didembre $5.000 reportes
calidad acordes a los procesos de acreditacién nacional e pertinente a vinculacién Molineros participacién de Facultades y Carreras. .
internacional
$188.000

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2021

META 2022

PER{ODO

DESDE

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

Capacitacién externa uso de extintores- capacitacion Coordinador 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacion planificada y y Personal administraivo, de limpieza
primeros auxilios Académico T aprobada) x 100% 80% 80% dulio diciembre $250,00 certficado ¥ guar
1 Incrementar la a. Implementar normas de control que permitan el correcto
razonabilidad en los activos, suministros y | seguimiento a la provisién el servico y resuelvan potenciales | Capacitacion Sistema de Admisién (SIU) y Sistema
encs de la unfversidad asi como la : o o gestion scmi , febrero marzo $0,00 certficado Asistente nueva en secretaria
conformidad de la informacion sequridad y adauisiciones
Coordinador 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos / No. Total Horas hombre capacitacion 80% 80%
Académico IT planificada y aprobada) x 100% o o
. " Coordinacion Académica 2,
Capacitacién Sistema Administrativo-Finandiero Julio $0,00 certificado asistente decanato
Adaisicién de equipos enero $3.000 acta de entre-bienes inventario 3 impresoras-2 proyectores, 1
UPS, 1 disco duro,1 ruckus)
. café, aguas aromaticas, azucar,
Ade de all It bebid: di b 200,00 - iy " ’
lquisicion de alimentos y bebidas enero iciembre $ acta de entrega- suministro vasos desechables, servilletas
Adquisicién de suministros de oficina enero diciembre $1.230,00 acta de entrega-suministro marcadores, papel, selos, etc.
2
Mejorar el proceso de adquisiciones b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones.
garantizando la base de datos de Indluir cumplimiento de estandares en términos de referencia y Coordinador 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 00 ano




proveedores calificados y evaluados; asi | asegurar la programacidn e las compras con base a la Académico Il 100% - o
como la reduccién de tiempos de atencion planificacion estratégica y operacional
y efectividad de la compra.
Adquisicidn de suministros de aseo enero diciembre $12.420,00 acta de entrega-suministro popel ok, olin, pape igercs,
N . placas conmemorativas por los 60
Adquisicion suministros no especificados mayo $1.350 acta de entrega-suministro afios carrera de Derecho
Adquisicidn de suministros de computacién enero diciembre $15.000 acta de entrega-su tintas, pen drive, etc.
Mantenimiento ascensores enero diciembre: $5.400,72 Orden de trabajo Contrato Institucional
Mantenimiento red de datos Contrato Instit I h
enero diciembre $0,00 Orden de trabajo ontrato Institucional, no hay
valores referenciales disponibles
Mantenimiento de instalaciones eléctricas enero diciembre $0,00 Orden de trabajo Contrato Institucional, no hay
valores referenciles dispor
Mantenimiento de acondicionadores de aire enero diciembre $9.336,00 Orden de trabajo Contrato Institucional
preventivo y d enero dicembre 0,00 Arrendamiento de equipos, no se
en alquiler factura por mantenimiento
. Precio referencia, varios afios que
Mantenimiento detectores de incendio Julio Julio $2.000,00 Orden de trabajo o se da mantenimiento.
Mantenimiento de éreas verdes enero dicembre $3.696,00 Contrato Institucional
Coordinador 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por ¢/programas de ingenieria/ No. TTL. 20% 70%
Académico T Mantenimientos planificados por ¢/programas de ingenieria) x 100%
Mantenimiento de extintores septiembre | septiembre $312,00 Orden de trabajo
Mantenimiento de surtidores de agua febrero octubre $500,00 Orden de trabajo
\ Mantenimiento de cémaras agosto agosto Orden de trabajo

a Asegurar la

i a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan

infraestructura 5 as i le mejora tadk fa

iy provisidn del servico a través de la implementacién de

Ton enfoque a la proyectos de titulacién

cadena de valor
Mantenimiento de radios junio julio $ 1.000,00 Orden de trabajo
Mantenimiento de proyectores mayo abril $1.058,40 Orden de trabajo g;;mm Institucional (cantidad
Mantenimiento de fotocopiadora septiembre. septiembre $ 100,00 Orden de trabajo




Mantenimiento de audio julio julio $1.332,80 Orden de trabajo g:;mam Institucional (cantidad
Adecuaciones del bar mayo junio $41.500,00 Orden de trabajo 2; "efa“r’ total de la Infraestructura
25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan ’
% Estructura metalica y cubierta
Cambio de cubierta 2do. piso 3:;2::::;1 Desarrollo de Infraestructura) x 100% 20% 90% junio julio $6.514,00 Orden de trabajo totalmente nueva reubicada a nivel
superior
. y ) Aulas y auditorios (cambio al
Cableado de audio y video en todas las aulas junio julio $6.955,20 Orden de trabajo vl Ao
cambio de repuestos en
Mantenimiento correctivo de equipos enero diciembre $13.000,00 Orden de trabajo proyectores,pantalls, radios,
impresoras, fotocopiadora, A/A
etc.
Coordinador 26) Tasa: (No. Intervenciones de matenimiento realizadas a demanda/ No. TTL. Ordenes de Trabajo de obras civik puertas,
i 20% % i a '
Mantenimiento correctivo de infraestructura proshibun mantenimiento) x 100% 0 80 enero dicembre $40.000,00 Orden de trabajo pintura, impermeabilizaciones,etc
Mantenimiento correctivo contra incendios agosto octubre $6.971,36 Orden de trabajo




