1. ACADEMICO

PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2026 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: COMPUTACION

Objetivo égico 1: izar la f i6n de profesi integros y p que con eficiencia a las i dela i
LINEA META INDICADOR RIS CUXS'IFII\’\//:IIDEIQSEOSDE HEEUATE® EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION® el b N B EREsiiTaba roR POR T TPy TS OBSERVACIONES
2025 : -
3/1/2026  30/6/2026 EJECUTADO EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO EJECUTAR INFORMES - CORREOS
Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera; Ing.|1. MEP-G 20242026 aprobado por CU en el
Revision y seguimiento del modelo educafivo-|Femando Castro, Ing. César Salozar, Ing. Galo|primer semestre el 2024 (un documento) ) ) o 3172026 | 307672026 0% o |5 50000 3 ~ | se0000 Informe SE REALIZARA EN EL
) ) o pedagégico de grado. omejo, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose Miguel Erazo, |y socidlizado con la comunidad universitaria en| SEGUNDO SEMESTRE
a. Actualizar y revisar periddicamente el Modelo Comisién Académica el segundo semestre del afio.
Educativo-Pedagégico de Grado.
Publicacion sistemdfica de los resoluciones adopfadas|'d: Ane Camacho. Diectora de Canera; ng, adémico indicador 2 ACTA
y de las enviadas a CD con informe favorable para su ! - 9. - 19 2. Nomero de revisiones al MEP-G 2024-2026 1 1 1 3/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $ 2100000 | $ 2100000 $ - | DECOMISIGN ACADEMICA
e los ! Cornejo, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose Miguel Erazo,
discusién o registro. P No.1- 10 ABRIL 2026.pdf
Comisién Académica
b. Mejorar la oferta académica de grado en|implementacién de los nomativas elaboradas || oot L5 NGmero e informes sobre propuestas de adémico indicador 5 ACTA
funcién de los nuevas demandas  y|revisadas y actualizadas de los procesos académicos| D 1o, Ing. Mario. - Ing. ajustes sustanfivos y no sustanfivos de las| 1 2 1 3/1/2026 | 30/6/2026 0% 0% $ 2100000 | $ 10.500,00 | $ 10.500,00 | DECOMISION ACADEMICA
) Miguel Erazo, Comisién Académica A
requerimientos de la sociedad. de grado para la Carrera. carreras vigentes. No.2 - 17 abril de 2026.pdf
- Recepcion de pruebas por afio para medir resultados ; ) ) . ;
c. Foridlecer el proceso de medicién de de Po! | 19998 ng. Galo Comejo, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose|7. Nomero de informes anudles por carrera SE REALIZARA EN EL
3/1/2026 30/6/2026 0% 100% X X - X .
resultados de aprendizaje por unidades de dzfg%’.‘f;?;:ﬁ ¥ sU revision en Comision Académical\ e | Erazo, Comision Académica revisados. ! ! 0 &t /5! $ 560000 $ $ 540000 Informe SEGUNDO SEMESTRE
organizacién curricular. P
Apoyo de menforias con docentes TC respecto di[ing. Galo Comnejo, Ing. Mario Celeri, Ing. Jose|8. Tasa de fitulacién Insfitucional (CACES) Mayor 172096 | 30/6/2026 o o ACADEMICO 8 CON
desarrollo de frabajos de UTE y TIC Miguel Erazo, Comisién Académica o igual a 50% Ba% | 50% 2% /11 /6! $ 5600001% 280000 $ 280000 ANEXO.pdf
1 Asegurar la calidad de los procesos i
de formacion de grado. Implementar un programa de futoria y seguimientos
4. Forlalecer e proceso de filulacion en grado. | PAra estudiantes en riesgos de desercion biindando  [ing. Galo Comejo, Ing. Mario Celler, Ing. Jose|8 a. Tasa de Desercién (CACES) w477 | 14 % 3172026 | 30f6/2026 % oo |5 s s . Tosa de desercién
apoyo académico y orienfacién para forfalecersu | Miguel Erazo, Comisién Académica Menor o igual al 14%
permanencia en la carrera.
Aprobacion do Prapuesias do Trabajo de Tivacionly'% EAn 1280 COMAREcoCl IHECER PO o de profesores con  lufrios NEORME INDICA00R
acorde con la fortaleza de cada docente futor que se ! - Ing. . In9. - om P! on 7 8 4 3/1/2026 | 30/6/2026 50% 50% § 2100000 | § 10.500,00 | $ 10.500,00 ACADEMICO 9 CON
et Comejo, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose Miguel Erazo, y de ayudantes A e
9 Comisién Académica ANEXOS.pdf
Aplicacion, y posterior revisién para seguimiento de la 'F"e%m’::j% Cc%’;?:hﬁ D's;g’r’“m‘fgm?“’lf“x G‘g% adémico indicador 5 ACTA
evaluacion integral del docente por semestre ante| . - Ing. . In9. 15. NUmero de actas e informes registrados. 2 2 1 3/1/2026 | 30/6/2026 50% 50% $ 21.000,00 | $ 10.500,00 [ $ 10.500,00 | DE COMISION ACADEMICA
T, gre Comejo, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose Miguel Erazo, 5 COMBIONACADENICA,
Comision Académica PR Py No.2 - 17 abril de 2026.pdf
Comisién Académica No2-172bril de 2026000
g. Fortalecer el funcionamiento de las comisior
&mic i INFORME INDICADOR 16
académicas de carreras para mejoras en €llcarigs ge Acuerdo con Empresas aliadas para la ACADEMICO CARTAS DE
disefio 'y revision de los programas de|pinificacion  de  estudianfes  en  pracicas|José Miguel Erazo, Docente Tiempo Completo 16. NUmero de cartas de acuerdos registrados. 2 8 4 3/1/2026 | 30/6/2026 50% 50% $ 600000 |$ 280000 $ 280000 | "o EETESEE
asignaturas, la actuaiizacion de la bibliografia y| et (Aol ACUERDO CON.
ofros recursos, seguimiento a resultados de; EMPRESAS pdf
aprendizaie y perfil de egreso, praciicas [ o B S e
preprofesionales y resultados de la evaluacién| Distibucion de actividades docentes por semestre Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera 7. Numero - de dnformes de revision dell g 8 4 3/1/2026 | 30/6/2026 50% 50% $ 600000 |$ 280000 ($ 280000 | =S
integral docente. distributivo docente de la carrera ACADEMICA No.4 - 8 mayo
i . ’ 18. NOmero de informes de las jomadas de actas de comision | SE REALIZARA EN EL
. .| s 1 1 0 3/1/2026 30/6/2026 0% 100% 6.000,00 - 5.600,00 N
Realizar jormadas de autoevaluacion Ing. Ana Camacho Directora de Carrera alosvalorion de caneas /1 16/ $ $ $ Pt SEGUNDO SEMESTRE
2 Fortalecer la formacién, la calidad y la - ] - ] 21. Nomero de profesores que parficipan en Informe de profesores
evaluacién infegral de los docentes de | o2viTiento de Camera a docentes asistenfes afSeguimiento de Camera a docentes asistentes a Cuso|\, Ang camacho,Directora de Carrera espacios  de formacion,  capacitacién  y| 12 10 0 3/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% | 600000 $ - |'s 560000 | queparicipanenel | SEREALZARAEN EL
curso DIFOD DIFOD o SEGUNDO SEMESTRE
grado. actualizacién docente. DIFOD
Seguimiento de la Carrera de los procesos de admision
bajo lo indicado por VA, en su modalidad presencial
a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la-Evaluar los cierres de cada proceso de admisin para 26 Nomero de informes o revisn dol Informe de Gestién de
admisién. acciones de mejora “Sostener un alto|José Miguel Erazo, Docente Tiempo Complefo - N 1 2 1 3/1/2026 | 30/6/2026 0% s0% |$ 600000|$ 280000 $ 280000 | Procesode Admision
f normativas de admision.
porcentaje de postulantes que aprueban los procesos| Periodo A2026.pdf
de admisin a fravés de una comunicacion efectiva
con el coordinador de Admision
c. Desamolar mejoras en los procesos y|incrementar la difusisn de los programas de[Mgs. Pablo Flores, Asesora Pedagogica: Loda.|y oo o i siones realizadas s s B [ — o so% | s 600000|s 280000 280000 | Acedmico30. Nimerode
programas de acompanamiento estudiantil. acompanamiento estudiantil a la Carrera. Débora Rodriguez, Consejera Estudianti difusiones realizadas.pdf
3 Fortalecer y desarrollar los procesos
de admisién de grado y los programas
de acompaiamiento estudiantil. 31. Nomero de informes de actualizaciones 11 Nomero de informes
. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de Presenfacion de informes de los programas de|Mgs. Pablo Flores, Asesora Pedagogica: Leda,|'62099s en las funciones de los programas de deil, becarios SNNAy
. o o rores. ' | acompaamiento  estudiantil para o admision| 12 12 3 3/1/2026 | 30/6/2026 0% s0% |$ 600000|3 280000|$ 280000
acompariamiento estudiantil acompanamiento esfudiantil. Débora Rodriguez, Consejera Estudianti ol ° segundas y terceras
estudiantil, becarios SNNA y segundas y ferceras S
matriculas matricuias.odt
Ejecufarlos propuestas para la afencion de estudiantes| Mgs. Pablo Flores, Asesora Pedagogica; Leda(36. NUmero de estudiantes con necesidades| 5 3 3172006 | 307672026 Loo% 0% s 600000 |5 560000 8 neadtémico indicador 36,00
con necesidades especiales Débora Rodriguez, Consejera Estudianti especiales atendidos Aeademicoindieator e
d. Promoverla inclusién universitaria.
. . o 38. NOmero de propuesias aprobadas para la
A E REALIZ/ ENEL
Implementar propuestas para la prevencwor_\yciencwon M,gs' Pablo 'F\ores, Asesgro Pedagogica; Lcda. prevencién y afencién de acios de acoso, T T 0 3/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% s 6000008 ~ $ 560000 Informe SE REALIZARA EN
de actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual. |Débora Rodriguez, Consejera Estudiantil SEGUNDO SEMESTRE
hosfigamiento y violencia sexual
4 D I tualizar | a D"em”o"(f]r’ycpwoyor Gzﬂ'wqades & bostionen|Eemio FUsOL Ing. José Miguel Erazo, Docente T Complefo;|43. Nomero d os, actividad Informe Unificado Gestion
esarroliar y actualizar los procesos y|de fipo profesional y académico que posicionen| (/210 £ 00 Ing. José Miguel Erazo, Docente Tiempo Complefo;| 43. Nomero de eventos, acfividades y programas| | 3 . P R — 3% o% |5 650008 140000 $ 510000 |Acsdenics Inmovecion
a nuestra universidad anfe sus  respeciivos Ing. Galo Cornejo, Docente Tiempo Complefo | de fipo académico. Academicalnnovacion
. Evento IRO Computacion 2026.pdf
pubiicos.
$161.300,00 | § 7630000 | $ 81.400,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 10

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 1

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo

de

INVESTIGACION

y proyectos de investigacién con cardcter interdisciplinario, intercultural e i i g

servicios de calidad y formacién especializada a través de la i

alas

enredes,

CUMPLIMIENTO DE

Yy

de la UCSG contribuy

U FECHA PRt M PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2026 DE RESULTADO POR OR LINKS - ACTAS OBSERVACIONES
3/1/2026 30/6/2026 EJECUTADO i . ASIGNADO  EJECUTADO it o ecoont AEt oo
a. Impulsar la preseniacion y desarmollo de|Promover la parficipacion de docentes y estudiantes 1 @) Nomero de propuesias de Proyectos de Informe de la SE REALIZARA EN EL
Proyectos de Invesfgacion e Innovacion a fravés|en la elaboracion y desarrolo de Proyectos de|ing. Ana Camacho, Directora de Carrera Investigacién e Innovacion presentadas en el 2 2 0 3/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% |$ 920000 % - |'$ 9.200.00 | propuesta del proyecto
| et S 0 SEGUNDO SEMESTRE
del SINDE Invesfigacién e Innovacién a fravés del SINDE SINDE SINDI
) . ”
con caidad e impacto socio- Difundir a los estudianies y docenies los Coneursos|, - » 1 Camacho, Directora de Carrera INgmero de propuestas _presentadas en| | . . P - 100% 0% $ 2100000| 5 2100000 § | informe ITPD1142026.pdlf
econémico y cultural. ofertados por el VIP concurso para profesores UCSG Invesfiga Informe (TPD1142026.pdf
c. Forfalecer el concurso UCSG investiga
Difundir @ los estudianfes y docentes los Concursos ’ 2)NUmero  de  profesores  parficipantes  en Informe de profesores | SE REALIZARA EN EL
3/1/2026 30/6/2026 0% 100% K X - E . o
ofertados por el VIP Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera concurso UCSG Invesfiga ! ! 0 &t /5! $ 2100000 $ $ 21.00000 parficipantes SEGUNDO SEMESTRE
Difundir a los estudiantes y docentes los Concursos|ing. José Miguel Erazo, Docente Tempo Completor| 3] Nomero  de propuestas de - proyectos
oo s Y b g'A o 9 o Dreciora de G o P10 presentados  en concurso  estudiantil| 1 1 1 3/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $ 2100000 | § 21.000,00 | § - | informe TPD1142026.pdf
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que|Cferados pore ng. Ana Camacho Direciora de Carrera TECNOCATOL
fomentan la investigacion.
Convocar alos estudiantes que parficipen en concurso|Ing. José Miguel Erazo, Docente Tiempo Completo;| 4]NGmero de alumnos parficipantes en concurso .
Poipeaany g A ComachoDhoetors e Conone My 1 2 2 3/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $ 920000 $ 920000 $ Informe ITPD1142026.pdf
, ) o " ) . - Informe de estudiantes
Organizar una feria de UTE y TIC por findlizacién deling. José Miguel Erazo, Docente Tiempo Complefo;|5)NGmero  de  alumnos  participantes  en . ° SE REALIZARA EN EL
7 Infroducir espacios interactivos de cada periodo. Ing. Ana Camacho,Directora de Carrera actividades del Club de Ciencias UCSG 05 ! 0 3/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% $ 920000 % T $ 920000 en chv'dcf.‘des de club | e GUNDO SEMESTRE
gamificacién y mentorias  para el e Ciencias
desarrollo de competencias Informe de profesores
invesfigativas en estudiantes. Convocar a los estudiantes a parficipar en el club deling. José Miguel Erazo, Docente Tiempo Complefo:|§)NUmero e profesores  parficipantes  en| 3172096 | 30/6/2026 o% 100% . parficipantes en | SE REALIZARA EN EL
» o ciencias Ing. Ana Camacho Directora de Carrera acfividades del Club de Ciencias UCSG ! ! 0 71/ /ol $ 9200001 $ 9200001 tvidades de Club de| SEGUNDO SEMESTRE
c. Desarrollar actividades de invesfigacién para Cloncias
estudiantes por medio del Club de Ciencias - —
UCsG 7)Nomero de  dlumnos que parficipan  en
Difundir los espacios para publicaciones de  los|ing. José Miguel Erazo, Docente Tempo Completo;|concursos  de  Posters de resuliados  de| . o /206 | 30f6/2026 0% 0% | s 920000 3 ~ | s 920000 | mforme de estudiantes | SE REALIZARA EN EL
estudiantes Ing. Ana Camacho Directora de Carrera investigacién generados por los estudiantes del en concurso de Posters | SEGUNDO SEMESTRE
Club de Ciencias .
. . . Informe de estudiantes
o . " - ) . |8)NOmero de estudiantes participando en Tienes| . . . me SE REALIZARA EN EL
Promover el Concurso "ienes 3 minufos Ing. Eciso Toala Quimi, Coordinador de Tituiacion [ /7 e 3 2 0 3/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% |$ 920000 $ 9.20000 pamclt)wc::u(i'gs()T\ene 3 | SEGUNDO SEMESTRE
$11820000 § 51.20000 §$ 57.800,00

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100¢

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INDICADORES DE GESTION*

META  INDICADOR
2026 DE RESULTADO

3/1/2026

30/6/2026

CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES

EJECUTADO

POI
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

'OR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES - CORREOS

OBSERVACIONES

e. Arficular la oferfa de Posgrado con la de Poa 2026\Evidencias
Grado con el fin de ampliar la frayectoria de|Difundir los programas de Posgrado UCSG a los|, ) e qicon Toala, Coordinador de Titulacion 1)NUmero de ofertas de posgrados 2 2 1 3/1/2026 | 30/6/2026 0% S0% | $ 3.00000|$ 4.25000| $ 4250,00| indicadores POA 2026
aprendizaje y el proyecto de vida profesional de|estudiantes de grado de la carrera
1 Diversificar los programas de posarado|os estudiantes primer seguimiento
incorporando nuevos medios, saberes,
fipos y perspecfivas cienfificas para Revi: I ferta viabl i 2)NUmero de profesores participantes en  el| 2 2 0 3/1/2026 30/6/2026 0% 100% 3.500,00 . Informe de profesores [SE REALIZARA EN EL
i s » coneor momomes moeste pae 1o evisar y elaborar una oferta viable de maestia e e orofe 1/ $ 0| $ 5 850000 | O e e O R N sEMESIRE
graduados de la carrera Ing. Edison Toala, Coordinador de Titulaciéon
Estudio de perfinencia 3)Estudiantes participantes 18 14 0 3/1/2026 | 30/6/2026 o% 100% | $ 3500008 - |'s 850000 ‘”'°"zz%i::gﬁg'° O e
$ 10.000,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo égico 3 y difundir el de la cultura de i de imi en alas internas y de i social; ias que il alai i i de las funci ivas de la universi , para izar la f i6n de profesit con i
i y de ci i que les itan inte al laboral Y., poy los de i toral las de de los del imie en que se insertan, en funcién de los y dela dad.
INNOVACION
CUMPLIMIENTO DE
FECHA ACTIVIDADES PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* - — —— OBSERVACIONES
3/1/2026  30/6/2026 EJECUTADO |\ o ASIGNADO  EJECUTADO | inmuc NEoRmes’ CORREOS
a. Difundir eventos de innovacién educativa y|Difusién a los docentes y estudiantes de los eventos de Informe de las | SE REALIZARA EN EL
1 Desarollar  conocimientos  y|transferencia  de  conocimiento  para  los|innovacion  educativa y  fransferencia  dell 1)NUmero de difusiones 1 1 0 3/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% | $  9.92400| $ -|s 992400 ifosiones SEGUNDO
capacidades para la  gestion  y|estudiantes y profesores de la carrera conocimiento Dr. Federico von Buchwald - Decano; Ing. Ana SEMESTRE
operacién  de la  innovacion Camacho - Directora de Carrera; Ing. Galo|
fransferencia de conocimiento (ITC) en la| . . Charlas, seminarios, webinars, tfalleres, efc. Para|Comejo - Docente Tiempo Completo . . . SE REALIZARA EN EL
comunidad universitaria de UCSG b. Promover la pariicipacion de estudiantes ¥ o iantes y docentes en innovacion educativa y 2JNumero de eventos realizados. 2a) Nomero de| 1 0 3/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% | $ 11.50000| $ | s 1ns0000|  Informe delos SEGUNDO
docentes en los eventos en ITC . > estudiantes y docentes participantes eventos
transferencia del conocimiento SEMESTRE
6 Informe de los
ir\sfsé(;bIedcém‘er;éofeysigig;g: dfmuvl?s‘mii a. Promover la vinculacién de profesiondles|, i o profesionales del campo de la carera para| - Féderico von Buchwald - Decano; Ing. Analq)\ e, de  profesionales parficipantes en los profesionales SE REALIZARA EN EL
! P * " universitarios en las actividades de transferencia pro . o PO camacho - Directora de Carrera; Ing. Roberto, e profes particip 1 1 0 3/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% |$ 11.50000| $ - | $ 11.500,00 ofe SEGUNDO
vinculados @ la  innovacién | > eventos de innovacion educativa by eventos de innovacion. participantes en
. de conocimiento en calidad de agentes de ITC Garcia Sénchez - Docente Tiempo Completo SEMESTRE
fransferencia de conocimiento eventos
3 Establecimiento y gestion de un|a. Promocién y difusién de la oferta de servicios Or. Federico von Buchwald - Decano; Ing. ANGl y\imero de difusiones y descripcion de Ios Informe de las  |SE REALIZARA EN EL|
conjunfo de servicios y consultorias|de transferencia de conocimientos, consultorias, | Disfusion de la oferta de servicios Camacho - Directora de Carrera; Ing. Galo| e v P 1 1 0 3/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% | $ 11.50000| $ - | $11.50000| difusiones de los SEGUNDO
h y ! eventos difundidos
especializados a ofertar desde UCSG | cursos y servicios de laboratorio Comejo - Docente Tiempo Completo eventos SEMESTRE
$ 44.42400| S - | s 44.42400

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INTERNACIONALIZACION
FECHA e PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* ';‘:;:‘ D':‘g;ﬁ?fgo roR roR UINKS - ACTAS OBSERVACIONES
3/1/2026 30/6/2026 EJECUTADO _ i00 . ASIGNADO  EJECUTADO it o o coit A s
b Difundir en las Facultades, Camreras € Institutos| gy, ¢ onvenios intemacionales en beneficio de lafing. Ana Camacho, Directora de Carrera, In Informe Gestion de.
R L o 1os|/05compromisos suscritos en los convenios| S0 20 Jogg’é o o o " "9 y)Numero de convenios infemacionales 1 1 1 3/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $5.80000 | $4.64000 | $1.160,00
mpuisar el desarrollo de proyectos isiemacionaies especiiicos para la discipiina. < indicador 4.pdf
carécter internacional. o o oarteacien o & oo 1 oorioaeion do doconos o 1 Informe
©. Aumentar [a pariicipacion en foros, congresos) Gestionar la parficipacion de docentes de la Careral o comejo, Docente Tiempo Complefo | 5)NGmero de docentes parficipantes 1 2 1 3/1/2026 | 30/6/2026 0% 0% $5.80000 | $290000 | $290000 |internacionalizacin
y jomadas clentificas de presfigio infernacional. |en foros, congresos, seminarios inferacionales T
Informe de
docentes SE REALIZARA EN EL|
i6 " 8)NUmero de docentes parficipantes en redes 1 2 0 3/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% $5.800,00 $ $5.800,00 e SEGUNDO
2 Promover la creacién de alianzas
" a b. Parficipar acfivamente en redes participantes en |semestre
estratégicas y redes conectivistas con ’ >
esh ) infernacionales de educacion superior, d
instituciones y organismos que rermna de educo - ) redes
! : saque disciplinares, e investigativas desde los Parficipar en Redes afines a la carrera ’
ala de Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera
e e 4| Faculiades, Carreras e Insftutos incrementando
on superlor, . la visibilidad y posicionamiento internacional de Informe de
la tecnologia, la cultura o la onamier
fhiews Ia insfitucién tudiant SE REALIZARA EN EL
sostenibilidad del planeta. . ’ - , estudiantes
9)NUmero de estudiantes parficipantes en redes 2 8 0 3/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% $5.800,00 $ $5.800,00 > SEGUNDO
participantes en |semestre
redes
c.:ncr_emenvcr \cs' opgnumscdes d;e _edswddio ende\ g v w s Informe de Gestion
exranjero ~ a fraves -~ de oclividades —de|n e de becas al estudiantado Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera 13]NGmero o fusiones e Becast 5 2 1 3/1/2026 | 30/6/2026 50% 50% $580000 | $290000 | $290000 | Internacionalizacin
infermacionalizacién en casa y propuestas de| infermacionales internaconaizacon.
3 Fomentar la cultira  delintercambios virtuales. indicador 13.pdf
internacionalizacién en el campus.
M ] ol B Informe de Gestién
Mantener  ~ espacios virtuales [ Clases espejo Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera 14)NGmero de clases espejo realizadas 1 4 3 3/1/2026 | 30/6/2026 75% 25% $580000 | $435000 | $1.45000 | Internacionalizacién
internacionalizacion a fravés de clases espejo
indicador 14.pdf
%o INTERNACIONALIZACION
d. Registrar y manfener contacto con los|Almentar la base de datos para alcanzar la mefa defing. Ana Camacho, Directora de Carrera, Ing.|38)% de graduados que responden la encuestal oo | ggs; 0% S R — 100% 0% 5580000 | $5.800,00 +
. " egresados que estan en el exterior, involucrarlos|encuestas a graduados Edison Toala Quimi al afio de graduarse 38 CON ANEXOS-
5 Gestionar y sistematizar el proceso 38 CON ANEXOS-
’ ar y sister en las redes de aprendizaje y comunidades d -
de infemacionalizacién de la UCSG. |« cjicq insfitucionales. y ofrecerles formacion ) INFORME INDICADOR.
. Mantener una base de dafos actualizada paraling. Ana Camacho, Directora de Carrera, Ing.|39)% de graduados de quienes fenemos ; ;
o o A 3/1/2026 30/6/2026 100% 0% . X ¥ X -
permanente para el desarrollo de su perfil global. | glcanzar el fema de encuesta Edison Toala QuImi datos 85% | 85% 85% /1/: /6/ $5.80000 | $5.800,00 $ INTERNACIONALIZACION.
39 CON ANEXO.odf
$ 46.400,00| $ 26.390,00( $ 20.010,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

para el de proy

ACTIVIDADES

inter

dei social que

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

META

2026 DE RESULTADO

INDICADOR

FECHA

3/1/2026

30/6/2026

CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES - CORREOS

OBSERVACIONES

a. Reforzar la poliica de alianzas y convenios|

Aficular convenios con insfituciones publicas y
privadas que contribuyan a relaciones de

Ing. Galo Comejo Gomez, Docente Tiempo| ')

NUmero de convenios gestionados con

Informe Gestién

con seclores y organizaciones publicas y ’ ! insfituciones pUblicas, privadas u organismos| 2 1 3/1/2026 | 30/6/2026 0% s0% $1820000 | $9.10000 | $9.10000
cooperacién y promocion de proyectos de Completo | > Vinculacion.odf
privadas. ° naciondles e infernacionales
vinculacién
- Realizar acercamienios con empresas publicas o
| brofundizar 1 \dades ge|C: Mceniivar la_colaboracién con empresas|privadas . con el objelivo de_ suscribir_nuevos 3) Nomero de convenios y/o cartas de| forme de Practicas pre
rofundizar las capacidades de ; : . : 6 Mi ; : ; . Informe de Practicas pre.
profundizar los capacidades delprivadas y organizaciones _socidles _para|Convenios y/o carias de  compromiso para las|ing. José Miguel Erazo Ayén, Docenfe Tiempol compromiso suscrios con empresas privadas v| R N spj206 | 307672026 o o 5800000 | $400000 | $400000 | profesionsies e fdmicin
cional _er convenios y/o cartas de compromiso para las|pasantias estudianties omplefo organizaciones socidles para convenios de profesionses fe fmbion
UCSG, la administracién - piblica, el|;qsaniias de los estudiantes de la carrera - Realizar un segumientos de las acfividades realizadas| pasantias para los estudiantes
enforno socioeconémico y la sociedad en el marco de los Convenios de Pasanfias suscitos.
civil.
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad
Caldica de Sanfiago de Guayaquil, Alumnil- Ingresar informacién de los graduados de la Carrera
UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con|de Ingenieria Ciencias de la Computacion desde la 4) Nomero de exalumnos infegrados en la Red b
g . N . L Ing. Edison Toala, Coordinador de Titulacion 59 14 7 3/1/2026 30/6/2026 50% 50% $8.000,00 $4.000,00 $4.000,00 VINCULACION 4 CON
nuesfros exalumnos a fravés de programas de|primera promocion para fortalecer la gesfion de de Graduados de la UCSG O e e
bolsa de frabajo, educacion confinua, prachicas| Vicerrectorado Académico. ANEXOS.pdf
preprofesionales, enfre ofros.
a. Desarollar programas y  proyecios  de|- Presentacion para aprobacién de Proyecto Social
vinculacién  para afender las necesidades|- Presentacion del cronograma de acfividades porfing. Galo Comejo Gomez, Docente Tempo|5) Nomero de proyectos de vinculacion| | . . spj206 | 307672026 100% o 1800000 | $180000 | s000 Informe Gestion
) " - |detectadas en el enfomo de influencia de la|semestre Completo ejecutados Vinculacién.pdf
2 Consolidar y ampliar el portafolio de| ” N
oy — én | UCSC- “Evaluacién semestral de la ejecucion del proyecto
de educacién continua - - - — - -
c. Impulsar cursos de educacion confinua a fin| L s de educacion| N9 Galo Comeio Gomez, Ing. José Miguel Erazo|7) Nomero de propuestas de cursos  de Informe Gestion Educacion
de promover la capacitacién confinua de los| . Prop! Ayong, Docentes Tiempo Complefo educacién continua para los graduados de la -1 1 1 3/1/2026 30/6/2026 100% 0% $8.000,00 $8.000,00 $0,00 Continua Cloud DevOps
confinua para los graduados de la carrera Continua Cloud DevOps.
graduados de la carrera carera A2026.pdf
-Redlizar el procedimiento de pracficas y pasantias|
establecidos en el Reglamenio de  Régimen)
rictcas e profosnales seiacionades com ol Sourmiono o ox Ger pore s siecseictn do.la|!"8: Gelo Comeio Gomez ng. losé MiguelErazo| 7 (STE C S SIS U0 PATERCR S O Informe e practca re
prac pre p © h © QU guias p! e Ayong, Docentes Tiempo Completo programa pasar Y pract 42 66 33 3/1/2026 | 30/6/2026 50% 50% $8.200,00 $4.10000 | $4.100,00 | profesionales de Admision
perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional|praclica  ofrogadas  por el Vicerrectorado  de preprofesionales relacionadas con el perfil de| profesionales fe fdmiion
o internacional Vinculacién cada carrera.
~Comunicaciones sobre novedades de las pracficas
revisién de Vicerrectorado Académico de ser el caso.
“Compariir las convocalorias de moviidad con los|
docentes de la carrera Ing. Galo Comejo Gémez, Docente Tempol oo o ntes en s
-Convocar a parlicipar en charlas y acfividades de|Complelo; Ing. Edison Toala Quim, Coordinader| [ NMef 6 ShiFiantes PTiCBens en oo ) © 2026 | 307672026 o o 5820000 | $410000 | 410000 | NFORMEINDICADOR
movilidad para docentes convocado por|de Titulacién I P N " . VINCULACION 10.pdf
o ) ! ) ) moviidad académica y/o de invesfigacién. VINCULACION10.pdt
b. Promover la parficipacion de estudiantes y|Vicerrectorado de Vinculacién.
docenfes en aclividades de  moviidad
3 Incrementar las acciones de|académica y/o de investigacion. —
" : ‘ v ) - Ing. Galo Cornejo Gémez, Docente Tiempo . -
ad nacional e internacional paral -Comparii las convocatorias de moviidad con los| (S S8 oficlo Gomer Bocente HemPoli) Nomero de docentes participantes en Informe die fos docentes| ¢ Loy oo e
estudiantes, docentes y personal estudiantes de carrera. pleto; Ing. Y convocatorias, charlas y actividodes de| 2 2 0 3/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% $18.400,00 $0.00 $18.400,00 parficipantes en
diantes, ! ar . de  Tivacien;  Ing.  Ana  Camacho| O™ o ) o < oN | SEGUNDO SEMESTRE
administrativo de la UCSG. -Redlizar o parficipar en charlas y actividades de| v moviidad académica y/o de invesfigacién moviidad académica
" Coronel,Directora de Carrera
movilidad con os alumnos, y docentes.
ﬁo‘:’ggsz‘.‘:'ﬂ"'f;’;mac‘o” del programa UCSG al Mundol, .\ o6 Miguel Erazo Ayén, Docente Tiempo|12) Némero de estudiantes que parficipan en el forme de Gestion
—_— ) . . |Completo: Ing. Ana Camacho Coronel, Directora|programa de fondos no reembolsables UCSG al| 1 1 1 3/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $8.20000 | $8.200,00 $0.00 nforme de Gestion.
- Convocar a reuniones informativas de V. Vinculacion| Vinculacién indicador 12.pdf
P, de Carrera mundo.
c. Forfalecer el programa de fondos no|@!0S estudiantes
reembolsables UCSG al mundo. — ”
;}“:0‘:’22‘;2‘;"';?"“"5“’” del programa UCSG alMundo| - joce miguel Erazo Ayén, Docente Tiempol13) Nomero de docentes que parficipan en el forme de Gestion
. . " : .. |Completo; Ing. Ana Camacho Coronel, Directora|programa de fondos no reembolsables UCSG al 1 1 1 3/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $8.200,00 $8.200,00 $0.00 T ——
- Convocar a reuniones informativas de V. Vinculacion| Vinculacién indicador 13.pdf
! de Cartera mundo.
alos estudiantes
-Alender las directrices del Vicerectorado de| Informe de
d. Forfdlecer los vinculos con el programal Vinculacion sobre apertura del programa ERASMUS ! 14) Nomero de parficipantes en convocatorias fo SE REALIZARA EN EL
N P s . . 1 1 3/1/2026 30/6/2026 0% 100% 4. X X 4. X
ERASMUS + Atender a convocatorias de  socializacién  del| "S- An@ Gamacho, Directora de Carrera del programa ERASMUS 0 71/ /6/: $4.000.00 $0.00 $4.000.00 parficipantes en | &b 5o SEMESTRE
programa ERASMUS
programa ERASMUS
Presentacion anual de difusion infema del frabajo de|
4 Potenciar las vias de comunicacién|a. Difundir los resuliados de los proyectos deoS . ProYeclos  de  vineuadon = Somumiariolg  Golo Comejo Gémez Docente Tempo forme Gestion Vinculacion
infernas y externas con los pGblicos|vinculacién, acciones de  relacionamiento e[~ Y sual 1ol completo; Ing. Ana Camacho, Directora de]15) Nomero de eventos anudles de difusion 1 1 1 3/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $8.20000 | $8.200,00 $0.00
r ‘ ejecutado en los proyectos para la difusién en redes| indicador 15.pdf
objetivos iniciafivas del Vicerrectorado. € s pro r Carrera
infernas de la Universidad y en las redes sociales de las|
diversas insfituciones parficipantes en los proyectos.
EAviar COMUNICGCIones G empresas con 1as Gug]
a. Mantener diélogos permanentes con los|mantenemos convenios o vinculos para poder]
posibles empleadores de nuestros graduados|gestionar reuniones, parficipaciones en eventos o - . . . o 172026 | 30/6/2026 o 1o0% 1820000 000 1820000 Informe de SE REALIZARA EN EL
con ol objeto de actudlizar nuestros perfles|invitaciones con la findlidad de poder gestionar| ™S 105¢ Miguel Erazo, Docente Tiempo Complefo |16) Nomero de empresas (empleadores) 1/ /o $18:200, $0. $18:200, empleadores | SEGUNDO SEMESTRE
profesionales. oportunidades laborales.
b. Colaborar con empresas e insfituciones, en|Parficipacion en la feria laboral anual aporfando con
: s i ocfividades académicas - especiicas,  que)charlas informafivas o Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera 17) Nomero de estudiantes que participan en la INFORMEVINCULACION,
para favorecer la empleabilidad de|gpunialen los procesos de formacién y|capacitaciones Utiles para graduados en bosquedal "% g e e oo parliep 10 12 12 3/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $8.00000 | $8.000,00 $0.00 INDICADOR 17 CON
nuestros graduados. asesoramiento para la busqueda de empleo delde trabajo Y ) ANEXOS.pdf
los/as egresados/as.
c. Desarolar y consolidar un programa
formativo diigido o perfeccionar las habiidades Informe de talleres,
98| | mpartir o gesfionar falleres, charlas o reuniones paraling. Ana Camacho, Directora de Carrera 18) Nomero de charlos, falleres y programas| ) . charlas y programa de | SE REALIZARA EN EL
3/1/2026 30/6/2026 0% 100% 200 X 200
blandas de los fufuros egresados con el objefo| e er habiidades blandas. formativos de habilidades blandas en linea. 0 /1 /6! $8.20000 $o00 $820000 | iidades blandas en | SEGUNDO SEMESTRE
de orienfarlos hacia una insercién aserfiva il
campo laboral.
& Fortalecer los procesos de b. Forfalecer los procesos de autoevaluacion Ing. Ana Camacho, Directora de Carera; Ing.|20) Nomero de  jomadas anucles  de
ificacié 6 itacion |Pemanentes de - cameras |y de programas|- Cumplimiento de los indicadores para medir [9)gerongo Castro, Ing. César Salazar, Ing. Galo|autoevaluacion de la gestion del subsistema de Informe de la jornadas | SE REALIZARA EN EL
plar y acr académicos para garanfizar niveles de calidad|gesfién y las acciones redlizadas denfro de la funcién j : Ing. C . Ing- ! " g ! 1 1 0 3/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% | $18.50000 $000 | $18.500,00 Joma
institucional para el aseguramiento de la € A Cornefo, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose Miguel Erazo,|vinculacién y de la parficipacién de Facultades de autoevaluacién | SEGUNDO SEMESTRE
| acordes a los procesos de acredifacién nacionl|susfanfiva: VINCULACION o oo
calidad. Comisién Académica y Carreras.
e intemacional
$176.500,00 | $83.900,00 | $92.600,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 10(

INDICADORES

RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:



../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQB_zUXmH1TyRqpVui6Z8CxFAfZ20IPahZ9hHwz4q_xohts?e=PcqFTK
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQB_zUXmH1TyRqpVui6Z8CxFAfZ20IPahZ9hHwz4q_xohts?e=PcqFTK
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQBn4BIZ_qpBRZLzV8dw0b-SARO7Z0Ef3AjpS1NKouSqEFw?e=BNHtHF
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQBn4BIZ_qpBRZLzV8dw0b-SARO7Z0Ef3AjpS1NKouSqEFw?e=BNHtHF
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQBn4BIZ_qpBRZLzV8dw0b-SARO7Z0Ef3AjpS1NKouSqEFw?e=BNHtHF
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQA6F4j4DnjTQrJVTOmxOlRnAVaUBcByVqy95B8_ijfJKqk?e=V4X08h
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQA6F4j4DnjTQrJVTOmxOlRnAVaUBcByVqy95B8_ijfJKqk?e=V4X08h
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQA6F4j4DnjTQrJVTOmxOlRnAVaUBcByVqy95B8_ijfJKqk?e=V4X08h
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQB_zUXmH1TyRqpVui6Z8CxFAfZ20IPahZ9hHwz4q_xohts?e=PcqFTK
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQB_zUXmH1TyRqpVui6Z8CxFAfZ20IPahZ9hHwz4q_xohts?e=PcqFTK
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQBihm25eJGmRqpWrgzRuea0AVarCy2XdwdhOGqoWz8mTl8?e=yRAHXg
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQBihm25eJGmRqpWrgzRuea0AVarCy2XdwdhOGqoWz8mTl8?e=yRAHXg
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQBihm25eJGmRqpWrgzRuea0AVarCy2XdwdhOGqoWz8mTl8?e=yRAHXg
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQBn4BIZ_qpBRZLzV8dw0b-SARO7Z0Ef3AjpS1NKouSqEFw?e=BNHtHF
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQBn4BIZ_qpBRZLzV8dw0b-SARO7Z0Ef3AjpS1NKouSqEFw?e=BNHtHF
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQBn4BIZ_qpBRZLzV8dw0b-SARO7Z0Ef3AjpS1NKouSqEFw?e=BNHtHF
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQCWt-BOYwxQRr4y_pp_CdFiATOLgz9D7_oe1PlVKzEV35o?e=cCyO2D
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQCWt-BOYwxQRr4y_pp_CdFiATOLgz9D7_oe1PlVKzEV35o?e=cCyO2D
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQAOxXU_-JNiRYDnBadm4gKOAVaZ96-LOMmBaYFM9PXK7yI?e=4otfBM
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQAOxXU_-JNiRYDnBadm4gKOAVaZ96-LOMmBaYFM9PXK7yI?e=4otfBM
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQBEMI8RKjjcQ66K9EQXjzwyAZSFEo3HQP08wRK6FV7nIOg?e=j9kSXE
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQBEMI8RKjjcQ66K9EQXjzwyAZSFEo3HQP08wRK6FV7nIOg?e=j9kSXE
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQA5PyTQXYTSQpoFSuU_4bCVAfJ19ChjUoWJdZnU7QGwyLc?e=M017hF
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQA5PyTQXYTSQpoFSuU_4bCVAfJ19ChjUoWJdZnU7QGwyLc?e=M017hF
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQBejYJObFWBTb62_7JYpK9yAaK0oBwXAgTkNR8BnzuhvW4?e=IozUFt
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQBejYJObFWBTb62_7JYpK9yAaK0oBwXAgTkNR8BnzuhvW4?e=IozUFt
../../../../../:b:/g/personal/ana_camacho_cu_ucsg_edu_ec/IQBejYJObFWBTb62_7JYpK9yAaK0oBwXAgTkNR8BnzuhvW4?e=IozUFt

5. ADMINISTRACION

Objetivo égico 5 : Optimizar la gestién L el talento y el bi ) itario, a través de la implementacién de procesos de calidad que ibuyan a la efici iay

FECHA s PRESUPUESTO EVIDENCIAS
META  INDICADOR

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* OBSERVACIONES

2026 DE RESULTADO [{e] POR LINKS - ACTAS -
3/1/2026 30/6/2026  EJECUTADO EJECUTAR ASIGNADO  EJECUTADO EJECUTAR  INFORMES - CORREOS

1 Fortalecer la gestion administrativa

institucional mediante la optimizacién de 1) Desarrollar e implementar un modelo de gestion por Implementar un plan infegral de mejora administrativa que Administracion Informe
procesos, el desarrollo del talento humano y Ia | procesos que integre la estandarizacion,digitalizacion, contemple e diagnstico, redisefio y digitalizacion de procesos, la |, 0 L o 1) Porcentaje de procesos administrativos optimizados, s | 100% o /206 | 307672026 o o $236.544.00 | $11827200 | $118272.00 |indicadior tnicad
incorporacion de tecnologias de la informacion |monitoreo y la evaluaci6n continua de las actividai en digitales y de gestion, y la aplicacion estandarizados y digitalizados.

y comunicacién, asegurando eficiencia, calidad |administrativas, con capacitacion permanente del personal. | de mecanismos de seguimiemto y evaluacion continua. Computacion.pdf

y mejora continua en los servicios

$236.544,00 | $118.272,00 | $118.272,00

Total: $793.368,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO 25
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