UNIVLRSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL-2026 (POA)
CARRERA: COMPUTACION
1. ACADEMICO

Objetivo Estratégi alas idades de la

PERIODO PRESUPUESTO EVIDENCIAS

‘OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEZGZBSASE META 2026 LINKS - ACTAS OBSERVACIONES

INFORMES - CORREOS

TOTAL ASIGNADO

Revisién y seguimiento del modelo educafivo-

Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera; Ing.
Femando Castro, Ing. César Salazar, Ing. Galo

1. MEP-G 2024-2026 aprobado por CU en el
primer semesire del 2024 (un documento)

P . L N . . - 1 1 1/1/2025 31/12/2025 3.400,00
) ) . pedagégico de grado. Cornejo, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose Miguel Erazo, |y socidlizado con la comunidad universitaria
a. Actudlizar y revisar periédicamente el Modelo Comisién Académica en el segundo semestre del ario.
Educafivo-Pedagdgico de Grado.
o . |ing. Ana Camacho, Direciora de Carrera; Ing.
Publicacion  sistemdfica  de las  resoluciones| 9 13 [-aRAChE DIEEH0 ¢ Sated o,
adopladas y de las enviadas a CD con informe, ) . Ing. © . g 2. Nimero de revisiones al MEP-G 2024-2026 1 1 1/1/2025 31/12/2025 18.400,00
o5 en ) Coneio, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose Miguel Erazo,
favorable para su discusion o regisiro. 10 ane
Comisién Académica
b. Mejorar la oferta académica de grado en|implementacién de las nomafivas elaboradas, | el LS Nomero de informes sobre propuestas de
funcion de las nuevas demandas y requerimientos|revisadas y actualizadas de los procesos académicos| 2 10, Ing. Mario - Ing. qjustes sustantivos y no sustantivos de las 1 1 1/1/2025 31/12/2025 18.400,00
! Miguel Erazo, Comisién Académica s
de la sociedad. de grado para la Carrera. carrreras vigenfes.
o Recepcion de prusbas por aio para  medi : ) ) .
. Forfalecer el proceso de medicién de resultados | ZEERETN 50 BIEAE. PO S8 B HeC |ino. Golo Comejo, Ing. Mario Celei. Ing. Jose|7. Nomero de informes anuales por carrera . . /2025 su/12/2025 340000
de aprendizaje por unidades de organizacién o iz Miguel Erazo, Comision Académica revisados.
ge aprer Académica para difusion
1 Asegurar la calidad de los procesos de 5
de grado. Apoyo de menforias con docentes TC respecto alfing. Galo Comejo, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose(8. Tasa de fitulacion Insfitucional  (CACES)| 5 41q 50% 1/1/2025 31/12/2025 3.400,00
desarrollo de frabajos de UTE y TIC Miguel Erazo, Comision Académica Mayor o igual a 50% ’ !
d. Fortalecer el proceso de fitulacion en grado.
Aprobacion d Propussias do Trabajo do Tiacion|p'% CE5er, 1280, COMTactr 28 PHREIm B0, - o e profescres contuores
acorde con la fortaleza de cada docente tutor que! X - Ing. - Ing. - Mo P - 7 2 1/1/2025 31/12/2025 18.400,00
oy Comeio, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose Miguel Erazo,|académicas y de ayudantes pedagdgicos.
9 Comision Académica
R o o Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera; Ing.
Aplicacién, y posterior revision para seguimiento de laf 1% 18 Zomacha, BIEsora <@ Sartera: 9.
evaluacién infegral del docente por semestre anfe. " . Ing. © . Ing. 15. Nomero de actas e informes registrados. 14 16 1/1/2025 31/12/2025 18.000,00
e Cornejo, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose Miguel Erazo,
Comision Académica ane
Comisién Académica
g. Forfalecer el funcionamiento de las comisiones
académicas de careras para mejoras en el|Cartas de Acuerdo con Empresas aliadas para la
disefio y revision de los programas de asignaturas, [Planificacién — de  estudianfes  en  practicas| José Miguel Erazo, Docente Tiempo Complefo 16. Nomero de reportes regisfrados. 2 2 1/1/2025 31/12/2025 3.200,00
Ia actudlizacién de la bibliografia y ofros recursos, |Preprofesionales
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil i
egreso, préclicas preprofesionales v resultados de| i ian ge actividades docentes por semesire  |Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera 17. NOmero de informes de revision  del n n 1/1/2025 31/12/2025 3.200,00
Ia evaluacion integral docente. distributivo docente de las careras
Realizacion depresentacion con indicadores dely oo e c e 18. Nomero de informes de las jomadas de . . 1172025 31/12/2025 320000
cumplimiento de la carrera autoevaluacién de carreras
Revisar el historial de docentes aptos que cumplan
e conrequisifos Ing. Ana Camacho,Directora de Carrera 19. Nimero de profesores fitularizados. 4 3 1/1/2025 31/12/2025 3.200,00
a. Implementar el proceso de fitularizacién de los| - P
eon | Difundii lo indicado por CU al respecto
docentes de acuerdo con la autorizacién del
Consefo Universitario. Seguimiento de Carrera a docentes asistentes a curso 21 Nomero de profesores que parficipan en
i Ing. Ana Camacho Directora de Carrera espacios de formacién, capacitacién | 12 10 1/1/2025 31/12/2025 2.200,00
actualizacién docente.
Ing. Ana Camacho, Direcora de Carrera; Ing. . -
Incentivar a los docentes en la parficipacién dentro|Femando Castro, Ing. César Salazar, Ing. Galo|22: Nomero de docenfes que parlicipan en
; ° h ; - Ing. © . g Comunidades ~de innovacién  educativa 1 1 1/1/2025 31/12/2025 18.400,00
) . de comunidades de innovacién educafiva Comefo, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose Miguel Erazo,|~=" 100 8¢ @
2 Forfalecer la formacién, la calidad y la evaluacién|b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacion Comision Académica implementadas.
integral de los docentes de grado. y Actualizacién Docente. Ing. Ana Camacho, Dieciors de Camerar N9y omoe o
Revisar pora aplicar la normativa  referente  afFemando Casfro, Ing. César Salazar, Ing. Galo|%: -«
- " q ; . - ' de la normativa referente a la formacion, 2 1 1/1/2025 31/12/2025 18.400,00
formacién, capacitacién y actualizacién docente. | Cornejo, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose Miguel Erazo, " crens
1 ane capacitacién y actualizacién docente.
Comisién Académica
. Incenfivar la formacién de cuarto nivel para los|Difundir los convenios y procesos Que apoyan @ 105, s CamachoDireciora de Carrera 24, Nomero de docenfes que alcanza el , s /2005 s1/12/2005 180000
docentes docentes faltantes de cursar el 4fo. nivel cuarto nivel
Ing. Ana Camacho, Direcora de Carera; Ing. .
d. Revisor periddicomente los procesos de|Revisar los reporles de Eveluacién Infegral en|Femando Castro, Ing. César Salozar, Ing. Galo|2>: Nomero de informes presentados sobre la
: < , f - Ing. . Ing- evaluacién infegral docente en la Comisién 2 2 1/1/2025 31/12/2025 18.400,00
evaluacién infegral docente de grado. Comisién Académica Comnelo, Ing. Mario Celeri, Ing. Jose Miguel Erazo, 0
1 ane Académica de la Carrera
Comisién Académica
a. Revisar y actudlizar la normafiva vigente de laSeguimiento de la Carera de los procesos de 2%, Nomero de informes de  revision do.
admisién. admisién bajo lo indicado por VA, en su moddlidad| José Miguel Erazo, Docente Tiempo Complefo - " 1 1 1/1/2025 31/12/2025 3.200,00
normativas de admision.
presencial
Evaluar los cierres de cada proceso de admisidn|ing. Galo Comefo, Ing. Mario Celeri, Ing. Jose|27. Nomero de informes sobre el cierre del ) ) /2005 s1/12/2005 18.40000
para acciones de mejora Miguel Erazo, Comision Académica proceso de admision. -
b. Desarrollar mejoros on los procesos de admison|— " — .
de grado. e s oo o bt o e 28. NOmero de informes sobre el porcentaje de
P! s P José Miguel Erazo, Docente Tiempo Complefo estudiantes que aprueban los procesos de 2 2 1/1/2025 31/12/2025 3.200,00
comunicacién efeciva con el coordinador de. !
o admision.
Admision
fecutar lo afencion al progiama DAYAE desde| | i /e o bocente Tempo Complefo 29. Nomero de aspiranfes y estudiantes| o © jz025 sy/12/2025 300000
Carrera atendidos por embajadores DAYAE.
30. Nomero de informes de actudlizaciones
Presentacion de informes de los programas de|lcda.Jeniffer NORez, Asesora Pedagogica; Lcda.[realizadas en las funciones de los programas. 12 12 1/1/2025 31/12/2025 3.200,00

acompafamiento estudiantil.

Débora Rodriguez, Consejera Estudiantil

de acompaiamiento estudiantil para  la
admisién y grado




Incrementar la  difusion de los programas  de|lLcda.Jeniffer Nofiez, Asesora Pedagogica; Leda.|32. Numero de informes de las difusiones en los
: A . o 8 8 1/1/2025 31/12/2025 3.200,00
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admisién de . acompafamiento estudiantil a la Carrera. Débora Rodriguez, Consejera Estudianti disfintos medios de la universidad,
grado y los de Aami c. Desarrollar mejoras en los procesos y programa -
A » . . ) . NO i !
estudiantil. de acompafiamiento estudianti. Aumentar la afencién de los becarios del SistemalLeda.Jeniffer Nofiez, Asesora Pedagogica; Leda,| 2o Ndmero de informes de estudiantes
. . becarios SNNA atendidos por los programas 12 12 1/1/2025 31/12/2025 3.200,00
Nacional por parte de los programas de CEy APE.  |Débora Rodriguez, Consejera Estudianti de CEy APE
34. Nomero de falleres y charlas sobre
Brindar falleres y charlas  orientados a la e :
deferminacion de necesidades de los alumnos,|Leda.Jeniffer Nufiez, Asesora Pedagogica; Leda,|98ieminacion de necesidades, iderazgo y
" . . g gogica: "|gobernabilidad  estudiantil  realizados | 2 1 1/1/2025 31/12/2025 3.000,00
liderazgo y parficipacién en los procesos  de|Débora Rodriguez, Consejera Estudianti h
Sbormapiidod estudiantl orientados a la participacién en los procesos
9 - de gobernabilidad estudiantil.
Forfalecer los programas de  ACOMPARGMIENIO|| (e ooy o odogica: Leda |35 NUmero de informes de estudiantes en
estudiantil en el émbito de las segundas y terceras| o . . o agogica; "[segunda y tercera matricula atendidos por los 12 12 1/1/2025 31/12/2025 3.200,00
- Débora Rodriguez, Consejera Estudianti
matriculas programas de CE y APE
y " 36. NUmero de mesas de trabajo para
Ejecutar las propuestas para la atencion de, . oiner NoRez, Asesora Pedagogice: Leda.|elaborar polficas, propuestos y seguimiento
necesidades educativas especiales en la comunidad | -C5° 5 . fse: gogica; - pollicas, propuesias y seguimie 1 1 1/1/2025 31/12/2025 3.200,00
riversitario Débora Rodriguez, Consejera Estudianti para la atencién de necesidades educativas
i especiales.
d. Promover la inclusion universitaria. Implementar acciones de sostenibilidad ambiental en|Leda.Jenifier Nofiez, Asesora Pedagogica; Leda. |- NUmero de acciones de sostenibiidad
9 . . . o o9IET ambiental desarrolladas en la formacion de 1 1 1/1/2025 31/12/2025 3.200,00
la formacién de grado. Débora Rodriguez, Consejera Estudianti grado
Implementar propuestas  para la  prevencion | y . . 38. NUmero de propuestas aprobadas para la
afencién de actos de acoso, hosfigamiento y|-COc-Jeniffer Nonez, Asesora Pedagogicar Ledan| o oncion y atencion de actos de acoso, 1 1 1/1/2025 31/12/2025 3.200,00
. ! Débora Rodriguez, Consejera Estudianti - :
violencia sexual. hostigamiento y violencia sexual
: c. Desarrollar y apoyar actividades y programas|,_ . o . - 43. Nimero de informes y/o resefias de los
4 Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos| " " " o O Realizar eventos dirigidos a los estudiantes de la|ing. José Miguel Erazo, Docente Tiempo Completo; .
2 de fipo profesional y académico que posicionen af " == * } eventos dirigidos a los esfudiantes de la ! ! 1/1/2025 31/12/2025 6.500,00
insfitucionales académicos. oIS - universidad con temas de actudlidad Ing. Galo Comejo, Docente Tiempo Completo
nuestra universidad ante sus respectivos publicos. universidad.
215.100,00
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con cardcter interdisciplinario, intercultural e i g imi servicios de calidad y formacién especializada a fravés de la interactividad y colab enredes, alas capaci y inios de la UCSG

y ala

INVESTIGACION

global.

LINEA BASE

PERIODO PRESUPUESTO EVIDENCIAS

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION® e | META 2026 INKS - ACTAS OBSERVACIONES
TOTALASIGNADO | \EORMES - CORREOS
a. Impulsor la presentacion y desarrollo de|Promover la paricipacion de docenes y estudiantes 1 ) Némero de propuestas de Proyectos de!
Proyectos de Investgacion e Innovacion a fravés|en la elaboracion y desarolo de Proyectos de|ing. Ana Camacho, Directora de Carrera Invesfigacion e Innovacion presentadas en ef] 2 1 1/1/2025 31/12/2025 9.200,00
del SINDE Investigacion e Innovacion a ravés del SINDE SINDE
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e o ) ;
g Difundir a los estudiantes y docentes los Concursos ! 1)NGmero de propuestas presentadas  en! - s1/12/2005
impacto socio-econémico y cultural. ofertados por el VIP Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera concurso para profesores UCSG Investiga ! ! 7/ 112/ 18:20000
c. Fortalecer el concurso UCSG invesfiga
Difundir o los estudiantes y docentes I0s CONCUROS|, A oo b e 2Nomero de profesores parficipares en , , iy0ms s2/2025 1820000
ofertados por el VIP concurso UCSG Invesfiga
Difundir a los estudiantes y docentes los Concursos|Ing. José Miguel Erazo, Docente Tiempo Complefo;|3) Nomero de proyectos presentados en , 5 aja0as - 1640000
o Forfalecer Ios concursos para estudiantes que|oferiados por el VIP Ing. Ana Camacho,Directora de Carrera concurso estudianfil ECNOCATOL i
fomentan Ia investigacion.
Convocar a los esludiantes que parficipen enIng. José Miguel Erazo, Docente Tiempo Complefo;|4jNomero  de  alumnos  parficipantes  en , , aja0as - 540000
concurso TECNOCATOL Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera concurso TECNOCATOL "
Orgonizar una feria de UTE y TIC por finalizacion de|ing. José Miguel Erazo, Docente Tiempo Completo:|SjNUmero  de alumnos  parficipantes en| ¢ , iy0ms s2/2025 540000
cada periodo Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera actividades del Club de Ciencias UCSG : 4001
7 Infroducir espacios inferactivos de gamificacion y|
fas  para el de Convocar a los estudiantes a parficipar en el club de|Ing. José Miguel Erazo, Docente Tiempo Completor|¢INUmero de profesores  parficipantes en| | , aja0as - 500000
investigativas en estudiantes. ciencias Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera actividades del Club de Ciencias UCSG 000/
c. Desarrollar acfividades de invesfigacion para . —
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG | » - - 7)Ngmero de alumnos que paricipan  en
Difundir los espacios para publicaciones  de los|Ing. José Miguel Erazo, Docene Tiempo Complefos|concursos de  Posters de  resufiados de , , iy0ms s2/2025 40000
estudiantes Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera investigacion generados por los estudiantes
del Club de Ciencias .
Promover el Concurso "Tienes 3 minutos” Ing. Ediso Toala Quimi, Coordinador de Tiulacien  |oNumere de  estudiantes - parficipando - en 3 1 1/1/2025 31/12/2025 £8200,00
talleres de investigacion
. Reizar acciones de formacién de estudiantes|incenfivar a los docentes dentro de GSGNaIVIGS dely ¢ et |9INGmero deesludiantes parfcipando en . ) aja0zs 2/2025 1800000
en internacionalizacion de la investigacion. 8vo ciclo a fomenar la invesfigacion aplicada talleres de internacionalizacion

114.200,00



POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* “NEZQZBSASE META 2026 — OBSERVACIONES
[OIALASCIARO INFORMES - CORREOS
Revisar oferta viable con Especializacion Ing. Galo Comejo, Docente Tiempo Completo 1)NUmero de oferias de posgrados con aval 2 1 1/1/2025 31/12/205 | § 3.000,00
de facultad y/o carreras
2)Nomero de esfudios cudiitafivos a los
Realizar encuesias y focus group de expeciiva de estudiantes de grado que estén cursando su
) cetoctos do oo deo group P Ing. Ediso Toala Quimi, Coordinador de Titulacién  |dliimo afo de la carrera para deferminar cudl 1 1 1/1/2025 31/12/2025 | § 3.500,00
e. Arficular la oferta de Posgrado con la de Grado postg s I expeciafiva para sus estudios de
con el fin de ampliar la frayectoria de aprendizaje nosarad
;Sme(‘j‘,ag;;’:ec'o de vida profesional de los 3)NUmero de conferencias dirigidas a los
1 Diversificar  los programas de  posgrado g Realizar dos conferencias por afio para dar a estudiantes de Grado presentando las nuevas
" . Edi i, 6 ! . 1 1 1/1/2025 31/12/2025 3.500,00
incorporando - nuevos  medios,  saberes, fipos 'y conocer opciones de formacion Ing. Ediso Tocla Quimi, Coordinador de Tiulacion | o iones de profesionalizacion para confinuar 11/ 112/ $
perspectivas cienfificas para lograr calidad e impacto. su formacion en la UCSG.
Realizar la revisién de arficulacién con postgrado a . ) . o
ovés de la mola curicdlar v la demanda de| g Galo Comeio. Docente Tempo Complefo, [4Numero de careras con - arficulacion o ) ) 1172025 05 | 8 350000
Seguimiento a graduados posgrado de la UCSG
mercado
Revisar una oferia viable de maestria SINGmero  de _profesores parficipanies en 1 1 1/1/2025 31/12/2025 | § 3.500,00
talleres de disefio de programas de posgrado
f. Generar programas doctorales de la UCSG. Ing. Galo Comejo, Docente Tiempo Completo
Revisar una oferta viable de doctorado 6INUmero de propuestas nuevas de posgrados 1 1 1/1/2025 31/12/2025 | $ 3.500,00
alineadas a la facultad
$ 17.000,00
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y ia de imie en alas internas y de imp social; establ gias que yanalai i izacién de las i dela para gt izar la ion de
o] i con If i y P ias de cil i que les p itan integrarse al laboral Y. i apoy los procesos de ién doctoral ando las de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas
y demandas de la sociedad.
INNOVACION
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* —— OBSERVACIONES
[OLLASIGHARO INFORMES - CORREOS
a. Desarrollar sesiones de difusion y capaciiacion| e o L en de
. sobre innovacién y fransterencia de conocimiento P 1)NUmero de eventos realizados 1 1 1/1/2025 31/12/205 | § 9.924,00
1 Desarollar conocimientos y capacidades para la ¢ e concursos Ny
- o > y | para la comunidad universitaria. Dr. Federico von Buchwald - Decano: Ing. Ana
gestion y operacion de la innovacién y fransferencia . .
b ! e Camacho - Directora de Carrera; Ing. Galo Comnejo
de conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria L .
o UCSe b. Desarrollar conocimientos y capacidades del e o ool cién de|- DOCente Tempo Completo
gestion de la propiedad infelectual en la N nes P 2)Nmero de eventos realizados Bl 1 1/1/2025 31/12/205 | § 9.924,00
. o Bor procesos de propiedad intelectual
comunidad universitaria
3)NUmero de eventos realizados A 1 1/1/2025 31/12/205 | § 9.924,00
2 Establecimiento y gesfion de una masa ciica dea. Promover la vinculacién de profesionales| e Lo LD Federico von Buchwald - Decano; Ing. Analz -
profesionales universitarios vinculados a la innovacion |universitarios en las acfividades de fransferencia . 05 P! Camacho - Directora de Carrera; Ing. Galo Comejo|4INUmero  de agentes de  ITC registrados/ a 1 1/1/2025 31/12/2025 | § 9.924,00
! e y transferencia de conocimiento primer afio
y fransferencia de conocimiento de conocimiento en calidad de agentes de ITC - Docente Tiempo Completo
5)NUmero de eventos realizados -1 1 1/1/2025 31/12/2025 $ 9.924,00
3 Establecimienfo y gesfion de un conjunio de|a. Promocién y difusion de la oferta de servicios de|Consultorias a empresas publicas Dr. Federico von Buchwald - Decano; Ing. Ana|é)Numero de eventos realizados 1 1 1/1/2025 31/12/2025 | § 9.924,00
servicios y consulorias especializados a oferfar desde|transferencia  de  conocimientos,  consulforias, Camacho - Directora de Carrera; Ing. Galo Comej
ucsG cursos y servicios de laboratorio Consultorias @ empresas privadas - Docente Tiempo Completo 7)NOmero de reuniones realizadas 1 1 1/1/2025 31/12/2025 | § 9.924,00
$ 69.468,00

INTERNACIONALIZACION

OBSERVACIONES

‘OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* R NE e META 2026
2025 TOTAL ASIGNADO LINKS - ACTAS -
INFORMES - CORREOS
b. Difundir en las Focuttades, Cameras e Insfitufos| o\ iey con  docentes para  socidlizacion  de 4Nomero de acfividades de  convenios
los compromisos suscritos en los convenios i P Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera A ! 1172025 31/12/2025 $320000
! i v convenios ejecutadas por Faculiad
1 Impulsar el de e |internacionales especificos para la disciplina.
con cardcter
c. Aumentar la participacién en foros, congresos y|Gestionar a participacién de docentes de la Careraly oL SINOmero de parficipaciones ejecutadas por| | , aja02s s112/2025 sa20000
jornadas cientificas de prestigio infernacional. en Congresos afo
2 Promover la creacién de alianzas estratégicas y|b. Parficipar activamente en redes internacionales
redes ivistas con insfituciones y organismos que|de  educacion  superior,  discipinares, e eNOmero de acividades de Ia red Hosmus
il alai i ion de la i6n|investigativas desde las Facultades, Carreras e|Postular para actividad Erasmus Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera 1 1 1/1/2025 31/12/2025 $3.200,00
" ! Inter € h e ejecutadas anualmente
superior, de la ciencia, de la fecnologia, la cultura o la|Insfituos  incrementando  la  visiblidad  y
sostenibilidad del planeta. posicionamiento infernacional de la institucion.
G, Incrementar las oportunidades de estudio en el
exiranjero  a  fravés  de  aclividades de|yu s ge becas ol estudiantado Ing. Ana Camache, Directora de Carrera 13]Numero de Becas difundidas y postuladas 1 1 1/1/2025 31/12/2025 $3.20000
) N inferacionalizacion en casa y propuestas de por afio
3 Fomentar la cultura de internacionalizacién en el infercambios virtuales.
campus.
Crear propuesia de asignaiuras virluoles paralPreseniacion de informe de materias viduales Al o e 14Nomero  de  asignaturas  virtuales , , 2025 31272025 $320000
Contribuir con las propuestas de infercambio Vicerrectorado de Vinculacion presentadas por Faculiad
. Registr e tacte [ f
Ceresoos aue ssn on o cxiattn mocor| anesemes  rosaries - PETE CCTEETIE M 98l ing.ana Camacho, Diectora de Carero s ol oo e gradsoree oo o] 0% N R $320000
5 Gestionar y sistematizar el proceso de|°Y a el -y 9 9!
) stionar en las redes de aprendizaje y comunidades d
infemacionalizacion de la UCSG. précfica insfitucionales, y ofreceries formacion|mant base de dat tualizad 39% de graduados di P
: Manfener una base de datos actuaizada para ! e graduados de quienes fenemos
permanents para el desartolo de su perfl global. | Homioner ono Base de d« Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera s 85% 100% 1/1/2025 31/12/2025 $320000

$ 22.400,00




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

‘OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2025

META 2026

TOTAL ASIGNADO

OBSERVACIONES
LINKS - ACTAS -

INFORMES - CORREOS

a. Reforzar la poliica de alianzas y convenios con

- Mantener reuniones con las insfituciones publicas o
privadas que se encuentren interesadas en suscribir|
Convenios con nuestra Carrera.

Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera; Ing. José

1) NUmero de convenios gestionados con

ot oo pObeas y o - Realizar acercamientos y propuestas a insfituciones|Miguel Erazo Ayén, Ing. Galo Cornejo Gémez|insfituciones publicas, privadas u organismos -4 5 1/1/2025 31/12/2025 $18.200,00
Yy org P ye - publicas o privadas, para gesfionar convenios que|Docentes Tiempo Completo nacionales e infernacionales
promuevan  proyecto, acciones comunifarias o,
relaciénes de cooperacion beneficiosas para las
partes
- Realizar seguimiento @ los Convenios susciitos con la
finalidad de promover eventos y acfividades con la
Carrera, en temas de inferés.
- Proponer la renovacién de los Convenios que no 2 Nimero de eventos onuokes de
b. Forialecer las relaciones con los gobiemos|tengan vigencia, con el objefivo de establecer unal Ing. Ana Camacho, Directora de Careras Ing, José | FUmero  de ~ evenios = anuess = ce
auténomos descentralizados y las organizaciones|cooperacion en el marco de actividades y eventos|Miguel Erazo Ayén, Ing. Galo Comejo Gémez, " g ¢ 2 2 1/1/2025 31/12/2025 $18.200,00
o o g ’ descentralizados o con  organizaciones
" . comunitarias en la zona de influencia. en beneficio de las partes involucradas. Docentes Tiempo Complefo fral ? c
1 las de comunitarias en la zona de influencia.
institucional entre la UCSG, la administracién péblica, _ .
ol antormo sodloeconémice y 1a sociedad civ - Confactar con organizaciones comunitarias de la
. zona de influencia para la exploracion de vias de
colaboracién de acuerdo a las  aclividades
propuestas por el Vicerrectorado de Vinculacion
- Realizar acercamientos con empresas pblicas o
o Incenfivar o colaboracion con empresas|P¥ad0s . con el objeiivo de suscribir nuevos 3) Nomero de convenmios suscrifos con
vt y organizaciones sacidlns pores comenias| COYeMos de Pasanfias. N Ing. José Miguel Erazo Ayén, Ing. Galo Comejo|empresas privadas y organizaciones socicles % 10 /2025 su/12/2025 $8.000.00
[ At - Redlzar un segumienios de las acfividades|Gémez Docentes Tempo Complefo para convenios de pasanfias para  los
P P realizadas en el marco de los Convenios de! estudiantes
Pasanfias suscritos.
d- Crear la Red de Gradados de la Univesidad) oo informacion de los graduados de las
Catélica de Sanfiago de Guayaquil, Alurmni UCSG,| . "9 ok > 105 g )
con el fin de forfdlecer los lazos con nuestros|COTeras de Ingenieria en Sistemas Computacionales| o o Redrovan, Ma. Del Carmen Uloa,|4) Nomero de exalumnos infegrados en la Red
! y Ciencias de la Compulacién desde la primera " - Ma. i -400 500 1/1/2025 31/12/2025 $8.000,00
exalumnos a fravés de programas de bolsa de ¢ " Secrefarias de Cartrera de Graduados de la UCSG
abajo,  educacion  confinua,  prachicas| POMocion  para  fortdlecer o gesfion  de
- g Vicerrectorado Académico.
preprofesionales, enire ofros.
a. Desarollar programas y  proyectos  de|- Presenfacion para aprobacisn de Proyecto Social
vinculacion  para afender las  necesidades|- Presentacion del cronograma de actividades porfing. Galo  Comejo Gémez Docente Tiempol5) Nomero de proyectos de vinculacion| o ) /2025 su/12/2025 $18.00000
defectadas en el enfomo de influencia de la|semesire Complefo ejecutados ’
ucsG. “Evaluacién semestral de la ejecucion del proyecto
b. Disefiar e implementar una plataforma de|Puesta en  Marcha de Plataforma  Educativaling. Galo Comejo Gémez, Docente Tiempo|6) Nomero de plataformas de servicios de . . /2005 3171272005 $1500000
servicios de educacion confinua en linea. AlfabeTIC Complefo educacién continua en linea o
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
de ény de én confinua - Afender a las reuniones planficadas por la Unidad
<. Organizar & impusar cursos y aclividades de|d€ EGUCacion Confinua UCSG para acatar el modelo
- organ P rsos ¥ : de gesfién a implementar Ing. Galo Comejo Gémez, Ing. José Miguel Erazo| . -
educacién confinua @ fin de pofenciar la < ! - 4 7) Némero de eventos anuales de educacién
: e - Elaboracién de un informe sobre la perfienecia de|Ayong, Docentes Tempo Complefo a 1 1/1/2025 31/12/2025 $8.000,00
ransferencia cultural y del conocimiento desde las|” = h confinua ejecutados
piiabrioesionibun Ias lineas de frabajo de la Carrera
Y -Definicién de programas de capacitacién  a
implentarse por carreras
d. Desarrollar y perfeccionar las modalidades|-Revisar la modaiidad de presentacion de cursos o| N9 Gelo Comejo Gémez Ing. José Miguel Erazo|8) NUmero de modalidades y plataformas
< c > ; ‘ < Ayong, Docentes Tiempo Completo insiruccionales de servicios de educacién a 1 1/1/2025 31/12/2025 $8.000,00
instruccionales de educacién confinua diplomados a oferar como educacién confinua '
confinua en funcionamiento
“Redlizar el procedimiento de précticas y pasanfias
establecidos en el Reglamenfo de  Régimen
- ] Académico y normativa intemna de la UCSG . -
a. Disefiar un programa de pasanfias y de o ¢ Ve, e . 9) Nomero de estudiantes que participan en el
clons bre. brofesbnoles Telatonads con &|-Seguimiento a las guias para I ejecucicon de lafing. Galo Comejo Gémez, Ing. José Miguel Erazo| ) ° T80 €5 E50CTOR S AUE PATERAT €1 2
prac pre pr . N °" €l oractica offogadas por el Vicerrectorado  de|Ayong, Docentes Tiempo Completo progra pasa y de p P 42 35 1/1/2025 31/12/2025 $8.200,00
perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional 5o 59 © profesiondles relacionadas con el perfil de
o infemacional ° . cada carera,
~Comunicaciones sobre novedades de las practicas
a revision de Vicerrectorado Académico de ser el
CQaso.
~Compartir las convocatorias de moviidad con los
docentes de la carrera. Ing. Galo Comejo Gémez, Docente Tiempo
-Convocar  parficipar en charlas y actividades de| Completo; Ing. Edison Tocla Quim, Coordinador de| 10)Ndmero de esiudiantes en aciividades de| ¢ 120 /2005 s1/12/2005 4820000
moviidad  para  docenfes  convocado  por|Tiulacién movilidad académica y/o de invesfigacion.
) Vicerrectorado de Vinculacion.
b. Promover la parficipacién de  estudiantes y
docentes en  acfividades de  moviidad
académica y/o de investigacién. -Redlizar charlas en aulas para dar a concer a los
! . alumnos las oportunidades de infercambio. Ing. Galo Comejo Gémez, Docente Tiempo
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e ¢ > ° ; .
intemacional pare setudlantes, dacentes y personal -Comparir las convocatorias de moviidad con los| Completo; Ing. Edison Tocla Quii, Coordinador de| 11) Nomero de docentes en acividades de ) ) /2005 s1/12/2005 $18.40000
adminstrativo do 1o UCSG estudiantes de carrera. Titulacién; Ing. Ana Camacho Coronel,Directora de|moviidad académica y/o de investigacién
- -Redlizar o parficipar en charlas y aclividades de|Carrera
movilidad con los alumnos, y docentes.
- Comparfir informacién del program ] . . . ) -
Mﬁzoﬁ’]"b‘s e‘sm‘;m“"‘;‘f del programa UCSG all, - 1ose miguel Erazo Ayén, Docente Tiempo|12) Némero de estudiantes que parficipan en
: ; ) Complefo; Ing. Ana Camacho Coronel, Directoralel programa de fondos no reembolsables 1 1 1/1/2025 31/12/2025 $8.200,00
- Convocar a reuniones informafivas  de V.
> de Carrera UCSG al mundo.
Vinculacién a los estudiantes
c. Forldlecer el programa de fondos no
reembolsables UCSG al mundo. ! .
Mﬁz’g‘;"‘g‘s’ d‘ﬁ')";’mg:“’” del programa UCSG all\ o5 Miguel Erazo Ayén, Docente Tiempo|13) Nomero de docentes que parficipan en el
Complefo; Ing. Ana Camacho Coronel, Directora|programa de fondos no reembolsables UCSG 1 1 1/1/2025 31/12/2025 $8.200,00
- Convocar a reuniones informafivas  de V.

Vinculacién a los estudiantes

de Carrera

almundo.




d. Fortalecer los vinculos con el programa

-Atender las directiices del Vicemectorado de
Vinculacién sobre apertura del programa ERASMUS

Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera

14) NUmero convenios renovados con las:
Universidades que nos ofrecen movilidad a

1/1/2025

31/12/2025

$4.000,00

ERASMUS +. -Atender a convocatorias de  socializacion  del ¢
"
Programe ERASMUS través del programa ERASMUS
Presentacion anual de difusion inferna del frabaijo de.
los  proyecios de  vinculacién  comunitaria
4 Potenciar las vias de comunicacion infernas y|©- Dffundi los resultados de los proyectos de|Realizacién de material visual y audiovisual delling. Galo Comejo Gémez Docente Tempo
vias " Y|vinculacién, acciones de  relacionamiento e|rabajo ejecutado en los proyecios para la difusién|Completo; Ing. Ana Camacho, Directora  de|15) Nimero de eventos anudles de difusién 1 1 1/1/2025 31/12/2025 $8.200,00
externas con los pGblicos objefivos vine A ‘ ¢
iniciafivas del Vicerrectorado. en redes intemas de la Universidad y en las redes|Carrera
socidles de las diversas insfituciones parficipantes en
os proyectos.
Enviar comunicaciones a empresas con las que,
Q. Manfener didlogos permanentes con los|manfenemos convenios © vinculos para poder :
; ! < oV Ing. Galo Comejo, Docente Tiempo Complefo; Ing. . .
posibles empleadores de nuesfros graduados con|gestionar reuniones, participaciones en eventos o, a ; 16) Nomero de actualizaciones de nuesiros
° : -onjgesion A % °|joao Tutiven, Supervisor de Salas de Computo; ) 1 1 1/1/2025 31/12/2025 $18.200,00
el objefo de acludlizar nuestros  perflles|invitaciones con la finalidad de poder gesfionar ) perfiles profesionales de nuesfros graduados
" > Alexandra Redrovan, Secrefaria de Carrera
profesionales. oportunidades laborales.
Publicar ofertas laborales en APP de Alumni
b. Colaborar con empresas e insfituciones, en|Parficipacion en la feria laboral anual aportando con!
5 las ¢ Paral gefividades  académicas  especificas,  que|charlas informativas o Ing. Galo Cornejo Gémez. Ing. José Miguel 020 |y \ e e ferias laborales anuaies con las
la de nuestros apuntalen los  procesos de formacién  y|capacitaciones Ufiles para graduados en busqueda|Ayong, Docentes Tiempo Completo P ey N -1 1 1/1/2025 31/12/2025 $8.000,00
) > ’ empresas e insfituciones pUblicas o privadas.
asesoramiento para la busqueda de empleo de|de frabajo
los/as egresados/as.
c. Desarrollar y consolidar un programa formativo s .
i ° ! ' ) ! Ing. Galo Comejo Gémez, Ing. José Miguel Erazo .
diigido a perfeccionar las habilidades blandas deImpartir o gesfionar falleres, charias o reuniones para 19 590 “oeID =omes 9. - 18) Nomero de programas formativos de E ) /2025 sy12/2025 4820000
los futuros egresados con el objefo de orientarlos|fortalecer habilidades blandas. yong. P e habilidades blandas en linea. S
hacia una insercién aserfiva al campo abordl.
- ) - Revisar las acfividades del Plan Estratégico del . -
a. Elaborar un plan estratégico y prospectivo del,, A ° < : ) |19 Nomero de planes estratégicos v,
run el ¢ s Vicerreciorado de Vinculacién que afare a la|ing. Ana Camacho, Directora de Carrera:; Ing. José " oshra
desarrollo insfitucional de Ia vinculacién a corfo, - Vne ¢ ° %:IN9. J05€ | ospectivos de desarrolio insfitucional de la
! ’ ©1% | Carrera para su aplicacién Miguel Erazo Ayon, Ing. Galo Comejo Gémez, " ! 1 1 1/1/2025 31/12/2025 $18.400,00
mediano y largo plazo, para garantizar a calidad f oo ; . ) vinculacién  para garantizar la calidad
ediano y - Cumplir con los indicadores infemos establecidos|Docentes Tiempo Complefo culacio
. _|universitaria ! ¢ ! universitaria.
& Fortalecer los procesos de planificacién, evaluacién por el Vicerectorado de Vinculacion
Y itacién insttocional para el ont de
la calidad. 6
b. Forfalecer los procesos de aufoevaluacién o o _|ing. Ana Camacho, Direciora de Carrera; Ing.[20) NOmero de jormadas anudles de
permanentes de careras y de programas|- Cumpiimiento de los indicadores para medir la < °, 1o A
ne RERA ’ o7 . " |Femando Castro, Ing. César Salazar, Ing. Galo|autoevaluacion de la gesfién del subsistema
académicos para garanfizar niveles de calidad|gesfin y las acciones realizadas denfro de Ia funcién ; A A : A © | SUos! 1 1 1/1/2025 31/12/2025 $18.500,00
cles ¢ ! Ve i} Cornejo, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose Miguel Erazo,|de vinculacien y de la parficipacién de
acordes a los procesos de acreditacién nacional|sustantiva: VINCULACION I one
c ! Comisién Académica Faculiades y Carreras.
e infernacional
$236.100,00

5. ADMINISTRACION

Objetivo égico 5 : Opfimi:

la gestién

3 , el talento h

‘OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

yel

ACTIVIDADES

a fravés de la implementacién de procesos de calidad que

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2025

META 2026

PERIODO PRESUPUESTO EVIDENCIAS

TOTAL ASIGNADO

LINKS - ACTAS - OBSERVACIONES

INFORMES - CORREOS

Copacifacién inferna y/o extema de  servicios: 1) Tasa: [No. Horas hombre capacitacion
a. Implementar normas de control que permian el esﬂgb\ec\' o acorde o IOSV omenaas *[Ing. Rosa Macias Coodinadora Académica 2 ejecutada / No. Tofol Horas hombre|  75% 100% 1/1/2025 31/12/2025 $3.200,00
1 Incrementar la razonabilidad en los activos,|correcto seguimiento a la provisién del servicio y ) planificada y X 100%
suministros y ofros bienes de la universidad asi como|resuelvan potenciales incumplimientos normativos
la conformidad de la informacién en la gesfion administafiva, seguidad ] 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de
adaquisiciones Difundir los procedimientos internos Ing. Rosa Macias Coodinadora Académica 2 procedimienfos infemos / No. Tofal Horas| pag 100% 1/1/2025 31/12/2025 $50.200,00
hombre  capacitacién  planificada
aprobada) x 100%
) ) b. Restucturar los méfodos del proceso de
2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando esin ’ los ° ) -
o D e atoe o oro o~ i e |adquisiciones. Incluir cUMPIMento de eSIANAQIES| o b (e requeridas por 13) Tasa: (No. Adquisiciones confratadas/ No.
b P ° " en féminos de referencia y asegurar la q d POrlal g, Rosa Macias Coodinadora Académica 2 Total Adquisiciones requeridas y planificadas|  100% 100% 1/1/2025 31/12/2025 $58.200,00
evaluados; asi como la reduccién de tiempos de ¢ carrera
p programacién de las compras con base a la en PAC) x 100%
atencién y efectividad de la compra. ramac o
planificacion estratégica y operacional
24) Tosa: (No. Manfenimientos prevenfivos
a. Infegrar recursos de la cadena de valor que|Supervisar el mantenimiento preventivo Ing. Rosa Macias Coodinadora Académica 2 realizados por ¢/programas de ingenieria/ No.| 505 100% 1/1/2025 31/12/2025 $21.200,00
ocu 4 T Mantenimienfos  planificados  por,
4 Asegurar la operafividad, disponibilidad de|resuelvan técnicamente las oporfunidades  de ]
h erativ A c/programas de ingenieria) x 100%
infraestructura y equipamiento con enfoque a la|mejora presentadas en la provision del servicio a
cadena de valor. fravés de la implementacién de proyectos de -
frolacion Ing. Federico vonBuchwald Decano  [25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura
Disefiar un plan de infraestructura de la Faculfad  |Ing. Rosa Macias Coodinadora|UCSG/ No. TIL. Hitos planificados y acordados|  100% 100% 1/1/2025 31/12/2025 $19.200,00

Académica 2

en el Plan Desarrolio de Infraestructura) x 100%

$152.000,00



























































































































































































































































































































































































