1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formaci6n de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencidn a las necesidades interas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la interacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacicn de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional;
¥, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.
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4. VINCULACION
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Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
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Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

ONSABLE:

LiNEA

BASE 2025

META

INDICADORES DE
RESULTADO

FECHA

1111202

UMPLIMIENTO

EJECUTADO  POR EJEC

RESUPUESTO

EJECUTADO

FoR

EVIDENCIAS
OBSERVA
LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

1 Fortalecer

P . el desarrollo del

1) Desarrollar ¢ implement 6
p q digitalizacion,

o
que contemple el diagnostico, rediserio y

dela

informaci6n y comunicacion, asegurando eficiencia,
calidad y mejora continua en los servicios

i cadémica I: Rosa Macias

y
adminisrativas, con capacitacion permanente del personal,

de gestion, y a aplicacio
mecanismos de seguimiemto y evaluacion continua.

digitalizados.

100%

100%

100%

1/1/2026

30/6/2026

100%

Enero

-

JECUTAR

Diciembre

INFORME POA RENDICION DE
CUENTAS signed.pdf

TOTAL INDI

ORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN
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