1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIV

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2026 (POA)

CARRERA: INGENIERIA CIVIL

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LiNEA
BASE 2025

PERIODO

DESDE

PRESUPUESTO

E\/IDENCIAS

OBSERVACIONES

Direccion de carrera + Coordinadora de Complexivo

c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de aprendizaje por| Evaluaci6n semestral mediante exémenes complexivos # 7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 2 2 1172006 | 31/12/2026 9.000,00
s do organiacion curtcalar Ing. Stefany Alciver + Ing. Alexandra Camacho
uni oA informe de examen
Direccion de cartera + Comision Académica: Ing. Stefany Alcivar + s
:“”“‘"5‘? en la ofeta de meterias en semesire C. para mejorar 2 1252 de) sy o Casa, José Barros, Jorge Vera, Rolando Vila, Federico von| ™ “f’ 5";,/‘0"“"“”" Institucional (CACES) Mayorol g 15 65% 1112026 | 31/12/2026 1000000
4. Fortalecer el proceso de titulacion en grado. tulacion Buchwald, Alexandra Camacho fouala Reporte SIU
Asignacion de un ayudante pedagogico en Ias asignaturas claves con| Direccion de carrera + Coordinadora APE: Stefany Alcivar + Jamel 9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes| ¢ 0 yiaos | 3272026 000,00
mayor nimero de repetidores Catiizares pedagogicos Listado de ayudantes pedagdgicos
1 Asegurar la calidad de los procesos de formaci6n de grado. - - - "
Actalizacion semestial de los miembros de comisién académica de| DITECCION de carrera + Comisin Académica: Ing. Stefany Alcivar +
s Xavier Casal, José Barros, Jorge Vera, Rolando Vila, Federico von)| 15. Nimero de actas  informes registrados. 2 2 1112026 | 31/12/2026 600000
Buchwald, Alexandra Camacho actas de comision académica
. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de carreras ) ) Direccién de carrera + Comision Académica: Ing. Stefany Alcivar + )
para mejoras en el disefo y revision de los programas de asignaturas, la| REViSION y actualizacion de os syllabus de carrera Xavier Casal, José Barros, Jorge Vera, Rolando Vila, Federico von)|16. Niimero de reportes registrados. 2 2 1172006 | 31/12/2026 2000000
actualizacion de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados Buchwald, Alexandra Camacho actas de comision académica
de aprendizaje y perfil de egreso, précticas preprofesionales y resultados G ,
dela mmacfb,‘y,mg,a, e " Y Revision y actualizacion de distributivo docente Direcci6n de cartera: Ing. Stefany Alcivar L7 Namero de informes de revsion del distributivo docente de las| 1 12 1172006 | 31/12/2026 1600000 |
. Direccion de cartera + Comision Académica: Ing. Stefany Alcivar + . ,
Andlisis semestral de los_parémetros indicados en 1a jomada.de| 22 CET oL O R otando Vila, Fedetico von| & NAMero de informes de las jomadas de auoevaluacion de| N yiaos | 3y2/2026 350000
autoevaluacion carreras, 5 acade
Buchwald, Alexandra Camacho actas de comisidn académica
s X Direccion de cartera + Comision Académica: Ing. Stefany Alcivar +
. mplementar el proceso de itularizacin de los docentesde acuerdo con| Gestionar y ejecutar un proceso forkmal e itlaizacion docente paraf o2 22T 8 SOCR S OME B GRERCE oW, PRI CLE L T 16, 596 de docentes ocasionales paticipen en el proceso de| g 3 yiaos | 3272026 500,00
Ia autorizacién del Consejo Universitari. profesores que cumplan requisitos institucionales titularizacion
Buchwald, Alexandra Camacho reporte SIU
s X s . Direccion de carrera + Comision Académica + CIEDD: Ing. Stefany| . X
) Fortalecer 1 formacion. 1a| . DESATOIAT & implementar un Plan de. Formacieny Actualizacion| Encuesta y ifusicn a docentes sobre dreas o especificidades de cursos| it S BEFE © PO SEEENE ® 0E ORGP0 AR 21, Namero de profesores que prticipan en espacios de formacion, N A yiaos | syr2/a026 200000
i - 12 Docente. como diplomados con el CIEDD o capacitacion y actualizacion docente.
calidad y la evaluacion integral de los docentes de grado. Federico von Buchwald, Alexandra Camacho + Adela Subia encuesta
s 6 6 + .
. Incentivar Ia formacion de cuarto nivel para los docentes. Difusitn a los docentes de los programas con los cusles la UCSG tiene Direccitn de carera + VIP 24. Ntmero de docentes que alcanza el cuarto nivel 9 10 1172006 | 31/12/2026 80.000,00
convenio para hacer doctorado tefany Alcivar + Nancy Wong
registro senescyt
d. Revisar periddicamente los procesos de evaluacion integral docente de| Asistencia y soporte para que los y de carrera + Coordinacion académica 1y 2: Stefany Alcivar|25. Nimero de informes presentados sobre la evaluacion integral
0 i 6 2 1/1/2006 | 31/12/2026 500000
grado. de dreas llenen la evaluacion integral docente + Ana Camacho + Rosa Macias docente en la Comisin Académica de la Universidad reporte siu
3 Fortalecer y desarrollar| s
los procesos de admision de grado y los programas de| ROV Y actualizer fanormativa vigente de 1a admision. “:":Zl“/':dfm':‘;f“”'"”“ convocadss por parte del V.A para Wt el| .1 inggora de Admisicn: Alexandra Camacho 26. Nimero de informes de revision de normatives de admision 2 10 1172006 | 31/12/2026 2000000
acompariamiento estudiantil acta de reuniones
4 Desarrollar y _actualizar los|b. Implementar un portaflio de senvicios de 2poyo a la docencia, de| Genracion de cursos en funcien de las necesidades de T &1 o1l oot + DIFOD: Stefany Alfvr + Adela Subfa 40. Namero de informes sobre recursos a disposicion de los 3 N R [ 550000

procesos y proyectos institucionales académicos.

innovaci6n académica y de recursos de aprendizaje.

conjunto con el DIFOD

profesores.

listado de docentes

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

con caréoter o

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2025

META 2026

PRESUPUESTO

o, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

PERIODO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES

OBSERVACIONES

1. Foralecer Ia estrategia de difusion del concurso UCSG. investiga| 1. Direccin de carrera + Coordinacion Académica 1 + Secretaria de| 1)Incremento del 10% de la partiipacion docentes en
6 N 1 5 1/1/2026 31/12/2026
) mediante canales digitales e informacion directa Carrera: Stefany Alcivar, Ana Camacho + Johanna Farifio convocatoria de concurso 6.000,00 |listado de estudiantes
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e impacto
i esontmicoy soltural. . Fortalecer el concurso UCSG Investiga. i N -
. Difsion delconcurso a raves deredes socils y aules il do carra + Conrinaci pcsic 1. Sacrers deZINimero de prfesores paricpantss en concusd UCSG s yiozs | sz
y Alciver, nvestiga 6.000,00 [lstad e profesores particpando
1. Difusién y asesoria en el proceso de elaboracion y proceso cel|2. Direccign de carrera + Docentes TC +IHADIC: Stefany Alcivr +|3)Nimero de proyectos presentados en concurso estudianti
N Varela + Ale \dra C ho + Clara Glas + Guills P ° 111208 31/12/2026
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la investigacion. | 07U lancy Varela + Alexandra Camacho + Clara Glas + Guillermo Ponce | TECNOCATOL 7.000,00 | listado de proyectos
1. Difusion y asesoramiento en el proceso de elaboracion y proceso del| 1. Docentes Tiempo Completo: Clara Glas, Melida Camacho, de  alumnos en  concurso N 5 yias | sy
concurso Varela TECNOCATOL 10.000,00 [lstado de estudiantes participando
1. Implementar estrategias de motivacion, difusion e incentivos para . . o
" + Icivar, %
incrementar la participacion de alumos y profesores en el club de| - Direccion de carera + Docentes Tiempo Completo: Stefany _10% de njunta de 2 2 11/2026 | 31/12/2026
y Nancy Varela, Melida Camacho , Clara Glas docentes en las actividades del cub de ciencias
clencias 15.000,00 |listado de participantes
7 Introducir espacios interactivos de gamificacion y mentorias 1. Implementar estrategias de moivacicn, difusion e incentivos paral ;
para ¢l desarrollo de competencias  investigativas en| i incrementar Ia panicipacion de alumnos y profesores en el club de| 2. Ditecion decarera + ACLUCSG: Sefany Alcivar + osé Baros|S)Ceento ael 10% do e particbacn conjunta de 2 1120 | 31212026
P udiantes . Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por medio del | cligncias estudiantes en las actividades del club de ciencias 1500010 | stado de partcpantes
Club de Ciencias UCSG G & " 4
. - |7)Nimero de alumnos que participan en concursos del
+
3. Presentacion de posters de trabajo de titulacién L;;’“@f;:“hjzl"'jfcé‘fgflfs“éE;"(‘;I‘;f""“'e“’ Stefany Alchvr, | o cters de resitados de investigacidn generados por los| 13 20 1172006 | 31/12/2026
v Varet . del Club de Ciencias 10.000,00 |lstado de participantes
1 Difusion deallres isponies 3. Direccicn e carera + docentes de asignaturas: Stefany Alfvr,[§)NGmero deestudiantes participando en talleres de| ) Y -
José Barros, Guillermo Ponce investigacién 5.000,00 |listado de asistentes
1. Direcci6n de carrera + Docentes Tiempo Completo
ze Ee‘a'll:i'ua:zl‘z:es de formacién de estudiantes en internacionalizacion 1. Conversion de trabajos de grados en papers 2. Direccion de carrera + Docentes tiempo completo e umero ‘E " studiantes participando en talleres - de 20 10 1/1/2026 31/12/2026
% Stefany Alcivar , Nancy Varela, Alexandra Camacho, Clara Glas internacionalizacion 5.000,00 | istado de colaboradores
POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2025

META 2026

PRESUPUESTO

ACTAS - INFORMES -
ETC

OBSERVACIONES

1 Diversificar los programas de posgrado incorporando
nuevos medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para|
lograr calidad e impacto.

e. Atticular la oferta de Posgrado con Ia de Grado con el fin de ampliar la
trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los
estudiantes

Decano + Responsable de Maestria

1)Ndmero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o

Difusién de los programas vigentes 3 3 1/1/2026 31/12/2026 Informe maestrias y especializaciones
Fediriovon Bucneld + AlbcandraCamecho crreres 1500000 [maonme!
it e caer + Coorinador e Tiulcien + Responal | D00 02 €studos calfaios @ loe ecufiantes do
Anélisis de encuesta a estudiantes tria g;grumq\::reiueé\ c:s's‘: :Xi;aﬁ‘l: aDarDa zu: ::Sl:dilspadz 6 20 1/1/2026 31/12/2026
Stefany Alcivar + Clara Glas + Alexandra Camacho e 25.000,00 | Encuestas
3)Namero de conferencias dirigidas a los estudiantes de
Direcci6n de carrera + Responsable de Maestria
Comvatorias chat : : T
motivar a Stefany Alcivar + Nancy Varela + Alexandra Camacho Graduv Dreseplandu \?s nuevas  opciones  de 3 /1/2026 31/12/2026
profesionalizacién para continuar su formacién en la UCSG. 10.000,00 | registro de asistencia




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de

de

en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que

ntribuyan a la inter

de las funciones

permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formaci6n doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

ACTIVIDADES

ESPONSABLES

dela

INDICADORES DE GESTION*

para garantizar la formacion de

PERIODO

actitudes y

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

ACTAS - INFORM

mundiales que les

OBSERVACIONES

DESDE
i ifusio itacio i 6n D VP + .
~|o- Desarrolar sesiones de difusién y capacitacion sobre innovacin v Difusién de las charl promovidas por el e de cartera + VIP + Coordinacion Académica 1: SUfany| e e eventos realizados 10 /2026 31/12/2026
1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la gestion y|transferencia de conocimiento para la comunidad universitaria de Intemacionalizacion Alciver , Nancy Wong, Ana Carmecho
operacion de la innovacién y 10.000,00 | reqistro de
(ITC) en fa comunidad universitaria de UCSG b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de la propiedad|Asistencia de los docentes TC a las capacitaciones de gestion de la|Direccion de carrera + VIP + docentes TC: Stefany Alcivar, Nancy| .. -
3)Nimero de eventos realizados 5 1/1/2026 31/12/2026
intelectual en la comunidad universitaria propiedad intelectual Wong, Alexandra Camacho, Nancy Varela, Clara Glas
20.000,00 | egistro
; . Fortalecer la difusion de actividades de innovaciin y transferencia de| b jynovacien + Coordinadora de Titulacion: Roberto Garcia V.| 4)incrementr en un 40% el nimero de agentes ITC registrados en
2 Establecimiento y gestion de una masa critica de| . conocimiento dirigida a graduados para incrementar el registro de " 1 1/1/2026 31/12/2026
. %°la Promover la vinculacion de profesionales universitarios enlas Clara Glas el siguiente periodo académico P
profesionales universitarios vinculados a la innovacion y| agentes ITC 20.000,00 |registro
transferencia de conocimiento actividades de transferencia de conocimiento en calidad de agentes de (TC Director Innovacidn + Coordinadora de Titulacion: Roberto Garcia V.
Charlas de actividades a graduados - *|5)Numero de eventos realizados 1 1 1/1/2026 31/12/2026
Clara Glas 15.000,00 | reqistro de
Distr & implamentr un lan e promain i ce s senicios| 510 ¢ cgon:nufﬂma de \\//\nc\:\ac;:u; ¢ Dircion de caer| ) Icrarentar il mndiant 2 venos e ifsien y 2 N yiaos | 3272026
3 Establecimiento y gestién de un conjunto de servicios y|a. Promoci6n y difusion de la oferta de servicios de transferencia de|académicos, técnicos y de consultoria de la carrera, mendiante eventos| " ederico von Buchwald, Nancy Varela, Stefany Alcivar feuniones estrategica 10.000,00 | convenios firmados
consultorias especializados a ofertar desde UCSG conacimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio institucionales, reuniones estratégicas y alianzas con empresas publicas| - a acio 1 visoil a "
y privadas Direccién de carrera + Coordinadora de Vinculacion + Marketing:|7) Incrementar Ia visibilidad mendiante 2 eventos de difusin y 2| 2 1006 | 3171272006

Stefany Alcivar, Nancy Varela , Belén Ampuero

reuniones estratégica

7.500,00

registro d

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS

OPERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE!

LINEA

INDICADORES DE GESTION*

BASE 2025

META 2026

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

INFORMES -

LINKS - ACTAS -

OBSERVACIONES

a. Aticular con las Facultades e Institutos las oportunidades identificadas|

Coordinadora de Maestria asignada IC + Coordinador de Maestria IA-

i para el desarrollo de proyectos académicos, de prestacion de servicios, de Contiuadad de la maestria vigente 1) Nmero de proyectos anuales de maestrias doble titulacion o o 1112026 | 31/12/2026
1 impulsar el desarrollo de proyectos académicos | pmectigaciony o Alexandra Camacho, John Franco
s gacion y de impacto social con cardcter internacional. Registro CES
investigativos con cardcter internacional, 10,0000 [Registro
Aumentar Ia participacion en for adas cientificas d - i . .
¢ Aumentar la participacion en foros, congresos y jomadas clentificas e yigcisn de los congresos/foros y jornadas cientificas a los docentes | Coordinadora Académica 1: Ana Camacho 5)Nimero de participaciones ejecutadas por afo 3 3 1/1/2026 | 31/12/2026
prestigio internacional 15.000,00 | Certificado de participacion
a. Incrementar as oportunidades de estudio en el extranjero a través de o s .
actividades de intemacionalizacion en casa y propuestas de dell el exterior | Cooranadors de Vineulacion + Coorainadora de THolacion: Nacy) )y imer e Becas aiundidasy postladas por o 6 7 1172006 | 31127206
virtuales i 10.000,00 [ Posts y correos de interés
3 Fomentar a cultura de internacionalizacion en el campus. |1 Ierementar las competencias intrculurles en el campus a 1as de| oo orofesonales en el extraniero Direccitn de cartera + Docentes TC: Stefany Alcivr, Nancy Varela16) Nimero de actividades anuales con temes infemacionales con| N yiozs | sz
actividades de interacionalizacien en casa. Alexandra Camacho, Clara Glas participaci6n estudiantil 10.000,00 |orreos de aceptacién
e e e o e e e oo e Coordinacion Académica 1 + Direccion de carrera + Direccion del
. o Y @ 19| bifusion de los cursos de Inglés de la UCSG Departamento de Inglés: Ana Camacho + Stefany Alcivar + Lomal 17)Nimero de cursos de inglés nivel O para docentes efecutados o 1172006 | 31127206
interculturalidad, asociando los idiomas a las culturas y a su importancia 5
nar o eahi en s 2 nivel clohal arros 8.000,00 | Correos de invitacién a cursos
Registrar y mantener contacto con los egresados que estén en el
§ Gestionar y ssemetizar el proceo de intemnacionalizacinexeir, Invlucraros en s rdes de aprendizje y comuniddes de| Actalizacén e la app ALUMINI co nfomeci relente d IaSeretra ngenira G+ Coorinadors e Vinculcén: 0haMal sy, o qu responden fencestaalaode gracuarse a0 0% yiaos | syr2/a026

de la Ut

préctica._institucionales, y ofrecerles formacién permanente para. el

desarrollo de su perfil glot

Farifio, Nancy Varela

20,000,00

Posts en la APP.

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre |

OBJETIVOS

OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

a universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICADORI

LINEA
BASE 2025

'S DE GESTION*

META 2026

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES -

OBSERVACIONES

c. Incentivar la colaboracion con empresas privadas y organizaciones

1. Reuniones con empresas privadas y piblicas para la firma de un

Decano+Direccion de carrera+Responsable de Vinculacion: Federico|

3) Nomero de convenios suscritos con empresas privadas Y|

i i 7 2
ol o comvenios A s o st convenio macr incluyendo pasantas y proyecos que se puedan sjecutar| =210 BTRCECH, 8 EEAFER b organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 1172006 | 31127206
1 Profundizar las capacidades de en la carrera estudiantes 35.000,00 | convenios firmados
. e e A mimitracion PUBNE2, €y Crear 1a Red de Graduados de Ia Universicad Catlica de Sartiago ce
entorno socioeconomico y la sociedad civi Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con nuestros| ) Decano+Direccion de carrera+Responsable de Vinculacion: Federico|4) NGmero de exalumnos integrados en la Red de Graduados de Ia s
" « 1. Reuniones con graduados por fecha de graduacion o s s 1172006 | 31127206
exalumnos atraves de programas de bolsa de trabajo, educacion continua, von Buchwald, Stefany Alciver, Nancy Varel ucse
précticas entre otros. 10.000,00 | registro d
o Desllr pogres y pryectn de il pors e a1, ot i oyt d Gt Ltano Vinculcien: Nancy Varela ) Nimero de proyectos de vinculacién ejecutados i 1 06 | 31272006 Informacién de précticas sociales en
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas, proyectos| "ecesidades detectadas en el entomo de influencia de Ia 5.000,00 |s1u
de vinculacion y de educacion continua . Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion continua  fin de
potenciar Ia transferencia cultural y del conocimiento desde las Facultades| 1., Planificacion y elaboracién de cursos de edl continua P Vinculacion: Nancy Varela 1) d anuales de jecutad 2 3 1172006 | 31127206
v Carreras 5.000,00 | Cursos ofertads
a. Disefar un programa de pasantias y de pricticas pre profesionales . i s s .
+ +
relacionadas con el perfl de cada carrera jecutado a nivel nacional of - ReuNIOn con los estudiantes que estén habilitados para.tomer Bireccidn de carrera + Responsable de Vinculacitn: Stefany AIENeY +|g) e ge estudiantes aptos para PS que ingresen en un 70%. 50 210 11200 | 31127206
o) précticas sociales en su ciclo correspondiente Nancy Varela
n 15.000,00 | convenios firmados
1. Asistencia al evento “Dia de Movilidad" organizado por VV Direcince caera + Rsporsble e Vincuid: Stfny Alcher +10Nimao e etuntes en actvidades de moliad cssemics| R yiozs | sz
5 2. Asesoria en el proceso de aplicacion para movilidad estudiantil Nancy Varel yio de investigacion.
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional |2 Promover Ia participacion de estudiantes y docentes en actividades de 5.000,00 |registro de asistencia
internacional  para estudiantes, docentes y personal | ™OVilidad académica yfo de investigacion . -
administrativo de 1a UCSG. 1. Gonecsnfomthcs sl Mo ot Respansate de Vinculaci: Naney Varela 1 Nnero dodoeres o s de ot sice o A Y
esoria durante el proceso de aplicacion e investigecion 500000 icitondo informacién
1. Difusion del programa de fondos no através de de de carrera: Nancy Varela +|12) Nimero de estudiantes que participan en el programa de fondos| N R — Informe de participacion del concurso
y edes sociales Johanna Farifio no reembolsables UCSG al mundo. 5:000.00 | de fond:
. Fortalecer el programa de fondos no UCSG al mundo, ,00 |de fondos
2. Asssoraenel proeso deaplcacén Responable e vinoulacitn: Nancy Varela 13) Nimero de docentes que partcipan en el programa de fondos j N a0 | 311212026 Informe de participacion del concurso
no reembolsables UCSG al mundo. 5.000,00 | de fondos
4 Potencia s vas de comunicacion intarnas  externas con|a. D o eslados e I proyctos d vinclcin,scioes el L Progrcinde I i d rrodlinenacionde I aivdaces deCoornadora e VinulciénsResponsblede - VINGUBSOS )\, o cenosamales e ifisicn ) ) [ .
los publicos objetivos relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado. inculacion Alexandra Camacho, Nancy Varela
1000000 [Fotos del evento
Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer la| iue:ﬁz‘e"z d:ﬁgg”ﬁgr’:ﬁ"iﬁ‘zﬁgmﬂl ':Zw‘;?fz‘:r‘esnjg:’r'::””'e:mﬁ 1. Difusi6n de los espacios de trabajo disponibles que lleguen a la base Responsahle de vinculacion+secretaria de carrera: Nancy Varela +|16) de nuestros perfiles profesionales de - 5 yiaos | 3200
empleabilidad de nuestros graduados o ) P de datos de fa carrera Johanna nuestros graduados Correosy posts informando las ofertas

profesionales

8.000,00

laborales




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIV

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LiNEA
BASE 2025

PERIODO

DESDE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Capacitacion interna y/o externa de servicios establecidos acorde a las

Vicerrectorado Administrativo:

1. Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No.

1 Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros y|a. Implementar normas de control que permitan el correcto sequimiento al demandas Talento Humano: Gustavo Ramirez, Zoila Butos, Rosa Macias Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x| 100% 100% 1/1/2026 | 31/12/2026
otros bienes de la universidad asi como la conformidad de la[la provision del servicio y resuelvan potenciales Coordinacion Académica Il 100% 20.000,00 |Actas de Consejo Directivo
informacion Ia gestion sequridad y 2. Tasa: (No. Horas hombre diiusion de procedimientos|
Difusion de los procedimientos internos Coordinacién Académica II: Rosa Macias intemos / No. Total Horas hombre capacitacion planificada y| ~ 100% 100% 1172026 | 31/12/2026
anrobada) x 100% 5.000,00 |Reporte del siU
2 Mofrar o prosdeausiciones grantizand a b o L U L PO ST £2) Tes (No. Adguisicones contratda No. Toal Aduisiciones
datos de proveedores calificados y evaluados; asi como fa| “TPN ™M " o Elaboracién de una tabla d id lacarrera [ Coordinacion Académica II: Rosa Macias & 100% 100% 1/1/2026 | 31/12/2026
§ . programacion de las compras con base a la planificacion estratégica y| requeridas y planificadas en PAC) x 100%
reduccion de tiampos de atencion y efectividad de la compra. | (U EE]
5.000,00 |Reporte del siU
24) Tasa (No. Mantenimientos preventivos realizados  por
. Integrar recursos e cadena de vlor que resuelvan técnicamente Ias| SUPENVision del mantenimiento preventivo Coordinacién Académica I: Rosa Macias clprogramas de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos planificados|  100% 100% 1172006 | 31/12/2026
4e’*?:;i:ﬁ::;ﬁ:‘g“i‘:‘:I‘:"C"a';':r:!zz“v:fn‘r""ae“mm"a oportunidades de mejora presentadas en la provision del servicio a través por clprogrames de ingenieria) x 100% 10.000,00 | Reporte del 51U
¥ equip: a e Ia implementacion de proyectos de itulacion Decanato + Coordinacion Académica It Federico von Buchwald, Rosa| 25 1258 No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/
Disefo de un plan de infraestructura de la Facultad e "RO%INo. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan| — 100% 100% 1172006 | 31/12/2026
aclas Desarrollo de x100% 5.000,00 |Reporte del siu













