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6n y seguimiento del modelo educativo-

Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera;|
Ing. Fernando Castro, Ing. César Salazar, Ing.

1. MEP-G 20242026 aprobado por CU
en el primer semestre del 2024 (un)|
documento

)
1 1 1/7/2025 31/12/2025 100 3.000,00 3.000,00 -
" pedagoglco de grado. alo Comejo, Ing. Mario Celeri, Ing. Jose|y socializado con la  comunidad 77/ 12/ % 0% $ $ ¢ )
0. Actualizar y revisar periddicamente el Modelo Miguel Erazo, Comision Académica Universitaria en el segundo semestre del e T —
Educativo-Pedagdgico de Grado. 0! g n & DELO EDUCATIVO AIUSTES
afio. sustamvos
) . Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera;
Publicacién ~sistemdfica  de. os - resoluciones), o e gngo Castro, Ing. César Salazar, Ing.|2. Nomero de revisiones al MEP-G 2024-
adoptadas y de los enviadas a CD con informe| .o N - Ing. 1 1 0 117205 | 31/12/2025 100% $ 18000003 1800000 $ -
. Galo Cornejo, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose[2026 | ACTA DE COMISION ACADEMICA No. 3-27 de.
favorable para su discusion o registro, £CTADE COMSIONACADEMICA No 227 de.
Miguel Erazo, Comisién Académica unio
b. Mejorar la oferla E de grado ol ién de las Ing. Galo Comelo. Ing. Jose Miguel Erazo,| NUmero de informes sobre propuestas
funcién de las nuevas y de los procesos académicos 1. Ing. 9 de ajustes sustantivos y no sustantivos| 1 1 1 1/7/2025 | 31/12/2025 % 100% $ 1800000 $ - |'s 1800000
Comisin Académica
de la sociedad. de grado para la Carrera de los carmeras vigentes.
) Recepcién de pruebas por afio para medir resultados .
<. Fortalecer el proceso de medicion de resultados| (2PN “8 PRESES O €70 DA POIX TOICC0H Ing. Galo Comeio. Ing. Mario Celler. Ing. Jose 7. Nomero de informes anuales por| . ) S I — % 100% s 300000| % s a0
de aprendizaje por unidades de organizacion o Miguel Erazo, Comision Académica carrera revisados.
uricular. para difusion Tiempo Comleto Jutio-Diciembre 2025 pdt
Asegurar la calidad de los procesos de Apoyo de mentorias con docentes TC respecto al[ing. Galo Comejo, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose|8. Tasa de  fitulacion  Institucional
o 2% 7% 4% 1172005 | 311272025 % 100% 300000 - 3.000,00 |eidencas 04 o ic 0258145
formacién de grado. desarrollo de frabajos de UTE y TIC Miguel Erazo, Comision Académica (CACES) Mayor o igual a 50% 2a% 77t /e $ $ ¢ e
d. Fortalecer el proceso de fitulacién en grado. o T o e T
Aprobacién de Propuestas de Trabajo de Titulacion "9 S 190 o0 CnAcor B8 1IAEE 9. Nomero de profesores con tuforias
acorde con la fortaleza de cada docente futor que| o - Ing + "9 académicas ayudantes| 7 7 1 172025 | 31/12/2025 86% 14% $ 1800000 ($ 1548000 $  2.520,00 [ridencss o0 uio.ic 202s\nomme
gl Galo Comejo, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose| oG5 T °% OICADOR ACADICD
9 M\gue\ Erazo, Comision Académica pedagog
ing. Ana Camacho, Directora de Carrera;
Aplicacién,y poster n para seguimiento de lo o cerando Castro, Ing. César Salazar, Ing.[15. Nomero de actas e informes
evaluacion infegral et docente por semestre ante| "o 9 ‘N9 16 16 2 172005 | 31/12/2025 0% 13% $ 1800000 | $ - |'s 234000 [MemmiOro0c iz,
Comisiin Acodimce Galo Comejo, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose| registrados. e a A DA o
Miavel Erazo. Comisién [pocenTe 42025 oot
g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones|carias de Acuerdo con Empresas aliadas para la| .
académicas de carreras para mejoras en el disefio|pignificacion  de  estudiantes en  practicas| 2%  Miguel - Erozo. - Docente  Tiempoly 616 e reportes registrados 2 2 1 112005 | 311272025 50% 50% $ 300000($  150000($  1.50000
y revision de los programas de asignaturas, lafpreprofesionales Complefo
actualizacion de la bibliografia y ofros recursos,
o a resultados de ¥ perfil de| . .
egreso, practicas preprofesionales y resultados de|Distribucion de actividades docentes por semestre  |Ing. Ana Camacho Directora de Carrera ;Ls&”ﬂig’ d‘:)ec;’:"’e”::ﬁu"fc:rve‘f;" dell n s 172025 | 31/12/2025 45% 55% $ 300000 $ 135000 | $ 165000
o evaluacién infegral docente.
5 5 5 fidencos POA Il Dic 2025\ACTA DE
Realzacion depresenfacion con  indicadores del|  y oo e [18.NOmero de informes de las jomadas| . . S — % 100% s s00000| % - |s  sooooo [cumemrorsencmsuemoe
cumplimiento de la carrera de autoevaluacién de carreras. (coMIsion scapémicanios- 9 seuste.
2025001
Revisar el historial de docentes aptos que cumplan]
con requisitos Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera 19. Numero de profesores titularizados. 3 3 1 1/7/2025 31/12/2025 33% 33% $ 300000 (% 99000 [ $ 990,00 {informe e Gestion del proceso de
o Implementar ¢l proceso de fituarzacion 3 95|oiondio ndicodo por CU i respecto
docentes de acuerdo con la del
Consejo Universitario. ) 21 Némero de profesores  que
Seguimiento de Carrero o docentes asslentes o US| g ang Camacho, Directora de Cartera |parficipan en espacios de formacién| -3 10 12 172005 | 31122025 0% 100% s 180000 5 s 180000 ¢
capacitacién y actudlizacién docente.
Incentivar a los docentes en la parficipacién dentro 22. Nomero de docentes que
i 6 1 1 1 1/7/2025 31/12/2025 100% 1. - 18.000.(
de comunidades de innovacién educativa ng. Roberfo Garcio, Innovacion participan  en  Comunidades  de & 12/ % 00% $ 1800000 % $ 1800000 | pon o v a0sindcader  |SEDRSARROLLA BN EL
innovacién educativa implementadas. n SEGUNDO SEMESTRE DEL ARG
2 Fortalecer la formacién, la calidad y la|P- Pesarolar un Plan de
evalyacién infegral de los docentes de grado, _|¥ ACtualizacin Docente Ing. Edison Toala, Coordinador de Titulacién;{23. Nimero de informes sobre Il
Revisar para oplicar la normativa referente afing. Femando Castro, Ing. César Salazar, Ing.|actualizacion de la normativa referente| | , o P — % s 1800000 | $ s .
formacién, capacitacién y actualizacién docente.  |Galo Comejo, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose|a la formacién, capacitacion y
Miguel Erazo, Comisin Académica actualizacién docente. DIFOC DEBE ENTREGAR INFORME
<. Incentivar la fermacién de cuarto nivel para los|Difundir s converios y procesos Que apoyan & losl, oL bl Conerg |24 NOmero de docentes que aleanza| . ) oz | snzpos o% 100% s 3000008 s ac00m
docentes. docentes faltantes de cursar el 4fo. nivel el cuarto nivel entos 205 o 2025\ P s
nengicion de Cuentas UCSG 2025.095x01
Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera,|25. Numero de informes presentados|
. Revisor periddicamente los procesos de|Revisar los repores de Evaluacion Infegral en|ing. Femando Castro, Ing. César Salazar, Ing.[sobre Ia_evaluacién infegral docente| ) . P — 0% 0% $ 18000005 900000|§ 900000 |cdensasron oo sozsis
evaluacién infegral docente de gradol Comisién Académica alo Comefo, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose|en la Comisién Académica de o SEGUIMIENTO EvALUACION INTEGRAL
Miguel Erazo, Comision Académica Carrera DoceNTE A2025.00
o Revisary ociuolzar a normaiva vigente de lofSeguimiento e Ia Corera de os procescs del ., ) ) ) ) ‘e idenios POA o Dic 2075\nformede
admision. dmisin baio lo indicado por VA, en su modalidad|?0%¢  Miguel - Erazo,  Docente  Tiempo|26. Nimero de informes de revision de| 1 05 1712005 | 31/12/2025 50% 50% 3 300000 % 150000 | $ 1.500,00 | estisnde Proceso de Admision perioco.
Completo normativas de admision. 12025 pof
. ) - ) 2025\ Seguimiento do & Carera_de los oroc
Evaluar [os cierres de cada proceso de admision paraling. Galo Comejo, Ing. Mario Celler, Ing. Jose [27. NGmero de informes sobre e ciere| ) ) [T - 0% 0% s 18000005 soo000|s  oonopo [ummssels G oo p
acciones de mejora Miguel Erozo, Comision Académica del proceso de admision e s
b. Desarllar mejoras en los procesos de admisién| - — — e
de grado, s e e o o ioss Miguel & bocente T 28. Nomero de informes sobre el Esidencios Pon o ic.
aprueban los procesos de admision a fraves de unafJose  Miguel  Erazo,  Docenfte  Tlempo| . conigje  de  estudiantes que| 2 2 1 1/7/2025 | 31/12/2025 50% 50% $  300000| $ 150000 | $ 1.500,00 |22 rgumierto dela tarrra.pe L aros
comunicacién efectiva con el coordinador de|Completo D e o e n. esos e aamsion bao fo incicado por VA
Admisién P i - sened o0t
Bjeculor o aftencion ol programa DAYAE desdeljosé Miguel Erozo, Docenfe  Tiempo|29. Nomero de aspirantes y estudiontes| o o 5 oz | sinzpos % % s 300000 § s . |vicerrectorabo acatmicono
Carrera Completo atendidos por embajadores DAYAE. A INFORMADO DEL PROCESO DE
EMBAJADORES ACTIVOS
3. Nomero de informes de
mresentacion de informes de los progromas de|LC90- Raquel Jara, Asesora. Pedagogica|actuaizaciones reaiizadas en  las
cion ' prog lcda. Débora  Rodriguez,  Consejeralfunciones de los programas de 12 12 s 1/7/2025 | 31/12/2025 50% 50% $  300000| $ 150000 | § 1.500,00
acompariamiento estudiantil <
Estudianti acompanamiento estudiantil para o uidencas POA o i 2025\ nforme de
admision y grado csudantioot
Incrementar I difusién de los progromas de|LC90- Raquel Jara, Asesora Pedagogicai[32. Nimero de informes de las
i Prog lcdo.  Débora  Rodriguez,  Consejeraldifusiones en los distinfos medios de la| 8 8 4 1772005 | 311272025 50% 50% $ 300000 % 150000 [ § 150000 [(yiseninspon s 20750nforme de
acompariamiento estudiantil a la Carrera. " Eudencis PoA uio i 2025\ forme de
Estudiantil universidad. e sudantioot
¢ Desanollor mejoras en los procesos y programas| | L e los becarios del Sistemal FC90- Raquel Jara, Asesora Pedagogicar(33. Numero de informes de estudiantes|
Fortalecer y desarrollar los procesos de|de acompanamiento estudiantil. lcda. Débora  Rodriguez,  Consejera|becarios SNNA afendidos por los| 12 12 6 1/7/2025 31/12/2025 50% 50% $ 300000 % 1.50000 | $ 1.500,00 | guigencias p04 st bic 2025 nform.

A Nacional por parte de los programas de CE y APE e Lo L e
admisién de grado y los programas de. Estudiantil programas de CE y APE. csudanmioot
acompafamiento estudiantl. -

34, Nomero de falleres y charlos sobre

Bindor falleres y charlas orientados @l deferminacion  de  necesidades,

deferminacion de necesidades de los alumnos,| €99 Raduel Jara Asesora liderazgo estugiantil

A lcda. Débora  Rodriguez,  Consejeral 90 v gob - 1 0 17205 | 31/12/2025 0% 0% $ 300000 N -
iderazgo y parficipacion en los  procesos de redlizados y  orfeniados @  la
Estudiantil .

gobernabilidad estudiantil. participacion en los procesos de
gobermabilidad estudiantil SE DESARROLLA EN EL ANO 2026

N 35. Nomero de informes de estudiantes

Forfalecer los programas de acompafamientol o somondo Torcora  matticon

estudiantil en el dmbito de las segundas y terceras|Leda. Raquel Jara, Asesora Pedagogica 9 Y 12 12 6 172005 | 31/12/2025 50% 50% $ 300000 % 150000 [ $ 150000

atendidos por los programas de CE | Euidencias POA ulio-Dic 2025\Informe

matriculas.

APE

|asesoria Pedagsgica EstudiantiLodt
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Ejecutar las propuestas para o atencién

36. NUmero de mesas de trabajo paral

de f
necesidades educativas especiales en la comunidad|Lcda. Raquel Jara, Asesora Pedagogica slaborar  policas, propuestas  y) 1 1 0 1/7/2025 31/12/2025 100% 0% $ 300000 % 300000 | § -
st seguimiento para la  afencién de . .
necesidades educativas especiales. idencias POA o i 2025\forme snual
ogeniera 2025 abi  dicembre.ps
5 " ’ 37. NUmero  de acciones  de|
d. Promover la inclusién universitaria.
Implementar acciones de sostenibilidad ambiental en|Lcda.  Débora  Rodriguez,  Consejera ! ambtontal . ) ) S I — 0% 1oo% s 3000008 s 00000
o formacién de grado. Estudiantil ° uidencas POA Il Dic 2025\nforme de
en la formacién de grado. i Estudianti.pdi
. 38. Nomero de propuestas aprobadas
Implementar propuestas para la prevencion | Leda. Débora Rodriguez, Consejerapara la prevencion y atencién de actos|
atencién  de aclos de acoso, hostigamiento | h guez. leralp P Y 1 1 1 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% $ 300000 $ - s 3.000,00 |Eudencias POA Julic-Dic 2025\Evidencias POA
Estudiantil de acoso, hostigamiento y violencia T ————
violencia sexual, 2025 prevencion vioenda onseteria.
sexual esudiantioot
N c. Desarrollar y apoyav actividades y programas de| Ing. José Miguel Erazo, Docente Tiempo|43. Numero de informes y/o resefias de|
4 Desarrollar y actudlizar los procesos y fipo pr que p o|Redtizor eventos dirigidos a los estudiantes de laf ~oroieto: ing. Edison Toala, Docentellos eventos dirigidos a los estudiantes| 1 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 100% % $  600000| $ 600000 | $ -
institucionales académicos. universidad con temas de actualidad !
nuesia universdad ante s respectivos publicos Tiempo Completo de la universidad
$ 20880000
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo égico 2 : de Y proy dei {f ion con cardcter i isciplinario, i e i imi servicios de calidad y formacién especializada a través de la i ivi i6n en redes, alas i 'y dominios de la UCSG contfribuyendo a la sostenibilidad global.
INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

META
2025

INDICADOR DE
RESULTADO

31/12/2025

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL
ASIGNADO

PRIMER SEMESTRE

PRESUPUESTO

EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

ACTAS - INFORMI
CORREOS

OBSERVACIONES

a. Impulsar la presentacion y desarrolio la icipacion de docentes y estudiante 1 o) Nomero de propuestas de| $POA Julio-Dic DI
Proyectos de Investgacion e Innovacion a través|en la elaboracion y desarrollo de Proyectos deing. Ana Camacho, Directora de Carrera  |Proyectos  de  Investigacion  e| 0 1 2 1/7/2025|  31/12/2025 0% 100% $ 900000 | - |$ 900000 |solicita nforme provectos activos
del SINDE Investigacion e Innovacién a través del SINDE Innovacion presentadas en el SINDE 2025.pd
::all::sdu:lor:mucw socio-econémico y cultural. Difundir @ los estudiantes y docentes los Concursos ! bJNUmero de propuestas presentadas RIEUNOIR ALOS ESTUDIANTES v
i v . ofertados por el Vi v Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera [en concurso para profesores UCSG| 1 1 0 11772025 | 31/12/2025 100% 0% $ 1800000|§ 1800000 | $ - ENTES L0S CONCURS
c. Forfalecer el concurso UCSG investiga Investiaa QFERTAROS
Difundir a los estudiantes y docentes los Concursos 2) Nomero de profesores parficipantes| .
Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera 1 1 11712025 | 31/12/2025 100% $ 1800000|$ 1800000 |$ - |informe uCSG Investign A 2025
ofertados por el VIP en concurso UCSG Investiga
Ing. José Miguel Erazo, Docente Tiempo .
Difundir a los esfudiantes y docentes los Concursos| (- (50 198 FO oo eRe o e|8) Nomero de proyectos presentados| , V72005 | 311202025 100% s 18000005 1800000 | § . o >
a. Fortalecer los concursos para estudiantes queofertados por el VIP oo en concurso estudiantil TECNOCATOL estudiontes en Tecnocato
fomentan la investigacién.
° Convocar a los estudiantes que parficipen en Ing. José Miguel Erazo. Docente Tiempo 4)NOmero de alumnos parficipantes en t
; 1 31/12/2025 100% 000, 000, - |gpeciesvpanicipacien e
Comeuo TECNOCATOL gg:;\cem, Ing. Ana Camacho, Directora de| 20 110 28 (TR | 1 0 1/7/2025 /12/: 00% $ 800000 (% 800000 | $ Froveciovparl oo
o i fe de UTE y TIC finali én d Ing. José Miguel Erazo, Docente Tiempo S)NG d I i "
rganizar una feria de UTE y TIC por finaizacién de| Jor (080 [19°F FOR0 SCTIE lora ia| SINOmero de alumnos participantes en| , o V72005 | 311202025 . s 800000 $ 400000 | § .
cada periodo. o actividades del Club de Ciencias UCSG
Conv \ A i | club do|Ing: José Miguel Erazo, Docente Tiempo|¢JNGmero de profesores participantes
7 Introducir  espacios interactivos  de onvocar alos esfudiantes a parficipar en el €lub d8| ¢ ompleto; Ing. Ana Camacho, Directora deen actividades del Club de Ciencias| 1 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 0% $ 800000 (% N - [segestiona en az026
gamificacién y mentorias para el desarollo de ciencias oo e
en c. Desarrollar actividades de investigacién par
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG Sifondir o e 1o[Ing: José Miguel Erazo, Docente Tiempo 7)Nomero de g\ursm:s q%e DGW“’NF;G” PO oD
undir 105 espacios para publicaciones de 1951 compieto; Ing. Ana Camacho, Directora de| S CONCUsos ge Fosters de resuliados) 1 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 100% $ 800000 |$ - |3 800000 euoss pasncieaviz
estudiontes oo de invesfigacion generados por los| CENCIAS o
estudiantes del Club de Ciencias .
N - - — 05 POA ulio-DIc
Promover el Concurso Tienes 3 minutos” Ing. EC?\SO Toala Quimi, Coordinador de[8)NUmero de cS'ud\GnlC% participando 1 1 3 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% $ 800000 | $ N $ 8.000,00 ORME ’\K‘ SOR
Titulacion en talleres de investigacion I N ANEXOS ol
d. Realizar acciones de formacién de estudiantes|Incentivar a los docentes denfro de asignaturas de|ing. Ediso Todla Quimi, Coordinador de|9)Nomero de estudiantes parficipando| . V72005 | 311202025 o% % s 1800000 | 3 s _ [se eiecutorén acciones para el o
en infernacionalizacion de la investigacion 8vo ciclo a fomenar la investigacion aplicada Titulocion en talleres de inferacionalizacién
$ 11200000 § 6600000 § 1600000
POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

META
5

INDICADOR DE
RESULTADO

17712025

31/12/2025

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

PRIMER SEMESTRE

PRESUPUESTO

EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

ACTAS - INFORMES -
&

0s

OBSERVACIONES

Ing. Ana Camacho

1)NUmero de ofertas de posgrados con|

e ejecutaran aceiones paro

6 1 1 1/7/2025 31/12/2025 0% 343693 - -
Revisar oferta viable con Especializacion Dasente Tiempo Completo avel de facultad yio corteras 0 /1/: /12/: $ $ $ PPy
2)Nomero de estudios cualitativos a los|
Realizar encuestas y focus group de expectiva de|ing. Ediso Toala Quimi estudiontes - de grado que estén Jio-Dic 202 e
o 0 i 1 1 . 1/7/2025 31/12/2025 4 436,9: 171847 171847 I J0ZNEORL
estudios de postgrado Coordinador de Titulacién cursando su Ullimo afio de lo carreral 05 771 2/ 0% 50% $ 3436933 8471$ 847 | worcanos poscrao0 2 con anexos et
Articular 1o oferta de Posgrad o de Grad para determinar cudl es la expectativa
& Aieular 1a oferia de Posgrads con la de Brado Dara sus estudios de posarado.
con el fin de ampiiar la de >
3)NGmero de conferencias dirigidas of
ersii el proyecto de vida profesional de los esfudiantes.
1 Diversificar los programas de posgrado Realizor dos conferencias por afio para dar afing. Ediso Toala Quimi los estudianfes de Grado presentando udencia PO Julo-ic 2025\ NFORME
i nuevos medios, saberes, tipos y| P P 9 v . las nuevas opciones de| 1 1 05 1/7/2025 31/12/2025 50% 50% $ 343693 % 171847 | $ 1.718,47 |FHcencis BOR Mo DI 202 UREORVE.
. e ; conocer opciones de formacion Coordinador de Titulacion ? n01CADOR POSGRADO 3 CON ANEXDS pot
perspectivas cienfiiicas para lograr calidad e profesionalizacién para confinuar sul
impac formacion en la UCSG.
Realizor la revision de arficulacion con postgrado a . . udencias PO o Dic 2025\8 CaRReERA
ovés do Ia malla coricuar y o demonda de|!N9: Ana Camacho, Docente Tiempo|4INomero de careras con arficulacion| . o yinos | syznons 100% % s s43693| 3 43693 | $ o
mereado Completo, Seguimiento a graduados al posgrado de la UCSG o s ot
5INOmero de profesores paricipantes|
Revisor una oferta viable de maesfria o, A o Docente T en falleres de disefio de programas de| 1 0 1772005 | 31/12/2025 100% o% $ 343693 % 343693 [ \oforme Ofert vablede Maestria
f. Generar programas doctordles de la UCSG. "gr'np‘e”‘: Camacho, - Docenfe  Tiempo| posgrado
6Nomero de propuestas nuevas del uidencias POA Jlo-Dic 202516 PROPUESTA
-1 1 1/7/2025 31/12/2025 o o . 1.4 -
Revisar una oferta viable de doctorado posgrodos dlineadas & la facultad 05 /11 /12/: 50% 50% $ 300000 % 50000 | 3 ALINEADA A LA CARRERA MAGSTRIA T
$ 1718465 § 1181079 § 343694
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Esiratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i iény ia de i en atencién a las necesidades internas y de impacto social; ias que alail de las dela , para la i6n de i con i i y ias de
ciudadanos mundiales que les permitan it al io laboral i Y. i los procesos de i6n doctoral i las i de de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los y de la
INNOVACION
¢ CUMPLIMIENTO PRESUPUES
UNEA 1 MeTA | INDICADOR DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE < OBSERVACIONES
2025 | RESULTADO PRIMER SEGUNDO SEGUNDO < <
2024 o T PRIMER SEMESTRE ACTAS - INFORMES -
1772025 | 3111212025 SEMESTRE SEMESTRE raase | SEMESTRE e
EJECUTADO EJECUTADO > EJECUTADO >
o Desarrollr sesiones de difusion y capacitacion| e, o o5 docentes para socializacion de Informe I o docent
1 Desarrollar imi y i P bre innovacién y fransferencia de conocimiento| L - P Dr. Federico von Buchwald - Decano 1)NUmero de eventos realizados 1 1 1 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% $  9457.14| % - $ L 7AYo e—
la gesfién y operacién de la i ion y|parala dad universitaria. Ing. Ana Camacho - Directora de Carrera
ransferencia _de _conocimiento () en It Docarolar conocimientos y capacidades delo o T T T T T g, Ro’berto Garcia - Docente Tiempo
comunidad universitaria de UCSG gesfién de la propiedad intelectual en la § P Completo 2)NUmero de eventos realizados 1 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 % s 9457.14| $ - ls -
procesos de propiedad intelectual
comunidad universitaria
o . . e ejecutarén acciones para
B ) B . Dr. Federico von Buchwald - Decano 3)NUmero de eventos realizados 1 1 0 1/7/2025 31/12/2025 0% 0% $ 9.457.14| % $ ol oo 2026
2 Establecimiento y gestién de una masa crificala.  Promover la vinculacion de  profesionales|
de a lafu en los actividades de transferencia de| Difusion a exalumnos para Ing. Ana Camacho - Directora de Canera  [y)\gmero de agenfes dellC
5 . P Ing. Galo Comejo - Docente Tiempo - 1 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 0% s 9.657.14(% - s -
y de conocimiento en calidad de agentes de ITC Comploto c primer aito
5)NUmero de eventos realizados 1 1 0 1772025 | 31/12/2025 0% 0% s 9.657.14]% - s .
3 Establecimiento y gestién de un conjunto de|a. Promocién y difusion de la oferta de servicios de|Consultorias  empresas publicas Dr. Federico von Buchwald - Decano 6)NUmero de eventos realizados 1 1 0 172025 | 31/12/2025 100% 0% s 9.657.14] % 965714 $  |intorme e Gesion consolsad are 82024
- - o " Ing. Ana Camacho - Directora de Carrera tabe
servicios y consultorias especializados a ofertar|transferencia de mientos, I
Ing. Galo Comejo - Docente Tiempo orme de Geston Consoldado para 82024
desde UCSG Y servicios de laboratorio Consultorias @ empresas privadas Completo 7)NOmero de reuniones redlizadas - 1 0 1/7/2025 31/12/2025 100% % 3 945714 % 965714 | 3 - - ausolidado pa
$ 6759998

INTERNACIONALIZACION
; CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LINEA N
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE ';\OE;: ":JDICH[)TC;E»SE PRIMER SEGUNDO SEGUNDO OBSERVACIONES
2024 . S PRIMER SEMESTRE ACTAS - INFORMES -
1712025 | 311212025 SEMESTRE SEMESTRE SIECTTATS SEMESTRE b
EJECUTADO | EJECUTADO EJECUTADO FORREDS
b. Difundir en las Facultades, Carreras e Insitutos los| . - .
compromisos  suscritos o5 convenios|ReUNION  con  docentes  para socializacion - de|, o 1o comacho, Directora de Carrera | NUmero de actividades de convenios| 1 0 1772005 | 31/12/2025 0% o% $300000 | $ - s - ittt
- p convenios ejecutadas por Facultad GESTION PARA LA FIRMA EN
1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos|infemacionales especificos para la discipiina. ENERO 202
e investigativos con carécter i i
c. Aumentar la parficipacién en foros, congresos y|Gestionar la participacion de docentes de la Carrera 5)Nomero de participaciones| N 1 11712025 31/12/2025 100 R Evidencias POA Julio-Dic 2025\5. Participacién
jornadas cientificas de prestigio internacional, en Congresos Ing. Ana Camacho, Directora de Carmera | o - todas por aio ! /71 /12 0% % $300000 | $ $3.00000
2 Promover la creacién de alianzas égi -
. el el b. Participar a en redes
y redes conectivisias con insfituciones | .
organismos U contribuyan jg|d¢  educacion  superor,  disciplinares. e 8)NUmero de actividades de la red cas POA o Dic 202
N By v N investigativas desde las Facultades, Carreras e|Postular para actividad Erasmus Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera -1 1 1 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% $3.00000 |$ - $3.000,00 "
infemacionalizacién de la educacién superior, de| " ° Erasmus ejecutadas anuaimente OCION convocatoria ERASMIUS o
nocto ? Institutos  incrementando  la  visibilidad |
la ciencia, de la tecnologia, la cultura o la ! .
ot posicionamiento internacional de la insfitucion
sostenibilidad del planeta.
a. Incrementar las oportunidades de estudio en el
extronjero  a  fravés - de "c""‘d“de" ge Difusién de becas al estudiantado Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera ‘3"7“"”5“’ de Becas difundidas ) 1 1 05 1/7/2025 31/12/2025 50% 50% $300000 | $ 1.500,00 $1.50000 |l tOALo bt becss
3 Fomentar la cultura de i 6n en alizacién en casa y propuestas de postuladas por afio s
el campus. intercambios virtuales.
Crear propuesta de asignaturas virluales para|Presentacion de informe de materias viruales af\ o ool 14)Nomero  de asignaturas  virtuales N 1 o 11712025 311202025 100% % 5200000 | 300000 | $ | MATERIAS VIRTUALES AUSTE CURRICULARNO.
contribuir con las propuestas de intercambio Vicerrectorado de Vinculacion 9 . presentadas por Facultad T comPuTACION 9
d. Registrar y mantener contacto con los egresados| aimentar la base de datos para alcanzar la meta de 38)% de graduados que responden la Evidencies POA Juio-Die.
5 § N que estan en el exterior, involucrarlos en Ias redes|ancusstas o oraduados Ing. AnG Camacho, Directora de Carrera [ Z37 58 TEE0AERS B8 el 82% 80% 50% 1772025 | 31/12/2025 0% 63% $300000 | $ - $1890.00 |2025\ntemcionslacén % gracuads.
5 Gesfionar y sistematizar el proceso de| A {esponde a encuestzof
infemacionalizacién de la UCSG. de oprendizcje y de prclica P)% de graduados de quienes|
. institucionales, y ofrecerles formacion permanente|  Evidencias POA Julio-Dic 202S\INFORME.
o6 ol dosomollo do s porfl alobel o Mantener una base de datos actualizada paral, . ang camacho, Directora de Carrera | tenemos 75% 85% 85% 1772025 | 31/12/2025 % 100% $300000 |$ - $3.00000 | MoIcADOR nTERNACONALZACN 25 CO
P v perfil global. alcanzar el tema de encuesta e oo oot
$ 2100000
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4. VINCULACION

Objetivo ico 4: Reforzar la vi i6n entre la uni i . elestadoy la para el de i iscipli de impacto social que permitan mejorar las de vida de la i
. CUMPLIMIENTO
LNES META INDICADOR DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE " 'OBSERVACIONES
2025 | RESULTADO ERIMER SECUNDO) PRIMER SEMESTRE|  SECUNDO - INFORMES -
2024 PENESIRE EEMESTRE IGNADO EJECUTADO SELELE CORPEO’“ :
EJECUTADO EJECUTADO - EJECUTADO T
- Mantener reuniones con las insfituciones publicas of
privadas que se encuentren interesadas en suscribir|
Convenios con nuestra Carrera. 1) NGmero de convenios gestionados
a. Reforzar la polifica de alianzas y convenios con|- Redlizar acercamientos y propuestas a inst Ing. Ana Camacho, Directora de Cameral . it ciones poblicas, pnvuucs v Euidencias POA o Dic 2025\ Actividades d
. : Ing. José Miguel Erazo Ayén, Ing. Galo 25 5 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 0% $1800000 | $ - $3.400.00 ences i
sectores y organizaciones piblicas y privadas. publicas o privadas, para gestionar convenios que . organismos nacionales Tiempo Completo o icembre 2
o Cornejo Gémez, Docentes Tiempo Completo
promuevan proyecto, acciones comunitarias o intermacionales
relaciones de cooperacion beneficiosas para. las|
portes.
- Realizar seguimiento a los Convenios suscritos con |
finalidad de promover eventos y actividades con |
Carrera, en temas de inferés.
- Proponer la renovacion de los Convenios que no| 2) Nomero de evemos anuales de
b. Forfalecer las relaciones con los gobiemos|tengan vigencia, con el objetivo de establecer unaling. Ana Camacho, Directora de C s 0t 202500
16 de y las el marco de acfividades y eventos|ing. José Miguel Erazo Ayén, Ing. Galo|auténomos descemruhzcdos o con 2 2 1 1/7/2025 31/12/2025 50% 50% $18.000,00 $9.000,00 §9.00000 [ A
1 Pofundizar las  capacidades de|comynitarias en la zona de influencia. o benclicio da los pories nvalucradas. Comejo Gémez, Docentes Tiempo Completo |organizaciones comunitarias en la zona
relacionamiento instttucional enfre la UCSG, la - Contactar con organizaciones comunitarias de lo| de influencia.
administracién publica, el entorno zona de influencia para la exploracion de vias de
¥ la sociedad civil. colaboracién  de acverdo o las  actividades|
propuestas por el Vicerrectorado de Vinculacion
- Realizar acercamientos con empresas poblicas of
. privadas . con el oblefivo de suscribir nuevos . . 3) Nomero de convenios suscritos con|
c. Incenfivar la colaboracion con  empresas| 2 0Cs 1 CO8 C Ing. Galo Comejo Gémez, Ing. José Miguel| | FEMEMe £0 SOTYEmos Sci o8 ©o0
privadas y organizaciones sociales para convenios| Erazo Ayong, Docentes Tiempo Completo i P Y orge v 3 10 4 1/7/2025 | 31/12/2025 % 40% $8.00000 | $ - $3.200,00 Y
4 - Realizar un segumienfos de las actividades| sociales para convenios de pasantios| Fevreveyen
de pasantias para los estudiantes - ° " " Entpresas pot
reaiizadas en el marco de los Convenios de Pasantias| para los estudiantes
suscritos
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad .
o ! - Ingresar informacién de los graduados de las|
Catélica de Sanfiago de Guayaquil, Alumni UCSG,| !
con el fin de fortalecer los lazos con nuestros| COTers de Ingenieria en Sistemas Computacionales| ., 1utven, sa. Del Carmen  Ulloa,|4) Nomero de exalumnos integrados en| VICERRECTORADO DE
y Ciencias de la Computacion desde la primera g 300 400 0 1772025 | 31/12/2025 0% $800000 | $ - s - VINCULACIONNO HA
exalumnos a fravés de programas de bolsa del Secretarios de Carrera la Red de Graduados de la UCSG COnaeA
promocion  pora  forfalecer la gestion  de A
frabajo,  educacién continua, practicas|
Vicerrectorado Académico.
preprofesionales, entre ofros.
5n |- Presentacion para aprobacisn de Proyecto Social.
a: Desarrollar ¥ proyectos de I del de actividades por|ing. Galo Comnejo Gémez, Docente Tiempo|s) Nomero de proyectos de vinculacién uidencias POA Juio-Dic 2025\infor
para atender las necesidades detectadas en el|. por|ing ) g o9 proy 1 2 1 172025 | 31/12/2025 25% 50% $18.000,00 $4.50000 $9.00000  [psenchsronoDes0ome
semestre Completo ejecutados evaluacion - rovectos Vincuacién UCsG.
entomo de influencia de la UC: »
-Evaluacion semestral de la ejecucién del proyecto
b. Disefiar e implementor una plataforma de|Puesta en  Marcha de  Plataforma  Educafiva|ing. Galo Comejo Gomez, Docente Tiempo| é) Numero de plataformas de servicios | , o 177025 311202025 100% o $1500000 $1500000 N + | ome de Gotionconntopars 2020
servicios de educacion continua en linea AliabeTIC Completo de educacion continua en linea [ataberic
2 Consolidar y ampliar el portafolio  de - Atender a las reuniones planficadas por la Unidad|
programas, proyectos de vinculacién 'y de| Organizar & impulsar cursos y actividades de| @ EGUEacion Confinua UCSG para acatar ef modelo
educacién conlinua cdveacitn  confinua o T de potenciar Io|0€ 9estin @ implementor Ing. Galo Comejo Gomez. Ing. José Miguell ;) \ymero de eventos anudles  de| SE DESARROLLARA EN EL ANO
. it - Elaboracién de un informe sobre la perfienecia de|Erazo Ayong, Docentes Tiempo Completo ,, ! 1 1 0 1772025 | 31/12/2025 o% 0% $800000 | $ - s -
fransferencia cultural y del conocimiento desde las| educacién continua ejecutados. 2026
Focoadesy Cortoras las lineas de frabajo de la Carrera
Y Definicion de programas de capacitacion gl
implentarse por carreras
s . 8 Nomeo de modalidades |
o Desarrol " ! dalidades| -Revisar 1o modaidad d tacion d Ing. Galo Comejo Gémez, Ing. José Miguel| . - " o .
. Desaollar y perfeccionar los modaiidodes| Revisar lo modafidad de presenfacién de cusos ol 0o "Docentes iempo Completo [7L01910MES stuecionales de senvcios| , B [ — % o 800000 | s . SE DESARROLLA EN EL ARO
instruccionales de educacion confinua. diplomados a ofertar como educacion continua educacion  continua en|
ﬂm(‘mnnm\ﬁmn
-Redlizar el procedimiento de practicas y pasantias|
establecidos en el Reglomento de Régimen| .
- . . ¢ 9) Nomero de esfudiantes quel
a. Disefiar un programa de pasantias y de practicas| Académico y normativa infema de la UCSG. . .
e profesionales  relacionadas con el perfil de|-Seguimiento a las guias para la ejecucicon de la|"%: G3I0 Comejo Gémez Ing. José Miguel|pariicipan — en. el ““’9“"”" de eudencias PO Jlo Dic 207519, Etudantes
o > Erazo Ayong, Docentes Tiempo Complefo  [pasantias acticas  pre| 37 37 2 177205 | 31/12/2025 49% 51% $8.000,00 $3.920,00 $408000 | et
cada carera ejecutado o nivel nacional o|practica ofrogadas por el Vicerectorado  del en prictces preprofesonsiespa
. profesionales relacionados con ¢l perfil
internacional Vinculacion.
3 de cada correra.
-Comunicaciones sobre novedades de las practicas a
revision de Vicerrectorado Académico de ser el caso
“Compoarir las convocatorias de moviidad con los|
déffv"éiifik’ criipar en chorias y acfividades de|ing. Ana Camacho 10NGmero - de _ estudiantes _en cugencias oAl i 2025, o
parficip Y '9- actividades de movilidad académical 150 150 90 1/7/2025 31/12/2025 40% 60% $8.000,00 $3.200,00 $4.800,00 L 202D Yinauacion
movilidad  para  docentes  convocado  por| o g6 vestigacion Estudiantes movigad por
Vicerrectorado de Vinculacion. v 9
b. Promover la participacion de  estudiantes y
docentes en actividades de movilidad académica
-Redlizar charlas en aulos para dar o concer a los|
y/o de investigacién. .
3 Incrementar las acciones de movilidad! alumnos las oportunidades de intercambio. Ing. Galo Comejo Gémez Docente Tiempol |\ oo go  docentes  en
nacional e infernacional para _estudiantes, -Comportir las convocatorias de movilidad con los|Completo: dison Toala  Quimi| Ll NEE e od seadémic| 1 ) . S R — 5% 5% $18.00000 $9.00000 $9.00000  |Eidencs P0A oD 2026\
docentes y personal administrativo de la UCSG. estudiantes de carrera. Coordinador de Titulacién; Ing. Ana| SRS 8 T ocentes Movicag.pat
-Redlizar o parficipar en charlas y actividades de|Camacho Coronel, Directora de Carrera | 9
movilidad con los alumnos, y docentes.
- i f J | | -
Mizzzﬂ;;’g;m:mz‘f" del progroma UGSG alljg jos¢ miguel Erazo Ayon, Docente Tiempo|12) Nomero  de  estudiantes  que st 207
Complefo; Ing. Ana Camacho Coronel,|participan en el programa de fondos 1 2 1 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% $800000 | $ - $400000  [FermesPOA e B Duson.
- Convocar a reuniones informativas de V. ondos no concursables.pdf
. Directora de Carrera no reembolsables UCSG al mundo.
c. Foriolecer el programa de fondos no|Vinculacion alos estudiantes
reembolsables UCSG al mundo. -
- Comportir informacién del programa UCSG ol .
Mundio o 1ot docomos Ing. José Miguel Erazo Ayon, Docente Tiempo[13)  Numero  de  docenfes  que s PO e 2025115
Completo; Ing. Ana Camacho Coronel,|participan en el programa de fondos| -1 1 1 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% $800000 |$ - §4000,00 |Cdendes PO DI 02503, Difsién.
- Convocar a reuniones informativas de V. ondos no concursables docentes.dt
. Directora de Carrera no reembolsables UCSG al mundo.
Vinculacion alos estudiantes
Afender las directrices del Vicerrectorado de| 14) Nomero convenios renovados con
. Forfolecer los vinculos con el programa ERASMUS| Vinculacion sobre apertura del programa ERASMUS ||y oo pue o e Corer |/@5 Universidades que nos ofiecen| , . yinozs | sunzons 0% 100% $400000 | $400000 |Lidencs FOA ok 202514, Converios
+ Afender a convocatorios de socializacion  del través del enovagos ERASMUS 501
programa ERASMUS ERASMUS+
“Presentacion anual de difusion inferma del Tabajo de|
105 proyectos de vinculacion comunitaria.
4 Potenciar las vias de comunicacién intemas y| @ Difundir 105 resultados de los proyectos de|Redlizacion de material visual y audiovisual dell, o\ comejo Gémez Docente Tiempo|15) Nomero de eventos anuales de| uidencias POA Jlo-Dic 2025\ Actividades
o ; Ylvinculacion, acciones de  relacionamiento | trabajo ejecutado en los proyectos para la difusion en| 19 g : L 1 1 1 1772005 | 31/12/2025 o% 100% $800000 | § 800000 | maleto oo cembre 2025 pif |
externas con los piblicos objetivos Completo difusion Tiempo Compteto lutoDicembre 2025 ot
iniciativas del Vicerrectorado. redes infernas de la Universidad y en las redes sociales|
de las diversas Insfituciones parficipantes en los|
nrovertns
-Enviar comunicaciones a empresas con las que|
a. Mantener diélogos permanentes con los posibles|TOToMeMOs Convenios o ovc‘z)cnue‘?senp";‘v’enﬁ’sfeg Ing. José Miguel Erazo, Docente Tiempo|1é) Nomero de actualizaciones de
empleadores de nuestros graduados con el objefo[ 951 - patien Completo nuestros  perfiles  profesionales  de| 1 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% $18000,00 $1800000 | § - :
invitaciones con la finalidad de poder gestionar]
de actualizar nuestros perfles profesionales. nuestros graduados
oportunidades laborales,
-Publicar ofertas loborales en APP de Alumni
5 Forlalecer las condiciones necesarias para|0. Colaborar con empresas e insfiiuciones, en en la feria laboral anual aportando con e . .
favorecer la de pecificas, ue charlas informativas o capacitaciones Gfiles paral Ing. Galo Cornejo Goémezing. José Miguel|17) NUmero de ferias laborales anuales £ DESARROLLARA EN EL AR
graduados. apuntalen  los  procesos de  formacion | ! Erazo Ayong, Docentes Tiempo Complefo  [con los empresas e  insfituciones| 1 1 0 1772005 | 31/12/2025 o% 0% $800000 | $ - ls -
- ! > graduados en busqueda de trabajo 0 ! 202
asesoramiento para la bisqueda de empleo del pblicas o privadas.
los/as earesados/as
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c. Desarrollar y consolidar un programa formativo Ing. Galo Comejo Gémez, Ing. José Miguel § )
> ° ; ) . : ; ) fidencas Al Dic 2025\ nforme
dirigido a perfeccionar las habilidades blandas de|Impartir o gestionar talleres, charlas o reu Erazo Ayong, Docentes Tiempo Completo |12 NUmero de programas formativos| 2 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 50% $8.000,00 - $4.000.00  |imnovacion - Habiidades bandas 2025
los futuros egresados con el objeto de orientarios|fortalecer habilidades blandas. de habilldades blandas en linea e
hacia una insercién asertiva al campo laboral.
. - Revisar las actividades del Plan Estratégico del . .
a. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de ! 9 ' [19) Nomero de plones estratégicos
st oot o e e o oo |Vicerectorado de Vinculacién que ofafie a lafing. Ana Camacho, Directora de Carrera; e e o
Carrera para su aplicacién Ing. José Miguel Erazo Ayén, Ing. Galo, . 1 1 1 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% $18.000,00 - $18.000,00
mediano y largo plazo, para garantizar la calidad . . de la vinculacién para garantizar la
5 - Cumplir con los indicadores infemos establecidos|Comejo Gémez. Docentes Tiempo Completo
& Fortdlecer los procesos de planificacién, universitaria. ! ' calidad universitaria.
oy ¢ e o por el Vicerrectorado de Vinculacisn
. b. Forfal [ de autoevaluacis ]

aseguramiento de la calidad ortalecer los procesos de autoevaluacion Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera;|20) Nomero de jomadas anudles de|
permanentes de  carreras y  de de los para medir lal, o ¢ ando Castro, Ing. César Salazar, Ing.|autoevaluacién de la gestién  del uidencias POA Jlio-Dic 2025\ Actvidades
académicos para garantizar niveles de calidad gemon ylas acciones realizadas dentro de la funcién| 29" - Ing. +Ing. 9 1 1 1 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% $18.000,00 - $18000,00  |DdencasPOA oD 202\t idaces de

Galo Comejo, Ing. Mario Celeeri, Ing. Jose|subsisiema de vinculacion y de la Temeo complet uio-Dicmbre 2025 oo
acordes a los procesos de acreditacién nacional esustantiva: VINCULACION ! : .
Miguel Erazo, Comision Académica participacion de Facultades y Carreras.
$233.00000

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién

administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a fravés de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION® META | INDICADOR DE OBSERVACIONES
2025 | RESULTADO PRIMER SEGUNDO SEGUNDO
p TOTAL PRIMER SEMESTRE
3111212025 SEMESTRE SEMESTRE e Pt SEMESTRE
EJECUTADO | EJECUTADO SIGNABO EJECUTADO
1) Tasa:  (No. Horos  hombre
a. Implementar normas de control que permitan of| COPOCHCON infema y/o externa de servicios:|, ., g macias Coodinadora Académica 2| CPacitacion 51““""’“ / No. Totall g5 75% 45% 172025 | 31/12/2025 0% 60% $3.00000 120000 | $ 1.800,00 |(denclestOh o 02l Copactcen.
) establecidos acorde alas demandas. Horas  hombre  capacitacién intemo v xterna g senciossgned oot
1 Incrementar la ruxonubllvdud en los activos,|comecto seguimiento o la provisién del servicio y
planificada v apr x100%
suministros y ofros bienes de potenciales incu
comoIucomormvdaddeIumhrmuclon en la gestion administrativa, seguridad  y) 2) Tasa: (No. H°’°‘y“°"‘°’e d‘r"““’: f‘e‘
adauisiciones Difundir los preocedimientos internos Ing. Rosa Macias Coodinadora Académica 2. infemos / No. Tofall 450, 100% 50% 1/7/2025 31/12/2025 50% 50% $50.000,00 2500000 | § 2500000 [Hdencs POAMIO DI 202502 DILUNOIE.
Horas  hombre  capacitacién :
planificada y aprobadal x 100%
2 proceso de _adquisiciones(b. Resiructurar los méfodos del proceso de 1) Tasa (No.  Adauisiciones
9“’“"""’"“ o "“‘e de datos de ones. Inclulr cumplimient 1andares| gealizar una tabla de adquisiciones requeridas por la| No. Tofal isici 5 POR o Dic2025\Taba
asi como la 6 términos  de referencia y asegurar  la d d POr1ing. Rosa Macias Coodinadora Académica 2 I 100% | 100% 50% 1712025 | 31/12/2025 50% 50% $58.00000 2900000 | $  29.00000 | o 12075 1abl e
> carera requeridas y planificadas en PAC) x|  Adquisiciones 82025 po
de llempos de afencién y efectividad de la|programacién de las compras con base @ la oo
compra. planificacion estratégica y operacional ”
24; Tosa:  (No.  Manfenimientos
realizados por I
. Infegrar recursos de la cadena de valor P el mar p Ing. Rosa Macias Coodinadora Académica 2. de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos|  100% 100% 50% 1/7/2025 31/12/2025 50% 50% $21.000,00 10.500,00 | $ 10.500,00 | o mtor
4 Asegurar la ivi isponibili lasoportunidades de| planificados  por  c/programas  de E—
inkestructura y equipamiento con enfoque a la| mejora presenfadas on la provisén del servidio ingenieria) x 100%
cadena de valor través de la implementacién de proyectos de 25 No. fitos de desamolo de
fitulacion idenias POA o ic 202515 isiar s
Disefar un plan de infraestructura de la Facultad Ing. Federico vonBuchwald, Decano: Ing.infraesfructura UCSG/ No. TIL. Hitos| o0 | 007 50% 172025 | 31/12/2025 50% 50% $19.00000 | § 9.50000 | $ 950000 [plan de niacstructura de o Farutoc:
Rosa Macios, C: 2 |ol v en el Plan oy
Desarrolio de Infraestructural x 100% —

$151.000,00
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