SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE 2025

CARRERA: COMPUTACION
1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1: Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PERIODO PRIMER SEMESTRE IMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO EVIDENCIAS

UNEABASE | oo | INDICADOR DE

2024 RESULTADO OBSERVACIONES

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ACTAS - INFORMES

Revision y seguimiento del modelo educativo-pedagdgico de

Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera; Ing. Fernando|

1. MEP-G 20242026 aprobado por CU en el primer semestre
del 2024 (un documento)

SE DESARROLLA EN ELSEGUNDO

) ) grade. Castro, Ing. César Salazar, Ing. Ga\? Come’o, Ing. Mario| y sodallzado con la comunidad universitaria en el segundol 1 1 1 3/1/2025 30/6/2025 100% 0% $ 3.000,00 | $ 3.000,00 | $ - [inFORME ANA SEMENESTRE DELARO.
a. Actualizar y revisar periédicamente el Modelo Educativo-Pedagdico del Cellei Ing. Jose Miguel Erazo, Comisicn Académica “
semestre del afio.
Grado.
6 4 Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera; Ing. Fernando|
publicacion sistemitica de las resoluciones adoptadas y de las MISION ACADEMICA No.3-
pradas ¥ Castro, Ing. César Salazar, Ing. Galo Cornejo, Ing. Mario| 2. Numero de revisiones al MEP-G 2024-2026 1 1 1 3/1/2025 30/6/2025 100% 0% s 18000,00 | & 18.000,00 | $ - |ACTADECOMISION ACADEMICA No. 3
enviadas a CD con informe favorable para su discusion o registo, o Conej 7 delun
Celleri, Ing. Jose Miguel Erazo, Comision Académica
5. Mejorr Is oferta acadérmica de grado en funcion e las nuevas| Implementacion de Iss normatias _elaboradas, reisacas y|In. Galo Corelo, Ing Maro Cellr,In. Jose Miguel rsz0 5. Nimero de.informes sobre propuestas de. ajustes| . B saoas | soeaons - oo |5 1800000 § s 1s00000 MANTEENE SiN
demandas y requerimientos de la sociedad. actualizadas de los procesos académicos de grado para la Carrera. | Comision Académica sustantivos y no sustantivos de las carrreras vigentes. rar la oferta académica CAMBIOS.
Recepcion de prubas por afio para medir resultados  de|ing. Galo Cornejo, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose Miguel Erazo,
. Fortalecer el proceso de medicién de resultados de aprendizaje por| ... pruebas o > para | & oo Ine: " ing 8 | 7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 o 312025 | 30/6/2025 0% 100% s 3000008 < s 300000 |nForve Gato SE DESARROLLA EN ELSEGUNDO
aprendizaje y su revision en Comision Académica para difusién | Comision Académica SEMESTRE DELARO
unidades de organizacion curricular.
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacion de N
Apoyo de mentorias con docentes TC respecto al desarrollo de| Ing. Galo Cornejo, ng. Mario Cellri, Ing. Jose Miguel Erazo, . € DESARROLLA EN ELSEGUNDO
rado. asa anual d ttulacion 26% 27% 0 31205 | 30/6/2025 o% 100% 300000 E 300000
rad trabajos de UTE y TIC Comisién Académica 8.T: ! de itul & & $ $ $ (NFORME EDISON SEMESTRE DELANO
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
6 " Ing. Edison Toala, Coordinador de Titulacién, Ing. Fernando| " " &
probacion de Propuestas de Trabajo de Tilacen acorde con a % "9 T3 Corvanady de Tloeon e Penedlo. nimero de profesores con twtoriss acadermicas v de| . . s | s0se/a0 . 1 ¢ 1s00000 | ¢ saso00 |5 252000
fortaleza de cada docente tutor que sea asigna . A ayudantes pedagogicos.
Celleri, Ing. Jose Miguel Erazo, Comision Académica
Apl én, y posti p " to de | Iuacié Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera; Ing. Fernando| S DESARROLLA EN EL SEGUNDO
lcacion, ¥ Posterior TEVISIon para seguimiento de | ValU3cON) castro, Ing. César Salazar, Ing. Galo Cornejo, Ing. Mario| 15. Nomero de actas e informes registrados. 16 16 0 3/1/2025 30/6/2025 0% 100% s 1800000 [ $ - 18.000,00 [ INFORME ANA o
integral del docente por semestre ante Comision Académica e ) e 5 2o Ine ® s /ol s SEMESTRE DEL ARIO
Celleri, Ing. Jose Miguel Erazo, Comision Académica
£ Fortalecer de 4 = de Acuerdc Er liad: la Planifi én d I
ara mejoras en el disefio y revision de los programas de asignaturas, la | <22 d€ Acuerdo con Empresas aliadas para fa Planificacion de), o ¢ vriguel Erazo, Docente Tiempo Completo 16. Nimero de reportes registrados. 2 2 1 3/1/2025 30/6/2025 50% 50% s 3.00000|% 150000 | § 150000 [EORME CARTAS DE ACUERDO CON.
actualizacion dela e ¥ resultados | estudiantes en précticas preprofesionales IPRESA
de egreso, practicas. ¥ resultados iimero de informes de revisién del distributivo docente de
e a evaluacion ntegral docente. Distribucion de actividades docentes por semestre . Ana Camacho,Directora de Carrera 7 Nimero de nformes del distributivo docente 1 1 s 312025 | 30/6/2025 5% 5% s 3000008 135000 [ 1650,00
f::l;zr:morw R — ::r.r:r:r:ero de informes de las jornadas de autoevaluacion de A A 9 s S o w s 3000008 s 3.000,00
Revisar el historial de docentes aptos que cumplan con requisitos informe de Gestién del Proceso de
o pios que cumpl a Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera 19. Ndmero de profesores titularizados. 3 3 1 3/1/205 | 30/6/2025 33% 7% s 3000008 990,00 | § 201000 [(terme de SestiondelProcesode.
2. Implementar el proceso de ttulaizacion de los docentes de acuerdo| Pundi o indicado por CU al especto cion Dacente
con I autorizacién del Consejo Universtaro
Seguimiento de Carrera a docentes asistentes a curso CIEDD Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera 21. Nimero de profesores que participan en espacios de 3 10 0 3/1/2025 30/6/2025 o% 100% s 180000 $ -|s 180,00 [iFoRmE ANA SE DESARROLLA EN ELSEGUNDO
formacion, capacitacién y actualizacién docente. SemesTaE oEL A0
Ing. Roberto Garcia, Innovacion; Ing. Fernando Castro, Ing.|
Incentivar a los docentes en la partiipacion dentro. de 22. Nimero de docentes que partiipan en Comunidades de e £LsEaUNDO
comunidades de innovacién educativa Clsar Salazar, I, Galo Corneo, Ing Marlo Cellel 1N J05€ 1o educativa implementadas, B ! o 3112025 | 30/6/2025 o lo0% ]S 18000005 < s 800000 SemiesTRE oEL ARO
guel Erazo, Comision Académica
2 Fortalecer la formacién, la calidad y la evaluacion|b. Desarrolar ¢ implementar un Plan de Formacion y
integral de los de tes de ado. Docente.
integral de los docentes de grado. fevisar para aplicar la normativa. referente . formacion,| "M Edison Toala, Coordinador e Titulacién; In. Fernando| 23. Nimero de informes sobre Ia actualizacién de la normativa S OESARROLLAEN ELSEGUNDO
para 2P | castro, Ing. César Salazar, Ing. Galo Comejo, Ing. Mario| referente a la formacién, capacitacion y 4 1 0 3/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% s 1800000 | S - s 18.000,00 |inFormE ana
capacitacion y actualizacion docente. o Sornel ) SEMESTRE DELARD
Cellei, Ing, Jose Miguel Erazo, Comision Académica actuslizacin docente.
03 TTSEGONDT
Difundir 1o convenios y procesos que apoyan a los docentes .
. Incentarta ormacion decarto el ar o docentes Difndi los corvenos  procesos que ap 725 ing. Ana camacho, Divectorsdecarera 24 Nimerode docentes aue alanza e cvartoivel = : o yaors | 306 o wox |5 s00000s s 300000 fwronveava e ol Ao-roseeTo
d. Revisar periédicamente los procesos de evaluacion integral docente de] Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera, ng. Fernando 25. Numero de informes presentados sobre la evaluacion| ACTA DE COMISION ACADEMICA N
P P @ Revisar los reportes de Evaluacién Integral en Comisién Académica |Castro, Ing. César Salazar, Ing. Galo Corneio, Ing. Mario| 2>- presentad 2 2 1 3/1/2005 | 30/6/2025 s0% 50% s 1800000 | $ 900000 $  9.000,00 | MISIGN ACADENICS
o Cornel integral dacente en a Comisién Académica de a Carrera 27 e uni
Cellei Ing, Jose Miguel Erazo, Comision Académica
. Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision. Seguimiento de la Carrera de los procesos de admision bajo lo 26. Nimero de informes de revisién de normativas de| B
José Miguel Erazo, Docente Tiempo Completo 1 1 05 3np02s | 3067205 S0% s0% s 300000 150000 | §  1.500,00 [orocesos e admison bo o ingicad
indicado por VA, en su modalidad presencial admision. -
porva
Evaluar los cierres de cada proceso de admision para acciones de| Ing. Galo Corneio, Ing. Mario Celler Ing. Jose Miguel Erazo,[27. Nimero de informes sabre el cierre del proceso de| ) s sanos | o028 o o s 1m00000 | s 500000 | § 9100000 |[alarlosceres decato rocesoge
mejora Comisién Académica admisién. admision para acciones de meiora
b I a =
Sostener un alto porcentaje de postulantes que aprucban los . ostulantes que apruetan osprocesos
28. Nimero de i bre el porcentaje de estudiant
procsos de i avt d na comunkcin fect ¢n | Jsé Migul Ez6,Docent Tiempo Complto 5. Nimero de fomes sabe e pocente de estudnies| 2 ! s | soepons | son s s sooco|s  1soo|s 130000 |
coordinador de Admisién que 2p o | comunicacion efect
VICERRECTORADO ACADEMICO NO
29, Nimero de aspirant tudiantes atendid
it atencion al rogram DAYAE esceCarers Lo i Ezo, Docente Tempo Complto 29 Nimer e asiones y ctudontes. senids oor| w© o iaos | sopers | o wos |5 300005 s som00 ok OmASOOR PROCHS 07
30. Nimero de informes de actualizaciones realizadas en fas
p’“:"'““"" de informes de los programas de ot Ra““(e‘ Jara, E““;'"a Pedagogica; Leda. DESOra| (1 iones de los programas de acompariamiento estudiantil 2 12 6 3/1/2025 | 30/6/2025 50% 0% s 300000 $ 150000 | § 150,00 [informe Unidad de Desarrollo Humano
estudiantil odriguez, Consejera Estudiantil oforme Unidad de Desarrllo Humano
Buet. i para la admision y grado
Incrementar la difusién de s programas de acompafamiento|Lcda. Raquel Jara, Asesora_Pedagogica Lada. Débora|32. Numero de informes e Ias ifusiones en los distmos| ¢ R B saozs | sojeaons o o s o000 150000 | § 150000 |nforme U e sesaot e
estudiantil 3 Carrers Rodriguez, Conscjera Estudiantil medios de la universidad oforme Unidad de Desarrllo Humano
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admisién de
rade ylos st omn de moomptoments cstodtanil.|€: DesaTllar meloras en los procesos y programas de -
udant umentar a atencion de los becarios del Sistema Nacional por|Lda. Raquel Jara, Asesora Pecagogics; Loda. Déboral33. Numero de informes de_estudiantes becarios SWA| 1, . R saozs | sojeaons o o s o000 150000 | § 150000 |nforme U e sesaot e
parte de los programas de CE y APE Rodriguez, Consejera Estudianti atendidos por los programas de CE y APE. oforme Unidad de Desarrllo Humano
34. Nimero de talleres y charlas sobre determinacién de|
Brindar talleres y charlas orientados a la_determinacién de Leda. Raquel Jara, Asesora Pedagogica; Lcda, liderazgo y. realizados y| INFORME RAQUEL SE DESARROLLA EN EL SEGUNDO
razg i ion en I M " iear iderazi reali: 1 1 o 3/1/2025 30/6/2025 0% 100% 3.000,00 - 3.000,00
necesidades de los alumnos, lderazgo y partcpacion en 105| poy g ez, Consejera Estudiantil orientados a la participacidn en los procesos 11/ /ol s s s INFORME DEBORA SEMESTRE DEL ARIO
procesos de gobernabildad estudianti
estudiantil
Fortalecer los programs de scompafamiento estudantl en el Lcca. Raquel Jra, Ascsora Pedagogica Lada. Déboral 35, Nimero de informes de estudiantes en segunda y terceral 3, - . sapos | 060 o o s o000 150000 | § 150000 |iforme Uncad e sesaot Humns
4mbito de las segundas yterceras matriculas. Rodriguez, Consefera Estudiantil matricula atendidos por los programas de CEy APE
\ oo |36. Nimero de mesas de trabajo para elaborar poliicas,
Ejecutar 3 aten vas I Jara, Asesora Pedagogica; Débor
ecutar las propuestas para 1 aencin de necesdades educatvas|Leda. Raquel Jara, Asesora Pedagogica; Leda. DEDOT3)propyqrag y seguimiento para fa atencion de necesidades| 1 1 1 snp02s | 062008 100% 0% s 300000 300000 [ $ - | atorme unigag de pesaroto Humane
especiales en  comunidad universtara Rodriguez, Consefera Estudiantil
educativas especiales
4. Promover a inclusién universitria o ambiental en la . Raquel Jara, Asesora Pedagogica; Lcda. Débora[37. Nimero de accones de sosteniildad ambiental] , B sapos | o0 o 0% |5 s00000] s s 30000 |mrommemaue
de grado. Rodriguez, Consejera Estudiantil desarroladas el formacion de grado. INFORME DEBORA . fsteunbo
Implementar itz ra I vencio tencién de actos|Leda. R | Jara, Asesora Ped: ica; Leda. Débora|38. Numero de pre itz robad: ra la prevencion INFORME RAQUEL SEMESTRE DEL A0
plementar propuestas ara a prevencion y atencin de actos| L. Raquel Jara, Asesora pecagogics; Lods. Déboral38. Namero de propuestas aprobadas para la prevencion y( N N sos | sosera0es 0% w0 |5 so0000]s I a
de acoso, hostigamiento y violencia sexual Rodriguez, Consejera Estudiantil atencién de actos de acoso, hostigamiento y violencia sexal INFORME DEBORA
. Desarrollar tvidade de tipo profesional . . .
4 st y sl 1o procesosy royets| , 051 Y SOV o 1 roatnas e (90 DTSN Y|t oo g o st de 3 s con| . s Wil s, O Tempo Compets, 0.3 oo formes o oo oers| . 1 o | soenons | 0w o |5 comm|s  swoco|s RE—
institucionales académicos. o temas de actualidad Edison Toala, Docente Tiempo Completo los estudiantes de la unversidad.
S 20880000

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100
INDICADORES RESULTADO EN CERO;
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. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos d con carécter i linario, i e d ios de calidad y formacién especi: através delai ividad y i6n en redes, conforme a i y dominios de la UCSG ala global.
INVESTIGACION
i PERIODO PRIMER SEMESTRE IMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* UNEABASE | - \eraz0ps | INDICADORDE OBSERVACIONES
2024 RESULTADO
EIECUTADO | POREIECUTAR |  ASIGNADO EIECUTADO POR EJECUTAR ACTAS - INFORMES
a. Impulsar Promaver a partiipacien de dacentes y estudiantes enla 12 ) Nmero de propuestas de Proyectos de Investigacion e SE DESARROLLA EN ELSEGUNDO
A elaboraciony desarrollo de Proyectos de Invesigacion e INGRESAR INFORMACION Iomcuncion presenods enal SNDE 0 1 0 1172025 | 30/6/2025 o% 100% s8o00 | § - $8.000 afic proyeto aprabadp [
Innovacién a través del SINDE
1
impacto socio-econdmico y cultural. Diundic  los estudiante y docentes los Concursos ofertados porl |y 1 b JNdmero de propuestas presentadas en concurso para N ) . spozs | soseraces 100% % & 100000 | s 1800000 | § _ |orunoratosestupimntesy
elvip profesores UCSG Investiga enTes
. Fortalecer el concurso UCSG investiga
Difundic  os estudiantes y docentes los Concursos ofetados porl oy 2INumero de profesores participantes e concurso UCSG R ) . spozs | sosera0es 100% o & 100000 § — = [ome ucsa stz no0rs
elvip Investiga I —
Difundir 2 los estudiantes y docentes los Concursos ofertados por|Ing. José Miguel Erazo, Docente Tiempo Completo; Ing. Ana|3) Nimero de proyectos presentados en concurso estudiantil
1 1 1 3/1/2025 | 30/6/2025 100% 0% s 1800000 18.000,00 | § -
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan lal o) yip Camacho, Directora de Carrera TEcNoCATOL /1/: /6/: $
investigacion.
n s 6 T
Convocar 3 los_ estudiantesque particpen en  concurso| Ing. José Miguel Erazo, Docente Tiempo Completo; Ing. AN 41116 e alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 1 1 1 3/1/2025 | 30/6/2025 100% o% s 8000005 800000 | $ -
TECNOCATOL Camacho, Directora de Carrera
Ing. José Miguel Erazo, Docente Tiempo Completo; Ing. Ana| 5)Ndmero de alumnos participantes en actividades del Club de
Organizar una feriade UTE y TIC por fnalzacién de cada periodo. |\ ¢ g po Complete; Ing. Ana) ) partic: ! 1 1 0s snpzs | 067205 s0% s s 800000 400000 (s 400000
Camacho, Directora de Carrera Ciencias UCSG s
R . Ing. José Miguel Erazo, Docente Tiempo Completo; Ing. Ana| 6Ndmero de profesores participantes en actividades del Club SE DESARROLLA EN ELSEGUNDO
Introducir espacios interactivos de gamificacion n i 1 n 1 1 3/1/2025 | 30/6/2025 o% 100% 800000 - 8.000,00 i
7 ntroducic espax teractivos de gamifi ¥ Convocar a los estudiantes a participar en el club de ciencias o, Divectors e Camers Py 0 11/ /61 B B s AN
mentorias para el desarrollo de competencias s
; . Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por
investigativas en estudiantes.
lubde cencas U650 Ing. José Miguel Erazo, Docente Tiempo Completo; Ing. Ana|7/NUMer® de alumnos que particpan en concursos de Posters SE DESARROLLA EN ELSEGUNDO
Difundir los espacios para publicaciones de los estudiantes B B! g P pleto; Ing. de resultados de investigacion generados por los estudiantes| 1 1 0 3/1/2025 30/6/2025 0% 100% S 8000008 - s 8.000,00
Camacho, Directora de Carrera SEMESTRE DELANO
el Club de Giencias .
. 8N de estudiants ticipand: talleresd 0
Promover el Concurso "Tienes 3 minutos” Ing. Ediso Toala Quim, Coordinador de Titulacion m]v:g:;:a'n ¢ cstudiantes - pardicpandoen talleres e 1 1 3/1/2025 | 30/6/2025 o% 100% s 8000008 - s 800000 |isorme mpicanor mvesticacion s
. Realzar acciones de formacién de estudiantes en ntemacionazacion| Incentivar a los docentes dentro de asignaturas de 840 ciclo a| . 10,1y i, Coordinador de Tiulacion 9)Numero de estudiantes participando en talleres de N N 0 o | soerons o% 100% s 1800000 s “ls 1500000 | wromme eoson SE DESARROLLA EN ELSEGUNDO
de Ia investigacion. fomenar la investigacién aplicada internacionalizacion SEMESTRE DELANO
$ 11200000 § 6600000 $  46.000,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

POSGRADO
PERIODO PRIMER SEMESTRE |  CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABLSE META 2025 INDICACOR D (OBSERVACIONES
2024 RESULTADO
EIECUTADO | POREIECUTAR |  ASIGNADO EIECUTADO POR EJECUTAR ACTAS - INFORMES
. 1)Nimero de ofertas de posgrados con aval de facultad /o
Revisar oferta viable con Especializacion ng. Ana Camacho, Docente Tiempo Completo ) rias de pose ftad v/ Bt 1 0 3/1/2025 | 30/6/2025 % 100% s 343693 s - |5 343693 |inrormeana SE DESATROLLA EN ELSEGUNDO
carreras SEMESTRE DELANO
2)Nimero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado
Realizar encuestas y focus group de expectiva de estudios de Ing. Ediso Toala Quimi, Coordinador de Titulacién que estén cuv'sando su dlitimo afio de la carrera para| 1 1 05 3/1/2025 30/6/2025 50% 50% s 343693 | 171847 | $ 171847 Informe de nimero de estudios
postgrado determinar cudl es la expectativa para sus estudios de - 5GRAD0
e. Articular 1a oferta de Posgrado con Ia de Grado con el fin de ampliar fa posgrado.
trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de
estudiantes.
Reatiar dos cont o bara P 3)Numero de conferencias dirgidas a los estudiantes de Grado
1 Diversificar los programas de posgrado incorporando porafo p: P Ing. Ediso Toala Quimi, Coordinador de Titulacién presentando las nuevas opciones de profesionalizacién para 1 1 05 3/1/2025 | 30/6/2025 s0% 50% s 24393 171847 |$ 171847 |INFORME INDICADOR POSGRADO 3
nuevos medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas formacién el iaiinapuin
para lograr calidad e impacto.
Realizar la revision de articulacion con postgrado a través de Ia|Ing. Ana Camacho, Docente Tiempo Completo
poste & : Docente Tiempo Comp! 4)Numero de carreras con articulacién al posgrado de la UCSG 1 1 1 3/1/2025 | 30/6/2025 100% o% s 343935 343693 | $ -
malla currcular y la demanda de mercado Seguimiento  graduados
Revisar una oferta viable de maestria 5)NGmero deprofesoresparicpantesentllres dedisefo de 1 1 ! 3072005 | 30/6/2025 100% o% s s 343693 | $ informe Ofert viable de Macstria
o e orgrat (oforme Oferta visble de Moty
. Generar programas doctorales de la UCSG, Camacho, Docente Tiempo Completo.
6)Nimero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a Ia SE COMPLETARA EN ELSEGUNDO
u 4 1 3/1/2025 | 30/6/2025 s0% 50% 3.00000 1.500,00 1500,00
Revisar una oferta viable de doctorado e 05 /1/: /6/: s $ $ INFORME ANA NN
$ 17.184,65 $ 1181079 $ 8.373,86
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS. 100%
INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y ia de conocimi atenciéna las internas y de i establecer estrateg il ala ionalizacién de las funciones sustantivas de la para garantizar la formacion de con mentalidad, actitudes y les que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los
procesos de f doctoral consi las llo e los campos del conocimi que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.
INNOVACION
Desarrollar sesiones de difusie itacién sobre innovacié n Difusicién
2 Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre inNOVaCioN | pigan 3 1os docentes para socializacion de concursos 1)NGmero de eventos realizados 1 1 0 3/1/2025 30/6/2025 0% 100% s 965714(% - s 9.657,14 o
1 Desarrollar conocimientos y capacidades para docentes pra soc conc
o e e ; Or. Federico von Buchwald - Decano
gestion y operacion de la innovacion y transferencia de| g Ana . s
conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria de| -
U b. D " " idades de tion de I dad| Difusio los d it i on de d Ing. Roberto Garcia - Docente Tiempo Completo
esarrollar conocimientos ¥ capacidades de gestion de [a propiedad Difusion @ fos docentes para socializacion de procesos del 2)Ndmero de eventos realizados 1 1 0 3/1/2025 30/6/2025 0% 100% s 9.657,14| $ < 9,657,14 | INFORME ROBERTO
intelectual en a comunidad universitaria propiedad intelectual
S5 DESARROLLA EN ELSEGUNDO
o ” ” 3)Nimero de eventos realizados 1 1 0 3/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% s oss74$ < |s ess7a|mrorvEsn0 SeMESTRE DELARO
2 Establecimiento y gestién de una masa critica de . Or. Federico von Buchwald - Decano
i i i 2 Promover la vinculacién de profesionales universitarios en 135) pu g1 5 exatumnos para Ing. Ana Camacho - Directora de Carrera
N i Y delTc 4)Nimero de agentes de ITC registrados/ primer afio 1 1 0 3/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% s 9es714]S < |'s 957,00 |InFoRME GaLo
transferencia de conocimiento Ing. Galo Cornefo - Docente Tiempo Completo
5)Numero de eventos realizados 1 1 3/1/2025 30/6/2025 0% 100% $ 9.657,14| $ - S 9.657,14 | INFORME GALO
Consultorias a empresas publicas realizados 1 1 1 3/1/2025 30/6/2025 100% % s 965714(% 965714 | informe de Gestién Consolidado para.
N N ! P Dr. Federico von Buchwald - Decano " " 82024 AlfabeTIC
3 ¥ gestion de Promocién y difusién de la oferta de servicos de transferencia de pongs 2
y i fertar desde UCSG consultorias, cursos y servicios de laboratorio Ing. Galo Cornejo . Docente Tiempo Completo e e
i e nte Tiempo Comy . informe de Gestign Consolidado para
Consultorias a empresas privadas & 5 po Compl 7)NGmero de reuniones realizadas 1 1 1 3/1/2025 30/6/2025 100% o% s 965714|% 265714 | orme de Ges
$ 6759998

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO;
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INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

META 2025

INDICADOR DE
RESULTADO

PERIODO PRIMER SEMESTRE

IMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

ACTAS - INFORMIES

OBSERVACIONES

b. Difundir en las Facultades, Carreras e Insttutos los compr i X y 0
s o e oo oot ceponiices oot 13 doriion. | Reunién con docentes para socialzacién de convenios ng. Ana Camacho, Directora de Carrera 4)Ndmero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 1 1 3/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% $3.00000 . $3.00000  |INFORME ANA
1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e| P P P
. Aumentar Ia participacion en foros, congresos y joradas cientiicas de| " G A 0
eatiio mermacion! Gestionar la participacién de docentes de Ia Carrera en Congresos.|Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera 5)Numero de participaciones ejecutadas por afio 1 1 3/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% $3.000,00 - $3.00000 | INFORME ANA
s ¢ DEsaRROLLA EN ELSEGUNDO
SeMesTRE DELARO
2 Promover i yredes|, e educacid
e educacion superior,
conectivistas con instituciones y organismos que| iy
iscipln in i : reras e Inst Nimer: v Ia red Er
contribuyan a la internacionalizacion de a educacion| %P o1 © IVESHEAINAS desde o "““"“f" e e [Postuar para actidad: rasmus Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera o e de actividades de la red Erasmus ejecutadas 4 1 0 3112025 | 30/6/2025 0% 100% $3.00000 - $3.000,00 | INFORME ANA
superior, de la ciencia, de Ia tecnologia, la cultura o la Vo
N institucion.
sostenibilidad del planeta.
a. Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a través de|
actividades de internacionalizacién en casa y propuestas de intercambios  Difusion de becas al estudiantado Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera 13)Nimero de Becas difundidas y postuladas por afo 1 1 05 3/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $3.00000 150000 [ $1.500,00  |oifusien de Becasal estudiantado
3 Fomentar la cultura de internacionalizacién en el yirtuales
campus.
MATERIAS VIRTUALES AIUSTE
2 naturas. i i6n de nf i i rector: e L S A B
Crear Propuese de oognatures virales para. contibuicon s [resentad de nforme de materas irtales a Vicerrectorado de 0 1, Camacho, Directora de Carrera 14)Ndmero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad 1 1 1 3/1/2025 | 30/6/2025 100% o% $3.000,00 3.000,00 CURRICULAR NO SUSTANTIVO FEBRERO
propuestas de intercambio inculacién o o
4. Registrar y mantener contacto con los egresados que estén en | Almentar Ia base de datos para acanzar a meta de encuestas 3l e e 38)% de graduados que responden la encuesta al aiio de| g0 0% N [ [ — o% 100% $2.00000 . saco0g0 |Rettode Graduades del s 2023
S Gestionar y sistematizar el proceso de|exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y comunidades de|Eraduados graduarse 2024 Corers Computacion
internacionalizacién de Ia UCSG. practica institucionales, y ofrecerles formacién permanente para el
. i canzar NDIC
desarrollo de su perfil global. Mantener una base de datos actualizada para alcanzar el tema de| | e 39)% de graduados de quienes tenemos 5% asn N [ [ — o% 100% $2.00000 . $3.00000 R INDICADOR )
encuesta datos NTERNACIONALIZACION 39 ANEXOS
s 2100000

4. VINCULACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO;

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS.

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION®

LINEA BASE
2024

META 2025

INDICADOR DE
RESULTADO

PERIODO PRIMER SEMESTRE

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

ACTAS - INFORMES

OBSERVACIONES

- Mantener reuniones con las instituciones piblicas o privadas que
se encuentren interesadas en suscribir Convenios con nuestra
Carrera

Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera; Ing. José Miguel

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con  sectores : 1) Nimero de convenios gestionados con instituciones 0 ¢ DEsARROLLA EN ELSEGUNDO
rganscioncs Dﬂ:hmw"v:m v ¥|- Realizar acercamientos y propuestas a instituciones publicas o|Erazo Ayén, Ing. Galo Cornejo Gémez, Docentes Tiempol prhm pmmumgmm“s pS 25 5 3/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% $18.000,00 - $18000,00  |INFORME GALO oot ot A
privadas, para gestionar convenios que promuevan proyecto, | Completo g
acciones comunitarias o relaciénes de cooperacion beneficiosas|
para las partes.
~Realizar seguimiento a los Convenios suscritos con la finalidad de|
promover eventos y actividades con la Carrera, en temas del
interés.
. Fortalecer as el o5 gobi témomos descentralizados| - PTOPOM 1 renovacion de los Convenios que no tengan vigencia, ng. Ana Camacho, Directora de Carrera; Ing. José Miguel|2) Numero de eventos anuales de_relacionariento_con) . Comotins
ortalecer a5 relaciones con los gobiernos auténomos descentralizados, : - informe de Gestion Consoldado para
& con el objetivo de establecer una cooperacién en el marco de|Erazo Ayon, Ing. Galo Cornejo Gémez, Docentes auténomos o con 2 2 1 3/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $18.000,00 $9.000,00 $9.000,00
1as organizaciones comunitarias en la zona de influencia. B2
X § § actividades y eventos en beneficio de Ias partes involucradas. | Completo comunitarias en la zona de influencia
1 Profundizar las capacidades derelacionamiento - Contactar con organizaciones comunitarias de la zona de
institucional entre Ia UCSG, |a administracién publica, el influencia para la exploracién de vias de colaboracion de acuerdo |
entorno socioeconémico y la sociedad civl. Ias actividadies propuestas por el Vicerrectorado de Vinculacin
- Realizar acercamientos con empresas piblicas o privadas , con el s s .
8 Ing. Galo Cornejo Gémez, Ing. José Miguel Erazo Ayong, |3) Nimero de convenios suscritos con empresas privadas v
c. Incentivar Ia colaboracion con empresas privadas y organizaciones  objetivo de suscribir nuevos Covenios de Pasantias g INFORME GALO SE DESARROLLA EN ELSEGUNDO
Docentes Tiempo Completo organizaciones saciales para convenios de pasantias para los 3 10 0 3/1/2025 | 30/6/2025 % 100% $8.000 - $8.00000
sociales para convenios de pasantias para los estudiantes ~Realizar un segumientos de las actividades realizadas en el marco| po Comp! e P P P 71/ /el INFORME EDISON SEMESTRE DELANO
de los Convenios de Pasantias suscrito.
4. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de Santiago de|- Ingresar informacién de los graduados de las Carreras de
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con nuestros|Ingenieria en Sistemas Computacionales y Ciencias de Ia 4) Nimero de exalumnos integrados en la Red de Graduados ViceRRECTORADO DE
Joao Tutivén, Sra. Del Carmen Ulloa, Secretarias de Carrrera 300 400 0 3/1/2025 | 30/6/2025 % 100% $8.00000 - $8.00000
exalumnos a través de programas de bolsa de trabajo, educacién|Computacién desde la primera promocién para. fortalecer Ia dela UCSG el /ol VINCULACIGN NO HA CONVOCADO
continua, pricticas preprofesionales, entre otros, gestion de Vicerrectorado Académico.
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacién para atender las| hrescniocon Para aprobacién de Proyecto Social forme de Gestion Consolidad
samolar peoramas  projectos de whclacén par Presentacién delcronograma de actividades por semestre ng. Galo Cornejo Gémez, Docente Tiempo Completo 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 2 050 32005 | 30/62025 25% 75% $18.000,00 $4.500,00 S350000 [1mese Gestin Conoldaco s,
“Evaluacion semestral de la ejecucién del proyecto
. Disfar & impmenar una pltsorma de seidos de SN,y o vrcha e itafom Educata ATaberi 1ng. Galo Cornelo Gomes, Docente Tiampo Completo ) Nimerode piatafonas de s de educacén contnus N . . sz | soseraozs 00% o $15.00000 siso0000 | s informe de Gestién Consolidado para
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas, Atender a las reuniones planficadas por la Unidad de Educacion
Continua UCSG para acatar el modelo de gestién a implementar
de potenciar la transferencia cultural y del conocimiento desde las Docentes Tiempo Completo 1 1 o 3072005 | 30/6/2025 0% 100% 800000 - 800000 | INFORME J0SE MIGUEL
P v trabajo de la Carrera Po Come! ejecutados. 1/ /el § § SEMESTRE DELANO
Facultades y Carreras s X
Definicién de programas de capacitacion a implentarse por
carreras
s Ing. Galo Cornefo Gémez, Ing. José Miguel Erazo Ayong,
Desarrollar y perfeccionar las  modali instruccional Revisar la modali resent 1505 o diplom Nimero de modali lataformas instruccional
d. Desarrollar y_perfecconar las modalidades nstruccionales e Revisar la modaldad de presentacion de cursos o diplomados a| o B0 O B 8) Nmero de modalidades y plataformas instruccionales de N . N sz | soserzoes 0% 100% $5.00000 . 500000 | nrormi ot MiUEL SE DESARROLLA EN ELSEGUNDO
educacion continua ofertar como educacién continua servicios de educacién continua en funcionamiento SEMESTRE DELANO
Realizar el procedimiento de pricticas y pasantias establecidos en
el Reglamento de Régimen Académico y normativa interna de I
a. Disefiar un programa de pasantias y de précticas pre 56 Ing. Galo Cornelo Gémez, Ing. José Miguel Erazo Ayong, |9) Nimero de estudiantes que participan en el programa de
relacionadas con el perfil de cada carrera efecutado a nivel naconal parata Tiempo Completo pasantias y de prcticas pre profesionales relacionadas conel| 37 37 18 3/1/2025 | 30/6/2025 9% s51% $8.00000 $3.920,00 $4.08000 [ informe pasantizs
interacional por el Vicerrectorado de Vinculacion. perfil de cada carrera.
~Comunicaciones sobre novedades de las précticas a revision de|
Vicerrectorado Académico de ser el caso.
Compartir Ias convocatorias de movilidad con los docentes de Ia
carers. Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera 100Mimero de estudantes en actividades de. movildad| 350 150 50 3112025 | 30/6/2025 0% 60% $8.00000 $3.200,00 $4.80000 ode
Convocar a participar en charlas y actividades de movilidad para académica y/o de investigacion.
b. Promover la particpacion de estudiantes y docentes en actividades de|
Realizar charias en aulas para dar a concer a los alumnos las
fad académica y/o de investigacién.
oportunidades de ntercambio ng. Galo Cornejo Gémez, Docente Tiempo Completo; Ing.
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e mparti las convocatorias de moviidad con | jant : Docente Tiempo Completo: 1161 5) Ngmer ntes en activi movil 1 [AEN COMPUTAC
; ; i Comparti las convocatorias de movildad con los estudiantes de| ¢yieon Tosla Quimi, Coordinador de Titulacién; Ing. Ana| 1) Nimero de docentes en acthidades de. moviidad 4 2 3/1/2025 | 30/6/2025 s0% 50% $18.000,00 $9.000,00 $9.00000  |MNCEMERALN COMPUTACON
internacional paraestudiantes, docentes y personal carrera oot Covonel Drectom e Conrers académica y/o de investigacion RME INTERNACIONALIZACION
administrativo de la UCSG. Realizar o participar en charlas y actividades de movilidad con los| g
alumnos, y docentes.
- Comparti informacién del programa UCSG al Mundo a los|
estudiantes ng. Joseé Miguel Erazo Ayén, Docente Tiempo Completo; Ing. | 12) Nmero de estudiantes que participan en el programa de A ) 0 o | soesaons o% 100% $8.000,00 . 800000 | rorvie na
- Convocar a reuniones informativas de V. Vinculacién a los| Ana Camacho Coronel, Directora de Carrera fondos no reembolsables UCSG al mundo.
estudiantes
<. Fortalecer fondos no UCSG al mundo.
- Comparti informacién del programa UCSG al Mundo a los|
ng. Jose raz0 Ay L i Nimer: n icipan en el m ¢ DEsaRROLLA EN ELSEGUNDO
docentes ng. Joseé Miguel Erazo Ayén, Docente Tiempo Completo; Ing.| 13) Numero de docentes que participan en el programa de | N 0 sz | suseraoes 0% 100% $5.00000 . 500000 | rorvie na e

- Convocar a reuniones informativas de V. Vinculacién a los
estudiantes

Ana Camacho Coronel, Directora de Carrera

fondos no reembolsables UCSG al mundo.

semesTRE DEL ANO
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“Atender las directrices del Vicerrectorado de Vinculacién sobre|
. 14) Nimero convenios renovados con las Universidades que 0
d.Fortalecer los vinculos con el programa ERASMUS . apertura delprograma ERASMIUS Ing. Ana Camacho, Directora de Carrera ) A L 1 1 312025 | 30/6/2025 o% 100% 5400000 | $ - $4000,00 [ FORME ANA
nos ofrecen moviidad a través del programa ERASMUS+
-Atender a convocatorias de socilizacion del programa ERASMUS
Presentacion anual de difusion interna del trabajo de los
proyectos de vinculacién comunitaria
4 Potencar lasviasde comunicacién internas y externas . Difundir los resuitados de los proyectos de vinculacion, accones de| -Realizacion de material visual y audiovsual del trabsjo ejecutadoIng. Galo Cornejo Gémez, Dacente Tiempo Completo; 6.1y i o ooy N . 0 sozs | sosera0es o 100% o000 | s . 800000 |mrorve s SE DESARROLLA EN ELSEGUNDO
con los pblicos objetivos relacionamiento e iniiativas del Vicerrectorado, en los proyectos para la difusién en redes internas de la|Ana Camacho, Directora de Carrera SEMESTRE DELANO
Universidad y en las redes sociales de las diversas instituciones|
participantes en los proyectos.
“Enviar comunicaciones a empresas con las que mantenemos
a. Mantener didlogos permanentes con los posibles empleadores de|convenios o vinculos para poder gestionar  reuniones, | Ing. José Miguel Erazo, Docente Tiempo Complto; Ing. Joao| §
16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfil omumicaciones con empresas para
nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros  perfies  participaciones en eventos o invitaciones con la finalidad de poder | Tutiven e e realiadiones de nuestrosperfies 1 1 1 3172025 | 30/6/2025 100% o% $18.00000 $1800000 | $ e ——
profesionales. estionar oportunidades laborales. P ® ceer oo
-Publicar ofertas laborales en AP de Alumni
4 |participacion en 1a feria taboral anual aportando con charlas
§ Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer b, Colaborar con empresas e Instituclones, en actividades académicas| % " s bara snduados on bisgquedy| 6 Galo Comejo Gémez,ng. José Miguel Erazo Ayong, 17) Namero de feras Iabora ! | o £ DESARROLLAEN ELSEGUNDO
1a empleabilidad de nuestros graduados. especifcas, que apuntalen os procesos de formacion y asesoramientol o v+ © €3Paclaciones dles para graduados en BUSAUE3] pocentes Tiempo Completo i e e anuales con fas empresas ¢ 1 1 3/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% $800000 | $ - $8.000,00 [ INFORME 10SE MIGUEL o
e trabajo instituciones publicas o privadas.
para a busqueda de empleo de los/as egresados/as. g P P
<. Desarrollar y consolidar un programa formativo dirigido a perfeccionar, Ing. Galo Cornejo Gémez, Ing. José Miguel Erazo Ayong,|
Impartir o gestionar talleres, charlas o reuniones para fortalecer| 18) Nmero de programas formativos de habilidades blandas
Jas habiidades blandas e los futuros egresados con el objeto d kil g P Docentes Tiempo Completo e"'h,m pree 2 2 0 3/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% 5800000 | - $8.000,00 | INFORME JOSE MIGUEL AL seeunoo
~Revisar las actividades del Plan Estratégico del Vicerrectorado de|
1a vinculacion a corto, mediano y largo plezo, para garantzar la calidad| "¢ Pl e e e brecidos por | E20 AY6n, Ing. Galo Comejo Gémez, Docentes Tiempol nsitucional de la vinculacion para. garantiar la. calidad 1 1 0 3/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% $1800000 | - $18000,00  |INFORME GALO ot ot Ao
s | niversitaria * Completo universitaria
6 Fortalecer los procesos de planificacion, evaluacion y| Vicerrectorado de Vinculacion s
acreditacién institucional para el e la)
calidad.
. Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes de carreras y| (LG i 1s geston  Ias| & AT Camacho, Ditectora de Carrera; Ing. Femando|20) Namero de jomadas anuales de autoevaluacion de Ia
de programas académicos para garantizar niveles de calidad acordes a los " i s Y =% castro, Ing. César salazar, Ing. Galo Comeio, Ing. Mario| gestién del subsistema de vinculacion v de la participacion de 1 1 o 3017205 | 30/6/2025 0% 100% $18.00000 | $ - $18.000,00
procesos de acreditacion nacional e internacional scciones realizadas dentro de a funcion sustantiva: VINCULACION | v 1 ose Miguel Erazo, Comision Académica Facultades y Carreras.

$233.000,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO;

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS. ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION® META 2025 OBSERVACIONES

PERIODO PRIMER SEMESTRE |  CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LINEA BASE INDICADOR DE
2024 RESULTADO

EJECUTADO | POREIECUTAR |  ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR ACTAS - INFORMES

Capacitacion interna y/o externa de servicios; establecidos acorde 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total

+ ncementar 1a rasonabiiad en tos  sctivas|n.1mp et e Ing. Rosa Macias Coodinadora Acadérmica 2 ot hombrt comadeaon B feads Y seaabgep o 100 60% 75% 30% 3072005 | 30/6/2025 40% 60% $300000 | 1200005 180000 |12

suministros y otros bienes de la universidad asf como lala provision del servicio y resuelvan potenciales

conformidad de a informacion i 6 £ 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos oot e e
Difundir los preocedimientos internos Ing. Rosa Macias Coodinadora Académica 2 internos / No. Total Horas hombre capacitacién planificada y| ~ 100% 100% 50% 3/1/2025 30/6/2025 50% 50% $5000000 | $ 25.00000 [ §  25.000,00 | enbrocedimenios iemnos.

01uNi0
aprobada) x 100%

2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la|b. Restructurar los métodos del proceso de adauisiciones.  Incluir

base de datos de proveedores calificados y evaluados;|cumplimiento de estindares en términos de referencia y asegurar la| . . 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total ia Carrera
Realizar una tabla de adquisiciones requeridas por a carrera Ing. Rosa Macias Coodinadora Acadérmica 2 100% 100% 0% 3072005 | 30/6/2025 50% 0% 58.000,00 29.00000 29.000,00

asi como la reduccion de tiempos de atencién y[programacion de las compras con base a la planificacién estratégica y . i pe € Adauisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% Gl /ol ¢ 0 0

fad de Ia compra. operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos  realizados por N B

Supervisar el mantenimiento preventivo Ing. Rosa Macias Coodinadora Acadérmica 2 c/programas de ingenieria/ No. TTL Mantenimientos|  100% 100% 0% 3072005 | 30/6/2025 50% 0% 2100000 | § 1050000 | $ 1050000 [*2

4 Ascgurar la operatividad, dispo a. Integrar recursos de a cadena de valor que resuelvan técnicamente las planificados por c/programas de ingenieria) x 100% lunio 2025

v con enfoque a de mejora presentadas en la provision del senvcio a través

de valor de a implementacidn de proyectos de titulacién g, Federico vonguchwald, Decano; Ing. Rosa Macias,| 251 NO- Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL

Disefiar un plan de infraestructura de Ia Facultad & g i ne *[Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo de| ~ 100% 100% 50% 3/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $1900000 [ § 950000 | $  9.500,00 [pian de infraestrcturs

Coodinadora Académica 2

Infraestructura) x 100%

$151.000,00
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO @
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