UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAVAGUIT.

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2025 (POA )
CARRERA: COMPUTACION

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales infegros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PERIODO EVIDENCIAS

OBJETIVOS OPERATIVOS. ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

META 2025 PRESUPUESTO OBSERVACIONES

LINKS - ACTAS - INFORMES

Ing. Ana Camacho (Directora de Carrera). Ing.
Femando Castro, Ing. César Salazar, Ing. Galo

1. MEP-G 2025-2026 aprobado por CU en el
primer semestre del 2025 (un documento)

Revisiony del modelo edu de grado. y socializado con la comunidad 1 1 6/1/2025 31/12/2025 $3.000,00 Coneo de difusion
. Comejo. Ing. Mario Celleri, Ing. Jose Miguel Erazo,
a. Actualizary revisar periddicamente el Modelo Educafivo- < P universitaria en el segundo semestre del
Pedagdgico de Grado. omision Academica afio
Ing. Ana Camacho (Directora de Carreral. Ing.
Publicacién sistemdtica de las resoluciones adoptadas y de las Femando Casfro, Ing. César Salazar, Ing. Galo [2. Nomero de revisiones al MEP-G 2025- . . 172025 311212005 $1800000 Coneo de difuson
enviadas a CD con informe favorable para su discusion o registro. Cormejo. Ing. Mario Celleri, Ing. Jose Miguel Erczo, |2026
Comisién Académica
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcion de los nuevas de laboradas, revisadas y Galo Comeo, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose 5 Numero de informes sobre propuestas de)
) gre A 1. N Zetering ajustes sustantivos y no sustantivos de las 1 1 6/1/2025 31/12/2025 $18.000,00 Correo de difusion
demandas y requerimientos de la sociedad. de los de grado parala Carera. | Miguel Erazo, Comision Académica
canreros vigentes.
c. Fortalecer el proceso de pruebas por oo para medirrestados e oprendizcje g, Gelo Comeo (ng. Moo Celer, ing.Jose | 7. Ndmero de informes anuoles por carera
. 1 1 6/1/2025 31/12/2025 Informe de Docente TC
por unidades de organizacion cuicular. surevisin en Comision Académica para difusin Miguel Erazo, Comision Acadsé revisados /1 2l $300000 rieme debocente
) Apoyo de mentorias con docentes TC respecto al desarrollo de Ing. Galo Comejo, Ing. Mario Celleri Ing. Jose: 5 Tasa anual de itulacion. o o /172025 311272025 200000 —
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacién de grado. trabojos de UTE y TIC Miguel Erazo, Comisidn Académica
d. Fortalecer el proceso de fitulacién en grado.
Ing. Edison Toala (Coordinador de THGCiOn). INg. | \imero de profesores con fuforias
Aprobacién de Propuestas de Trabajo de Tituiacién acorde conla | Femando Castro, Ing. César Selozar, Ing. Galo |7, 141570 £ PIOTeseres €00 ; ; 172025 311212005 41800000 Coneo
fortaleza de cada docente futor que sea asigna Comeio.Ing. Moo Celler I, Jose Miguel azo, !
pedagégicos
Comisién Académica
Ing. Ana Camacho (Directora de Careral. Ing.
Aplicacién, y posterior revisién para seguimiento de la evaluacién | Femando Casfro, Ing. César Salazar, Ing. Galo 15.NGmero de actas e informes 1% 1% /172025 311272025 et s i
cfa de Comisién Académic:
\megvo\ ‘Gol docente por semesire ante Comision Académica Come|o mg Mono Cellen Ing. Jose Miguel Erazo, |registrados. s N2 $18.00000 ademica
Comisidn Acadér
g Forfalecer el fur o de A de | Cartas de Acuerdo con Empresas aliadas pora la Planificacion de José Miguel Erazo (Docente Tiempo Completo) | 16.Nomero de reportes registrados. 2 2 8172025 31/12/2025 $3.000,00 Reportes iU
carreras para mejoras en el disefo y revision de a enpracticas
asignaturas, la actualizacién de la bibliografia y
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfl de egreso, précicas 1 Nomero demomes oo
preprofesionales y resulfados de la evaluacion infegral docente. S . mero de informes de revision de 0 0 /12025 311272025 Reportes de distibuivo docente en
Distribucion de actividades docentes por semesire Ing. Ana Camacho (Directora de Carera) o e e o /1/: N $300000 e
6 6n coni d dela . 18. Numero de informes de las jomadas de
° 1 1 6/1/2025 31/12/2025 i
oo Ing. Ana Camacho (Directora de Carera) e e v N $300000 Coneo coninforme
o e dogemes aplos que cumplan con requisiios Ing. Ana Camacho (Directora de Carera) 19. NGmero de profesores fitularizados. 3 6/1/2025 31/12/2025 $3.000,00 Corsos recibidos
. ol proceso de ftuiarzacién de losd e ifundir o indicado por CU al respecto
acuerdo conla 6n del Consejo -
21. Nomero de profesores que parficipan e citon
de Carrera a docentes asistentes a curso CIEDD Ing. Ana Camacho (Directora de Carrera) en espacios de formacién, capacitacion y 3 10 6/1/2025 31/12/2025 $1.800,00 P e
Ing. Edison Toala (Coordinador de Titulacién). Ing. S
! 22. Nomero de docentes que parficipan en
i X
Incentivara © dentro de Femanda Castio, Ing. César Salazar. Ing. GAlo | oo munidades de innovacion educativa 1 1 6/1/2025 31/12/2025 $18.000.00 Acta de reunién
. . de innovacién educafiva Comefo, Ing. Mario Celler Ing. Jose Miguel Erazo, |- %" I
2 Forolecer laformacién, o caldad Y a evaluacién inlegral e 65 | pesorolarsimpimertorunlonde omaciény Comisién Académica P
locentes de grado. Docente. Ing. Edison Toala (Coordinador de Titulacion), Ing. | 23. Nomero de informes sobre la
Revisar para aplicar la nommtiva referente a formacién, capacitacién |Femando Castro, Ing. César Salazar, Ing. Galo | actualizacién de la nommativa referente a 4 ) 81172025 3112/2025 $18.000,00 Acta de reunin
¥ actualizacién docente Comeio. Ing. Mario Celleri, Ing. Jose Miguel Erazo,  |Ia formacién, copacitaciény
Comisién Académica actualizacién docente.
¢ Incentivarla formacion de cuarto nivel paralos docentes, Oifundirlos convenios y procesos que opoyan alos docentesfaltantes |, comacho (irectora de Carera) 24. Numero de docentes que dlcanzael 3 4 6/1/2025 31/12/2025 $3.00000 Coreo en preparacion
de cursar el 41o. nivel o cuarto rivel g
d. Revisar periédicamente los procesos de evaluacion integrol| poyisey 1o reportes de Evaluacion Integral en Comision Académica ‘ng»ﬂ»;:gfg;ﬁihﬁ'gﬂggguf;;ﬁggwc)gg \25» r\:m\“e’? 'c:\ein‘?’orrm i mesrimai\olg sobre 2 2 8172005 31/12/2025 $18.000,00 Coneo
docente de grado. Cornejo, \ng Mario Celleri, Ing. Jose Miguel Erazo, |\ €¥dluacionintegral docente enla !
Comisién Académica de la Carrera
Comisién Académica
a.Revisary actualizar la normativa vigente de la admision. Seguimiento de la Carrera de los procesos de admision bajo lo . 26.NOmero de informes de revision de
° 1 1 6/1/2025 31/12/2025 Com
indicado por VA, en su modolidad presencial José Miguel Erazo (Docente Tiempo Completo] | aivas de admision. /1 e $300000 oree
Evaluar los cierres de cada proceso de admisién para acciones de.
mejora Ing. Galo Comeio, Ing. Mario Celle, Ing. Jose: 27. Numero de informes sobre el cierre del ) N 172025 311212005 1800000 coneo
Miguel Erazo, Comision Académica proceso de admision.
b. Desarrollor mejoras en los procesos de admisién de grado.
Sostener un alfo porcentaje de postulantes que aprueban los procesos 28. Numero de informes sobre el B
misin a fravés de una comunicacién efectiva con el José Miguel Erazo (Docente Tiempo Completo) | porcentaie de estudiantes que aprueban 2 2 6/1/2025 31/12/2025 $3.000,00 orees
coordinador de Admision Ios procesos de admision.
s . 29. Numero de aspirantes y estudiantes . . ESTE PROGRAMA YA NOLO
Ejecutarla afencién al programa DAYAE desde Carrera José Miguel Frazo (Docente Tiempo Complefo] | 1 Te(e 58 SAeey 0 LCan 40 w0 6/1/2025 31/12/2025 $300000 Informe Embaiodor DATAE | EIEPROCRAMATANGLO)
30. Nomero de informes de
- - actualizaciones realizadas en los funciones
a Leda.Jennif
" de los « r NGfez (Asesora gogical,Lede. | 4 1os programas de 12 12 8172025 31/12/2025 $3.000,00 Informes via correo
estudianti Débora Rodriguez (Consejera Estudiantil arar -
acompanamiento estudianti para la
admisiony grado
la difusion de los d i Leda.Jennifer NuAez (Asesora Leda. |32. Nomero de informes de las difusiones ’
isi men < i’ § gog ) 8 8 6/1/2025 31/12/2025 X Informes via coreo
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado y los . Desarollor mejoras en los procesosy programas de estudiantil ala Carera Débora Rodriguez (Consejera Estudiontil) enlos disfintos mediios de la universidad, s e $3.00000
programas de acompanamiento estudiantil. acomparamiento estudianfi
. . o ) 33. Nomero de informes de estudiantes
Aumentar o atencién de los becarios del Sstema Nacional por parte | LodaJennifer NG [Asesora Pedagogical, Leda. |21 Me(R SoTIommes 49 9 1 1 /172025 311272005 300000 Informes vio coreo.
de los programas de CE y APE. Débora Rodriguez (Consejera Estudiantil
broaramos de CE APE.
- . 16 e foler
Brindr falleres y charias orientados ala deferminacion de.
% da.Jenrifer Nufiez (Asesora Leda liderozgo Regisho fofogréfico
1 6/1/2025 31/12/2025 o
T e oy S os. er0400 Y parlicipacion en los procesos bévor Rodriguez (Consejera Estudiantil ¥ gobemabildod estudianti realizados y /1 e $3.00000 Bitgcora digital
. . o NG y 35. Numero de informes de estudiantes en
Fortalecer los programas de acompanamiento estudiontil en el émbito | Leda.Jennifer Nofez (Asesora Pedagogical, Leda. ) 2 2 /12025 311272025 formes vio con
de las segundas y terceras mafriculas. Débora Rodriguez (Consejera Estudiantil) segundayy tercera matricula atendidos por 1/ nr: $3.00000 formes vio coreo
los programas de CEy APE
36. Nomero de mesos de rabajo para
LedaJennifer NG i .
Ejecutar las propuestas para a afencion de educativas  [Lcc Néfiez (Asesora Pedagogical, Leda. [elaborar polificas. propuestas y . . 172025 311212005 300000 formes via coreo
especiales en la comunidad universitaria, Débora Rodriguez (Consejera Estudiantil seguimiento para a atencion de
ucativas especiales.
. - 37. Nomero de acciones de sostenibilidad
o, Promover lainclusén universitaria Implementar acciones de sostenibiidad ambiental enla formacién de |LedaJenrifer Nifiez [Asesora Pedagogical, Leda. |3 TOMer® 9@ actiones o6 sesionblca . 172025 311212005 300000 formes via coreo
grado. Débora Rodriguez (Consejera Estudiantil) M
e grado.
Implementar propuestas parala prevencion y atencion de actosde | Leda.Jennifer Nufiez (Asesora teda. [ Nomero deyp“’p”e““ pronades para . . 172025 311212005 300000 formes via coreo
acoso, hostigamiento y violencia sexual Débora Rodriguez (Consejera Estudiantil) eto, PNty violanaa sl
" ; . . Desarrollar y apoyar acfividades y programas de fipo profesional y o Ing. José Miguel Erazo (Docente Tiempo 43 Numero de informes y/o resefias de los
< ¢ Real i los estudiantes de | i "
4 Desanollary actualizar los procesos y proyectos insfitucionales académico que posicionen a nuestra universidad onfe sus ealizar eventos digidos alos estudiantes de fa unlvenidad con Complefo). Ing. Galo Comejo (Docente Tiempo  [eventos dirigios a los estudiantes de Ia 1 1 6/1/2025 31/12/2025 $6.000,00 Coroos
académicos. : temas de actualidad
respectivos publicos. Completo) universidad
SUBTOTAL $208.800,00




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de i

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

con carécter i iplinario, i ei

ESTRATEGIAS

generando

s de calidad y forma

ACTIVIDADES

afravés de la i ividad y

RESPONSABLES

en redes,

INDICADORES DE GESTION®

LINEA BASE
2024

y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenil

META 2025

lidad global.

PERIODO.

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS
LINKS - ACTAS - INFORMES

OBSERVACIONES

1)NGmero de propuestas presentadas en

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS.

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

META 2025

DESDE

Difundir a los estudiantes y docentes los Concursos ofertados por el VIP {Ing. Ana Camacho (Directora de Carrera) 6/1/2025 31/12/2025 $18.000,00 Coreo
1 Desarrollar invesfigacién innovadora con calidad e impacto socio- coneurso para profesores UCSG Investiga
i c. Fortalecer el concurso UCSG investiga
econémico y cultural. -
Difundir a los estudiantes y docentes los Concursos ofertados por el VIP |Ing. Ana Camacho (Directora de Carrera) zg\i’zi" Sce;(’}’?:‘ev;";e‘;:""‘c'p"”'es en 1 1 8172005 31/12/2025 $18.000,00 Coneo
ing. José Miguel Erazo [Docente Tiempo 31 Nomero de proyectos presentados en Correos Masivos
Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentana Diundir o5 estuciantes y docentes o Concusos ofertados por el IP | Completol. ing Ana Camacho Directora de i ety i 1 1 6/1/2025 31/12/2025 $18.000,00 i
i cmero
Investigacion. Ing. José Miguel Erazo [Docente Tempo ANGmero da clumnos pariciponfes an
Convocar alos estudiantes que parficipen en concurso TECNOCATOL | Completo), Ing. Ana Camacho (Directora de oo PoMeP 1 1 6/1/2025 31/12/2025 $8.000,00 Coreo
Comerol
Ing. José Miguel Erzo [Docente Tiempo SNomero e ol —
Organizar una feria de UTE y TIC por findlizacién de cada periodo. C:’rvnn;?:'o) Ing. Ana Camacho (Directora de e e e e 1 1 6/1/2025 31/12/2025 $8.000,00 Correo
7 Introduci 105 inferactivos d " fori ! ng. José Miguel ErGzo [Docente Tempo P ——
Infroducir espacios interactivos de gamificacién y mentorias para el Convocar a los estudiantes a participar en el club de ciencias Completo). Ing. Ana Camacho (Directora de INUmero de profesores paricipantes en 1 1 /172025 31/12/2025 $8.000,00 Coneo
de ias investigativas en i X > actividades del Club de Ciencias UCSG
. Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por o .
medio del Club de Ciencias UCSG Ing. José Miguel Erazo (Docente Tiempo 7INGmero de alumnos que participan en
concursos de Posters de resultados de
Difundir los espacios para publicaciones de los estudiantes Completo). Ing. Ana Camacho (Directora de 1 1 6/1/2025 31/12/2025 $8.000,00 Coreo
Carera) investigacién generados por los
estudiantes del Club de Ciencias .
Promover el Concurso Tienes 3 minutos” Ing. Ediso Toala Quimi (Coordinador de Titulacién) ?m::;fgjefv:"g‘;’g:s participando en 1 1 6/1/2025 31/12/2025 $8.000,00 Cormeos Masivos
d. Realizar acciones de formacién de estudiantes en Incentivar a os docentes dentro de asignaturas de 8vo ciclo @ Ing. Ediso Toala Quim (Coordinador de itlacien) | INUmero de estudiantes participando en . . 172025 311212005 41800000 Coreo
intemacionalizacion de la investigacion. fomenar lainvestigacion aplicada talleres de infemacionaiizacion
SUBTOTAL $112.000,00

PERIODO
HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS
LINKS - ACTAS - INFORMES

OBSERVACIONES

1)NGmero de ofertas de posgrados con

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura d
apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesi

novaci

en atencién a las

ades de desarrollo de los campos del conocir

femas y de impacto social; establecer estrateg
nfo en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la soci

s que contribuyan a la infernacionaliza
iad.

n de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de

Revisar oferfa viable con Especializacion Ing. Galo Comeio (Docente Tiempo Complefo) | (1 TE S8.8 2758 €2 PO 1 6/7/2025 31/12/2025 $3.436.93 Coneo
2INomero de estudios cualifafivos a los
Realizar encuestas y focus group de expectiva de estudios de estudiantes de grado que estén cursando
yfocus group pecht el Ing. Galo Comejo [Docente Tiempo Complefo)  [su dltimo afio de lo carrera para 1 1 8/7/2025 31/12/2025 $3.436,93 Reporte de Resultados
postarado )
e. Atticulor la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de defeminar cudl esla expectativa para sus
ampliar la rayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida estudios de posgrado
profesional de los estudiontes. 3)NUmero de conferencios dirigidas alos
1 nuevos medios, Realizar dos conferencias por afio para dar a conocer opeiones de |\ et i oordinador e Tulacion) | SUdianies de Grado preseniandoas , . 1712025 311212005 343693 Coneo
saberes, ﬂpos y perspecnvus Cientiieas para lograr calidad e impacto. formacién nuevas opciones de profesionaiizacion
para continuar su formacion en la UCSG.
Realizar a revisién de articulacion con postgrado a fravés de la malla 4)NGmero de carreras con arficulacién ol
1 1 6/7/2025 31/12/2025
Comeutor y i demanda cle mereodo Ing. Galo Comeio (Docente Tiempo Complefo) |5 080 02 CTE 171 na $3.43693
5]NUmero de profesores parficipantes en
Revisar una oferta viable de maestia talleres de diserio de programas de - 1 6/7/2025 31/12/2025 $3.43693 Coreo
. Generar programas doctorales de Ia UCSG. Ing. Galo Comeio (Docente Tiempo Completo)  (posaradn
Revisar una oferta viable de doctorado éINUmero de propuestas nuevas de a 1 6/7/2025 31/12/2025 $3.00000 Coreo
posgrados alineadas ala faculiad
SUBTOTAL $17.184.45

dadanos mundiales que les

permitan infegrarse al escena

laboral transnacional; y, continuar

INNOVACION
LINEA BASE fEsiopo)
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION® =5 META 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
" |0 Desarmoliar sesiones de difusién y capacitacion sobre innovaciony | it e o jos docentes para socializacién de concursos 1)NUmero de eventos realizados 1 1 6/1/2025 31/12/2025 $9.657,14 coneo
1 y para la gestion y de ala universitaria. Dr. Federico von Buchwald (Decano), Ing. Ana
dela y e )enla Camacho (Directora de Carteral, Ing. Galo
comunidad universitaria de UCSG 5 5 5 Comejo (Docente Tiempo Completo)
b. Desarmollor conocimientos y capacidades de gestion de la Difusién a los docentes para socializacion de procesos de propiedad 2INomero de eventosrediizados ) . /2025 311242025 $9.657.14 oo
propiedad infelectual en la comunidad universitaria intelectual
3)NGmero de eventos realizados 1 1 6/1/2025 31/12/2025 $9.657.14 comeo 5o cfocuta onsegundo semestie
2 Establecimiento y gestion de una masa crifica de profesionales 0. Promover a vinculacion de profesionales riverstarios nas Or. Federico von Buchwald - Decano -
iversitarios vi alai i6 ia de de calidod de Difusién a exalumnos pora Ing. Ana Camacho - Directora de Carrera 4NUmero de agentes de IC registrados/ N ) 61172025 31/12/2005 $9.657.14 coneo
conocimiento agentes de i Ing. Galo Comejo - Docente Tiempo Complefo  [Pfimer afio
5)NUmero de eventos redlizados l 1 6/1/2025 31/12/2025 $9.657.14 coneo
o v Coneo
s . Consultorias a empresas poblicas - ¢INOmero de eventos realizados 1 1 6/1/2025 31/12/2025 9.657.14
3 Establecimiento y gesfién de un conjunto de servicios y consulorias | o. romocion' ifsén de a ofera de servicios e arserencia de presas p Dr. Federico von Buchwald - Decano ) 1/ #
especializados a ofertar desde UCSG Horics, cursos y \aboratorio Ing. Ana Camacho - Directora de Carrera
Consultorias @ empresas privadas Ing. Galo Comejo - Docente Tiempo Completo | 7)NGmero de reuriones realizadas a 1 6/1/2025 31/12/2025 $9.657.14 Coreo
SUBTOTAL $67.599,98




OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION®

LINEA BASE
2024

META 2025

DESDE

PERIODO
HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

b. Difundir en los Facultades, Careras e Institutos los compromisos Nomero de aciividades de convenios
., suscritos en los convenios infemacionales especificos para la Reunién con docentes para socializacién de convenios Ing. Ana Camacho (Directora de Carera) 1 1 6/1/2025 31/12/2025 $3.000,00 Coreo recibido
1 Impulsar el desarrolo de proyectos académicos e investigativos con | aicipiing. ejecutadas por Facultad
cardcter internacional. N tar " P d 51N d ” tad
umentar la_participacion en foros, congresos v omadas| gegionr o parficipacion de docentes de la Carera en Congresos | ing. Ana Camacho (Directora de Carrera) INmero de participaciones ejecutadas 1 1 6/1/2025 31/12/2025 $3.000,00 Coreo
Glntifcos de presigo infemaciond r afo
2 Promover la creacién de alianzas estratégicas y redes conectivistas  |b. Participar en redes de
con y que ala superior, disciplinares, o investigafivas desde s Facultades. Cameras| 1o i eramus Ing. An Camacho (Directora de Carera) 8NGmero de  actividades de la red| 0 . /2025 311212005 200000 Coneo
infernacionalizacién de la educacién superior, de la ciencia, de la e Insfituios incrementondo la  visibiidad y posicionamiento Erasmus ejecutadas anuaimente
la cultura o la del planeta. internacional de la insfitucién. Se efecuia en segundo semesre
a. Incrementarlas oportunidades de estudio en el extranjero a fravés| Difusin de becas al estudiantado Ing. Ana Camacho (Directora de Carrera) ;i’j’::‘gj;‘z p;:m Becas  difundidas 1 1 6/1/2025 31/12/2025 $3.00000 Coneo
3 Fomentar la cultura de internacionalizacién en el campus.
Crear propuesta de asignaturas virtudles para contribuir con las Presentacién de nforme de materios vituoles a Vicenectoradode |, \ o e o o carera) 14Ndmero  de  asignaturas  virtuales . . /2025 311212005 200000 Coneo
propuestas de infercambio inculacion presentados por Facultad
., d. Registrar y mantener confacto con los egresados que estan en el| simentar g base de datos para alcanzar la meta de encuestas a gradi|Ing. Ana Camacho (Directora de Carera) 38% de graduados que responden la 82% 80% /172025 31/12/2025 $3.000,00 Base de dafos
5 Gestionar y el proceso de dela exterior, las redes de M encuesta al afio de graduarse
UCSG. e préctica institucionales, y ofrecerles formacién permanente para Y p
el desarollo de su perfil global. Mantener una base de datos actualizada para alcanzar el fema de end ing. Ana Camacho (Directora de Carrera) 7% de graduados de uienes fenemos 75% 85% 6/1/2025 31/12/2025 $3.00000 Base de daos
SUBTOTAL $21.000,00
4. VINCULACION
Objefivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos inferdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
LINEA BASE EERIOEC)
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* o META 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
- Mantener reuniones con las instituciones publicas o privadas que se
encuentren inferesadas en suscribir Converios con nuestra Carrera. . Convenios suscrifos
a.Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectoresy ~Realizar propuestas ainstit Gl Ing. An Camacho (Directora de Carera).ing. 1) Nomero de convenios gestionados con
. , José Miguel Erazo Ayén, Ing. Galo Comejo Gomez |insfituciones publicas, privadas u 2,50 5 6/1/2025 31/12/2025 $18.000,00 Informe a Vicemectorado de
organizaciones péblicas y privadas, privadas, para gestionar convernios ue promuevan proyecto,
(Docentes Tiempo Complefo) organismos nacionales e infernacionales vinculacién
relaciones de
las pares.
- Realizar seguimiento a los Convenios suscritos con la finalidad de
promover eventos y aclividades conla Carrera, en femas de inferé:
~Proponer larenovacion de los Converios que no fengan vigencia, 2) NGmero de eventos anudles de Comeno o oo do s
b. Fortalecer las relaciones conlos gobiemos auténomos con el objetivo de establecer una cooperacion en el marco de Ing. Ana Camacho (Directora de Carrera), Ing.  |relacionamiento con gobiemos s do 105 rouniones
1 de entre la ylas lazona de eventos en beneficio de las partes involucradas José Miguel Erazo Ayén, Ing. Galo Comejo Gémez | auténomos descentralizados o con 2 2 6/1/2025 31/12/2025 $18.000,00 coreos e\ecwomcox enviadosalas
UCSG, la admlnlsﬁaclon poblica, el entorno socioecondmico y P influencia. - Contactar con organizaciones comunitarias de la zona de influencia | (Docentes Tiempo Completo) organizaciones comuritras enla onc de insfituc
sociedad civil. para la exploracién de vios de colaboracién de acuerdo alas influencia. inviocionss aos avertos
propuestas por el de Vinculacion
. - Realizar acercamientos con empresas publicas o privadas , con el 5 . 3) Nomero de convenios susciifos con
c.Incentivar la coloboracién con empresas privadas y © Ing. Galo Comejo Gémez, Ing. José Miguel Erazo Convenios susciitos, cormeos
organizaciones socidles para convenios de pasantias para los obiefivo de suscribir nuevos Covenios de Pasantias. Ayong [Docentes Tiempo Completo) empresds privadas y organizaciones 3 10 6/1/2025 31/12/2025 $8.000 enviados alas empresas, y resgistro | _S¢ manfiene conla meta
pebuiit P P P - Realizar de lizadas en el marco de | YO"9 P P sociales para convenios de pasantias para ! PSS 1ESGO | gnferior por mofivo de Proyecto
! los Convenios de Pasantias suscrifos. Ios estudiantes
d. Crearla Red de Graduados de la Universidad Catlica de - ngresr iformacién de s raduados de 03 Careros de ngeriera
Sanfiago de Guayaqui, Alumni UCSG, con el fin de forfalecer los Ci ela Alexandra Redrovan, Ma. Del Carmen Uloa 4) Nomero de exalumnos infegrados enla Proyecto stand-by por el
¢ 300 400 6/1/2025 31/12/2025 8.000.00 Ingreso de informaci
lazos con nuestros exalumnos a fravés de programas de bolsa de Gosdela primera promocion para aalocoria gestion de (Secretarias de Carrrera) Red de Graduados de la UCSG /1 N # Ingreso de nformacion al U | yicerectorado de vinculacion
rabajo, educacién confinua, précticas entre ofros.
i -Fresentacién pora aprobacién de Proyecto socil 5 : .
a. Desarmllar programas y proyectos de vinculacion pora atender estre Ing. Galo Comejo Gémez (Docente Tiempo 5] Nomero de proyectos de vinculacion , N 172025 311212005 $1800000 fome Proyecto AlabeliC en DURAN
las necesidades defectadas en el enfomo de influencia de la UCSG. Completo] ejecutados
Eraluncionsemesnalde o ejecucion del proyecto
b. Disefior & implementar una plataforma de servicios de educacion [ i o1 Marcha de Platafoma Educafiva AllabeTiC Ing. Galo Comejo Gémez (Docente Tiempo ¢) Nomero de plataformas de servicios de , , o1/2025 311212005 $1500000 otafoma AlabellC operaiiva
continua en linea. Completo] educacisn confinua en linea
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas, proyectos de - Atender alas reuniones planficadas por la Unidad de Educacion
vinculacién y de educacién confinua . Organizar e impulsar cursos y actividades de educacién continua. | Continua UCSG para acatar el modelo de gestion a implementar Ing. Galo Comejo Gémez. Ing. José Miguel Erazo : Se ofertt diplomado. No fuvo el
7) NGmero de eventos anuales de g i
afinde potenciarla culturaly del desde |- de uninforme sobre la perfienecia de los lineas de. Ayong (Docentes Tiempo Completo] s 1 1 6/1/2025 31/12/2025 $8.000.00 c
las Facultades y Carmeras trabojo de la Carrera 8 para operlura en el afo 2025
D programas de sna por careros
. v, . Gal émez Ing. José 6 i f mision Académica par
d. Desarrollary perfeccionar las modalidadesinstruccionalesde | Revisarla modaiidad de presentacion de cursos o diplomados a ‘:gof" ngg’e"r\ffsﬁ::eé ‘C”g r:"f;g’)“g“e‘ Erazo i’;ﬁjg‘;g‘;;z;g‘;‘::'fi‘c"";zv:e“;‘u"cg'c’%": . . 172025 311212005 4800000 ;Acta de Comisién Académico pora
educacion confinua. oferlar como educacion confinua vong P e o g
continua en funcionamiento studio
Reaizrel de précticas y pasanti
a. Disefiar un programa de pasantias y de précicas pre profesionales| Regiemento de Régimen Académico y nomafiva inferna de la e Ing. Galo Comejo Gomez. Ing. José Miguel Erazo | ¥} NOmero de estudiantes ue participan “Reporteria exfraido do S, fofos,
y “Seguimiento alas guias para la ejecucicén de la préclica ofrogadas en el programa de pasantias y o
relacionados con el perfil de cada canera ejecutado a nivel < Ayong (Docentes Tiempo Completo) A ° 37 37 6/1/2025 31/12/2025 $8.000.00
por el Vicerrectorado de Vinculacion précicas pre profesionales relacionadas Coroosd r\avr‘dcdcs do
nacional o infemacional e
~Comunicaciones sobre novedades de las précticas arevision de con el periil de cada carera.
de ser el caso
“Compartirlas convocalorias de moviidad con los docentes de la . Corees Sechiicor cnviodes s
carera. Ing. Galo Comejo Gémez (Docente Tiempo 10)NUmero de estudiantes en actividades rog jeursos, registro de
et " isfenci il
~Convocar a participor en charos y actividodes de moviidad para | SETIPIIC) 119-Eelson Tocka QUIMIICeorNGer | ge moviidad acodémicay/o de 150 150 61112025 31/12/2025 $8.000,00 & <§;fc°dg;":;\ﬁ;gg moviidod
docent por de 6 investigacion. implementados por el
b. Promover la participacién de estudiantes y docentes en Vinculacién
movilidad o Ing. Galo Comejo Gémez (Docente Tiempo
X i 2 i :
5 . N . . K fi v v onie | vig
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e internacional para St tos convecatofas de moviidad conles esludiontes de. | Compieto). Ing. Edlson Toola Quimi [Coordinador |11 M 4° docentes on acidades 2 6112025 31/12/2025 $18.00000 Coneo
estudiantes, docentes y personal administrativo de la UCSG. e ecoronchats s do oo con o de THulacién) Ing. Ana Camacho Coronel i
P (Directora de Carrera)
633353.'22 o BT O UG G Mo aTos Ing. José Miguel Erazo Ayén (Docente Tiempo 12) Nomero de estudiantes que parficipan
. Completo). Ing. Ana Camacho Coronel (Directora | en el programa de fondos no 1 2 6/1/2025 31/12/2025 $8.000.00 ~Coreos informafivos
- Convocar areuniones informafivas de V. Vinculocion a los
c. Fortalecer el programa de fondos no ucsG ol N de Carrera) UCSG al mundo.
mundo. - Comparirinformacion del programa UCSG ol Mundo alos docentes  |Ing. José Miguel Erazo Ayén (Docente Tiempo 13) Nomero de docentes que parficipan
- Convocar areuniones informafivas de V. Vinculocin a los Completo). Ing. Ana Camacho Coronel (Directora |en el programa de fondos no 1 1 6/1/2025 31/12/2025 $8.000.00 ~Coreos informafivos
estudiantes de Carrera) UCSG al mundo.
-Atender de 14) Nomero convenios renovados con las
d. Fortalecer o5 vinculos con el programa ERASMUS +. aperiura del programa ERASMUS Ing. Ana Camacho (Directora de Carrera) Universidades que nos ofrecen movilidad 1 1 6/1/2025 31/12/2025 $4.000,00 ~Comeos nformafivos
~Afender a convocatorias de socializacién del programa ERASMUS fravés del programa ERASMUS*
senfacin anual de difusian inferma del Trabajo Ge 105 proyecios de
vinculacién comunitaria.
8 - e cién i . - Ing. Galo Comejo Gémez (Docente Tiempo
4 Potenciar las vias de comunicacién internas y externas con los 0. Difundirlos resultados de los proyectos de vinculacion, acciones | ¢ iqcign de material visual y audiovisual del trabajo ejecutado en | Completo). Ing. Ana Camacho (Directora de 15) Nomero de eventos anuales de difusion| 1 1 6112025 31/12/2025 $8.000,00 Registro de exposicién de Proyecto
publicos objetivos de & iniciativas del al visu o Vineuiodion Informo
o5 proyectos para a difusion en redes infemas de la Universidad y en | Carrera)
las di it enlos
TERviGrcon GEmpIesas Con TGS GUe
o Mantener d convenios o vinculos para poder gesfionar reuniones, parficipaciones |ing. Galo Comejo (Docente Tiempo Completol. |11 \imero e actualizacionss de nuesios s
n eventos o invitaciones con la finalidad de poder gestionar Ing. Joo Tutiven (Supervisor de Salas de
e nuestros graduados con el objeto de actuaiizar nuestros perfles perfls profesionces de nuesios 1 1 6/1/2025 31/12/2025 $18.00000 Comunicaciones
oportunidades laborales. Computo), Alexanda Redrovan (Secrefaria de ¢
profesionales. gradua omeos
Carera)
s F"’I"“':fl’,z’ ';“d“""""’"e‘ e para favorecer la b. Colaborar con empresas e insif Penicipacion enlaferialabordl anudl apertando con chares Ing. Galo Comejo Gémez, Ing. José Miguel Erazo | 17) Numero de ferias laborales anuales con o
empleabilidad de nuestros graduados. ue apuntalen | de formaciény . . Ayong (Docentes Tiempo Completo) las empresas e insfituciones publicas o 1 1 6/1/2025 31/12/2025 $8.000,00 ofos,
Gtiles para bisqueda de frabajo Coreros Becirénicos
asesoramiento para la busqueda de empleo de | privadas.
c. Desarollary consolidar un programa formativo dirigido o Ing. Galo Comejo Gémez, Ing. José Miguel Erazo ! .
v e con el |ImPariro gestionar talleres, charlas o reuniones parafortalecer s (Docentos Tembe Complato) 18] Nomero de programas formativos de N N 172025 311212005 4800000 coneo
¢ habilidades blandas. habilidades blandas en linea.
objeto de orientarlos hacia una insercion aserfiva ol campo laboral.
a. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de desarollo s el odes el glﬁ?;j"’éff‘;z":éZ‘gg’n'“’"’“" @ |ing. Ano Camacho (Birectoro de Cartera). ing. | ) Nmero de plenes esrciéaioosy
m&nmcwonc\ de la vinculacion a corto, mediano y largo plazo, para a P ol José Miguel Erazo Ayén, Ing. Galo Comejo Gomez | PO s 1 1 6/1/2025 31/12/2025 $18.000,00 Coreo
N " o o e o - Cumplir con los indicadores nfernos establecidos por el Docenine Tiemes Compriol Ia vinculacién pora garantizer a calidad
6 Fortalecer los procesos de g de Vinculacion universitario.
institucional para el aseguramiento de la calidad. b. Fortalecer los procesos de autoev aluacion permanentes de Ing. Ana Camacho (Directora de Carrera), Ing. 20) NUmero de jornadas anudles de
carreras y de programas académicos para garanfizar nivelesde |- Cumplimiento de los indicadores para medi la gesfién y las acciones | Femando Casiro, Ing. César Salazar, Ing. Galo autoevaluacion de la gestion d | | o225 311272025 $18.00000 Coneo
calidad acordes a los procesos de acreditacion nacional e realizadas dentro de la funcion sustantiva: VINCULACION Cormejo, Ing. Mario Celleri, Ing. Jose Miguel Erazo, | subsistema de vinculaciény de la !
intemacional Comisién Acodémicn nerticinacion de Facultades v Camerns
SUBTOTAL $233.000,00




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el falento humano y el bienestar universitario, a fravés de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia insfitucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* PERIODO PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
1) Tosa: (No. Horas hombre capacitacién . )
Capaciiacioninfema y/o exterma de servicios; esiablecidos acorde a || o acias (Coodinadora Académica) | ©12eV1a8a / No. Tofal Horas hombre w0 25 /172025 311272005 $3.00000 L Senacotote
las demandas capacitacién planificada y aprobada) x e
a.Implementar normas de control que pemitan el corecto o o del evento
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros y ofros bienes  [seguimiento a la provisién del servicio y resuelvan
e © . B Y g e
! asi como dela incumplmirto nomativos en la gestion administrativa, seguridad 2) Tasa: (No. Horas hombre ifusién de
Difundirlos procedimientos infermos Ing. Rosa Macias (C: smica2) internos / No. Total Horas 100% 100% 6/1/2025 31/12/2025 $50.000.00 Coneos,Cortas
hombre capacitacion planificada y
aprobada) x 100%
2 Me]orar el proceso de udqulslclones gumnﬁzundo la base de du'os :ﬁj’"r“nf;:;‘;';"; ’E":;‘n’ggfe‘:jn";:fr:fn"o‘:ed;"r’;;‘r‘e‘cn‘zge5;’S‘g‘“‘u’mm 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ Coreos
o e jisioing ) ased Realizor una tabla de adaquisiciones requeridas por la carrera Ing. Rosa Macias (C émica2)  [No.Totol 100% 100% 6/1/2025 31/12/2025 $58.000,00 Cartos
Folos
llempos de atencisn y elechvidad de Ia compra. ratégioay oparcion planificadas en PAC) x 100%
24) Tasa: (No. Manfenimientos preventivos R )
: lon de mantenimiento
Supervisar el mantenimiento preventivo Ing. Rosa Macias (Coodinadora Académica2) | eiZados por ¢/programas de ingenieria/ 100% 100% /112025 31/12/2025 $21.000,00 coneos
No. TIL. Mantenimientos planificados por b
& Integrer recurosde a cadena de valor aue esuelvan incierieria) x 100%
4 Asegurarla ivi isponibilidad de i y la mejor 25) No. Hitos de desarrollo de
equipamiento con enfoque a la cadena de valor. provison d sevido & raw: e la mplementacion g proyectos infraestructura UCSG/ No. TIL. Hitos
de fitulacién . Ing. Federico vonBuchwald (Decano), Ing. Rosa | planificados y acordados en el Plan
100 100 6/1/2025 31/12/2025 19.000,00 Carlas y comeos de requerimiento
Disefiar un plan de infraestructura de la Facultad Macias (Coodinadora Académica 2) Desarrollo de Infraestructura) x 100% % % /1 N2/ ¥ v a
SUBTOTAL $151.000,00
TOTAL $810.584,63



