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Proceso Planificada Planificada
Levantar listado de docentes
ocasionales y revisar requisitos.
Directora de
° Coordinar con Talento Humano y c
P . arrera
2 N . " L N . ) L, Lograr que al menos el 5 % de docentes ocasionales |Vicerrectorado Académico. Talento Humano, normativa
£ No se ejecutd el proceso de titularizacion de Gestionar y ejecutar un proceso formal de titularizacion docente | - N . . P
o N N L elegibles participen en el proceso de titularizacion en mar-26 dic-26 institucional, presupuesto para
B profesores ocasionales de la carrera para profesores ocasionales que cumplan requisitos institucionales. ) L. Decanato
g el periodo académico 2026. Elaborar cronograma del proceso. concurso.
o . Talento Humano.
Socializar convocatoria a docentes.
Ejecutar evaluacion y seleccion.
= En el periodo 2025 no se realizé una . Direccién de
o e Publicar en redes de la Facultad
ks adecuada difusion del concurso UCSG . T . o N Carrera
53 N Fortalecer la estrategia de difusion del concurso UCSG Investiga Incrementar al menos en un 10 % la participacion | (Facebook, Instagram, WhatsApp). . Departamento de Comunicacion,
P Investiga, como en WhatsApp, redes N o N L L N mar-26 dic-26 ) o
n . L o mediante canales digitales e informacién directa docentes en la préxima convocatoria del concurso. redes sociales institucionales N
g sociales, correo, lo que limitd la participacién . N Coordinacion
H Enviar convocatoria por correo. X
= docente. Academica |
Baja participacion de docentes en las Aumentar en un 10 % la participacion conjunta de
actividades del Club de Ciencias UCSG docentes en las actividades del Club de Ciencias en el mar-26 dic-26
durante el periodo 2025. periodo 2026.
PP . Direccion de
c Difusion del club en redes sociales y
0 . gl e gl " Carrera
S Implementar estrategias de motivacion, difusién e incentivos para aulas. N . N
53 N o Redes sociales institucionales, material
B incrementar la participacion de alumnos y profesores en el Club de o
0 L N publicitario digital. Docente
g Ciencias Presentaciones breves en clases sobre encargado del
= Baja participacién de docentes en las Aumentar en un 10 % la participacién conjunta de | beneficios de participar. Club
actividades del Club de Ciencias UCSG estudiantes en las actividades del Club de Ciencias en mar-26 dic-26
durante el periodo 2025. el periodo 2026.
Envio de correos masivos a graduados.
Direccién de
Bajo nimero de agentes de ITC (innovacién y Publicaciones en redes institucionales Carrera
transferencia de conocimiento) registrados S L . . . y Linkedin. Base de datos de graduados,
. o N - P Fortalecer la difusion de actividades de innovacion y transferencia , P
en el primer afio debido a limitada difusion . o N N Incrementar en un 40 % el nimero de agentes ITC . Departamento de Comunicacion, Departamento de
de conocimiento dirigida a graduados para incrementar el registro mar-26 dic-26

de las actividades de innovacion y
transferencia de conocimiento a los
graduados.

de agentes ITC (innovacién y transferencia de conocimiento)

registrados en el siguiente periodo académico.

Charlas virtuales informativas para
graduados.

Coordinacién con Bolsa de Empleo y
Alumni.

plataformas de correo institucional,
redes sociales.

Vinculacién

Coordinacién de
Titulacién

Medio de
Verificacion

Avance

Convocatoria
publicada.

Actas de seleccion.

Resoluciones de
titularizacion.

Listado de docentes
titulares.

0%

Capturas de
publicaciones en
redes.

Correos enviados.

0%

Publicaciones en
redes.
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Id. A0 N . .. Fecha de Inicio Fecha de Fin Medio de
Descripcion del hallazgo Accion de Mejora Meta Actividades "™ o Recursos Responsable Estado . Avance
Proceso Planificada Planificada Verificacion
Elaboraci6n de un portafolio digital de
. L . servicios de la carrera. Listas de asistencia,
Se evidencid que durante el periodo evaluado )
- : S actas de reuniones,
no se desarrollaron suficientes acciones de _—— . L - . o, Direccién de L
L e L L . o L Incrementar la visibilidad de los servicios ofertados | Organizacion de eventos académicos y Equipo docente, coordinacién de publicaciones en
promocién y difusién de los servicios de Disefiar e implementar un plan de promocién y difusién de los X . P L L Carrera
. - . L . - N por la carrera mediante la realizacion de al menos 2 técnicos de difusion. carrera, apoyo de comunicacién redes
transferencia de conocimiento, consultorias y servicios académicos, técnicos y de consultoria de la carrera, o . o . L - L PR
e . N L ) L ) eventos de difusién y 2 reuniones estratégicas con mar-26 dic-26 institucional, plataformas digitales, . No Iniciado institucionales,
servicios de laboratorio ofertados por la mediante eventos institucionales, reuniones estratégicas y alianzas P L N - . . . Coordinadora de PR
s P ;o . instituciones o empresas en el préximo periodo Programacion de reuniones con salas de reuniones y material . . portafolio digital
carrera, lo que limité la visibilidad con empresas publicas y privadas. L B . Vinculacién de la .
P o . académico. empresas e instituciones. promocional. elaborado, registros
institucional y la generacion de vinculos con Carrera i
fotograficos de
el sector externo. o, . .
= Difusion en redes sociales y medios eventos.
] .
S institucionales.
<
3
=]
]
E
>
Reunién con estudiantes aptos . L, Convenios firmados,
Direccion de ) N
listas de estudiantes
. e o . . . . . Docentes tutores, departamento de |Carrera ) N
Se identificé que durante el periodo evaluado . N . - . Asignacion de estudiantes a espacios N » . asignados, informes
. . . Reuniones con los estudiantes que estén habilitados para tomar Lograr que los alumnos que corresponden al ciclo de . . ) L . vinculacién, empresas aliadas, e
no se contd con el nimero planificado por la L ) } N . ) . . de practicas segln perfil académico. mar-26 dic-26 - . En Proceso de seguimiento,
I - practicas sociales en su ciclo correspondiente précticas sociales ingresen a la asignatura como tal formatos de seguimiento y Coordinadora de L
disminucién de estudiantes en la carrera L ) . actas de visitas,
e L . plataformas digitales. Vinculacion de la .
Seguimiento académico mediante Carrera registros
visitas in situ y reportes parciales. institucionales.
Firmas de resposabilidad
de Elaboracid Delegado de Calidad Direccién Carrera
Solo para uso interno
Cod. Doc }S-SAIC-PA Version: 4.0 Fecha de Elaboracién: 27/10/2022 Fecha de Actualizacién: 21/10/2025




