1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar de posgrado y pi con cardcter intercultural e servicios de calidad y formacion através dela redes, conforme a I idad ucsG ala global.
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a.

VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de Ia comunidad

OBJETIVO!

ESTRATEG

. Incentivar la colaboracion con empresas privadas ]

1. Reuniones con empresas privadas y piblicas para I firma de un|

DecanoDireceion de carrera+Responsable de Vinculacion:

INDICADORES DE GESTION

) Nimero de convenios suscritos con empresas privadas

INDICADOR DE
ULTADO

EJECUTADO

SEGUNDO
EMESTRE
EJECUTADO

OBSERVACIONES
S DE EVIDENC
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar através de la

P que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

EVIDENCIAS
LiNEA INDICADOR
BASE 2024 RESULTAC PRIMER SEGUNDO PRIMER
SEMESTRE SEMESTRE § SEMESTRE EMESTRE
EJECUTADO excutapo | A EJECUTADO | EJECUTADO

RESPONSABLES OBSERVACIONES

LINKS DE EVIDENCIAS

Virecorato it
Capchacn o extrd e sablcos s | e P G Rk, 2o s, o] . T356 (N0, Hrss oo capacacion st |

Total Horas hombre capacitaci

1 Incrementar la razonabidad en los activos, suministros| 2 'MPICTETIS 1TSS de contiol aue permian e coreclo|as demandas ecizs aprobada) x 100% on plada y) oo ” yets | o ” o [ s ¢ [ FrE—
i’ sequimiento a a provision del serviio y resuelvan potenciaes| Coordinacion Academica oat
incumplimientos normativos en s gestin administrtiva,
a nformacion sequridad y adquisiciones 2. Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimiertos|
Difusicn de los procedimientos intenos (Coordinacitn Académica I: Rosa Macias intemos / No. Total Horas hombre capaciiacion| ~100% | 100% s0% w0 | 3120208 s0% s0% s 400000 200000 | $ 200000 B
Planificada y aprobada) x 100% oo moccomETo

2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la[b. Resrucuar los métodos del proceso de adquisiciones
base de datos de proveedores caliicados y evalados; ai| Inclui cumplimien de estindare en trminos de rferenciay X 13) Tass (No. Adquisicones convatdsst No. Toul 100 | 100w ox P ox o o050 . -
com la recuccién de tiempos de atenciony efectvidad e asequrar Ia_programacion de las compras con base 3 Coordinacion Académica 1: Rosa Meclas Adguisciones requerida y planificadas en PAC) x 100% 71 112/ s 00| 5 00| Y
a compra

5 TABLA DE ADQUISICIONES.
HEQUERIDAS signec pof

24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizdos por|
. Integrar recursos e Ia cadena de valor que resuclvan| SUpervision del mantenimiento preventivo Coordinacion Académica Iz Rosa Macias ciprogramas de. ingenieral  No. Mantenimientos|  100% | 100% s0% 1p0s | suages s0% s0% s 5000005 250000 | 5 250000
{écnicamente las oportunidades de mejora presentadas en la planificados por clprogramas de ingenieria) x 100%
provision el servicio a través de la_ implementacien de]

4 Asgurar la operatiidad, disponibiidad  de| . .
infraestructura y equipamiento con enfoque a ka cadena de| 4 MANTENIMIENTO signed oot
valor

25. Tasa: No. Hitos de desarrolo de
UCSG/ No. TTL. Hitos panificados y acordados en ell  100% | 100% s0% w0 | 31202008 s0% s0% s 500000 250000 | § 250000
Plan Desarrol de Infraesiruciura) x 100%

proyectos dettlacién e e un i e nfaestractura e Facutod Decanato + Coordinacion Académica II; Federico von
isero de un plan de infraestructura de I Faculta Bl Ros N un g e infraestrucurs

dela Fscutsas
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