PRIMER SEGUIMIENTO 2024 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: COMPUTACION

1. ACADEMICO

Objetivo égico 1: izar la de i integros y que con alas dela

PERIODO PRIMER SEMESTRE ~ CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES EVIDENCIAS

INDICADORES DE

RESULTADO OBSERVACIONES

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2024

LINEA BASE
2024

LINKS - ACTAS - INFORMES -

EOS

1/1/2024 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR

Revision y seguimiento del modelo

Ing. Ana Camacho
Directora de Carrera
Ing. Femando Casfro Ing. César,

1. MEP-G 2024-2026 aprobado
por CU en el primer semestre del
2024 (un documento)

SE DESARROLLA EN EL SEGUNDO

) . r 1 1 0 3/1/2028 30/6/2024 0% 100% 3.000,00 - 3.000,00 £
educafivo-pedagdgico de grado. 3“'5@:;”&&“’ ?g’"ifs‘e”g y socializado con la comunidad 4 2 $ $ SEMESTRE DEL ANO
o S universitaria en el segundo
a. Actualizar y revisar periédicamente el c iguel ’Zz? semestre del afo.
Modelo Educativo-Pedagégico de omisién Académica
Grado. Ing. Ana Camacho
ublicacién sistematica de las irectora de Carrera
Publicacién sistemdtica de i Direciora de C:
resoluciones adopiadas y de los  |Ing. Ferando Castro Ing. César|,, | . ) 9
enviadas a CD con informe Salazar Ing. Galo Comeo Ing. g‘og:;oez(g derevisiones ol MEP-G 1 1 0 3/1/2024 30/6/2024 0% 100% 1800000 | § s 18.000,00 i:xg&"ﬁ"&t:;g“ RECUADDY
favorable para su discusion o Mario Celleri  Ing. Jose
registro. Miguel Erazo
Comisién Académica
b. Mejorar la oferta académica de grado ﬁiﬁ”ﬁfﬁiﬂiiﬁ romates Ing. Galo Cornejo 5. Nomero de informes sobre 1-ACTA DE COMISION
o Toncion ds 108 mowas demandc?y actualizadas de los proycesos Ing. Mario Celleri propuestas de gjustes susfantivos 1 1 1 3/1/2024 30/6/2024 100% 0% 1800000 | § 1800000 | $ - 'ACADEMICA COLOCAREL LINK DE
> ! Ing. Jose Miguel Erazo |y no sustantivos de las carreras CUMPLIMIENTO
requerimientos de la sociedad académicos de grado parala o Yoo 1-CORREO INFORMATIVO
Carrera s igentes,
<. Forldlecer el proceso de medicin de | Recepcion de pruebas por aiio Ing. Galo Comejo
resultados de aprendizoje por unidades | para medi resulfados de Ing. Mario Celleri 7. NGmero de informes anudles , . @ - S0/6/2028 - 6353 300000 | $ s 300000 SE DESARROLLA EN EL SEGUNDO
de organizacisn curicular, aprendizae y su revision en Ing. Jose Miguel Erazo | por carrera revisados. SEMESTRE DEL ANO
Comision Académica para difusion|  Comision Académica
1 Asegurar la calidad de los procesos -
deformacién de grade. Apoyo de mentorias con docentes ‘\nng %‘Z‘?f@f:@f SE DESARROLLA EN EL SEGUNDO
TC respecto al desarrollo de e oo |8 Tasa anual de fitlacion. 26% 2% 0 3/1/2028 30/6/2024 0% 100% 300000 | $ - s 3.000,00 e el
frabejos de UTEy TIC Comision Académica
d. Fortalecer el proceso de fitulacién en
grado. Ing. Edison Toala
Aorobacion de Propuesias de Coordinador de Titulacién
Teru'o o mumm"n oo |Ing. Femando Castro Ing. César|9. Nomero de profesores con 1-ACTA DE COMISION
O e e oy | salazar Ing. Galo Comeio Ing. |tutorias acadérmicas y de 10 7 5 3/1/2020 30/6/2024 70% 30% 18.000,00 | § 1260000 | $ 5.400,00 “ACADEMI
! Mario Celleri  Ing. Jose | ayudantes pedagdgicos. 1-CORREO INFORMATIVO
Queseaasigna Miguel Erazo
Comision Académica
Ing. Ana Camacho
g Forldecerel fncionamiento delas | L Directora de Carrera
comisiones académicas de carreras para ion, " |ing. Fernando Castro Ing. Cesar| -, .
mejoras en el disefo y revision delos | P91 seguimiento de la evoluacion s iq o 1ng. Gaio Corneio Ing. |15 NUMere de actos e informes 1 1 8 3/1/2024 30/6/2024 50% 50% 18000,00 | $ 900000 | $ 900000 | EACTAS DDEE,COM‘S'ON
programas de asignaturas, Ia integral del docente por semestre Mario Cellon . ng. Jose | redistrados. ACADEMICA
actualizacion de la bibliografia y ofros ante Comision Académica Miguel Erazo
recursos, seguimiento aresultados de Comisién Académica
aprendizaje y perfil de egreso, praclicas
preprofesionales y resultados dela | carias de Acuerdo con Empresas
evaluacion integral docente i ot - .
cliedos para o Planificacion de José Miguel Erazo 16. Nimero de reporfes 3 2 1 3/1/2024 30/6/2024 50% 50% 300000 | $ 150000 | $ 150000 | 1-CORREO INFORMATIVO
estudiantes en prcticos Docente Tiempo Complefo | regisirados.
preprofesioncles
Distribucion de actividad Ing. Ana Camach 17. Ngmero de informes de
slioucion de octividades no. fna camacho revision del distributivo docente n n 5 3/1/2020 30/6/2024 45% 55% 300000 | § 1350,00 | $ 165000 | 1-CORREO INFORMATIVO
docentes por semestre Directora de Carera  |4/197 €°1 O
Revisar el historial de docentes
aptos que cumplan con requisitos Ing. Ana Camacho 19. Nomero de profesores TR R ; . SE DESARROLLA EN EL SEGUNDO
Difundir lo indicado por CU al Directora de Carrera | fitularizados. 3 3 o 2 &L 0% 0% 300000 $ $ 300000 SEMESTRE DEL ANO
a. Implementar el proceso de fitularizacion respecto
de los docentes de acuerdo con la
autorizacién del Consejo Universitario
21, NGmero de profesores que
Ing. Ana Camacho participan en espacios de SE DESARROLLA EN EL SEGUNDO
hdeC docentes asistent ; 10 10 0 3/1/2024 30/6/2024 0% 100% 1.800.00 5 180000 g
@ (arera a docenies asistentes @ Directora de Carrera formacion, capacitacion y 2 el $ $ SEMESTRE DEL ANO
actudlizacién docente.
Ing. Edison Toala
Incentivar a los docentes en la \ngc?gxﬁ?&:g;ﬂ?g&m 22. Nomero de docentes que
participacion dentro de Salazar Ing. Galo Comejo Ing. | PETiciPan en Comunidades de 1 1 1 3/1/2024 30/6/2024 100% 0% 1800000 | $ 18.000,00 | $ CORREO INFORMATIVO ~ |ING- MARIO SION - ASISTE A
comunidades de innovacién o o Gomelo 9" [innovacién educativa CURSOS DE CEDIA
2, educativa 9. implementadas
Fortalecer la formacién, la calidad y la Miguel Erazo
evaluacion integral de fos docentes de| b: Desarolar e implementar un Plan de Comision Académica
grado. Formacién y Actudlizacién Docente. Ing. Edison Todla
. Coordinador de Titulacién | 23. Nomero de informes sobre la
fj;?;,z‘z‘:;ﬁgggf nomaliva - ermando Castro Ing. César| actuaizacién de la normativa O AT
I M Salazar Ing. Galo Cornejo Ing. | referente a la formacion, 1 1 0 3/1/2024 30/6/2024 0% 100% 18.000,00 | $ = $ 18.000,00 8
(cjgzgi;':cnon y actualizacién Mario Celleri Ing. Jose capacitaciony SEMESTRE DEL ANO
g Miguel Erazo actualizacién docente.
Comisién Académica
Difundir los convenios y procesos ;
<. Incentivar la formacion de cuarto nivel p| que apoyan alos docentes E‘"’;Z’cgg gg’ggi;‘f’c iﬁccﬁ‘g:"‘zfj H‘g:fi;“’es que 0 0 0 3/1/2024 30/6/2024 0% 100% 3.000,00 | $ - s 3.000,00 ::3::&';“%& 5: EL SEGUNDO
fallantes de cursar el 4fo. nivel
Ing. Ana Camacho
Directora de Carrera 25. Numero de informes
d. Revisar periédicamente los procesos del . Ing. Femando Castro Ing. César| 0 o010 obre la evaluacion 1-ACTA DE COMISION
Ites de Evaluacion Integral en Comid Salazar Ing. Galo Comejo Ing. 2 2 1 312028 30/6/2024 50% 50% 18000.00 | $ 9.000,00 | 9.000,00 ACADEMICA

evaluacion infegral docente de grado.

Mario Celleri  Ing. Jose
Miguel Erazo

Comisién Académica

integral docente en la Comision
Académica de la Carrera

1-CORREO INFORMATIVO




a. Revisary actualizar la normativa vigente!

Seguimiento de la Carrera de los
procesos de admision bajo lo

José Miguel Erazo

26.NGmero de informes de.

. pr ) ’ 5 1 1 05 3/1/2024 30/6/2024 50% 50% 3.000,00 1500,00 150000 | 1-CORREO INFORMATIVO
dela admision indicado por VA, en su modalidad |  Docente Tiempo Completo fgﬂ;z:é normafivas de / & ¢ ¢ $
presencial -
Evaluar los clerres de cada proceso|
3 Ing. Galo Cornejo
de admision para acciones de ooy 27, Nomero de inf ool
mejora ng. Mano cefert umero de informes s0ore ¢l 2 2 1 3/1/2024 30/6/2024 50% 50% $ 1800000 | $ 9.000,00 | $ 900000 | 1-CORREO INFORMATIVO
Ing. Jose Miguel Erazo | cierre del proceso de admisién.
b. Desarrollar mejoras en los procesos de Comisién Académica
admisién de grado. -
DOS"UIQ‘]?"';’S”;T;’;;U:é‘(‘]:‘z)ge 28. NUmero de informes sobre el
5 ; José Miguel Erazo porcentaje de estudiantes que 2 2 1 3/1/202 30/6/2024 50% 50% 3.000,00 1500,00 150000 | 1-CORREO INFORMATIVO
procesos de admisibn a fravés de | g gt Tiempo Completo | apruebanlos procesos de /i /el ¢ - ¢ : $ e
una comunicacién efectiva con el oo
una comonied v admision.
. 29. Nomero de aspirantes y VICERRECTORADO ACADEMICO
José Miguel Erazo
Becutariaatencion al programa D | JSEMIGUelBrezo i iontes atendidos por 40 40 0 3/1/2024 30/6/2024 0% 100% $ 300000 | $ - s 3.000,00 NO HA INFORMADO DEL PROCESO
o i embojodores DAYAE. DE EMBAJADORES ACTIVOS
; 0. Nimero de informes de
. LedaJeniffer Nofiez mer "
Presentacién de informes de los e onie? | actualizaciones reaizadas enfas Informes enfregados via
programas de acompariamiento C 909 funciones de los programas de 12 12 6 3/1/2024 30/6/2024 50% 50% $ 3.000,00 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 enireg !
Leda. Débora Rodriguez e i correo institucional
estudiantil. c ! acompanamiento estudiantil
Consejera Estudiantil mie
parala admision y grado
Incrementar la difusién de los acdaeniiferNOnez |32 Numero de informes de s Iformes enfreqados vi
programas de acompananiento 9 Pedogod) difusiones en los disfintos medios 8 8 4 3/1/2028 30/6/2024 50% 50% 3 300000 | § 150000 | § 1.500,00 et
¢ Leda. Débora Rodriguez ° correo insfitucional
estudiantil ala Carrera. de la universidad.
Consejera Estudiantil
3 c. Desarrollar mejoras en los procesos y ) — ) )
Fortalecer y desarrollar los procesos de|programos de acomparamionto Aumentar la afencién de los Leda.Jeniffer NoRez 33. Ndmero de informes de
admisién de grado y los programas de | oot becarios del Sistema Nacional por Asesora Pedagogica | estudiantes becarios SNNA 12 12 A - a0/5/2004 0% 0% s 300000 | § 150000 | $ 150000 | Informes entregados via
acompafiamiento estudiantil. parte de los programas de CE y Leda. Débora Rodriguez | atendidos por los programas de ’ ’ : correo insfitucional
APE. Consejera Estudianiil | CEy APE.
) 34.NGmero de falleres y charlas
Brindior falleres y charlas < falle
s e sobre deferminacion de
orientados ala determinacin de Leda.Jeniffer Nufiez necatidedes, lderazgo y
necesidades de 05 alumnos, Asesora Pedagogica | TebEACRs LIAME0 Y, . ) o SR O o 655 5 300000 | s QG SE DESARROLLA EN EL SEGUNDO
iderazgo y parficipacion en los Leda. Débora Rodriguez > SEMESTRE DEL ANO
' ° ! realizados y orientados a la
procesos de gobemabiiidad Consejera Estudiantil izados y
by participacion en los procesos de
gobernabilidad estudiantiL
Fortalecer los programas de LedaJeniffer Nofiez 35. NOmero de informes de
acompariamiento estudiantilen el Asesora Pedagogica | estudiantes ensegunday fercera 12 12 @ - S0/6/2028 o 6553 N 300000 |8 s 300000
ambito de las segundas y ferceras | Leda. DéboraRodriguez | mafricula atendidos por los
matriculas. Consejera Estudiantil | programas de CEy APE
Ejecutar las propuestas para la Leda.Jeniffer Nfez 36.Nmero de mesas de frabajo
s ol ooy para elaborar polificas,
atencion de necesidades esora Pedagogica propuestas y seguimiento parala 1 1 1 3/1/2024 30/6/2024 100% 0% $ 3.00000 | $ 3.00000 | $ - 1 informe de reunion
educativas especiales en la Leda. Débora Rodriguez "
afencién de necesidades
comunidad universitaria. Consejera Estudiantil >
educafivas especiales
LedaJeniffer Nofiez 37. Nomero de acciones de
. o inclusis 8 Implementar acciones de ooy e
romoverlainclusion universitaria. | osienibilidad ambiental en la es0ra Pedagogica sosteniolidad ambiental 1 1 0 3/1/2024 30/6/2024 0% 100% $ 300000 | $ - s 300000
! Leda. Débora Rodriguez | desarrolladas en la formacién de
formacion de grado.
Consejera Estudiantil grado. SE DESARROLLA EN EL SEGUNDO
SEMESTRE DEL ANO
Implementar propuestas para la LedaJeniffer Nofiez 38. NGmero de propuestas
prevencién y afencién de actos Asesora Pedagogica | aprobadas parala prevencién y . . 8 - — o G353 s 300000]] 3 s 300,00 | Difusion de protocolo a seguir
de acoso, hosfigamiento y Leda. Débora Rodriguez | atencién de actos de acoso, por violencia
violencia sexudl. Consejera Estudianiil | hostigamiento y violencia sexual
4 Desarrollar y C;Ei‘(}“g‘;gzg"i"’?fc:f‘;;gvn‘g“’des Y Realizar eventos dirigidos a los Do‘cnsﬁwi:ix‘g;?;:z;m 43. NOmero de informes y/o g
actualizar los procesos y proyectos | 09" Po P Y estudiantes de la universidad con P ol resefias de los eventos dirigidos a 1 1 3/1/2024 30/6/2024 100% 0% $ 6000,00| $ 6.000,00 | § B 1-CORREO INFORMATIVO
aclualz p académico que posicionen a nuestra Ing. Galo Comejo
insfitucionales académicos. ; Ve iemas de actualidad > los estudiantes de la universidad.
universidad ante sus respectivos piblicos Docente Tiempo Complefo
SUBTOTAL  § 205.800,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS CON 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objefivo

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

dei ligacion con cardcter il

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

LINEA BASE
2023

INDICADORES DE GESTION*

META 2024

servicios de calidad y

através de lai

alas

INDICADORES DE
RESULTADO

1/1/2024

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

en redes,

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

de la UCSG ibuy ala

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES -

CORREOS

global.

OBSERVACIONES

Difundir a los estudiantes y

Ing. Ana Camacho

1]NGmero de propuestas

docentes los Concursos oferfadios d presentadas en concurso para 2 1 1 312028 30/6/2024 100% 0% $ 18.00000 | $ 18.00000 | § - 1-CORREO INFORMATIVO
i Directora de Carrera : e,
1 Desarrollar investigacién innovadora porel profesores nvestiga
con calidad e impacto socio- <. Forldlecer el concurso UCSG investiga
econémico y cultural. ] ]
Difundir  los estudiantes y In6. Ana Camacho 2)NGmero de profesores So presentoron 3 propuestas de
docentes los Concursos ofertados 9 participantes en concurso UCSG 1 1 1 3/1/2024 30/6/2024 100% % $ 18000.00 | § 18000.00 | $ 1-CORREO INFORMATIVO |2 P prop
Directora de Carrera docentes
por el VIP Investiga
Difundir a los estudiantes y 5 Ing. f"?e M‘g”ec‘ E“’ZI" 1o |31 Nomero de proyectos
docentss os Concursos ofertacos | DOenIeTiempo Completo. | pieseriogos en Concurso 1 1 1 3172028 30/6/2024 100% 0% $ 18.00000 | $ 18.00000 | $ - 1-CORREO INFORMATIVO
a. Fortalecer los concursos para por ol VIP ng. Ana Camacho estudiantil TECNOCATOL
estudiantes que fomentan la Directora de Carrera
investigacion -
Ing. José Miguel Erazo ;
oS o e 1o | INomero de alumnos
Convocar alos estudiontes que par|  2OCeN!e Tlempo Complelo. | o inantes en concurso 1 1 1 3/1/2024 30/6/2024 100% 0% s 800000 | $ 800000 | $ - 1-CORREO INFORMATIVO
Ing. Ana Camacho
d TECNOCATOL
Directora de Carrera
Ing. José Miguel Erazo .
5)NGmero de alumnos
Organizar una feria de UTE y TIC por|  DOcente Tiempo Completo | S0y i niec en actividades del 1 1 05 3/1/2024 30/6/2024 50% 50% $ 800000 | $ 400000 | $ 400000 | 1“CORREO INFORMATIVO 1 estudiante parficipante
Ing. Ana Camacho ! 1 cerfificado de partici
d Club de Ciencias UCSG
Direciora de Carrera
7 Infroducir espacios inferactivos de Ing. JOs6 MIGUEl EICz0 |0 e
gamificacién y mentorias para el Convocar alos estudiantes a partic| Pocente Tiempo Completo | oy o nies on acfividades del 1 1 1 3/1/2024 30/6/2024 100% 0% $ 800000 | $ 800000 | $ 1-CORREO INFORMATIVO
desarrollo de competencias Ing. Ana Camacho e e e
investigativas en estudiantes. ¢. Desarroliar actividades de investigacién Directora de Carrera v lencias
para estudiantes por medio del Club de
Ciencios UCSG 6
. 7)NGmero de alumnos que
Ing. José Miguel Erazo parficipan en concursos de
Docente Tiempo Complefo SE DESARROLLA EN EL SEGUNDO
Difundir los espacios para publicac 1 1 3/1/2028 30/6/2024 0% 100% 8.000,00 - 8.000,00 L
ifundir los espacios para publicaci Ing. Ana Camacho Posters de resultados de 0 /1/. /6 $ $ $ 'SEMESTRE DEL ANO
S invesfigacion generados por los
eciora de Carrera estudiantes del Club de Ciencias
) — |8)N0mero de estudiantes
Promover el Concurso ‘Tienes 3 Ing. Ediso Tocla Quimi il 0 SE DESARROLLA EN EL SEGUNDO
) 1 1 3/1/2024 30/6/2024. 0% 100% 8.000,00 - 8.000,00 L
minutos” Coordinador de Titulacion | POricipando en falleres de L e i $ $ SEMESTRE DEL ANO
invesfigacion
d. Realizar acciones de formaciénde  |Incentivar alos docentes denfro | 9)NGmero de estudiantes
acion ! Ing. Ediso Tocla Quimi il 0 SE DESARROLLA EN EL SEGUNDO
) 1 1 3/1/2024 30/6/2024. 0% 100% 18.000,00 - 18.000,00 L
estudiantes en intemacionaiizacién della | de asignaturas de 8vo ciclo a . | participando en talleres e /1) /6! $ $ $ CEMESTRE DEL ARG
invesfigacion fomenar lainvesfigacion aplicada infemacionalizacién
SUBTOTAL  § 112.000,00 $ 7400000 $ 38.000,00

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

LINEA BASE
2023

INDICADORES DE GESTION®

META 2024

INDICADORES DE
RESULTADO

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

ACTAS - INFORMES -

OBSERVACIONES

1)NUmero de ofertas de

Revisar oferta viable con Ing. Galo Comeio . ) 0 T T o 655 343693 . A SE DESARROLLA EN EL SEGUNDO
Especidlizacion Docente Tiempo Completo ;’7;95”;”‘;’;;?” aval de facultad L el $ 43693 | 3 $ g SEMESTRE DEL ANO
2)Nomero de estudios cudlitativos
Realizar encuestas y focus group Ing. Ediso Todla Quimi | "",5 es’“f"“g’es d?"g"’d",‘“z
de expectiva de estudios de ng. Ediso Toala Quimi esten cursando su Ulfimo ano de 1 1 0.5 3/1/2024 30/6/2024 50% 50% $ 3.43693 | $ 171847 | $ 1.718,47 | 1-CORREO INFORMATIVO
ooy Coordinador de Titvlacién  |Ia carrera para determinar cudl es
e. Articular la oferta de Posgrado con la la expectativa para sus esfudios
de Grado con el fin de ampliar la de posgrado
trayectoria de aprendizje y el proyecto 3)NUmero de conferencias
1 Diversificar los programas de de vida profesional de os estudiantes. | eqiizar dos conferencias por o _ |dirigids alos estudiantes de
posgrado incorporando nuevos para dar a conocer opciones de Ing. Ediso Tocla Quimi | Grado p'ese”’crzd" las nuevas 1 1 05 3/1/2024 30/6/2024 50% 50% $ 3.43693 | $ 171847 | $ 1.718.47 Link reunion
medios, saberes, fipos y perspectivas Fommacion Coordinador de Tifulacién  [opciones de profesionalizacion
cienificas para lograr calidad e para continuar su formacion en la
impacto. UCSG.
zz‘;‘”g;:"r’:;o o"'rgfe,‘; dce“;?fv‘\?;o Ing. Galo Comeio 4)Nomero de carreras con
o oo Docente Tiempo Complefo | arficulacién al posgrado de la 1 1 1 3/1/2024 30/6/2024 100% 0% $ 343693 | 3 343693 | $ - | 1-CORREO INFORMATIVO
Y Seguimiento a graduados  |UCSG
mercado
Revisar una oferfa viable d SINUmero de profesores 0 SE DESARROLLA EN EL SEGUNDO
:(:g;ﬁ: @ oferfa viable de participantes en talleres de disefiol 1 1 3/1/2024 30/6/2024 0% 100%. $ 343693 | - | 3.436.93 NS EEE ARG
. Generar programas doctorales de la Ing. Galo Comeio de programas de posgrado
UCSG. Docente Tiempo Completo -3 ="2 "
iGmero de propuestas nuevas
Revisar una oferta viable de 0 SE DESARROLLA EN EL SEGUNDO
1 1 3/1/2024 30/6/2024 0% 100% 343693 - 3.436.93 &
doctorado de posgrados alineadas a la /1/: /6/. % $ $ $ SEMESTRE DEL ANO
facultad
SUBTOTAL B 17.184,65 S 687386 S 13.747,72

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objefivo égico 3 :| y difundir el de la cultura de i ion y ia de imie en atencién a las necesidades internas y de impacto social; ias que il alai i izacién de las i i de la uniy i , para izar la ion de i con i titudes y ias de
ciudadanos mundiales que les permitan il al io laboral i Y, i poy los procesos de i6n doctoral i las i de de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los y dela i
INNOVACION
o CUMPLIMIENTO DE
LINEA META INDICADORES DE ~ PERIODO PRIMER SEMESTRE ACTIVIDADES PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE 2023 2024 RESULTADO DEL POR LINKS - ACTAS OBSERVACIONES
PRIMER SEMESTRE 6 - -
1 30/6/2024 EJECUTADO EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO INFORMES -
a. Desarrollar sesiones de difusion y
- capacitacién sobre innovaciény | Difusin alos docentes para |y e yerico von Buchwald| | /NUMero de eventos 1 1 0 3/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $ 9.657.14| $ - s 9.657,14
1 Desarrollar conocimientos y transferencia de conocimiento para|  socidlizacién de concursos _Decano realizados
idades para la gestiény  |la comunidad universitaria.
N 12 Ing. Ana Camacho -
n de la innovacién y !
. i Directora de Carrera
transferencia de conocimiento
(T enla oo o Ing. Galo Comejo -
universitaria de UCSG bopmibaitsipanivbiat Difusién a los docentes para Docente Tiempo .
po . 9 socializacién de procesos de Completo 2)NUmero de eventos realiza 1 1 3/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $ 9.657,14| $ - s 9.657,14
propiedad infelectual en la oo maeertol
comunidad universitaria propiedad intelecival
3)NUmero de eventos 0
1 3/1/2024 30/6/2024 0% 100% =
Dr. Federico von Buchwald |realizados ! A/ /6 & & $ 9657.14| % $ T SE DESARROLLA EN EL
2 Establecimiento y gestién de a. Promover la vinculacion de - Decano 4)NUmero de agentes de 0 _ &
una masa crifica de profesionales universitarios en las Ing. Ana Camacho - [ITC reaqiistradas/ nrimer afa ! ! 3/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $ 9.65714| $ $ 9.657,14 SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO
profesionales universitarios actividades de transferencia de Difusiéon a exalumnos para Directora de Carrera
vinculados a la innovacién y conocimiento en calidad de Ing. Galo Comejo - .
fransferencia de conocimiento agentes de ITC Docente Tiempo S)NUmero de eventos 1 1 o 3/1/2024 | 30/6/2024 % 100% $ 9.657,14| $ R 9.657,14
realizados
Completo
Consultorias a empresas | pr. Federico von Buchwald| ¢jNgmero de eventos realizad 1 1 0 3/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $ 9.657.14| $ - s 9.657,14
. ) publicas - Decano
3 Establecimiento y gestién de | a. Promocion y difusion de la oferta
o Ing. Ana Camacho -
un conjunto de servicios y de servicios de transferencia de
. s . Directora de Carrera
consultorias especializados a conocimientos, consultorias, cursos y . Ing. Galo Comeio -
ofertar desde UCSG servicios de laboratorio CO”SU‘";;\’/SGZ ;’“Wes"s Docente Tiempo 7)NOmero de reuniones reiliz| 1 1 © 3/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $ 9.657.14| $ - |8 9.657.14
Completo
SUBTOTAL  § 67.599,98

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INTERNACIONALIZACION
CUMPLIMIENTO DE

LiINEA META INDICADORES DE ~ PERIODO PRIMER SEMESTRE RCIViDRRES PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE 2023 2024 RESULTADO DEL POR POR LINKS - ACTAS - OBSERVACIONES
PRIMER SEMESTRE 6/2024
R 30/6/2024 EJECUTADO EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO EECHTAR INFORMES -
Carreras e Institutos los compromisos Ing. Ana Camacho | /NUmero de actividades de| 0
suscritos en los convenios Reunién con docentes para s| Dirgdora de Carrera convenios ejecutadas  por| 1 1 3/1/2024 30/6/2024 0% 100% $3.000,00 $ - $3.000,00
1 Impulsar el desarrollo de internacionales especificos para la Facultad
e o
investigativos con carécter c. Aumentar la participacion en| SiNGmero del
internacional. j
oo % Y J;‘;‘g%‘,"g Gesfionar la participacisn de | 19 AN0 CAMAChO | pqricipaciones  ejecutadas| 1 1 O 3/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $300000 | $ - $3.000,00
internacional. porano
2 Promover la creacién de
alianzas estratégicas y redes b. Participar activamente en redes|
conectivistas con instituciones y |infernacionales  de  educacién
organismos que contribuyan a la |superior, disciplinares, ©|postular para actividad Ing. Ana Camacho 8)NUmero de actividades de 0
internacionalizacién de la investigativas desde las Facultades, P n9: la red Erasmus ejecutadas 0 1 3/1/2024 30/6/2024 0% 100% $3.000,00 $ - $3.000,00
L2 N " . Erasmus Directora de Carrera
educacién superior, de la Carreras e Institutos incrementando| anualmente
ciencia, de la tecnologia, la la visibiidad y posicionamiento|
cultura o la sostenibilidad del internacional de la institucion.
planeta.
SE DESARROLLA EN EL
Ing. Ana Camacho 13)NUmero de Becas 0 SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO
a. Incrementar las oportunidades de|Difusién de becas al estudiant| Dirgdoro de Carerg | difundidas v postuladas por 10 1 3/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $3.000,00 $ = $3.000,00
ano
3 Fomentar la cultura de
i i izacién en el
campus. . Presentacién de informe de - .
Crear propuesta de asignaturas materias virtuales a Ing. Ana Camacho 14)NUmero de asignaturas 0
virtuales para contribuir con las . ng. virtuales  presentadas  por| 0 1 3/1/2024 30/6/2024 0% 100% $3.000,00 $ e $3.000,00
. tas de infercambi Vicerrectorado de Directora de Carrera Facultad
propuestas de intercambio Vinculacion aculta
d. Registrar y mantener contacto| Aimentar a base de datos pa| N Ana Camacho 50% 80% © 3/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $3.000,00 $ - $3.000,00
con los egresados que estan en el Directora de Carrera
5 Gestionar |exterior, involucrarlos en las red: 381% de araduados aue reso)
y sistematizar el proceso de de aprendizaje y comunidades de|
internacionalizacién de la UCSG. |préctica instifucionales, y ofrecerles Ing. Ana Camacho | 39)% de araduados de 9
formacién  permanente  para  el| Mantener una base de datos ( Di 9 ! de C quienes tenemos 60% 75% 3/1/2024 30/6/2024 0% 100% $3.000,00 $ - $3.000,00
desarrollo de su perfil global. irectora de Carrera | 4 1o¢

SUBTOTAL 21000

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:




4. VINCULACION

Objefivo 4: Reforzar la

entre la

vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

,elestadoy la

para el

ACTIVIDADES

de proy

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION®

LINEA BASE
2023

META 2024

de impacto social que permitan mejorar las condiciones de

INDICADORES DE
RESULTADO DEL.
PRIMER SEMESTRE

PERIODO PRIMER SEMESTRE

1/1/2024

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES -

OBSERVACIONES

a. Reforzar la politica de alianzas y

- Mantener reuniones con las
instituciones poblicas o privadas
que se encuentren inferesadas en
suscribir Convenios con nuestra
Carrera,

Ing. Ana Camacho
Directora de Carrera

1) Nomero de convenios

CORREOS

convenios con seclores y organizaciones |- Realizar acercamientos y Ing- José MiguelErczo Avén | gestionados con insfiluciones 5 5 25 3/1/2020 30/6/2024 50% 50% $1800000 $9.000.00 $9.000,00 1 - CORREO INFORMATIVO
poblicas y privadas. propuestas a instituciones publicas X publicas, prt U organi
Ing. Galo Cormejo Gémez nacionales e infemacionales
o privadas, para gesfionar
Docentes Tiempo Completo
convenios que promuevan
proyecio, acciones comunitarias o
relaciénes de cooperacién
beneficiosas nara las nartes.
- Realizar seguimiento a los
Convenios suscritos con la
finalidad de promover eventos y
actividades con la Carrera, en
temas de inferés.
~proponer arenovacién delos | M9 Ana Camacho 2) Nomero de eventos anuales
b. Fortalecer las relaciones con los PSR Directora de Carrera de relacionamiento con
gobiernos auténomos descentralizados y nios qu g Ing. José Miguel Erazo Ayén | gobiemnos auténomos ) ) /2028 30/6/2024 0% 0% $18.000,00 500000 9000,00
las organizaciones comunifarias en la zona| YI9eNCia: con el objetivo de descentralizados o con U ° ! $9.000 $9.000/ 1 - CORREO INFORMATIVO
1 Profundizar las de influencia establecer una cooperacionenel |\ 10 Comejo Gomez organizaciones comunitarias en la
capacidades de relacionamiento ) marco e actividades y eventos | 19 280 TOTO0 SOmEE | FIOATEACORes o
institucional entre la UCSG, la en beneficio de las partes
administracién publica, el enforno involucradas.
socioeconémico y la sociedad civil.
- Contactar con organizaciones
comunitarias de la zona de
infiencin nevn In avelnmcién de
- Realizar acercamientos con
empresas publicas o privadas , con
. el objefivo de suscribir nuevos . 3) Nimero de convenios susciitos
c. Incentivar la colaboracién con ! ; Ing. Galo Cormejo Gémez >
S Covenios de Pasanfics e o con empresas privadas y
empresas privadas y organizaciones Ing. Jose Miguel Erazo Ayong | iz aciones sociales para 3 3 1,50 3/1/2024 30/6/2024 50% 50% $8.000 $4.000,00 $4.000,00 REPORTE SIU
sociales para converios de pasantias para Docentes Tiempo Completo ¢ !
il - Realizar un segumientos de las convenios de pasantias para los
studl actividades realizadas en el marco estudiantes
de los Convenios de Pasantics
suscrifos,
- Ingresar informacién de los
d. Crearla Red de Graduados de la
Universidad Catélica de Sanfiago de g;:;":gg;:ilgéﬁgze"” de
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de Alexandra Redrovan 4) Nomero de exalumnos .
fortalecer os lozos con nuestros exalumnos | SOMPUfacionales y Ciencias dela |y oo cormen Uloa integrados enla Red de 100 300 150 3/1/2024 30/6/2024 50% 50% $8.000,00 $4.000,00 $4.000,00 1- CORREO INFORMATIVO
; Computacién desde la primera ARCHIVO
a fravés de programas de bolsa de e e Secrefarias de Carmera Graduados de la UCSG
frabajo, educacién confinua, practicas | POMOCOn B8 OLC e
preprofesionales, entre otros. gestior icerr
Académico.
- Presentacién para aprobacisn de
0. Desarmollor programas y proyecios de |Tovectosodal |
vinculacién para atender los necesidades J Ing. Galo Comejo Gémez 5) Numero de proyectos de
actividades por semestre ! h 1 1 0,50 3/1/2024 30/6/2024 50% 50% $18.000,00 $9.000,00 $9.000,00 1 - CORREO INFORMATIVO
detectadas en el enfomo de influencia de Docente Tiempo Complefo | vinculacién ejecutados
1a UCSG. .
“Evaluacion semestral de la
sjecucion del proyecto
b. Disefiar e implementar una plataforma . 6) Numero de plataformas de
de servicios de educacion confinuaen | FUSs1 €1 Marcha de Platafomajing. Salo Comejo Gomez 1 ¢gryicios de educacion continua ! 1 1 3/1/2024 30/6/2024 100% 0% $15.000,00 $15.000,00 $0.00 1 UNK
. Educativa AlfobeTIC Docente Tiempo Completo |
linea. enlinea
2 - Afender alas reuniones
Consolidar y ampliar el portafollo de planficadas por la Unidad de
programas, proyectos de vinculacién Educacion Confinua UCSG para
y de educacion continua c. Organizar e impulsar cursos y acator el modelo de gesfion a .
actividades de educacion confinua a fin |implementar ::9' ii:&fmj‘;gfo"fzon 7) Nomero de eventos anuales
de potenciar la fransferencia cuitural y del |- Elaboracién de un informe sobre | 19 v VoS | de educacion continua 1 1 1 3/1/2024 30/6/2024 100% 0% $8.000,00 $8.000,00 $0,00 1 CORREO INFORMATIVO
Docentes Tiempo Completo
conocimiento desde las Facultades y la perfienecia de las lineas de P Pl ejecutados.
Carreras frabajo de la Carrera
-Definicién de programas de
capacitacién a implentarse por
carreras
. Descrollary perfeecionar ks “Revisar la modalidad de Ing. Galo Cormejo Gémez 8) Numero de modalidades y
B presentacion de cursos o Ing. José Miguel Erazo Ayong | plataformas insiruccionales de . ) . /2024 30/6/2028 100% 0% $8.00000 $8.00000 $0.00 | - CORREG INFORMATIVO
Jinpeeroiliiina diplomados a ofertor como Docentes Tiempo Completo | servicios de educacion confinua
- educacién confinua en funcionamiento
-Realizar el de
préciicas y pasantios establecidos
en el Reglomento de Régimen 9) Nimero de estudiantes que
. Disefiar un programa de pasantias y de | Académico y normativa intema de |Ing. Galo Comejo Gomez e e e mm%e
précticas pre profesionales relacionadas |la UCSG. Ing. José Miguel Erazo Ayong  |PoTEIP prog .
‘ pasantias y de précticas pre 35 35 18 3172028 30/6/2024 51% 9% $8.000,00 $4.080,00 $3.920,00 1- REPORTE SIU
con el perfl de cada carera ejecutado a Docentes Tiempo Completo
; 8 ] profesionales relacionadas con el
nivel nacional o infemacional “Seguimiento a las guics paralla
° ! perfl de cada carera.
ejecucicén de la préctica
oirogadas por el Vicerrectorado
~Comportirlas convocatorias de
movilidad con los docentes de la .
Bl Ing. Galo Comejo Gémez
e ot a participar en charias | DoceNte Tempo Complefo | 10)NUmero de estudiantes en 1- REGISTRO FOTOGRAFICO
partien Yling. Edison Toala Quimi actividades de moviidad 150 150 150 3/1/202 30/6/2024 100% 0% $8.000,00 $8.000,00 $0,00 1- LISTADO DE ASISTENCIA DE

b. Promover la parficipacién de

actividades de movilidad pora
docentes convocado por
Vicerrectorado de Vinculacion.

Coordinador de Titulacién

académica y/o de investigacion.

PARTICIPANTES

INGRESAR EVIDENCIA




estudiantes y docentes en actividades de
movilidad académica y/o
investigacion.

-Redlizar charias en aulas para dar
a concer alos alumnos las
oportunidades de infercambio.
-Compartir las convocatorias de
movilidad con los estudiantes de

Ing. Galo Comejo Gémez
Docente Tiempo Completo
Ing. Edison Toala Quimi

11) Nomero de docentes en

fivi l 3/1/2024 30/6/2024 % . . 2 . |
3 onerd |nc"rlzm:mmllas | Pty Coordinadordo Tujacion | 2Sidedes (’Z"'d‘;?‘n"fiﬂ o /1 /6! 0% 100% $18.000,00 $0,00 $18.000,00 colocar evidencias
]"fc °"°l‘ °|"‘°V "' (;‘I"C"’"" e ~Redlizar o participar en charlas y | Ing. Ana Camacho Coronel v o
: °”‘°'° lonal para °|‘ ‘:1 ‘:"I f"ﬂ 4 actividades de movilidad conlos | Directora de Carrera
locentes y personal administrativo de alumnos, y docentes.
la UCSG.
- Comparir informacién del
programa UCSG al Mundo alos | Ing. José Miguel Erazo Ayén | 12) Nomero de estudiantes que
estudintes Docente Tiempo Complefo | pariicipan en el programa de T — e — 3
- Convocar a reuniones Ing. Ana Camacho Coronel | fondos no reembolsables UCSG al 2/ el &3 ez $8.000.00 Y {HETED EellesaaiEites
informafivas de V. Vinculacién alos| Directora de Carrera mundo.
c. Fortalecer el programa de fondos no estudiantes
reembolsables UCSG al mundo.
- Compariir informacion del
programa UCSG al Mundo alos | Ing. José Miguel Erazo Ayén | 13) Nomero de docentes que
docentes Docente Tiempo Complefo | pariicipan en el programa de T — e . . 500000 o T
- Convocar a reuniones Ing. Ana Camacho Coronel | fondos no reembolsables UCSG al 2/ el B % $8.000/ 30! T EellesaaiEies
informafivas de V. Vinculacisn alos| Directora de Carrera mundo.
estudiantes
~Alender los drectices del
Vicerrectorado de Vinculacién
sobre apertura del programa 14) Nomero convenios renovados SE DESARROLLA EN EL SEGUNDO
d. Fortlecer los vinculos con el programa | ERASMUS Ing. Ana Camacho con las Universidades que nos P . . . 400000 o D SEMESTRE DEL ANO
ERASMUS +. Directora de Carrera ofrecen moviiidad a través del /1 /el % % $40004 904 40004 CEleE IOELRETES
-Alender a convocatorias de programa ERASMUS+
socializacion del programa
Ebachalic
Presentacién anual de difusion
infema del frabajo de los proyecios
de vinculacién comunitaria.
a. Difundir los resulfados de los proyectos - Ing. Galo Cormejo Gémez
Potenciar las vias d icacién | e M Redlizacion de material visualy {09 S4O K A
Potenciarlas vias de comunicacion @ vinculacion, acciones de audiovisual del trabajo ejecutado | 2OCENte Tiempo Completo 14 5) Ngmero de eventos anudles d 3/1/2024 30/6/2024 0% 100% $8.000,00 $0.00 $8.000,00 colocar evidencias
infernas y externas con los piblicos | relacionamiento e iniciafivas del 999 ing. Ana Camacho
o enlos proyectos para la difusion en
objetivos Vicerrectorado. | Directora de Carrera
redes infermas de la Universidad
enlas redes socidles de los diversas
instituciones parficipantes enlos
proyecios
Enviar comunicaciones @ empresas
. Manfener idlogos permanentes con | gestionarreuriongs, | Docents Tiempo Completo
05 posiles empleadores e nuesos gcmcw aciones en eventos o Ing. Joao Tufiven 16) Numero de actualizaciones
P P 0 particip Supervisor de Salas de de nuestros perfiles profesionales 3/1/2024 30/6/2024 100% 0% $18.000,00 $18.000,00 $0,00 1 - CORREO INFORMATIVO
graduados con el objefo de actualizar  [invitaciones con la findlidad de
nuestros periles profesionales. poder gesfionar oportunidades omputo de nuestros groduados
e e Alexandra Redrovan
- Secrefaria de Carrera
Publicar ofertas laborales en APP.
5 Parficipacién en la feria laboral
Fortalecer las condiciones necesarias |b. Colaborar con empresas e insfifuciones, | anual aportando con charlas .
e > A ’ < Ing. Galo Cormejo Gémez .
para favorecer la empleabilidad de | en acfividades académicas especificas,  |informativas o I e e g |17) Numero de ferias laborales Conesponde a Vieerrectorado d
nuestros graduados. que apuntalen los procesos de formacion | capacitaciones Utiles para 9. Jose Miguel Erazo AYONng | 1 jg1es con las empresas e 3/1/2024 30/6/2024 0% 100% $8.000,00 $0,00 $8.000,00 colocar evidencias -orresponde a Vicerrectorado de
: o Docentes Tiempo Completo | 2729 s e Vinculacién
y asesoramiento para la busqueda de | graduados en busqueda de insfituciones pUblicas o privadas
empleo de los/as egresados/as. frabojo
<. Desarrollar y consolidar un programa
formativo dirigido @ perfeccionar las Ing. Galo Comejo Gémez ;
habilidades blandas de los fufuros Impartir o gestionar talleres, charlas |0 jo. 6 piguel Erazo Ayong | 18] NUmero de programas .
: o reuniones para forfalecer - formativos de habilidades 3/1/2024 30/6/2024 50% 50% $8.000,00 $4.000,00 $4.000,00 REGISTRO FOTOGRAFICO
egresados con el objeto de orientarios Docentes Tiempo Completo !
) habilidades blandos. blondas en linea.
hacia una insercién asertiva al campo
laboral.
- Revisar las acfividades del Plan
. Estratégico del Vicerrectorado de |Ing. Ana Camacho ;
a. Haborar un plon estratégico y ) " 19) N6mero de planes
prospectivo de desarrollo institucional de Vgca“s‘j °°ch°“;;'°”€ ala Carera ‘[:'ej';s':j‘e C;':;:o ayon | estatégicos y prospectivos de SE DESARROLLA EN EL SEGUNDO
la vinculacion a corto, mediano y largo | P Pl 9 gu ! desarrollo institucional de la 3/1/2024 30/6/2024 0% 100% $18.000,00 $0,00 $18.000,00 colocar evidencias R NG
plazo, para gorantizar la calidad ) . vinculacién para gorantizar la
6 - Cumplir conlos indicadores Ing. Galo Comejo Gémez
Universitaria. ; ! calidad universitaria.
Fortalecer los procesos de infernos establecidos por el Docentes Tiempo Completo
planificacién, evaluacién y Vicerrectorado de Vinculacién
6 parael
aseguramiento de la calidad. Ing. Ana Camacho
b. Fortalecer los procesos de .
° ) Directora de Carrera  |20) Nomero de jornads anudles
autoevaluacion permanentes de carreras |- Cumplimiento de los indicadores . ! ©
de programas académicos pora para medir la gestion y las Ing. Femando Castro Ing. César| de avioevaluacién de la gesfion SE DESARROLLA EN EL SEGUNDO
Y ' ° A Salazar Ing. Galo Comejo Ing. |del subsistema de vinculacion y 3/1/2024 30/6/2024 0% 100% $18.000,00 $0,00 $18.000,00 colocar evidencias
gorantizar niveles de calidad acordes a los| acciones realizados dentro de la ° SEMESTRE DEL ANO
! c Mario Celleri  Ing. Jose  |de la parficipacion de Facultades
procesos de acreditacion nacional e funcién sustantiva: VINCULACION
f ; Miguel Erazo y Carreras.
internacional ¢ <
Comisién
SUBTOTAL $233.000,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que

a alcanzar la

INDICADORES DE

y eficacia i

PERIODO PRIMER SEMESTRE

LINEA BASE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* hozs " META2024  RESULTADO DEL R OBSERVACIONES
PRIMER SEMESTRE 1715024 EJECUTADO  POREJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR  -INKS- AE;:;'E'(;‘:’R’RME“ -
. 1) Tasa: (No. Horas hombre
Capacitacién infema y/o externa | ¢ Macias Coodinadora| capacitacion ejecutada / No. Capacitaciones organizado
: - s € i 35% 0% % 3/1/2024 30/6/2024 50% 50% 1500,00 750,00 750,00
a. Implementar normas de controlque |9 SEW‘C'DIS' e;'ab'e°;d°3 acordea Académica 2 Total Horas hombre capacitacién S / / $ $ $ por Talento Humano
1 Incrementar la razonabilidad en los | permitan el correcto seguimiento ala las demandas planificada y aprobada) x 100%
activos, suministros y ofros bienes de la | provision del servicio y resuelvan
iversidad asi como la ? P tos normativos
de la informacién enla gestion administrativa, seguridad y 2) Tasa: (No. Horas hombre
adquisiciones Ing. Rosa Macias Coodinadora SifUsion de procedimientos Correos y enviado a
Difundii los procedimientos intemos| : internos / No. Total Horas hombre: 100%. 100%. 50% 3/1/2024 30/6/2024 50% 50% $3.500,00 $ 1.750.00 | $ 1.750,00
Académica 2 /MO ! Whatsopp
capacitacion planificada y
aprobada) x 100%
2 Mejorar el proceso de b. Restructurar los métodos del proceso de
adquisiciones garantizando la base de | adquisiciones. Incluir cumplimiento de 13) Tasa: (No. Adquisiciones
datos de proveedores calificadosy | estandares en téminos de referenciay  |Redlizar una tabla de adquisiciones| Ing. Rosa Macias Coodinadora| contratadas/ No. Total 100% 100% i j— a0/6/2028 s0% so0% 45600000 s 2800000 | $ 2600000 | i estaregistado fodo
evaluados; asi como la reduccién de | aseguror la programacion de las compras requeridas por la carrera Académica 2 Adaquisiciones requeridas y i - ’
fiempos de atencién y efectividad de | con base a la planificacion estratégica y planificadas en PAC) x 100%
la compra. operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos
preventivos redlizados por
Supervisar el mantenimiento | Ing. Rosa Macias Coodinadoral c/programas de ingenieria/ No. 100% 100% 50% 3/1/2024 30/6/2024 50% 50% §20.000,00 $ 10.000,00 | § 100000 | Enviado mediante correo
4 Asegurarla preventivo Académica 2 TIL. Mantenimientos planificados
a. Integrar recursos de la cadena de valor por c/programas de ingenieria) x
ahponiblidad de que resuelvan técnicamente las 100%
et oportunidades de mejora presentadas en P ——
;equipumiem la provision del servicio a través de la 2 f’ 0; i ?5 TJC??/WS Ume
implementacién de proyectos de infraesfructura o. L.
con enfoque a la il prov Diset o e infrasstruct Ing. Federieo vonBuchwald | s pianificados y acordados en Reqistrado medient
cadena de valor senarun pian de nrassiruciura e el Plan Desarrollo de. 100% 100% 50% 3/1/2020 30/6/2024 50% 50% $18.000,00 $ 9.000,00 | $ 9.000,00 | Registrado mediente correo
de la Facultad Ing. Rosa Macias la peficiones
! ¢ Infraestructura) x 100%
Coodinadora Académica 2
SUBTOTAL $99.000,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO




