7 AD 2
DI SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)- 2024
CARRERA: INGENIERIA CIVIL

1 ACADEMICO
1 Garantizar integros y competentes que respondan conefciencia a s necsidades e a soiedad.
EvibENciA
OBIETIVOS OPERATI {ESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE 202 /ACIONES
LINKS - ACTAS - INFO
- Diecinde e+ Cordnators e Compein (AR ——— 2 : ooz | e | s 55000  nfome de samen
unidades de organizacion curricular. "
nis en para meforar émic: Ig.Sefany Alcvar + Xavir Casa,José s, Joge Ver, Roando Vi,
Al en o Diecion de carera « Comin Acxdenic . Tasa anulde tulacion, 7% 0% w120 o |s 568,00  Reporte S
4. Fortalcer el procso e tlcionen raco
cigncionde un syudant pcapicoen s asinatrss | N e ; . » ouos/a02e
rctn de un oyt oo o Direceitn decarea + Coorinadora APE: Stefany Alcvar + Jamel Cafizres o o s s | 848400 | itado de ayudatespedagtgicos
Asequrar la calidad de los procesos de émic: Ig.Sefany Alcvar + Xavir Casa,José s, Joge Ver, Rolando Vi, S ouo3/a026 s decomion sendéicn
e eion e grac‘,’o cadénicadecatera Federicovon Bucld, Alsandra Camacho 1. Nimero de actas ¢ informesrgisrads. ? : sopomr0a | ® 848400  actasd &
iecion e carera-+ Comision Académic;Ing. Sefany Aliar + XaverCasl, Jos Brs,Jorge Vet Rolando Vil i ouo3/a026
Revisin y actalzacén d os slbus de carera Diecion de carera « Comsin Acdenic| 16 Nimero e epores egisrados. 2 2 sz | $ 800000
5 Fortalecar el funcionamiento de s comisiones acadéices de crrerss
s
e sprencizse yperfil e eves. prctcas preprofesionles  resufados
e la evaluacion integral docente. Ing. Stefany Alcivar 17. 12 12 1/1/2024 1/12/2024 $ 10.000,00 | reporte siu
émica: Ing. Stefany Alcivar + Xavie Casal, Jos B, Jorge Vera, Rolndo Vil ;
it et Diecion de carera - Conision Acadric| o o 2 w20 oo |8 5.000,00 actasde comisin académica
. Implementar el proceso de tilsrizacen de los docents de scuerdo iecion e carera-+ Comision Acadéic:Ing. Sefany Aliar + XaverCasl, Jos Btrs, Jorge Vet Rlando Vil ;
- mplenettr o o o tlrzion Tiuarizacion e los profesores ocsionles Diecion de carera . Comsin Acdénic 10, Nimero de profesres tulrizacos » M w320 ypos | 500000 [repote iU
b Desarllr ¢ implementar un Acuslizcion cémica + CIEDD:Ing. Sefany Alcvar  Xavir sl osBaros,Jorge Vera, Rolndo. |21 Nimerode prfesores quepatcipan enespcios de formaci,capaciacion
2 Gocent e cursos como iplomados con el CIEDD Vi Federco von Buchld, Alsandrs Camacho + Adela Subla yacualscen docene ' 3 /2024 s | s 80000 encuesta
Fortalecer la formacion, la calidad y
la evaluacion integral de los docentes
de grao los cuales la VIP:
. Incentivar aformacen d curonivel praos docene. i s dorntes e o s O e 24 Nimero dedocentes ue leanza e csro nivl 1 2 w320 ypos |
. Revisar periicament os Juscen inegrl y sopore para_que los v e . . 5 Nimero d nformes presetados sobr s evaluscion ntegralcocente n ouoa/a026
grado. coordinadores de dreas llenen la evaluacion integral docente Ly 2:Stefany Alivar + Ana Camacho + Rosa Macias Comision Académica de la Universidad 2 z 15/09/2024 $ $:000,00 | reporte siu
3 Fortalecer y
desarrollar los procesos de admisign | Revisr y scuslizar la normaua vigte de I sdnision stienia s reunionescomvocads ot parte el VABYZ | oy iors g dmision: Aleandrs Caacho 2. Nimero d nfomes de revisin d normatvs d adisin . . 1172020 e s 10000, actadereuriones
de gradoyy los programas de
acompaniamiento estudiantil
4 b. Implementar Ia docenci, de o Direccion de carrera- Stefany Alcivar + Adela Subia 40, N 6 0 3 1/9/2024 31/12/2024 $ 15.000,00 | listado de docente
Desarrollary actualizar 10s procesos y - [innovacion académica y de recursos de aprendizje. en conjunto con el CIEDD v stado de docentes
proyectos institucionales académicos.
2 INVESTIGACION Y POSGRADO
Objtivo Estratégico 2 Desarrallar programas de posgrado y proyectos de nvestigacion con cardcter ) ricios de calidad travs el redes, conforme a1 ue

INVESTIGACION

EVIDENCIAS

RESPONSABLES A DE GESTION* INEA BASE 20 JPUESTO /ACIONES

LINKS - ACTAS - INFORME!

1 B 6 Académica 1+ fany Alivar, Ans Camicho + Johanna Farino | INUMero de propuestas presentadas en concurso para 0 4 11272028 sympos s 1000000 [ Istado d estudiantes
1 profesores UCSG Investiga
Desarrollar investigacion innovadora  Forlece o oo UCSG s
con calidad e impacto socio-economico
y cultural, .
1 B 6 Académica 1+ fany Alcivar, Ans Camicho + Johanna Frito | 2)NUMEr0 de profesores participantes en concurso. UCSG 0 4 11272028 sympos s 1000000 stado de profesores paricpando
Investiga
1 procesa |2 + Docentes TC HHADIC: Stefany Alcvar + Nancy Varela + Alexandra Camacho + Clara Glas + 3)Ndmero de proyectos presentados en concurso estudiantil
2 4 15/5/2028 o0 | $ 5.000,00 | stado e proyectos
el concurso Guillermo Ponce TECNOCATOL . prov
. Forlece s camirsos sk e frtanls ivesicin




1. Difusién y asesoramiento en el proceso de elaboracién y

4)Nimero de alumnos participantes en concurso

. Docentes Tiempo Coplt: Clrs Gl el Camscho, Naney Varea : . s yaapaons 1500000  stadodeestudiantesparticanda
proceso del concurso po Compl 4 TECNOCATOL / / particip
+ Geuciondeconcurzos 1. Diecin de carera + Doceies Tiempo Compeo:Stfany Alcivar, Nency Ve, Meida Camcho , ClrsGls S)Ndmero de alumnos partiipantes en actividades del Club . 2 02008 201012026 17536, | stado deparcpntes
de Ciencias UCSG
7 Introducir
espacios interactivos de gamificacion eNGmero de
, N profesores participantes en actividades del
¥ mentorias parael desarrollo de 2 8 . José aros E)Nimero de profesor 2 2 s 012020 568,08  stado d paricipates
competencias investigativas en
estudiantes. c.
i 5
7)Nimero de alumnos que participan en concursos de
2 n +Docentes Noncy Varl, Clara s Posters de resultados de investigacion generados por los w M voraons 02004 11568,80  stado departcpantes
estudiantes del Club de Ciencias
. Difsin de alres disponines 2 - B)Ndmero de estudiantes partiipando en talleres de B 2 o sy 17536, | stadodeasstentes
investigacion
1. Diecin de carera + Doseies Tiempo Competo .
R ——————— 9)Nimero de estudiantes participando en taleres de . . oo - 1753616 oo decolabradores
ivestigacion internacionalizacion

Stefany Alcivar . Nancy Varela, Alexancra Camacho, Clara Glas

POSGRADO

RESPONSABLS

INDICADORES DE GESTION* LINEAB

SE

SUPUESTO

OBSERVACIONE:

(Decano + Responsable de Misestria

1)Ndmero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o

Difusion d os programas vigentes ) 2 2028 s1/1212024
Federico von Buchwald + Alexandra Camacha carreras
if 2)Namero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado
Diversificar los programas de |, xrier i ofera de Posgradocon I de Gradoconfndeampir a INGmer Lalaie g
posgrado nuevos medios, e Tiudacion + que estén cursando su dltimo afio de la carrera para . " aroze Suiospaons
saberes, tipos y perspectivas esudintes. Stetany Alcvar + Clara Glas + Alexandra Camacho determinar cudl es la expectativa para sus estudios de
cientificas para lograr calidad e posgrado.
impacto.
§ 3)Ndmero de conferencias dirigidas a los estudiantes de
P A Ny e e e o Grado presentando las nuevas opciones de 2 2 11072028 3141012024
profesionalizacién para continuar su formacion en la UCSG.
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
atencion a las necesidade establecer strategias delas o . a actitudes permitan

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de
insertan,

: problemas y demandas de Ia sociedad.

INNOVACION

ESTRATEGIAS

OBIETI

PERATIVOS

RESPONSABLES

INDICAD

META 2024

1200000

1000000

14.000,00

Informe maestriasy especialzaciones en el ES

Encuestas

registro de asistencia

transnacional; y, continuar apoyandolos procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de.

ERVACIONES

ACTAS - INFORMES

1 . oesr " " s por ot
Desarrollar conocimientos y
capacidades para la gestion y
operacion de la innovacion y
transferencia de conocimiento (ITC)

Direccion de carrera + VIP + Coordinacion Académica 1: Stefany Alcvar , Nancy Wong, Ana Camacho

de a propiedad

en la comunidad de
ucsG

b,
intelectual en a comunidad universiaria e Ia propiedad intlectual

Difsion d actvdadss s radados

2 N

viculadss aa imovacin y rarferencia s conccimierto

Curlas d actvidades a gradados

Nimero de convenios fimados con empresas privadas para
3 oftcer srviios de labratorio, curss, consulores
Establecimiento y gestién de un
conjunto de servicios y consultorias
especializados a ofertar desde UCSG

a
conocimientos, consulorias, crsos y servicios de laboratorio

Direccion de carrera  VIP + docentes TC: Stfany Alcivar, Nancy Wong, Alexandra Camacho, Nancy Varela, Clara Glas

Director eovaciin-+ Cordinadora de Tiacid: Roberto Garci v, Clra Glss

Director eovaciin-+ Cordinadora de Tiacid: Roberto Garci v, Clra Glss

Decano + Coordinodora de Vinculacion + Direccion de carera: Federico von Buchwald, Nancy Varel, Sefany Alcvar

INTERNACIONALIZACION

Vinculacion + Marketing: Stefany Alcivar, Nancy Varela, Belén Ampuero

1)Nimero de eventos realzados 0
3Nimero de eventos realzados 0
Namero de agentes de ITC registrados! primer ato o
5)Namero de eventos realizados. o
6)Namero de eventos realzados. o
7Namero de reuniones realizadas o

s/2020

s/2020

772028

772028

772028

772020

311272028

311272028

31/12/2028

31/12/2028

31/12/2028

31/12/2020

10.000,00

20.000,00

15.000,00

12.000,00

10.000,00

500000

registro de asistencias

regisiro de asistencias

registo de asistencias

registo de asistencias

convenios firmatos.

registo de asistencias




OBIETIV

RATEGIAS

INDICADORES

LINEA BASE 2

DESDE

LINKS - ACTAS - INFORMI

ERVACIONES

2. Articulr con las Faculades ¢ Insituos las oportunidades identifcadas
6 de

w ot Frano 13 et d royecios e d e dobeslackn 0 1 s s g
vestion'y d mpsck ol co e mrnacionl

1 Impulsar

el desarrollo de proyectos académicos

e investigafivos con caracter
internacional.
| umente I i o fres, conesos ot el | i in d s congesosors  omadas enfis & 15 oo Acadinica1: A Camcho e o pariipacioneseecuadaspor o s 2 s a0 1000000  Cricacodeparticpacin
R F I

civine e o o ropess i o] D 6 s paruniGdes de AN €0 Coyor e vinelion  Coordiadors e Tl ey Ve, Cr Gl Nt g sy poslaspor o s s st | o [ C——
s

3 Famemﬂrb\ I jete terculturale | través de 16) NC de actividade il [ l i i6r

e cturade a1\ e s conptencis et o s 15| con e TC: Sty Alcia, N Vars, At Canso,Clr Gl 167Nt sl o s macionasconpartiacon o . o | sz 120000 oo e st

campus

< Fomenar el sprendise ce s lenguss de scuerdo con vl
i, o 1 s S ¥ 1 1o s g s 50 ConcinAcciic Do carr D Do g s A Cach S A | 1 s s O s st . R . - 1081000 |conessemascimacunes
el e g  ivel el

5 Gestionar y| d. REwsuav y maw!ewev contacto con los egresados que estn en el
exir s e . el o 6 Al s 5 ALV cin oo R

sistematizar el proceso de orctca nstucionaie.y oftecres formacion permanente para. ol de it ario, Nancy Varela % % /2024 /12120 400000 | Posts na AFP.

6n de la UCSG.

4. VINCULACION

ESTRATEGIAS

mejorar las condiciones de vida de la comunidad

INDICAD

LINEA BASE 2023

META 2024

HASTA

PRESUPUESTO

ACTAS - INFORMES

1. Reuniones con empresas privadasy piblicas para a irma

— 5
i pora convnios d paa a0 suioncs ¢ convei et ke Sefany Alivar, Nancy Varela Sociles paraconveniosce pasantiaspar os esuciantes e N vsf20za a0z 12.000,00| comvriosfrmados
1 Profundizar
las capacidades de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la
administracion pablica, el entorno
sociozcondmico y lasociedad civil. ¢ e i RAn‘ﬂ e Grass gl v Calse St g
sl A UESS, o e o s s o i oy A Ny Varels . st g asenci
xalumy wvés de programas de bolsa de trabjo, educacion B Stefany Alcivar, Nancy Varel: 9 2 s V712024 1122024 11.000,00 | registro d
oin. i prptationals, aneavos,
. Desarollar programas y proyecosde vinulcin paadender las 1P S50 | pesponsabe de Vinculacion: Ny Varela 5 Nimro deproyetosdevinclacion jocutados X 1 15200 02 10.500,00|Informacio de prcticas sciles en’siU
2 Consolidar y
ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de
educacion continua
. Orgaizar e mpulsar cursos y actvidade d sucacion cotinua  in
e poteciar Nary Varela 7 Nimero deeventos anales e ecucacion conina ecutacos o 2 177200 02 13,2000  Cursos ofertados
Facutadesy Careras
. Uicacien d los estuiantesan susespcios e prctcas
o Ot un p )
generar Direccion de carrera + Responsable de Vinculacion: Stefany Alcivar + Nancy Varela ) 160 200 V172024 11272028 11.500,00 | convenos firmados
eracional 5 Sequimient e prictce con vista i i de manora
Stetorapor parcil
1. Asisencia lsveno "Di d Moviidad organizado por W/
2 Assoraon o proceso de plicacion pava moviidad | Direcion de carer + Responsable de Vinclacen: Stefany Alcivar + Nancy Varela invesigacon o 2 o004 s1/1272026 1050000  regitrode assencia
esuciant
b promover
moviidad académica o de nvestgcion
3 Incrementar|
las acciones de movilidad nacional e
1 Corteosinformtivos sobre Movildsd docente N ecion: Nancy Ve i rre0s softando formacén
intemacional para estudiantes, e b o o Responsablede Vinculacion: Nancy Varea e o 2 1300 s1/1212020 12.500,00 | correa sfctando nformacer
docentes y personal administrativo de
1aUCSG
L DifUsion el programa e fonos 0 EEmOOISIES A URVES | o cotrs Koy Varla# Soanna P 12 Ninerd s ue an 1 progranae s Informe de partcipacon el concuro d fondos
4 Ditn e o Responsablede vinclscionssecretari d carrer: Naney Vel + ohanna Frito 12 Nimerodeesudianes g o 2 o004 s1/1212020 15.000,00 | orme e artic
o Fortsecerel
viaen ol pr acion bl d vinculcion: Nancy Ve 3 Informe de partcipacion el concuro d fondos
2 Asesoraan o proceso e aplcci Responable de vineulacion: Nancy Varla 43 Namera de docenes aue pa o 2 o024 s1/1272028 200000 e

no reembalsables




4 POENCIar 15, e weoesde |1
vias de icacion intem proyects de v L Programaci del feia Nancy Varela 15) Nimero deeventosanuales e lfusion 2 2 17372028 yipos |$ 800,00 | Fotos del evento
externas con los publicos objetivos
o Mentener disogos permanentes con los posibles empleadares de || -
Fortalecer las condiciones necesarias Nancy Varela + Johanna Farifa 1 er 0 20 17372028 yipos |$ 7.000,00 | Corros  postsnfrmandols oferts aborales
para favorecer la empleabilidad de |profesionales.
nuestros graduados.

5 ADMINISTRACION

ol 2 Optimizar financiera, el universitario,  través de institucional

EVIDENC

OPERATIVOS A © D SPONSA INDICADORES DE GESTION* EAB £ PRESUPUESTO OBSERVACIONES

LINKS - ACTAS

Vicerrectorado Administrtivo:
Talento Humano: Gustavo Ramirez Zoil Butos, Rosa Macias
(Coordinacién Académica Il

Capacitacion interna y/o externa de servicos establecidos

1. Tasa: (o. Horas hombre capaciackén clcutada / No. Total Horas hombre.
1 acorde a as demandas o 0

Dk sty e 00 a0% 100% 1172020 yrpon s 6.000,00 | Actas de Consefo Directivo

la enlos |a el
activos, suministros y otros bienes de | o enf gestion adminisrativa, squricad y adquiciones
la universidad asi como la

conformidad de a informacion oo delos proceiments e Coorincion Acsdénica 1 osa i 2 Tase: . ora e diinde precodiires s . Tl o

100% 100% 1172020 yopoe s 5.000,00 | Reporte del U

2 Mejorar el
proceso de adqisic [ ot
Jabase de datos de rogramacin d s comprascon b 4 planficcien esvtiicay | carera dineion Acadmia I Rosa s s iion
calificados y evaluados; asi como la | edren

reduccion de tiempos de atencion y

efectividad de la compra.

0% 100% 1172024 yopoe s 5.500,00 | Reporte delSIU

4
Asequrar la Supervsiondel manterimiento preventivo (Coordinacion Académica 11 Rosa Macias
operatividad,
disponibilidad de
infraestructura el mplemenacion e proyecos e iulacion
y equipamiento
con enfoque a la
cadena de valor

24 Tas . siiro vt elzcospo o e el o o o0 Laj202 o |8 500000 | Reportedel iU

L Maneniiedosplanfcadospo clprogas e ingeieia) x

a. Integrr recursos ce a cadena de valr que resuelvan ticnicamente las

Decanato + 11 Federico von Buchwald, Rosa Macias Foiailahiie il el 100% 100% 1172020 ypom |3 500000 | Reporte delSIU




