UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)- 2023
CARRERA: COMPUTACION

1. ACADEMICO

Objetivo égico1: izar la i6n de i integros y que con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PERIODO PRESUPUESTO
EVIDENCIAS OBSERVACIONES

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2022 META 2023

DICIEMBRE ASIGNADO

Ing. Ana Camacho

Directora de Carrera 1. MEP-G 2023-2026 aprobado por CU en el primer semestre: La actividad se reprograma para el
Revisiony delmodelo 6 Ing. Femnando Castro Ing. César Salazar |del 2023 (un documento) ) N EnERO DICIEMBRE s 300000 afio 2024 donde se presentard
de grado. Ing. Galo Comeo Ing. Mario Celleri |y socializado conlla comunidad universitaria en el segundo ! propuesta de cambio sobre

Ing. Jose Miguel Erazo semesfre del aro. modalidad de estudios.

Comision Académica

a. Actualizar y revisar periddicamente el Modelo
Educativo-Pedagbico de Grado.

ing. Ana Camacho

Directora de Carrera
No ha habido actualizaciones, se revisara en

Publicacién sistemstica de Ias resoluciones adoptadas y de las enviadas 2 |Ing. Fernando Castro Ing. César Salazar Ing .
6 2022- 1 1 EnERO DICIEMBRE 18.00000
€D con informe favorable para su discusion o registro. Galo Cornejo Ing. Mario Celleri  Ing. Jose. 2 Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 $ " el segundo semestre del afio
Miguel Erazo Comisién
Académica

o Ing. Galo Comejo
. Mejorara oferta de grado delos 1evisadasy g Mario Celleri 5. Numero de informes sobre propuestas de justes sustanfivos
en funcién de las d dasy de los procesos é de grado parala |9 PropI d 1 1 ENERO DICIEMBRE $ 18.000,00
Ing. Jose Miguel Erazo ¥ no sustantivos delas carreras vigentes.
requerimientos de la sociedad. Carrera. : .
Comision Académica

, . ing. n
Recepcién de pruebas por afo para medirresultados de | 13- Gl0 Comelo

¢ Fortalecer el proceso de medicion de | | o enqizgie y su revision en Comision Académica para Ing. Mario Celleri 7.NOmero de informes anules por carrera revisados. 1 1 ENERO DICIEMBRE H 300000
resultados de aprendizaje por unidades de | G Ing. Jose Miguel Erazo
organizacin curicular. Comision Académica
1 Asegurar a calidad 6n de grado.
ing. Galo Cornejo
Apoyo de mentorias con docentes TC respecto al desarrollo de trabajos | Ing. Mario Celleri )
e e o gl trao 8. Tasa anual de titulacion, 6% am% ENERO DICIEMBRE $ 3.000,0 [Reporte de graduados SIU 5 tasa anual, s ejecuta en ¢l 82023
Comisién Académica
d. Forlalecer el proceso de fitulacion en
grado.
Ing. Edison Toala
Coordinador de Titulacién Ine.
Aprobacién de Propuestas de Trabajo de Titulacién acorde con la Fernando Castro Ing. Cé 8. Galo i ¥ de ayudantes
fortaleza de cada docente tutor que sea asigna Comnejo Ing. Mario Celleri _Ing. Jose Miguel | pedagdgics. 2 2 ENERO DICIEMBRE s 1800000 | Reporte de fufores SIU
Erazo Comision
Académica
Ing. Ana Camacho
Aplcacion, y post y 0 de 1 evaluscid Directora de Carrera
Aplacin,y postrirrevisn paraseguimiento dela valuatdn "o Casro g, CésarSaaarng. 15, Nimero d actas  nfores regsrados, f M enero oicemeRe 5 1800000 | Actos de Comisién Académica aro 2023
& P Galo Cornejo Ing. Mario Celleri  Ing. Jose
Miguel Erazo Académica
& Fortalecer el funcionamiento de las comisiones
académicas de carreras para mejoras en el disefio y
revision de los programas de asignaturas, la . X
actualizacion de a bibiografia y otros recursos, | CArtas de Acuerdo con Empresas aliadas para l Planificacin de Lose el E':“’( et 16. Nimero de reportes registrados, 2 2 ENERO DICIEMBRE $ 3.00000 | Imégenes cartas de acuerdos 2023
e ocente Tiempo Completo
egreso, précticas preprofesionales . resultados de la
evaluacidn integral docente.
s ing. Ana Camacho 17. N de revision tas
Distribucion de actividades docentes por semestre b 1 1 ENERO DICIEMBRE $ 3.000,00| Reportes SIU de distributivo docente
Directora de Carrera carreras.
Revisar el historial de docentes aplos que cumpion con 1ng. Ana Camacho
requisitos D‘?ec'm P 19. Numero de profesores fitularizados 0 3 ENERO DICIEMBRE s 3.000,00
Difundir o indicado por CU al respecto
a. Implementar el proceso de titularizacién de los
P de acuerdo con | el Consejo
Universitario,
Ing, Ans Comacho 2 participan g 10 10 ENERO DICIEMBRE $ 180000 | Reporte del CIEDD

Seguimiento de Carrera a docentes asistentes a curso CIEDD "
2 Directora de Carrera capacitacion y actualizacion docente
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Incentivar alos docentes en la parficipacion dentro de

Ing. Edison Toala
Coordinador de Titulacion
Ing. Fernando Castro Ing. César Salazar

22. NGmero de docentes que parficipan en Comunidades de

' " eneRo DiciEvsRE ! :
comunidades de innovacion educaliva Ing. Gelo Comejo Ing. Mario Celleri  |innovacién educafiva implementadas. ! ! 18.000,00| Creacién de Plataforma AlfabeTiC
Ing. Jose Miguel Erazo
Comisién Académica
2 Fartalecer la formacién, la| b, Desarolar & \Plon de
6 Formacion y Actualizacion Docente.
Ing. Edison Todla
. Coordinador de Tiulacion | 23, Numero de informes sobre la actualizacién de la
Revisar para aplicarla normativa referente a formacion, | ing. Fernando Casfro Ing. César Salazar c )
; ° normafiva referente  la formacién. capacitacion y 1 1 eneRo DiciEvsRE 1800000
capacitacién y actualizacién docente. Ing. Golo Comeio Ing. Mario Celler e
actualizacion docente.
Ing. Jose Miguel Erazo
Comisién Académica
o Desarrollar & implementar un Plande | Difundir los convenios y procesos que apoyan a los docentes| Ing. Ana Comacho 24. Nomero de docentes que alcanza el cuarto nivel o 1 engro oiciemBRE 300000 | Registro de docente a Doctorado
Formacién y Actualizacion Docente. foltantes de cursar el 4fo. nivel Directora de Carera
Ing.Ana Camacho
N - . Directora de Carrera I s evauncion
oviscrparilicamente los procesos de dé &, Fernando Casro g |25 Nimero e nformes presentados s 2 b eneRo DiCiEvsRE 18.000,00 |Reporte SIU de la Evaluacien infegral docente
evaluacion integral docente de grado Galo Cornejo Ing. Mario Celer  Ing, Jose i i
Niguel Erazo
a.Revisar y actualizar la normativa vigente e
de la admision. 26, Nimero de informes de revision de normativas de admision 1 1 engro oiciemBRE 300000 Informe de docente  flempo complefo
por VA, en sumodalidad presencia Docente Tiempo Completo
Evaluar de adh de mejora ::g ﬁfﬂ':::ﬁ;’:
o i Ersto 27, Nimero de informes sobre el certe del proceso de admisicn 2 2 eneRo DICiEvBRE 1800000 |informe sobre ierre de admision
Comision Acadérmica
b. Desarrolar mejoras en los procesos de admision
de grado.
Sostener un at porcentale de postulantes que aprueban 103 OCESOS |t e Erazo 28, Nimero de informes sobre el prceniaje de estudiantes que aprusban . ) nero N 000,00 | Informe sabre estudiantes que aprueban
Docente Tiempo Completo los procesos de admision 9| agmision
de Admisién
et o stencion l orograma esde oo José Viguel Erazo 20, Nimero de aspirantes  estudiantes atendidos por embajadores
Ejecutar | atencién al programa DAYAE desde C: e ampleto 2 Nim W W eneRo DICiEvsRE 300000 | Informe de VA
3 Fortalecery desartolar
los procesos de admisin d grado y los programas de
acompatiamiento estudianil
formesdel B . reertiner ASESO12 | 35, Nmero de informes de actualizaciones realizadas en las funciones de INFORMES DE
resena el om0 oIS " 2 2 eneRo DicEMERE 300000 ASESORIA PEDAGOGICAL Y CONSEJERIA
Leda Deo acompafamiento estudiantil para I admisin y grado TUDIANTIL
Leda.Jennifer Niiez Asesora
aifusion de o ' Pedagogica 2. Nimero de informes de las difusiones en los distintos medios d la REDES SOCIALES DE LA UCSG Y IG DE CONSEJERIA
) . s s enero DICiEVBRE 300000
. Desarollar mejoras enfosprocesos y programas | Studantil 3la Correa, Leds. Débora Rodriguez Consejers |unversidad, ESTUDIANTIL
de scompaiamiento estudiantl Estudianti
Leda.Jennifer Niiez Asesora
Aumentar a stencién de los becarios del istema Nacionsl por parte de | Pedagoica 3. Nimero de informes de estudianes becarios SNNA atendidos por los n n enero R so0000| SEINCLUYE LOS ESTUDIANTES BECADOS EN EL
los programas de CE y APE. It Consejera CEyAPE 000001 TOTAL DE ESTUDIANTES ATENDIDOS POR LA CE
Estudiantil
Binr oty charas oo oo defominacion o ieda tennferninier |3 Nomero de aleres ychoissobe dteminacien do
le los alumnos, liderazgo y parficipacion en los Ledhs, Dabora R;a?guez reaizadosy g0y bt o en s 1 1 ENERO DICIEMBRE 3.000,00
procesos de gobemabilidad estudiantil Consejera Estudianti gobernabilidad estudianil.
Leda.Jennifer Niiez Asesora formes DE
Fortalecer los programas de scompaiamiento estudiantl en el dmbito | Pedagogica 5. Nimero de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula ' ’
de las segundasy terceras matricuas. Leds. Débora Rodriguez Consejers atendidos por ls programes de CE y APE » » ENERO DICIEMERE 300000\ ASESORIA PEDAGOGICAZ Y CONSEJERIA
ESTUDIANTIL
Estudianti
Leda. Jennifer Nofez ; ’
Ejecutar las propuestas para la atencién de necesidades | Asesora Pedagogica 36. NGmero de mesas de frabajo para elaborar poliicas ASISTENCIA A 2 ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
! 3 propuestas y seguimiento para la afencion de necesidades 1 1 engro DiciEvsRE 300000
o comunida Leda. Débora Rodriguez ANTE LA DISCAPACIDAD Y NEE
educaivos especiaes.
Consejera Estudianti
Leda. Jennifer Nonez
& promover @ inclusién " acciones de ambienfalenla | Asesora Pedagogica 37. Nomero de acciones de sostenibilidad ambiental ) ) . J—— 200000
formacién de grado, Leda. Débora Rodriguer desarrollades enla formacion de grado, 000!
Consejera Estudianti
4 Desarollary actualizar
los procesos y proyecios inshiucionales
académicos
mplementar propuestas para a prevenciény afencién de. | sesers Podiogbgte 38. Nimero de propuestas aprobadas para la prevencin SEPUBLICO FROTOCOLO Y RUTAS DE ATENCION
Pl propt P pr v F gogice . NOm prop P! P P y 1 1 ENERO DICIEMBRE 3.000,00 | EN CASO DE VIOLENCIA O ABUSO POR PARTE DE
aclos de acoso, hosfigamiento y violencia sexual. Leda. Débora Rodriguez afencién de actos de acoso, hosligamiento y violencia sexual
BIENESTAR UNIVERSITARIO
Consejera Estudianti
. Desarollary apoyar aciividades y Ing. José Miguel Erazo
programas de fipo profesional y Realizar eventos dirgicios a los estudiantes de la universidad | Docente Tiempo Complefo 43.Nimero de informes y/o resefas de los eventos dirgidos a ) ) enero J—— 00000 Rogiho fofogrdico
académico que posicionen a nuestia con femas de actualidar Ing. Gelo Cornelo los estudiantes de la universidad,
universidad anfe sus respectivos publicos Docente Tiempo Completo
SUBTOTAL 205.800,00
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

traveés dela i

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

global

META 2023

PERIODO

DICIEMBRE

SUPUESTO

ASIGNADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Difundir  los estudiantes y docentes los Concursos ofertados

Ing. Ana Camacho

NGmero de propuestas presentadas en concurso para

enero P
por el VIP Directora de Carrera profesores UCSG Invesfiga 2 2 18.00000 Correo
L csarollrmvestgacin novadors con colad impaca| s
‘o sconimicoy sutur
. An Camac ;
Diundis s cstuanesy docenes s Conersosfetdos g e VP onednaComach 2)imerode profesores paricpantesen concrso UCSG nvestiga 1 B enero ocevene 1800000 Coneo
I José i o
e Docente Tiempo Completo 3) Ntimero de proyectos presentados en concurso estudiantil Correos Masivos
Difundir a los estudiantes y docentes los Concursos ofertados por el VIP. Ing. Ana Camacho TECNOCATOL 2 1 ENERO DICIEMBRE 18.000,00 Regisfro de Charla
iectors e Caea
. Fotaecrlos conuros prs st e
fomentan nmsssiacion
[
Comocar o st e paricien e concurso TECNOCATOL oocete Temso COMBITo. |y imer e alumnosparcipntes enconcurso TECNOGATOL ! ! enero P 8000 Coneo
Ovestor e Carra
I Jose Mg st
. Dot Temp ampleto :
Organizar una feria de UTE y TIC por finalizacién de cada periodo. " P plet S)Numero de alumnos participantes en actividades del Club de 2 1 ENERO DICIEMBRE 8.000,00 Correos masivos Se desarrolla en 82023
Ing. Ana Camacho Ciencias UC
iectors e Careta
7 It sspcios tractos degamifcadany il Nimers de e s et o
mntaris ara sl e competendss mestatvas Comosar a s st prciar nl o e cines ocene Tempo Completo INGmero deprofesres partipantes en actividaces gl b de . 1 enero P s0m00 PR—— Se desarolaen 32023
ol decomp . AnsComr Gencas UCSG
Oector o Crea
. Dssarolr st s imestctnpira
csdaes g e gl Chib oo Cincs UCSG
José Migue .
prS Jos MUl 020 7)gmerc e clmnos que parfcioan en concursos de
Difundir los espacios para publicaciones de los estudiantes Posters de resultados de investigacion generados por los 1 1 ENERO DICIEMBRE 8.000,00 Correo
Ing. Ana Camacho
ciuciantes ael Cub de Cencios
Drectora oe Carera
Promover el Concurso "Tienes 3 minutos” Ing. Ediso Toala Quimi ) 8)NUmero ge estudiantes participando en falleres de 3 \ ENERO DICIEMBRE 800000 Correos Masivos
Coorainadr oe Tacien vesigacion
o Reaizaracciones de formocionde | \canara os docentes dento de asgnatros de 810 Gico g, Edio Toala Quim 9)NGmero e estucartes pariipando en aleres de . . s — -
A a fomenar la investigacién aplicada Coordinador de Titulacién internacionalizacién
investgacion
susroraL 120000

POSGRADO

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

META 2023

PERIODO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

ASIGNADO

BSERVAC

Ing. Galo Comejo

1]NGmero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o

Se reprograma la acfividad para el

Revisar oferta viable con Especializacién 1 1 ENERO DICIEMBRE 343693 oficio afio 2024, con fines de aprobacion y
Docente Tiempo Completo careras o
&. Articular o oferta de Posgrado con la de 2)Numero de estudios cualitafivos alos estudiantes de grado
Grado con el fin de ampliar la rayectoria | Realizar encuestos y focus group de expectiva de estudios Ing. Galo Comejo que estén cursando su Ulfimo afo de la canera para
de aprendizce y el proyecto de vida | de post Docente T et & ! ! ENERO DICIEMBRE 343693 estudio
e postgrado ocente Tiempo Complefo determinar cudl esla expectafiva para sus estudios de
profesional de los estudiantes. posgrado.
1 Diversificar los programas de posgrado Gmero de conts igic0s o s estudiantes .
incorporando nuevos medio, saberes 1oosy Rl dos conferencios por ao pora dar a conocer Ing-Gelo Comeio Gl esenondetos oosoropciones e 1o : : enero ocevene 543693 Registofofogrico
perspectivas cientficas para lograr calidad e opciones de formacién Docente Tiempo Complefo P A pcionesde 8 . .
fhe profesionalizacion para confinuar su formacién enla UCSG,
4)Nomero de profesores parficipantes en falleres de disefio Se reprogramala acividad para el
Revi ferta viabl i 1 1 ENERO DICIEMBRE 4369 Ao 2024, 1 VIP abra I
evisar una oferla vioble de maestiia b rogrames de porcredo 343693 a0 2024, cuando el VIP abralos
talleres
. Generar programas doctorales de la Ing. Galo Comejo
UCsG. Docente Tiempo Compieto
NG i i I
Revisar una oferta viable de doctorado INdmero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a o 1 1 ENERO DICIEMBRE 343693 Carreo
suBTOTAL 1374772

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

sociedad.

ESTRATEGIAS

ACTIVIDAD

universidad,

LINEA BASE 2022

talidad,

META 2023

PERIODO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

ASIGNADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES
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a. Desarrollar sesiones de difusion y
capacitacién sobre innovacion y

Difusion alos docentes para socializacién de concursos 1)NGmero de eventos realizados 0 1 ENERO DICIEMBRE 9.657,14 Correos
ransferencia de conocimiento para la
r. Federico v hwal n
1 Desanollar conocimientos y capacidades para | comunidad universiaria, Dr. Federico von Buchwald - Decano
X c Ing. Ana Camacho - Directora de
Ia gestion y operacion de la innovacion y Pl
ansterencia de conocimiento (ITC) enla
Ing. Galo Comejo - Docente Tiempo
comunidad universitaria de UCSG fie
©. Desarrollar conocimientos y Difusién alos docentes para socializacion de procesos de
capacidades de gestion de la propiedad o ‘:dod Pt P 2)Nomero de eventos realizados 0 1 ENERO DICIEMBRE 9.457,14 Correos
infelectual en la comunidad universitaria prop
3)Nomero de eventos realizados 0 1 ENERO DICIEMBRE 9.657.14
Promover la vinculacion de Or. Federico von Buchwald - Decano
2 Establecimiento y gesfion de una masa crifica de profesionales universitarios en las Ing. Ana Camacho - Directora de
profesionales universitarios vinculados a la actividades de ransferencia de Difusion a exalumnos para Carera 4)Nomero de agentes de ITC registrados/ primer afio 0 ! ENERO DICIEMBRE 9.657.14
innovacion y de en calidad de agentes de Ing. Galo Comejo - Docente Trempo
e
5)NGmero de eventos realizados 0 1 ENERO DICIEMBRE 9.657.14
Consultorias a empresas publicas 6)NUmero de eventos realizados ! 1 ENERO DICIEMBRE 9.657,14 Correos
s s Dr. Federico von Buchwald - Decano
5 a. Promocién y difusion de la oferta de
3 Establecimiento y gestién de un conjunto de e ol Ing. Ana Camacho - Directora de
servicios y consultorias aofertar e oo Carrera
desde UCSG. g Y Ing. Galo Cornejo - Docente Tiempo.
servicios de laboratorio
Complefo
Consultorias a empresas privadas 7)NUmero de reuniones realizadas 1 1 ENERO DICIEMBRE 9.657.14
SUBTOTAL 67.599,98
INTERNACIONALIZACION

OBJET!

ESTRATEGIAS

TIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

META 2023

PERIODO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

ASIGNADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

b. Difundir en las Facultades, Carreras e
Instifutos los compromisos suscritos en los

Ing. Ana Camacho

4)Nomero de actividades de convenios ejecutadas por

Reunién con docentes para socializacién de convenios 1 1 ENERO DICIEMBRE 300000 Correo recibido
P
convenios infemacionales especificos para Directora de Carrera Facultad
Ia disciplina
1impulsar el o
e invesfigativos con carécter infemacional
c. Aumentar la parficipacién en foros, X
< stionar la parficipacion nfes de la Carrera en Ing. Ana Comach ! -
congresos y jomadas cientificas de prestigio| .os onor | Parficipacion de docentes de la Carrera e 9. Ana Comacho 5)NGmero de parficipaciones ejecutadas por o 1 1 ENERO DICIEMBRE $3.00000 Coreo
Congresos Directora de Carrera
infernacional.
s . Pariicipor  activamente en  redes
2 Promover la creacién de alianzas estratégicas y [, Porficioar —acfivamente  en  rede:
infernacionales de  educacién  superior,
redes coneciivistas con insffuciones y organismos | ZETIEEERAIEs €8 CECeCOn SRSTOY
nfibuyan a la infemacionalizacion de g Ing. Ana Comach Numer ivi la red Erasm tadas
aue confibuyan ala infemacionalizacién de 1| pocyitages,  Cameras e Insttutos|Postular pora actividad Erasmus 9. Ana Comacho 8INGmero de- acfividades de la red Erasmus ejecutado; o 1 ENERO DICIEMBRE $3.00000 Carreo
educacién superior, de la ciencia, de la o (T eiidan Directora de Carrera anualmente
tecnologia. la cultura o la sostenibilidad del
posicionamiento  inferacional  de  Ia|
planeta. i
insfitucion,
a. Incrementar las oporfunidades de
esfudio en el exiranjero o fravés de Ing. Ana Camacho
actividades de infernacionalizacion en | Difusion de becas al estudiantado Directore de Canora 13)Ndmero de Becas difundidas y postuladas por aio 10 1 ENERO. DICIEMBRE $3.000,00 Coreo
casay propuestas de infercambios
virtuales.
3 Fomentar la culfura de snen
el campus.
Crear propuesta de asignaluras vifuoles | posentacisn de informe de materios virtuales @ Ing. Ana Camacho
para contribuir con las propuestas de " 9 14)NGmero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad 0 1 ENERO DICIEMBRE $3.000,00
Vicerectorado de Vinculacion Directora de Carera
intercambio
Alimentar | base de datos para alcanzar la meta de Ing. Ana Camacho 38% de graduados que responden la encuesta al afio de so% o eneRo J— g sase de datos
d. Registrar y mantener confacto con los|encuesias a graduados Directora de Carrera graduarse g
egresados que esian en el exterior,
5 Gestionar y sistematizar el |involucrarlos en las redes de aprendizaje y
proceso de infemacionalizacion de la UCSG comunidades de préciica insfiucionales, y|
oftecerles formacién permanente para el
desarrolio de su perfil global, Mantener una base de datos actualizada para alcanzar el Ing. Ana Camacho 39% de graduados de quienes tenemos so% w0z EnERO DICIEMBRE £00000
fema de encuesta Directora de Carera datos ’
suBTOTAL 21.00000

4. VINCULACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

el estadoy la sociedad para

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

de la comunidad.

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

META 2023

PERIODO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

ASIGNADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES




a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con

encuentren interesadas en suscribir Convenios con nuestra Carrera

ing. Ana Camacho
Directora de Carrera Ing.
José Miguel Erazo Ayon

1N con instituciones pibl

Acuerdos firmados

i
iblicas y privadas. - abli privadas, u organismos nacionales e internacionales s s ENERO DICIEMBRE $18.000,00
promuevan proyect ing. Galo Corneo Gémez
benefi las partes. | Docentes Tiempo Completo
- Realizar seguimiento a os Convenios suscritos con a finalidad de
promover 1a Carrera, en
<onel| me: Ana Camacho
- Prop igencia, .
b. Fortalecer las relaciones con los gobiernos el d idade :D;ic:mo"i :fé::r:d" "€ |3) Namero de eventos anuales de relacionamiento con gobiernos
1 Profundizar involucradas. 8 e la 2 2 ENERO. DICIEMBRE $18.000,00 Correo
relacionamienta institucional entre [a UCSG, la comunitarias en la zona de influencia 1ng. Galo Cornejo Gémes z0na de influencia
administracion publica, el entorno socioecondmico y la ~Contactar dela Dosentes Tiempo Completo
sociedad civi rala 6
propuestas por el Vicerrectorado de Vinculacion
- Realizar acercamientos con empresas piblicas o privadas, con el 1. Gl Corneio Gimer
. Incntiar i colaboracio co empresas privadas |oletiv e st nuevosCoveniosde Pasatas G e et oemes |3
y organizaciones sociales para convenios de e : 10 s ENERO DICIEMBRE $8.000 Resgisiro en SIU
pasantias para los estudiantes. - Realizar un segumientos de las actividades realizadas en el marco de P
os Convenios de Pasantias suscritos.
d. Crear a Red de Graduados de la Universidad
" , o . enet Ma. Del Carmen Ulloa Secretarias |4) integrados en la Red a UCSG 100 200 ENERO. DICIEMBRE $8.000,00 Ingreso de informacién al SIU
exalumnos a través de programas de bolsa de primera promacién para fortalecer a gestion de Vicerrectorado. e Dol
trabaio, educacién continua, précticas Académico,
preprofesionales, entre otros.
- Presentacion para aprobacién de Proyecto Socil
a.Desarrolar programasy proyectos de vinculacién
- Presentacion del cronograma de actividades por semestre Ing. Galo Cornejo Gémez Docente |\ .
para atender las necesidades detectadas en el & P nfmpa Complato 5) Nimero de proyectos de vinculacin ejecutados 1 1 ENERO DICIEMBRE $18.000,00 Informe Plataforma Alfabetic
entorno de influencia de la UCSG. -Evaluacion semestral de la ejecucion del proyecto
b. Disefa Ing. Galo Cornejo Gémez Docente i
, © 2 Plataforma Ed: Ifab d Iin 1 1 ENER DICIEMBRE
Servicios de educacion continua en line. taforma Tiempo Completo K e © E $15.00000 Plataforma AlfabeTiC operativa
2 Consolidary ampliar el
portafolio de programas, proyectos de vinculacion y de
educacion continua
- Atender a las reuniones planficadas por Ia Unidad de Educacion
. Organizar e impulsar cursos y actividades de ° " ng. Galo Cornejo Gomez
educacién continua a fin de potenciar la Continua UCSG para acatar | modelo de gestion a implementar Ing. José Miguel Erazo Ayons Docentes
e informe sobre la e e wong 7)NG les de educacion 1 1 ENERO DICIEMBRE $8.000,00
transferencia cultural y del conocimiento desde las Tiempo Completo
dela Carrera
Facultades y Carreras i
carreras
Ing. Galo Cornejo Gomez
d. Desarrollar y perfeccionar Ias modalidades E Ing. José Miguel € Docentes |2) e
Yo . ) 1 1 ENERO DICIEMBRE $8.000,00 Correo de asistencia a taller
Tiempo Completo educacién continua en funcionamiento
Realizar el procedimiento de pricticas y pasantias establecidos en el
Reglamento de Régimen Académico y normativa interna de la UCSG.
Ing. Galo Cornejo Gémez
2 Disefiar un programa de pasantias y de précticas la ejecucicon de la porel \n; José f Docentes |9) participan ias y
pre profesionales relacionadas con el perfilde cada | peBur oo o= Be P0 e ot it 3 3 ENERO DICIEMBRE $8000,00 -Reporferia exfraida de SIU

carrera ejecutado a nivel nacional o internacional

~Comunicaciones sobre novedades de las prcticas a revisién de
Vicerrectorado Académico de ser el caso,
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Ing. Galo Cornejo Gomez Docente|

~Compartir de moviidad con )

Convocar a pasticipar en charlas y actividades de movilidad para Tiempo Completo i é de Correos eleciénicos enviados a los programas,
Ing. Edison Tosla Quimi Coordinador de 120 150 EnERO oiciEmsRe $8.00000 concursos.d U afros implementados por el

docentes convocado por Vicerrectorado de Vinculacion ng Edeor investigacion

Viceectorado de Vinculacion

b. Promover Ia participacion de estudiantes y
d de movilidad

de investigacion

3 Incrementar las acciones de movilidad
nacional e internacional para estudiantes, docentes .
personal administrativo de la UCSG. ~Realizar charlas en aulas para dar a concer a los alumnos las
oportunidades de intercambio.

~Compartir las convocatorias de movilidad con los estudiantes de

Ing. Galo Cornejo Gémez Docente
Tiempo Completo

Toala Qui i n activ i
Comps I Edon T i ooranadrde. | 1) et dedocess nsctdads e oo e de ) ) nero R $1800000
Realir o artciar ncharoy cthidodesde ol con s T amacho Coronel_ Directorade
.y docentes. e
Ing. José Miguel Erazo Ayn Docente
- Compartir nformacién del programa UCSG al Mundo alos estudiantes | Tiempo Completo 12) Némero de estudiantes que participan en el programa de fondos no
- Convocar a reuniones informativas de V. Vinculacién a los estudiantes | Ing. Ana Camacho Coronel Directora | reembolsables UCSG al mundo. 1 B ENERO DICIEMBRE $8.000.00 ~Coreosinformativos
de Carrera
. Fortalecer el programa de fondos no
reembolsables UCSG al mundo.
Ing. José Miguel Erazo Ayon Docente
- Comparti informacidn del programa UCSG al Mundo alos docentes | Tiempo Completo 13) Ndmero de docentes que participan en el programa de fondos no
- Ce V. Vinculacién a I di Ing. Ana Camacho Coronel Directora | reembolsables UCSG al mundo. B B ENERO DICIEMBRE $8.000.00 ~Coreosinformativos
de Carrera

~Atender as d del Vinculacion
d. Fortalecer los vinculos con el programa ERASMUS | del programa ERASMUS Ing. Ana Camacho 14) N I ofrecen
0 1 ENERO DICIEMBRE E
+ Directora de Carrera movilidad a través del programa ERASMUS+ $4.000.00 Comeos informativos
Atender a convocatorias de socializacion del programa ERASMUS
Enviar Tas que ing. Galo Cornejo Docente
. Wantener diogos permanents con s posies fer estona gremose | tiempo Completo B . .
empleadores de nuestros graduados con el objeto P & i 1 1 ENERO DICIEMBRE $18.000,00 Comunicaciones
Bt A laborales de Salas de Computo nuestros graduados
P o Alexandra Redrovan Secretaria omeos
Publicar ofertas laborales en APP de Alumni de Carrera
N P o emple “’b"“d‘“;“; fas ‘°"l"““’"“ b. Colaborar con empresas e instituciones, en Participacién en la feria laboral anual aportando con charlas informativas |Ing. Galo Cornejo Gémez
necesarias para favorecer la empleabilidad de nuestros . j : ’
actividades académicas especifcas, que apuntalen | o Ing. José Miguel Erazo Ayong  Docentes [17) Iaborales anual Fotos
raduados. e . 1 1 ENERO DICIEMBRE )
& acion y a l q Tiempo Completo piblicas o privadas. $8.000.00 Correros Electrénicos
busqueda de empleo de los/as egresados/as.
. Desarrollar y consolidar un programa formativo. ing. Galo Cornejo Gémez
dirgido a perfeccionar las habilidades blandas de los | Imparti o gestionar taleres, ing. José Docentes . .
PR Y [ty 18) Namero de programas formativos de habilidades blandas en linea. 1 2 ENERO DICIEMBRE $8000,00 Coreo
una insercidn asertva al campo laboral,
Ing. Ana Camacho
~Revisar &
2. Elaborar un plan estratégico y ; . “ Directora de Carrera Ine.
desarrollo institucional de la vinculacién a corto, | "Iacon Que atafie a1a Carrera para su aplicacion José Miguel Erazo Ay 19) N .
. josé Miguel Erazo Ayén A . e R
mediano  argo plazo, para garantizar a aldad | o ecios porel institucional de la vinculacin para garantizar la calidad universitaria, RO ICIEMBRS $18.000.00 Correo
universitaria : Ing. Galo Cornejo Gémez
rectorado de Vincul
Vicerrectorado de Vineulacion e e Cometeto
6 Fortalecer los procesos de
planificacién, evaluacién y acreditacion institucional para el
aseguramiento de a caidad
!
. Fortlecer s poceso de utoevlucién g pna camacho
permanentes de carreras  de programas
, - los ndicadk medirla gestion y las acciones | Ing. Fernando Castro Ing.César SalazarIng. | 20) Niimero de jornadas anuales 1a gestion del
de calidad ealizadas dentro de a funcién sustantiva: VINCULACION Galo Cornejo Ing. Mario Celleri  Ing. lose: vinculacion y de la arceras B : ENERO DICIEMBRE $18.000.00 Informe.
acordes a os procesos de acreditacion nacional e -
; . Miguel Erazo Comisién
internaciona cadimics

SUBTOTAL $ 233.000,00

5. ADMINISTRACION

través dela i it lcanzar la

stitucional.

PERIODO UPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2022 META 2023

EVIDENCIAS OBSERVACIONES
DICIEMBRE ASIGNADO
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1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas,

Convocatoria

Capacitacin terma o externadesecis establecido corde s
:
ade se In. Rosa i Cominador caémica 2| 5% N0 Hores bomirecopciaci ot o won enero oiemsre $1.50000 lista de asstencio
Foto del evento

. mplementrnormas e conrolque permian
' ot " “erviday
informacién en la gestion administrativa, seguridad y

siqiiones

" 2) Tasa: (No. Horas hombre difusicn de procedimientos internos / No.
" Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% 100% 100% ENERO DICIEMERE ©50.28 Correos, Carlas
R b, Restructurros métodos el proceso de
: °
sdquiicione. nclur cumplmieta e etindares Conecs
I 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones
. o Mocs 1008 evero oiEmsre 14 :

reduccion de tiempos de atencion y efectividad de la en fa carrera ne 2 q ) X 100% 100% $56.014.48 Cartas

frogramacién d s comprss con bse 3 a Fotos

Paniicadon esvatégiay operadona

24) Tasa: (No. ti lizad Plan de mantenimiento
4 Asegurar la e Ing. Rosa Macias C 2 |ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos planificados por c/programas de 100% 100% ENERO DICIEMBRE $21.334,37
operathicad, . e recurso e caden d valor ave ingeniera) X 00% Caras
dpoilidsd de Tesuchan técicament 2 cporunises e
faesucturs s prsentadas enaprovilandel seicio
Vcqupsmienta vt de 1 mplementaion e proyecios
conefonue a icen e 20 UESG/No. T Hitcs
e e vaor ;
O un ln de fastrucur d a Facad e planifadosy 1008 1008 enero oiEmsre $1800000 Cortos y coneos de reauerimionto
CondinadorsAcadmica 2
susroraL 1035933
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