1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS.

ESTRATEGIAS.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

CNTVTRSIDAD ©

-aTOICA

SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE ENERO A JUNIO 2022
CARRERA: COMPUTACION

INDICADORES DE GESTION®

LiNEA BASE 2021

META 2022

INDICADORES DE
RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJEC

ASIGNADO

EJECUTADO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES

(OBSERVACIONES

1 Asegurar a calidad de los procesos de formacion

a. Actualizary revisar periGdicamente el
Modelo Educativo-Pedagsgico de Grado.

b Mefora aoferta scadica degrecoen uncion de
a5 nueves demande  equerimientos e asocecar.

enviadas a CO con informe favarable para su discusién o
registro.

Implementacién de las normativas elaboradas, revisadas y
actualizadas de los procesos académicos de grado para a
Carrera.

trabajos de UTE y TiC

Ing. Ana Camacho
Directora de Carrera
Ing. Fernando Castro In. César Salazar
Ing. Galo Cornejo Ing. Mario Celeri  Ing
Jose Miguel Erazo
Comisién Académica

Ing. Galo Comejo
Ing. Mario Celler
g Jose Miguel Erazo
Comision Académica

Ing. Galo Comejo
Ing. Mario Celler
g Jose Miguel Erazo
Comision Académica

2. Nimero de evisiones ol MEP-G 2022-2026

Nimero de nformes sobe propuestas d usessustaivos yrio
sistanivosde s careras vigents.

1Revisién

Linforme

317202

317202

3172022

30/6/202

30/6/202

30/6/2022

100%

100%

35.000,00

35.000,00

300000

35.000,00

35.000,00

150000

150000

‘Cambios sustantivos a malla

8 Fortalecer l funcionamiento de las
comisiones académicas de carreras para
mejoras en el disefioy revisién de los

Ing. Edison Toala
Coordinador de Titulacién

Trabajo de

g César Salazar

Aplicacion, y posterior revision para seguimiento de la
evaluacion integral del docente por semestre ante Comision
Académica

liografia y toa

resultados de aprendizaje y perfl de egreso,

précticas preprofesionales y resultados de a
evaluacion integal docente.

. Mario Celleri  Ing.
Jose Miguel Erazo
Comision Académica

Ing. Ana Camacho
Directora de Carrera
Ing. Fernando Castro Ing. ésar Salazar
Ing. Galo Cornejo Ing. Mario Celleri  Ing
Jose Miguel Erazo
Académica

Jose Miguel Erazo
Docente Tiempo Completo

15.Nimero e actas  informesrgistrados.

16, Namero de reports regisragos.

1 tutor académico

aactas

1Reporte

3172022

317202

317202

30/6/2022

30/6/202

30/6/202

3500000

35.000,00

17.500,00

17.500,00

150000

1750000

17.50000

150000

Distrbuci6n de actividades docentes por semestre.

Ing. Ana Camacho
Directora de Carrera

6 reportes

317202

30/6/202

150000

150000

2 Fortalecer la
formacién, Ia calidad y 1a evaluacién integral de los
docentes de grado.

. Revisar pertdicamene s procssos de evaluacion
intoral docene d oraco

Reviaros reportes de Evalucién ntegral en Comisién Acsdémica

Ing. Ana Camacho
Directora de Carrera
Ing. Fernando Castro Ing. César Saazar
Ing. Galo Corneo Ing. Mario Celeri  Ing
Jose Miguel Erazo

25, Namero de informes presentgos sobe laevaluacion ntegral docene en
1 Comision Académica dea Carera

Linforme

3172022

30/6/202

300000

150000

150000

3 Fortalecer y
desarrollar los procesos de admisisn de grado y los
programas de acompafamiento estudiantil.

a. Revisary actualizar la normativa vigente de.

o admisién

indicado por VA, en su modalidad presencial

José Miguel Erazo
Docente Tiempo Completo

25, Nimero de informes de revisicn d normtives e admisin.

Linforme

3172022

10/6/202

100%

35.000,00

35.000,00

demejora

Ing. Galo Comejo
Ing. Mario Celler
Ing.Jose Miguel Erazo
Comision Académica

2. Namero de nformes sobe fcersde proceso e admisin,

Linforme

3172022

141512022

3000000

15.000,00

1500000

admision de grado,

Sostener un alto porcentaje de postulantes que aprueban los

el coordinador de Admisién

José Miguel Erazo
Docente Tiempo Completo

procesosdeadmision

Linforme

3172022

15/5/2022

150000

150000

Ejecutar a atencidn al programa DAYAE desde Carrera

José Miguel Erazo
Docente Tiempo Completo

Leda.Jamel Cafizares

26, Namero deaspirnte  estuants ateidos por embsadores DAYAE.

<. Desarrollar mejoras enlos procesosy
programas de acompaiamiento estudiantil

estudiantil

Incrementar

B
progamas de

Leda.
Consejera Estudiantil

Leda Jamel Cafizares

estudiantil ala Carrera

Nacional por

Leda. Débora Rodriguer
Consejera Estudiantil

Leda.Jamel Cafizares

2
universida

parte de os programas de CE y APE.

Leda. Débora Rodrigue
Consejera Estudiantil

3
programs de CE y APE.

Ginformes

Ainformes

Ginformes

3172022

317202

3172022

317202

15/5/202

30/6/2022

30/6/2022

30/6/2022

300000

300000

300000

300000

150000

150000

150000

150000

150000

150000

150000

150000
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Leda Jamel Cafizares.

i 35
2 2 nformes 3p1/2022 s0fe/2022 so% so% 300000 150000 150000 I
4mbito e las segundasy teceras matriculas Leda. Débora Rodriguer st por o rgrams e CE y APE Ginf 1/ % B s s

Consejera Estudiantil

SUBTOTAL s 235.000,00

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

INVESTIGACION

PERIODO UMPLIMIENTO EVIDENCIAS

‘OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2021 META 2022 INDICADORES D OBSERVACIONES

RESULTADOS
EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO 3 LINKS - ACTAS - INFORMES

mpacto socio-scontutcoycatura < Fortalecer g::‘:‘““,'w oncursos fertad ong i camache 2)NGmero de profesores particpantes en concurso UCSG Investiga o 1 1 profesor 3172022 30/6/2022 100% o% s 2200000 | § 2200000 | § o e dcses s
Ing. José Miguel Erazo
s ok sty et Coocurscs ardon Pocane Tenpo Conpes 2 Nimero o roectas rsetacos s concrs st 0 2 2 proyecto 3172022 30/6/2022 100% o s 2200000 | § 2200000 | § =
porel ing. Ana Camacho o s

Directora de Carrera

2. Fortalecer los concursos para estudiantes
que fomentan a investigacidn.

g s i 50
Comoars o s e peicpn s s TECHOCATOL DocenieTemooCOMBI | imerdeomcs prspone nconero TECHOGATOL o 1 Saumno v | oo oo o s w0000 5 sooom | 5

7 Introducir espacios interactivos de gamificacidny
mentorias para el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes.

Ing. José Miguel Erazo

Organizar una feria de UTE  TIC por finalizacion de cad periodo. ““‘“‘"‘e;‘”;“ t“:‘"“" ;)““'“E’U“c";;;“‘“'“"“ﬁ particpantes en actividades del Ciub de 0 1 1alumno 3112022 30/6/2022 100% % s 800000 | $ 800000 | $ o
ig. Ana Camacho fencios
Directora de Carrera
. Desrolla ctividade e investigcion pore
etuantespor meio el Club e Ciencis UCSG
Ing.José Miguel razo
Convocar o stucartes a partiiarenelcub e ciecies Docente Tiempo Completo Nimero de profesores participantes en actidades del Club de 0 1 1 profesor /202 30/6/2022 100% 0% s 800000 | $ 800000 | § -
ing. Ana Camacho Ciencios UCSG
Directora de Carrera
suBTOTAL $ 70.000,00

POSGRADO

PERIODO EVIDENCIAS

‘OBIETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION® LINEA BASE 2021 META 2022 PRESUPUESTO OBSERVACIONES

LINKS - ACTAS - INFORMES

suBTOTAL s .

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

o 3 :Promover y difundi
funcién de los problemas y demandas de a sociedad.

INNOVACION

Nose trabaja en el primer semetre del afio 2022

INTERNACIONALIZACION

Nose trabaja en el primer semetre del afio 2022

4. VINCULACION

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS

INDICADORES DE
‘OBIETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LiNEA BASE 2021 META 2022

RESULTADOS (OBSERVACIONES
EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POREJEC LINKS - ACTAS - INFORMES

Profundizar las capacidades de
relacionamiento institucional entre la UCSG,
administracién piblica, el entorno socioeconémicoy.
la sociedad civi.
Mantener reuniones con las intituciones piblicas o privadas
que se encuentren interesadas en suscribir Convenios con Ing. Ana Camacho

nuestra Carrera. Directora de Carrera in
2. Reforar a politica de alianzas y convenios |"™***"® tora de G &

con sectoresy organizaciones piblicas y o ity . 15 B 5 convenios 3/1/2022 30/6/2022 100% % $18.000,00 $18.000,00 5000
privadas u organismos nacionales e internacionales
privadas.

beneficiosas | Docentes:

para las partes.
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e promover eventos y actividades con1a Carrera, en temas de
interés

- Proponer Ia renovacién de los Convenios que no tengan

Ing. Ana Camacho

vigencia, " | 2) Ndmero de eventos anuales de relacionamiento con L ocumentos de Propucst
" tariasenlazonade | involucrad: gobiernos autdnomos descentralizados o con organizaciones 1 2 jocumentos de Propuesta | 3/1/2022 30/6/2022 100% $18.00000 51800000 $0,00 Comeios sres
organizaciones comunitariasenla zona de | Involucradas
orgonaci o Golo ormejoGmes comunitariasen a zona de nfluencia
Docentes
influencia para Ia exploracién de vias e colaboracion de-
Vinculacion
< Incentivar ne- Golo Comelo Gomez 3) Nimero de convenios suscitos con empresas privadas y
privadas y organizaciones sociales para & . yong 5 10 10 convenios 3/1/2022 30/6/2022 100% $8.000 $8.000,00 50,00 Eomumios v, coraes o sk sy
: DocentesTiempo Completo ey
Reslizar estudiantes
marco de los Convenios de Pasantiassuscito.
4. Crear a Red de Graduados de la
Universdad Catdlica de Santiago de
Guayaqu, Aol OCSGconlide||IMeS nlormacende o raduadosdelasCarerasde |y g
fortalecerlos azos con nuestros exalumnosa | (50 < B8 SHEME CAmPUISonTee Cencis tha | Ma.Del Carmen Ulloa o bese o 100 S0 exalumnos 312022 30/6/2022 100% $800000 $800000 5000 Ingreso de informacidn al I
ravis de programas de bolsa de rabajo, | -TNSCUR Con B B Bramocion Secretarias de Carrera
educacion continua,précticas g
preprofesionales, entre otros.
g, Galo Cornelo Gémez . 1rroyecto it o,
imero de proyectos de vinculacién ejecutados 1 1 317202 30/6/2022 100% 2600000 2600000 00 i royecto AlfabeTIC en
detectadas en el entormo de influencia de fa Docente Tiempo Completo 9] Ndmero de proectos de vinculacién ejecutads a4 /o # # o p Projecto AffabaTiC an DURAN
uess: Evaluacion semestra de a ejecicién delproyecto ey
b. Diseflar e Implementar una plataforma de ng. o 1 1 1 Plataforms Activa 302 30/6/2022 100% 1500000 1500000 0 st s ez
sericiosde educacién continua en linga, | /<57 €1 Marcha de Pataforma Educativa Affaberic Docente Tiempo Completo inea & o/ 15000, 15000, 0
2 Consolidar y amlia
portafolo de programas, proyectos de vinculacidny
de educacion continua
- Atendera as reuniones planficadas por la Unidad de
<. Organizar e impulsar cursosy actividadas de s torel ing. Galo Cornejo Gémez
O el s s e i oo core P st domado. oo
f “‘:" con ‘"““‘ " “F‘“ °"; B e e iy 1 1 evento 3/1/2022 30/6/2022 100% $8.000,00 $8.000,00 50,00 e i i
canenc el corcanen b o ocentes Tiempo Completo cjecutados. P o 2081
Definicion de programas de capacitacion a implentarse por
g, Galo Cornelo Gomez
d v . . g o 1 1 Plataforma Activa 32022 30/6/2022 100% 800000 $8.000,00 000 st s
pocentes prmrerer
dela UcsG.
- isatarun rogam de psanias de G ol melo comet 9) Nimero de estudiantes aue participan en el programa de
prictas r rfesiones 3CONS AN | mento o s s cucin e npricts |25 Ml Erao hong oy e » s 5 | oo 0% ssoo0m saoo0m 5000 e
el peri de cada carreraejecutado a ive ocentes Tiempo Completo oo de o de i
ol el de oo carera crogadaspr o vicerecorado deVinculadan, vo coml e de s carrs
Vicerrectorado Académico de ser el caso.
comp: ing.
fa carera Docente Tiempo Completo imero de estudiantes en actvidades de movilida s s
“Convocar a paticipar en charasy actvdades de movilidad | Ing.Edison Toala Quimi e i e de moviidad o 120 120 estudiantes /2022 30/6f2022 100% 800000 5800000 5000 s e et o g ot s ot
2 Tiwlacion acadiémica y/o de investigacion. e Inetato st tcieatode Vo

b. Promover la participacion de estudiantesy
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académica y/o de investigacion.

oportunidades de intercambio.

e carrera.

Ing. Galo Cornejo Gomez

2docentes.

Fotos, correos electronicos enviados  los
programas, concursos, regitro de asistencia

spj20m 30/6/2022 100% ox 1600000 1600000 0 a charlas de movildad, fera de movildad u
Coordinador de Tiwlacién V/o de investigacion a4 o/ #1600, #1600, S0 harlas de moviidad, feria de moviidad
ing. Ana Camacho Coronel otros implementados por el Vicerrectorado.

Tos lumnos,y docentes. e oo de Vinculacién

3 Incrementar Ias acciones de movildad

personal administrativo de a UCSG.

-Comp:
estuciantes ) pcens it sestudiante swon | oo 100% o 800000 3800000 5000 J—
Jacion a g
estudiantes Directora de Carrera
reembolsables UCSG al mundo.
oa |
docentes Docente 1docente
spj0m2 30/6/2022 100% ox 00000 00000 0 P
Convocar areuniones informativas de V. Vinculacién alos | Ing. Ana Camacho Coronel fondos no reambolsables LCSG al mundo. &4 o/ $80004 $80004 01
estudiantes Directora de Carrera
i apertura del programa ERASMIUS
4. Fortalecerlos vinculos con el programa Ing. Ana Camacho, Oconvenios - - o 1o0% 400000 <00 Sa00000 J—
ErasMUS +. )
Atender a convocatorias de socalzacion delprograma
ERASMUS
Presentacion anual de difusidn nterna deltrabajo de los
A | royectos de vinculacién comunitaria o Golo CorneloGmes
cents Tiampe Complato o et e e o
I trabajo Docente Tempo Complet 15) Ndmero de eventos anuales de difusién Levento 3172022 30/6/2022 100% o 5800000 5800000 5000 ey
oeios icatas deviarectoado g pmacamaco it e i
1a Universidad y n s redessocials de las diversas
insttuciones participantes en los proyectos
Ing.Galo Carnelo
2 e 3 Docente
la finalidad de | Ing. Joo Tutiven 3172022 30/6/202 100% 0% $32.000,00 53200000 000 Canncains
profesionales.
Publicaroferas aborales en APP de Alumni Secretaria de Carrera
b, Colaborar con empresas e nstituciones, en et
s Fortalecer las actvidades académicas especiicas, que || anor s Ing. Glo Cornlo Gémes
oo i b 1 3/3/2022 30/6/2022 100% o% $8.000,00 $8.000,00 50,00 e
pocentes P~
de los/as egresados/as.
<. Desarrolary consoldar un programa ng. Gl Comnejo Gomes
abildades blandas de los fturos egresados | P21 08 ing.José 1programa 3202 30/6/2022 100% o% 00000 0000 0 et
habilidades blandas de los futuros egresados |43 landas. Docentes Tiempo Completo linea. a4 /el #8000, #8000, o [y
con el objeto de orentarlos hacia una
insercien asertva al campo laboral,
2. laborar un plan estratégicoy prospectivo | irectora de Carrera g
e cetrolo o e et | nclicine sate s Corersarsaplacen || ESIAECES "
e " nstitucional de a vinculacion para garantizr Ia calidad 16lan 3022 30/6/2022 100% o% 1800000 51800000 5000

6 Fortalecer los procesos

corto, medianoy largo plazo, para garantizar
la calidad universitaria.

- Cumplircon los indicadores internos establecidos por el
Vicerrectorado de Vinculacién

Ing. Galo Cornejo Gémez
Docentes Tiempo Completo

universitaria.
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insttucional para el aseguramiento de fa calidad.

b. Fortalecer os procesos de autoevaluacion

1a gestion y las

Ing. Ana Camacho
Directora de Carrera
Ing. Fernando Castro Ing. César Salazar

11omada de

5. ADMINISTRACION

OBIETIVOS OPERATIVOS.

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION®

LINEA BASE 2021

PERIODO

IMPL

IMIENTO

UPUE

o s oo 1 1 o 317202 30/62022 100% % $35.00000 $35.00000 5000 P ——
acordesa los procesos de acreditacion VINCULACION Ing: Galo Comelo Ine: Marto Cellerl 116 Carreras sctoevaluaclones
nacional e interacional Jose Miguel Erazo
Comision Académica
SUBTOTAL 27000000 $266.000,00 $4.000,00

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1incrementar

a. Implementar normas de control que

provision del

administrativa, seguridad y adauisiciones

b. Restructurar los métodos del proceso de.

acorde a las demandas

Difundir los procedimientos interos

4 Asegurarla
operatividad,
disponibilidad de
infraestructura

v equipamiento

cadena de valor

asegurarla
base a a planificacion estratégica y
operaciona

2. Integrar recursos de lacadena de valor que
resuelvan técnicamente las oportunidades de.
mejora presentadas en la provisidn del
servicioa través de la implementacion de
proyectos de ttulacién

Supenvisar el mantenimiento preventivo

Disefiar un plan de infraestructura de la Facultad

I 1) Tasa: (N /No. Total
2 Horas hombre capacitacidn planificada y aprobada) x 100%
. 2 Tasa: N
No. Total
2 100%
I 13)Tasa: N No. Total Ad
2 requeridasy planificadas en PAC) x100%

Ing. Rosa Macias Coodinadora Acadérmica
2

Ing. Federico vonBuchwald

Ing. Rosa Macias.
Coodinadora Académica 2

26) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
</programas de ingenteria/ No. TTL. Mantenimientos.
planificados por c/programas de ingenieria) x 100%

25) No. Hitos de desarrollo de ifraestructura UCSG/ No. TTL.
Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo de.
Infraestructura) x 100%

100%

100%

100%

w2022 "Esuhoos
0% 1%
100% 50%
100% 50%
100% %
100% 50%

3172022

3172022

3172022

3172022

3172022

POR EJECUTAR EJECUTADO POR EJECUTAR
30/6/2022 so% 0% $1.500,00 $75000 $750,00
30/6/2022 so% 0% $300000 150000 $1.50000
30/6/2022 so% 0% $a3.652,77 $2182639 $2182639
30/6/2022 so% 0% $23.10356 1155178 s1155178
30/6/2022 so%. 0% $19.980,00 $999000 $9.990,00
SUBTOTAL 91.236,33 $45.618,17 $45.618,17
TorAL $666.236,33 $311.618,17 $49.618,17

LINKS - ACTAS - INFORMES
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