1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1: Garantizar la formacién

ESTRATEGIAS

OBIETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES.

OLICA
IAVAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2022 (POA)
CARRERA: COMPUTACION

UNIVLRSIDAD CAT
DE SANTIAGO DF (1

RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION®

ing. Ana Camacho
Directora de Carrera

Ing. Fernando Castro Ing, César Saazar |1 M v
I Mario Celler Ing
Jose Miguel Erazo
Comision Académica

LINEA BASE 2021

META 2022

PERIODO

177022

w02 | s

PRESUPUESTO

300000

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES

Acta de Comision Académica

‘OBSERVACIONES

Grado.

discusion o registro,

ing. Ana Camacho
Directora de Carrera

Ing. Fernanda Castro Ing. César Salazar

g, Galo Cornejo Ing. Mario Celeri  Ing,
Jose Miguel Erazo
Comision Académica

2 Nomero g rvisones o MEP.G 2022:2026

312022

w002 s

35.00000

Correos.
Actas de Comision Acadérmica

. Weorar
eduerimieros de ocieda.

grado para a Carrera

g Galo Cornejo
ing. Mario Calri A

ng. Jose Miguel Erazo
Comisién Académica

caters viges,

312022

w02 s

35.00000

unidades de organizacin curricuar.

‘Académica para difusion

g Galo Cornejo
ing. Mario Calri
ng. Jose Miguel Erazo
Comisién Académica

7. NGmero de ifomesanales po carer evisados

1772022

w02 |5

300000

Informe presentado a VA

g Galo Cornejo
ing. Mario Calri
Ing.Jose Miguel Erazo
Comisién Académica

5. Tosa an d dacion

2%

312022

w02 |5

300000

Informe de Tasa de Titlacion
Reporte de Mentorias

de grade.

seaasigna

Trabao de-

dison Tosla

g, Fernando Castro g, CESar SaRzar o | e st y g s pecntis.
ing. Galo Cornejo g, Mario Celler Ing, | 17" % 105015 Con o ccaices e aysres pecgi
Jose Miguel Erazo
Comisién Académica

312022

w02 s

35.00000

Acta de Comision Acadérmica

Ing. Ana Camacho
Directora de Carrera

e CEsar SATAT | o d actas o informes regisados,

Aplcacion,y post

ante Comision Académica

Ing. Galo Cornejo Ing. Mario Celeri  Ing,
Jose Miguel Erazo
Comisién Académica

312022

w02 s

35.00000

Acta de Comision Acadérmica

16, NGero e repors registados

preprofesionales

Dacente Tiempo Completo

312022

2171272022

300000

Reportes ngresatos a SIU

aprendazajey perf de egreso, pricticas preprofesionales y resultados dea
evalucién integraldocente.

Distibucién de actividades docentes por semestre

ing. Ana Camacho imero e nformes d evisincl b docartede s careas
Directora de Carrera 17 e e fornes e et e s docere e

312022

2171272022

300000

Reportes de distributivo docenten e SIU

ing. Ana Camax
Directora de Car

e 15 Mo ds rtormesde s ot s aomaacénd arers

1772022

20/12/2022

300000

Presentacién de nforme ante Comunidad
Universitaria

Revisar el historial de docentes 3ptos que cumplan con requisitos
Difundir o ndicado por CU al respecto

ing. Ana Camacho
10, Nimero de profesors trizados
Directora de Carrera "

1772022

20/12/2022

300000

Correos recbidos

Ia autorizacién del Consejo Univeritario.

Seguimiento de Carrera a docentes asistentes a curso CIEDD.

ing. Ana Camacho
Directora de Carrera

1772022

20/12/2022

262052

Acta de reuridn




2
formacién,

Fortalecerla

Ing.Edison Toala
Coordinador de Tiwlacion
Ing. Fernanda Castro Ing. César Salazar

g Galo Cornejo Ing. Mario Celri  Ing,
Jose Miguel Erazo
Comision Académica

1772022

20/12/2022

262952

Acta de reunion

docentes de grado.

Ing. Edison Toal
Coordinador de Tiwlacion
César Salazar

I

g, Galo Cornejo Ing. Mario Celeri Ing, |sctlizacion ot
Jose Miguel Erazo

Comision Académica

1772022

20/12/2022

262952

Acta de reunion

Ing. Ana Camacho

ong ot 25, Niero e docenes que afcaaa e cusrto el

177022

2071272022

300000

Correo
Acta dereuniones

Reviarosreportes de Evaluacién Integrl en Comisidn Acsdémica

Ing. Ana Camacho

Directora de Carrera
Ing. Fernanda Castro Ing. César Salazar

g Galo Cornejo Ing. Mario Cllri Ing.

Jose Miguel Erazo
Comision Académica

3117202

2171272022

15.000,00

Acta de Comisidn Académica

programas de acompaiami

3 Fortalecer
desarrolar los procesos de admisién de gradoy los
studianti.

v

presencial

o e o 26, Nimero e informes e revision b rormtivasde admision

3117202

2171272022

300000

Correo

g Galo Cornejo
Ing. Marlo Cellri
Ing. Jose Miguel Erazo
Comision Académica

27, Nimero e nformessobr fcerede proceso de admisicn

317202

2171272022

35.000,00

Acta de Comision Acadérmica

comunicacion efectiva con el coordinador de Admision

Docente Tiempo Completo.

317202

2171272022

300000

Correos.
Actas de Comision Acadérica

Ejecutar 1 atencidn al programa DAYAE desde Carrera

José Miguel Eraz0

Docente Tiempo Completo.

317202

2171272022

300000

Correos a DAYAE

Ledaamel Cafizares

Consejera Estudiantil

317202

2171272022

300000

Informes va correo

Incrementar I cifusion de losprogramas de acompanamiento estudiantil ala Carrera.

Ledaamel Cafizares
Asesora Pedagogica

Leda, Débora Rodrigue:.
Consejera Estudiantil

317202

2171272022

300000

Informes va correo

estudiant

£y APE.

Ledaamel Cafizares
Asesora Pedagogica

Leda, Débora Rodrigue:.
Consejera Estudiantil

317202

2171272022

300000

Informes va correo

Ledaamel Cafizares

partiipacién en los procesos de gobernabildad estudanti.

Consejera Estudiantil

1172022

2171272022

300000

Reistro fotogrifico
Biticora diital

Ledaamel Cafizares

Leda. Débora Rodrigue:.
Consejera Estudiantil

3172022

2171272022

300000

Informes va correo

Ledaamel Cafizares

Leda. Débora Rodrigue:. educaivasespeciales.
Consejera Estudiantil

1172022

2171272022

300000

Informes va correo




@ promover

Leda Jamel Carizares
Asesora Pecagogica
Leda. Débora Rodriguer
Consejera Estudiantil

1772022

21712202

300000

Informes via correo

deaconde

Leda amel

Consejera Estudiantil

1772022

21712202

300000

Informes via correo

ing. José Miguel Erazo

Dacente Tiempo Completo

177022

21712202

600000

Correos
Acta de Comision Acadérmica

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

INVESTIGACION

OBIETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LiNEA BASE 2021

META 2022

PERIODO

susToTAL

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES

‘OBSERVACIONES

1
impacto socio-econdmicoy cultural

< investiga

Difundira os estudintes y docentes os Concursos ofertados por el VIP

Difundir a los estudantes y docentes os Concursos ofertados por el VIP

. Ana Camacho
Directora de Carrera

ing. Ana Camacho
Directora de Carrera

Investiga

2)Nimero de profesores partipantes en concurso UCSG Investiga

1772022

3172022

27127202

/127202

2300000

23.00000

Documento de propuesta presentado

Registro de docentes participantes

roduci espacios interactivos de gamificacidny.

mentorias para el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes.

. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan a investigacion,

Difundira os estudiantes y docentes os Concursos ofertados por el VIP

Comvocar  osestates qus prticipenencorvsso TECNOCATOL

Ing. José Miguel Erazo
Dacente Tiempo Completo
ing. Ana Camacho
Directora de Carrera

Ing. José Miguel Erazo
Docente Tiempo Completo
ing. Ana Camacho
Directora de Carrera

3) Nimero de proyectos presentados en concurso estudiant] TECNOCATOL

4)Nmero de aluminos participantes en concurso TECKOCATOL

312022

3172022

30/6/2022

30/6/2022

2300000

800000

Correos Masivos.
Registro de Charla

Correos masivos

Orpnizarura foriade UTE y TIC por rlizacin b cads period,

Comvocar  losesueartes  aricipar n e clo de cencas

Ing. José Miguel Erazo
Dacente Tiempo Completo
ing. Ana Camacho
Directora de Carrera

Ing. José Miguel Erazo
Dacente Tiempo Completo
ing. Ana Camacho
Directora de Carrera

312022

312022

30/6/2022

307712022

800000

800000

Correos masivos

Correos mashvos

POSGRADO.

OBIETIVOS OPERATIVOS

Concias UCSG.

i s spacios arapblicaciorss e los esucarees

ing. José Miguel Erazo

Docente
acho.
Directora de Carrera

timero de
o5 estudiantes del Cub ce Ciencias

1772022

201272022

800000

Correos mashvos

Promover el Concurso "Tienes 3 minutos

ESTRATEGIAS

Incentivar

ACTIVIDADES

ng. Ediso Toala Quimi
Coordinador de Thulacion

Ing. Ediso Toala Quimi
Coordinador de Tiulscion

RESPONSABLES

)Himero de estudiantes partcipando en talleres de Investigacdn

INDICADORES DE GESTION®

LINEA BASE 2021

172022

1772022

20/12/2022

201272022

susToTAL

800000

35.00000

144000

PRESUPUESTO

Correos Masivos

Correos Masivos.

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES

‘OBSERVACIONES

1Diversificaros programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes,
perspectivas clentificas para lograr calidad e

. Articulara oferta e Posgrado con l de Grado con el fin de amplar fa

Revisar oferta viable con Especialzacién

estudiantes,

1. Generar programas doctorales de'a UCSG.

Realzar para dar

Revisar una oferta viable de maestra

Revisar una oferta vable de doctorada

Ing. Galo Cornejo
Docente Tiempo Completo

Ing. Galo Cornejo
Docente Tiempo Completo

ng. Galo Cornejo
Dacente Tiempo Completo

ng. Galo Cornejo
Dacente Tiempo Completo

1)Nimero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o carreras 1 1 1o 201272022 300000 | nformes de Revsion de poste oferta
2)Ndmero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén
cursando su Gltimo aiio de la carrera para determinar cudl es la expectativa 1 1 1o 201272022 3.00000 | nformes de Reision de posbe oferta
para sus estudios de posgrado.
3)Namero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado presentando
las nuevas opciones de profesionalizacion para continuar su formacién en la 1 1 170 201212022 300000 | nformes de Revsion de posve oferta
4)NGmero de profesores participantes en talleres de disefio de programas de N N - P 300000 | nformes de Revidnde posie et
posgrado

1 1 1rpon w2202 3.00000 | nformes de Revision de posbe oferta

5)Ndmero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la facultad




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

susToTAL

peRiono EVIDENCIAS
OBIETIVOS OPERATIVOS esTRATEGIAS ACTVOADES RespONSABLES INDICADORES DE GESTION* UNeABASE2021  METAZ022 PRESUPUESTO OBSERVACIONES
LINKS - ACTAS - INFORME
O Federicavon Buchwla
Decaro
Ing s Camacho . reo
Constorasa ampress pibcas g poacamacho. mer de vnts eaiados o 1 yipon | aompon 220 Lo
ing. Galo Cornejo
3 Establecimientoy gestion de uncorjomtode | Docente rempe Conpleto et ensegundosemestedel
rvicios y consultorias especializados a ofertar conocimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio a0
desde UCSG " " v
or. Federicovon Buchwald
Decaro
Consitorin  empresas privads g t0a Comacho INdmero d reunones realzadas o 1 1702 20120022 33800 Lactade Reunion
ing. Galo Cornejo
Docente impo Completo
suBToTAL 67600
oBiENVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTVIDADES. ResPONSABLES INDICADORES DE GESTION® UNeAsasEZ0z1  mETA2022 PRESUPUESTO oBseRvACIONES
ACTAS - INFORMES - ET
- Ana amacho
Reunoncondocstes pra scalizacn de conseios g Aracaractn. o e e coueios s o o ' 702 2022022 1000 Correo ecbido
1 Imsarel saroloce
propectos cadiricos ¢ vesigatoscon arctr
el
. e o it en s, oo s SRS G 090 Gosrr ' o e dcarte e arer nCongreos 1. pnaCamache o ' 1702 20122022 1000 Correo
2 Pramoveracreacion e alarzas
o aricipr ascpines s A Camcho
Carrase it s LR RS — o ' 17022 2012002 1000 correo
iy o oo Onectora de Carrera
s soseniiiad ol e
Secfecutaensegundo semestre el
Fomentar la cultura de - Ing. Ana Camacho | 13)Nimero de Becas difundidas y postuladas por aflo. o 1 1/7/2022 20/12/2022 1000 Correo
emsorsliin 1458 Y pOpRS e IACATDIO VIl Orectoa de arrera
emaconlzacin nelcampus.
Ana Camacho 5
Almentar la base de datos para lcanzar Ia meta de encuestas 3 graduados one. Jra Camacho 138)% de grados cue responcen s encuesta al s de rackerse 0% 80% Y022 20/12/2022 1000 Base de datos
5 4 Regstar y e conaco con los sysscos e s 0 o oo
Gestorary SUOTALEAT |l o 3 e o ey o e i ecirls,
% % ase de datos
Orectoa de arrera s 712022 20127202 1000 Base de
suBToTAL 00

4. VINCULACION

OBIETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION®

LINEA BASE 2021

META 2022

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

ACTAS - INFORMES - ETC

‘OBSERVACIONES

to Insttucional entre 1a UCSG, la

1a sociedad civl

Ing. Ana Camacho
suscrbir Convenios con nuestra Carrera. pirectora de Carrera Convenlos suscritos
o 15 s 37202 2073272022 15.000,00
piblicasy privadas. internacionales a5 el ¢ Informe a Vicerrectorado de Vinculacién
COMeNIos AU g Galo Cornejo Gomez
Docentes Tiempo Completo.
1a Carrers, en temas de nterés. g Ans amacho
Directora de Carrera Convenios suscitos, fotos de os eventos,
b g 2) . B sz 0712022 $18.000.00 actas de as reuniones, correos lectrénicos
organizaciones comunitarias en a zona de nfluencia enviados aas nsituciones, convocatorias &
Ing. Galo Cornejo Géme: Inuitaciones a os eventos.
Contactar [
Realizar
g, Galo Cornejo Gomez
de Pasantias. N < N dosal
B g ) 1 o sz 07122022 8,000 onvenios suscrtos,correos enviados a s
sociales para convenios de pasantias para o estudiantes Restiar Docentes Tiempo Completo. pasantias para los estudiantes. empresas, resgistro en IV
suscritos




1. Alumni U e » 100 a0 201272022 $8000,00 Ingreso deiformacién 1 s1U
cadémico ectetaria de Carrera
prictcaspreprfesionles,ente fr0s. e ®
Documentos propuesta de osproyects.
Presentacion para aprobacion de Proyecto Socal pocumentos ropuese
2 Ing. Galo Cornejo Géme: 5)Nimero de proyectos deinculcionejecutados 1 1 snon 2011272022 526.000,00 fotos. Proyecto AlfabeTIC en DURAN
necesidades detectadas en el entorno deinfluencia dea UCSG. Docente Tiempo Completo el
Euauacionsemestal delaeecuciondel proyecto e e uiovisues pra i
Dbt mplemenarun sl de e de o puests en Marcha de Platforma Educativa AfaberiC - cabcomioGomer 1 B a0 2071272022 $15.000,00 Plataforma AfbeTIC operativa
2 Consoldary ampiar | <0"ti2 €1 nea o Comp
1 de educacién continua
® i’ e gestion a mplementar ing. José Miguel Eazo Avong 1 1 T w20 5800000
o Docentes Tempo Completo.
Carreras
ing.Galo Cornejo Géme:
4 o ’ I o N e O <s00000 -Acta e Comision Acadéic para rabajo
continua Docentes Tiempo Completo funconamiento e hh e reviitn de modslidad de sstudio
Académicoynormatvanternade  UCSG
. ing.Galo ornejo Gomes
- ! -Reporteiaextaida de U, fotos, ciras.
3 a0 201212022 800000
" : Vinculcien Docentes > e el * Corteosde novedades de prcicas
Ing.Galo ornejo Gomes Correos electrénicos enviados  los
| com: Docente Tiempo Completo programas, concurso,regsro de asistencia
ing. Edison Toola Quimi o 120 anoz 0272022 5800000 acharasde moviidad, feria e mosildad u
Vicerectorado de Vinculacién. Coordinador de Titulacién otrosimplementados por e Vicrrectorado
deVinculacion
moviidad academica /o de nvestigacion.
3 Incrementar lasacciones de movilidad
nacions e ntemacional pra estudiantes,docentes
'y personaladministraivo de 2 UCSG. X
rg Golo Cornelo comer Fotos,correos lectrinicos enviados  los
Docente programas, concurso,regsro de asistencia
comp , e oo i o 2 e 2011212022 $16.00000 a charlas de movildad, feriade movidad u
ocentes. iacion
otros implementados por ¢l Vicerectorado
ing. Ana Camacho Coronel devinculacion
Directora e Carrera
Ing.Jos Miguel Eazo Ayon
- Compa Docente Tiempo Completo o 1 a0 2011212022 5800000 Correasnformativos
ing. Ana Camacho Coronel
Dirctora e Carrera
ing. José Migue Erazo Ayin
- Docente Tiempo Compet . a0 2011272022 5800000 “Correos nformativs
ing. Ana Camacho Coronel
Directora e Carrera
\ o 6
- 1 0 2011272022 5400000 Correos nformatives
& Fortlece los vinculos con el programa ERASMIUS + e dna Comacho.
Atender a convacatorias de socaiacion el programa ERASMIUS Directora de ERASMUS:
| ~Registrode exposicon de Proyecto de
M Potendarlasuias | royectos de fones d Docente . - o P 800000 Vinculcién - P Comunitaria
e comunicacion interas y externas conlos relaconamiento e niciativas dl Vicerectorado. i 18I Nimero de eventos anuales de dfusén 000! ~Video el Proyecto de Vinculacion -
pibiicos objetvos orect denr
ing. Galo Cornejo
Docente
5. Mante 2 Fotos
ing.Joao Tutiven a0 201212022 $32.00000 Comunicaciones
laborals.
Superisorde Salasde Computo Py
prfesionales. Speror e soe rreos
Publicar ofrtasaboralesen A9 de Alumni B e




Fortlecerlas
condicionesnecesaris para favorecer
mpleabilcad de nuestrosgracuads.
o comorr s Gl oo Gmer .
especticas Ine José el a0 vong m 1 1 s w2202 5800000 e
la bisqueda de empleo de los/as egresados/as. ocentes Tiempo Completo rreros Electronicos.
ing. Galo Cornejo Géme:
B v
I s el o A m B ) o, PR <a00000 Regso it dchats
hacia una insercion asertiva al campo laboral. Docentes Tiempo Completo Correo de Convocatoria.
ing.Ana Camacho
2. Haborar unplan esratégic yprospectivo de desarrall nstitucionalde | 5272 .
fa vinculcién a corto, medianoy largo plszo, para grantizarfa caliag | P 4 3PUEAN hveiotti i 1 1 sz 2071212022 $18.000,00 Documento de Plan estratégico
universitaria Cumpl Galo Cornejo Gémez
Docentes Tiempo Completo
s Fortaleceros
instiuciona pra el aseguramiento dela caldad.
Ing. Ana Camacho
N Diectora e Carrera
i a . s st . e s A ) o - $3500000 e e e Aoeabacor
i Warioceller g inculcion
procesos descrecitacién naconal  nernacional e e
Comisién Acadénica
suBToTAL $270.000,00

5. ADMINISTRACION

OBIETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES.

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION®

PERIODO

LINEA BASE 2021

PRESUPUESTO

EVIDENC,

LINKS - ACTAS - INFORME!

‘OBSERVACIONES

Comvocatora
Ing. Rosa 1 o o ox 0% anjz 201272022 s150000 ista de aistenca
2 o Foto del evento
1 2. mplementar
Ing. Rosa 2. Tass 0 o s Carts
Oifundirlos rocedimientos internos o 2 Tesz (. Horas o i 100% 100 snpon 201272022 $300000 Corres, Cor
2 tnch «
" b Realizar una tabla de adquisiciones requeridas por la carrera Ine Rosa Maclas C"‘;“‘""““” ACBEMIED | 1) Taa: (o 100% 100% 30172022 20/12/2022 $43.652,77 Cartas.
atencién y efectividad de la compra. operacional Fo
P I o Plan de mantenimiento
upervisar el mantenimiento preventivo josa Macias e (o o TTL M s, 100% 100% 3/1/2022 20/12/2022 23.103,56 correos.
4 nsegurarla Supe | mante o prevent planficados por clprogrrs de ngereri) x 100% 1/ 2/: k& coreos
e s mplementcién deproyecto de tulcion
Ing. FedericovonBuchwald
cadena de valor Disefar e plan deinfeesiucturadef Facoltad g e 25 T o st sl e UCSG No. T ox 100% njon 2012272022 $19580,00 Cartas ycorres derequerimiento
Coodinadora Académica 2
suBtoTAL $88.236,33
TomaL $908.724,89

* EL 94.91% DEL PRESUPUESTO ANUAL DE LAS CARRERAS DE SISTEMAS Y COMPUTACION CORRESPONDEN A SUELDOS, SALARIOS, BONIFICACIONES, Y DEMAS REMUNERACIONES DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.
* LOS VALORES ASUMIDOS SON REFERENCIALES




